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Agradecimientos

Culminar con éxito la segunda Fase del proyecto Vamos del Dicho al Hecho, no hubiera
sido posible sin el apoyo de instituciones amigas que comparten con nosotros el amor
por promover el desarrollo integral de la comunidad y por construir nuevas metodologias
participativas que contribuyan a fortalecer el tejido social. Atodas estas instituciones, que
enumeramos a continuacion, les decimos gracias y dejamos nuestras puertas abiertas
para futuras articulaciones.

Gerencia para la Coordinacion y Atencion a la Poblacion Desplazada (Secretaria de
Bienestar Social), Unidades de Atencién y Orientacion a la Poblacion Desplazada — UAO
de Belencito, Palermo y Caunces, Institucion Educativa Antonio Derka Santo Domingo,
Manpower, INDER, Centro Colombo Americano, Exfanfarria teatro, Circo Momo, Circo
Medellin, Institucion Educativa Combos, Biblioteca EPM.

Damos también nuestros mas sinceros agradecimientos a las lideres de enlace que
acompanaron nuestro trabajo en cada una de las comunas. A Marta Marulanda (comuna
1), Teresa Arbelaez (Comuna 2) y Ana Corrales (Comuna 13), les damos las gracias por
facilitar nuestro trabajo en terreno y por aportarnos conocimiento y experiencia, lo cual
fue fundamental en los distintos momentos que nos acompafaron.

Damos también las gracias a las diversas personas que en un u otro momento hicieron
parte del equipo humano del proyecto Vamos del Dicho al Hecho, ya que su conocimiento,
talento, amor, dedicacion y sentido de la responsabilidad han sido fundamentales para un
proyecto que a parte de la prevencion, busca el fortalecimiento de los lazos comunitarios
y la promocion del desarrollo integral de la poblacion.

Finalmente, damos nuestros mas sinceros agradecimientos a todas aquellas personas
que aceptaron nuestra invitacion de hacer parte del proyecto y de irdel dicho al hecho. Con
todo nuestro corazén decimos gracias grupos juveniles: Jovenes Activos por Medellin —
JAM, Senderos de Paz, Forjadores del Mafiana, Sofando Alto y grupo de Alfabetizacion
para la prevencion de la trata de personas de la Institucion Educativa Antonio Derka
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Santo Domingo. Con todo corazén decimos gracias mujeres emprendedoras que
creyeron en el proyecto y que asumieron con dedicacion un proceso de capacitacion
para el fortalecimiento de sus iniciativas productivas. Y gracias de todo corazén a las
madres comunitarias de los hogares de cuidado por su hermosa labor de brindarle amor
y cuidado a los nifios y nifias de nuestra ciudad.

Gracias a todos y a todas.

Proyecto Vamos del Dicho al Hecho.

Presembocisn

En las paginas que vienen a continuacién encontraras la experiencia y aprendizajes de
la ejecucion del proyecto Vamos del Dicho al Hecho en la ciudad de Medellin Colombia.
En ellas queremos darte a conocer los principales aprendizajes y experiencias vividas en
este proyecto, como una muestra de los aprendizajes de las personas que participaron
en él y del equipo de trabajo.

Esta sistematizacién busca ser una herramienta de utilidad para la comunidad en
general, es por ello que hemos agregado una valiosa informacion sobre la problematica
de prevencion que abordo el proyecto: la trata de personas, asi como diversos numeros
telefénicos y direcciones de instituciones que fueron calificadas como de gran importancia
por la poblacién y las diferentes organizaciones con las que se trabajé en el proyecto.

Un proyecto es como un suefo: comienza con unos objetivos, continda con una serie
de actividades para poder cumplirlos y se realiza una evaluacion para verificar si lo que
hiciste te permitié cumplir lo propuesto. Lo mas importante de todo esto, es que durante
el camino que recorres aprendes muchas cosas y conoces un sinfin de personas que te
alientan y ayudan a llevar ese suefo a feliz término.

Hoy, podemos decir que Vamos del Dicho al Hecho ha sido un suefio compartido entre
unas instituciones que buscan contribuir al desarrollo de la poblacién, de un equipo
humano que dia a dia dio lo mejor de si en su trabajo y, en especial, de un grupo
poblacional que crey6 en ese suefo y que con su alegria, conocimiento y experiencias
de vida fueron guiando nuestro camino para cumplir nuestro objetivo: prevenir a la
poblacién en situacion de desplazamiento sobre la problematica de la trata de personas
potenciando la capacidad de la comunidad para crear estrategias propias de prevencion
y transformar asi su entorno.

Te damos la bienvenida y te animamos a que hagas parte de nuestro suefio y que éste
sea un aliciente para que contintes luchando por los tuyos...
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Medellin ha sido una de las ciudades del y grandes comerciantes, a empresas de
territorio colombiano mas golpeadas por transporte e incluso a la misma poblacion).
la violencia armada, siendo una constante En medio de estas confrontaciones, en
la disputa por los territorios, plazas de las que el factor econémico y de poder
venta de drogas y cobros de las llamadas juega un papel central, se ha originado
vacunas (dineros cobrados a pequefios una disputa por la poblacion civil. Situacion
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que se ha agudizado en estos tres Ultimos
afios con el fendmeno de las llamadas
“fronteras invisibles”, nombre con el que
se denomina el control territorial que
ejercen en los barrios populares los grupos
armados conocidos bajo la denominacion
de Combos.

Es una ciudad que goza de una gran
complejidad en cuanto a su desarrollo
y modernidad, pues si bien por un lado
ha logrado recuperar la confianza de los
inversionistas extranjeros y aumentar los
bienes y servicios, por el otro tenemos una
ciudad con una fuerte inequidad social, con
una pobreza extrema y una conflictividad
armada en ascenso.

El contexto de pobreza se hace patente
en las miles de personas que habitan los
barrios marginados de |la ciudad y que viven
en condiciones de extrema precariedad sin
poder acceder a derechos basicos como
la vivienda y la alimentacion. Esa situacion
de pobreza es agudizada por el conflicto
armado que vive la ciudad y que en los
tres ultimos anos se ha visto evidenciado
en los 138 combos delincuenciales que
tienen presencia en la ciudad y que siguen
beneficiandose de las condiciones de
pobreza y exclusion para atraer a sus filas
a menores de edad y jovenes. Por lo que
no es gratuito que las cifras de homicidio
presentadas por diversas instituciones de

la ciudad expongan a la poblacion joven
como principales victimas.

El mapa de ciudad presentado en el ultimo
informe de la Personeria, llama la atenciéon
sobre la coexistencia de dos ciudades:
la ciudad moderna con habitantes que
acceden a todos los bienes y servicios
ofrecidos por ésta y una ciudad donde un
grueso de la poblacién no accede a éstos,
vive en condiciones precarias, donde no
solo padecen hambre, condiciones de
insalubridad, desempleo, marginalizacion
social, sino que habitan entornos inseguros
en los que las normas y vida cotidiana, esta
condiciona por grupos al margen de la ley.

Indudablemente, la pobreza y la violencia
tienen estrecha relacion, siendo un
ejemplo claro el desplazamiento forzado
intraurbano, el cual ha ido en aumento en
los ultimos afos. De acuerdo al informe
ya mencionado, el primer semestre
de 2011 presentdé un incremento en
las = declaraciones recibidas del 81%,
para un total de 1.112. En el Il Foro de
Desplazamiento Intraurbano, el personero
de Medellin Jairo Herran Vargas, manifesto
que los desplazamientos intraurbanos por
lo general van precedidos por asesinato,
violencia sexual, amenazas, vacunas,
peligrode reclutamiento de preadolescentes
y microtraficos de estupefacientes.

®

En lo que concierne a la violencia en contra
de las mujeres, ésta sigue en ascenso.
Junto con los nifios, adolescentes, lideres
culturales y juveniles, y transportadores de
servicio publico, la Personeria evidencio
que las mujeres hacen parte de los grupos
poblacionales mas vulnerables a muertes
por causa de homicidio en lo que va corrido
de este afo.

En el caso de la violencia sexual, asociada
a la violencia por conflictividad armada, las
mujeres en sus barrios se ven asediadas,
perseguidas y acosadas por los integrantes
de bandas y combos delincuenciales;
siendo en muchos casos forzadas, bajo
diversas formas de coercién, a sostener
relaciones intimas con ellos. Esta situacion
de acoso ha ocasionado el desplazamiento
intraurbano de muchas de ellas y sus
familias.

En lo referente al desplazamiento forzado,
es necesario recordar que las mujeres,
ninas y nifos representan el 80% de
esta poblacién. De acuerdo a informes
del gobierno colombiano asi como de
organismos internacionales como el
ACNUR, unavezsucede el desplazamiento,
alrededor de la mitad de las mujeres
pasan a asumir la jefatura del hogar, sea
porque les es mas facil conseguir trabajo
en labores como el servicio doméstico,

lavar ropas, vender comestibles como
mazamorra, empanadas, tamales, etc., o
porque los hombres abandonan el hogar.
De las mujeres con las que se trabajo
en una capacitacion en generacion de
ingresos dentro del proyecto, por ejemplo,
se calcula un aproximativo del 80% como
jefas de hogar, siendo la mayoria madres
de mas de un hijo.

El proyecto de prevencion de |a trata de
personas Vamos del Dicho al Hecho, ha
sido desarrollado en las comunas 1,2y
13 de la ciudad de Medellin Colombia
en dos fases distintas: la primera fue
en los afios 2007 y 2008, y la segunda
desde enero a octubre de 2011.

La segunda fase del proyecto se ejecu-
ta por medio de un convenio entre la
Organizacion Internacional para las Mi-
graciones OIM y la Corporaciéon Manos
de Amor y Paz — MANAPAZ y cuenta
con la financiacién de la Embajada de
Bélgica.

La situacion de vulnerabilidad de las
mujeres en situacion de desplazamiento
se ve representada en obstaculos como: la
dificultad para encontrar empleo, el miedo
a enfrentar una ciudad (cuando provienen
del area rural o a un barrio nuevo cuando
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es desplazamiento intraurbano), el estigma
de la comunidad a la que llegan y temor
a ser ubicadas por los que les impulsaron
a huir, el no poder acceder a los servicios
basicos, la desescolarizacion de sus hijos
e hijas, la interrupcion de los procesos
comunitarios y espacios en los que
participaba en sus lugares de origen, la
afectacion de la autoestima principalmente
al sentirse que estan rogando por una
ayuda o tener que vivir de “arrimadas” en
casas de familiares y/o amigos, el tener que
llegar o cambiarse a barrios marginados e
inseguros donde estan en continto riesgo
de diversas violencias sexuales y de
genero. Todas estas situaciones, hacen de
ellas una poblaciéon con alto riesgo a ser
revictimizadas desde delitos como la trata
de personas, principalmente en dos de sus
modalidades: trabajo forzado y explotacion
sexual.

En la trata de personas se ha identificado
que el 80% de las victimas son mujeres
y nifas siendo la explotacion sexual la
que reporta las cifras mas altas. Siendo
conscientes de que es un delito que se
oculta y eso dificulta levantar cifras exactas
e identificar las principales modalidades, a
lo que se le suma que la gente no denuncia,
en Medellin se cre6 en julio de este afio el
Comité Municipal de Lucha Contra la Trata
de Personas.

En lo que concierne a la violencia
intrafamiliar, las cifras son alarmantes.
El periédico EI Colombiano del domingo
17 de octubre del 2011, publica que en
lo que va de este afo las denuncias ante
las Comisarias de Familia se han elevado
a 4.261, de los cuales 3.515 casos estan
relacionados con violencia contra las
mujeres. En esta misma noticia, indican
que la cifra reportada entre el 2005 con
corte al 30 de septiembre de 2011 registra
31.386 victimas siendo el 83% mujeres.

“Muchas mujeres aguantan el maltrato y
se destapan solo cuando llega a extremos.
Por miedo no lo hablan y sienten que si lo

hacen encontraran apoyo, pero a veces las
dejan solas”.
El Colombiano, octubre 16 de 2011

Los casos sobre diversas formas de
violencia sexual en distintos espacios
ligadas a cuestiones de género en las
que las mujeres contindan siendo vistas
como objeto sexual, también proliferan.
Esta situacion, entre otras, ha contribuido
al aumento de denuncias por delitos
informaticos, por ejemplo, en los que la
tendencia es que se degrada a la mujer, se
atenta contra su buen nombre y honra o se
viola su intimidad por negarse a salir con
determinado joven o acceder a propuestas
sexuales.

®

Todo lo anterior, es una pequena muestra
de por qué la poblacion joven en general
y mas cuando esta en situaciones de
vulnerabilidad como el desplazamiento
forzado, pueden estar dispuestos a correr
un mayor riesgo frente a ofertas poco
confiables y a que sean una poblaciéon
en la que centran sus ojos las redes
criminales. De ahi que sea trascendental
que continuen fortaleciéndose las politicas
de seguridad y acceso a bienes y servicios
de esta poblacién asi como programas de

“De acuerdo con datos de la Secretaria
de las Mujeres, las violencias fisicas y
sicolégicas arrojan mayores victimas. En
2010, el motivo con mayor numero de

casos para ellas fue el familiar, con 2.484,
seguido por celos con 889 y el econémico
con 260. Y las huellas, en cuerpo y mente,
no abandonan a la mujer tan facil”.

El Colombiano, octubre 16 de 2011

fortalecimiento y prevencion integral frente
a las diversas violencias desde un enfoque
de género y generacional.

‘Es clave, también, que las mujeres
victimas de violencia tengan representacion
legal. Como entidades orientadoras se
encuentran las comisarias de familia,
el Cavif, la Defensoria del Pueblo, la
Secretaria de las Mujeres y la Personeria”.

El Colombiano, octubre 16 de 2011
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Proyecto
Vamos del Dicho al Hecho

La trata de personas es un delito que atenta contra los derechos humanos de las per-
sonas en tanto que vulnera la vida, la libertad, la integridad y dignidad de las personas; las
cuales son vistas como un objeto para comercializar (alquilar, vender, cambiar) y explotar.

Por ser las personas convertidas en mercancias, en el mundo actual se dice que la trata de

personas es la esclavitud del siglo XXI.

¢, Qué es Vamos del Dicho al Hecho?

Vamos del Dicho al Hecho es un proyecto
de prevencion que busca la disminucion del
riesgo de la trata de personas en poblacion
en situacion de desplazamiento en tres
comunas de la ciudad: 1, 2y 13.

Como el objetivo del proyecto es el de
prevenir dentro de los grupos poblacionales
que tienen mayor riesgo a ser victimas de
la trata de personas, el proyecto se focalizé
en la prevencion de la trata en jovenes y
mujeres entre los 14 a los 25 afos de edad.

Para tal caso, este proyecto realizd
diversas actividades divididas en tres
ejes o lineas de accion: fortalecimiento
del acceso a servicios institucionales,
acceso a la informacién y difusion de la
problematica, y el fortalecimiento de la

capacidad de respuesta de la comunidad.
Estas lineas de trabajo se centraron en
informar a la comunidad sobre la existencia
del delito de la trata de personas y en el
fortalecimiento de aspectos considerados
como protectores en tanto ayudan a
disminuir el riesgo de la poblacion de caer
en las redes criminales. Las cuales se
encargan de atraer a las personas bajo
promesas falsas, amenazas u otras formas
de coercion para luego alejarlas de sus
redes sociales de apoyo y de sus lugares
de origen, para ser explotadas en diversas
formas, sea dentro del pais o por fuera de
éste.

¢ Con qué poblacién trabaja el proyecto?
Si bien el proyecto se centrd en una

poblacion considerada altamente vulnerable
como la poblacién en situacion de

16

desplazamiento entre los 14 a 25 anos de
edad, es necesario resaltar que cualquier
persona, sin importar su sexo, raza,
condicion econdtmica o edad, puede ser
victima de la trata de personas.

Ante la realidad de que tanto nifios, nifias,
jovenes, mujeres y hombres pueden caer
en la redes de tratantes, Vamos del Dicho al
Hecho realiz6 diversos tipos de campanas
que fueron mas alla de la poblacion meta
del proyecto. De esta forma, utilizando
diversas estrategias publicitarias de
campana, el proyecto intervino un sinfin
de sitios publicos de la ciudad; buscando
informar a todo tipo de personas sobre este
delito.

La prioridad de las campainas fue el de
contar a la gente que la trata de personas
es un delito y que todas y todos podemos
caer en las trampas de los tratantes. Es
por ello que nos parecié de importancia
informarles sobre algunos de los distintos
métodos que utilizan las redes para atraer
a sus victimas:

Engaiio: puede provenir de una persona
de confianza o desconocida que te hace
una oferta laboral o de estudio con buen
pago dentro o fuera del pais. En muchos
casos prestan el dinero para el traslado y
tranquilizan a la persona diciéndole que
luego, cuando esté trabajando, se lo pagan.

Agencias de empleo: son utilizadas como
fachada para atraer a las victimas con
ofertas falsas de trabajo en otra ciudad
o en el extranjero. Muchas de estas
empresas atraen a las personas utilizando
clasificados falsos en los periédicos o
pegando diversos carteles publicitarios en
sitios visibles.

Padrinazgo: algun familiar lejano o
conocido de la familia, ofrece ayuda para
dar estudio o mejores condiciones de vida
al menor de edad. La familia se confia y
lo(a) entrega creyendo que tendra mejores
condiciones pero la realidad es que estos
nifos o nifias podrian terminar siendo
explotados en modalidades de trata como
mendicidad forzada o explotaciéon sexual.

También se dan casos donde las y los
menores son dados en alquiler por sus
padres o familiares a sabiendas que es

17)
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para pedir limosna. En estos casos, corren
un alto riesgo de caer en las redes de trata

de personas.

Actos de seduccion: Aqui se ubican
aquellos casos en los que unas personas
se dedican a “enamorar’ a las posibles
victimas. Después de un tiempo, les ofrecen
o prometen una mejor vida en otra ciudad,
pueblo o por fuera del pais. La persona,
guiada por su amor, acepta la propuesta y
una vez llegan al lugar de destino o durante
su traslado, la persona que le enamora la
vende a las personas que se encargaran
de su explotacion.

Internet: existen un sinfin de paginas
web que utilizan la fachada de agencias
matrimoniales, de empleo y/o de adopcién
para buscar atraer a las futuras victimas.
Los medios virtuales mas comunes como
las salas de “chat”, el facebook o los blogs
son sitios muy utilizados para contactar
a las posibles victimas bajo todo tipo de
enganos que estan orientados en ganarse
la confianza. Por estos medios pueden
hacerse propuestas de modelaje y ofertas
de matrimonio, para lo que se guian en las
fotografias que la gente publica. En estos
casos las personas pueden terminar siendo
victimas de explotacion sexual, laboral o
en matrimonio servil.

'Recuerda... Unavezlape
y trasladada, le quitan
de identidad, se le dice
pagar la deuda de
lo que gaste en
impide la comunice
Eso como método de
maés vulnerable para
lo general, las pém o]y
condiciones poco dignas
e higiene, encerradas

maltratadas fisic

¢Por qué prevenir?

La prevencion significa poder anticiparnos al peligro, evitar que éste suceda y fortalecer
a la comunidad para que tenga capacidad de crear y fortalecer diversas estrategias,
personales y grupales, que les permitan luchar por sus proyectos de vida y transformar
su entorno inmediato. Es asi, como Vamos del Dicho al Hecho, aparte de encargarse de
contar a la gente sobre la existencia del delito de |a trata de personas, desarroll6 otro tipo
de estrategias para fortalecer a la comunidad.

Se previene cuando...

Se previene cuando hay cuidado.

Cuando trasmitimos amor, escuchandonos entre nosotros para comprender que asi
como tenemos situaciones de riesgo comunes, problemas y obstaculos similares,
también podemos encontrar conjuntamente diversas formas de potencializar nuestras
capacidades y transformar nuestras vidas y las de nuestra comunidad.

Se previene también cuidando y dandoles proteccion a los nifios y nifias, asi como
promoviendo el acceso a la educacion de éstos y de la juventud en general.

19)
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Se previene cuando hay sana convivencia

Se previene también cuando en una piscina, bajo una tarde de lluvia, nos tomamos
de las manos para saltar en grupo sin tener que estar prevenido por quién es la otra
persona que esta a mi lado. O cuando puedo saludar y sonreirle libremente a alguien sin
temor a cometer un error porque esta prohibido hacerlo. En estas situaciones, descubro
que existen otros mundos posibles, que no todo esta cruzado por la violencia ni por
las “fronteras invisibles” y que hay unos otros iguales a mi que tienen suefios de ir a
la universidad, de ser cantantes, bailarines, trabajadores honestos, buenos padres y

Se previene cuando puedo compartir mis talentos y habilidades

Cuando varios jévenes de diversos grupos y barrios descubren que tienen gustos

comunes, y en una noche de talentos se retinen para tocar juntos una cancién en espacios
en los que no existen barreras.

La noche se transforma en un sitio de encuentro, en un cuarto para una pijamada, para
ver una pelicula o sencillamente para hablar “cosas de jévenes”, porque lo que realmente
importa es disfrutar de un tiempo donde puedo conocer, sin miedo, a otros como yo.Y en
ese encontrar aprendo que soy tan valioso(a) como la otra persona y que asi sea desde
el baile, el teatro, el canto o la imitacién, todos y todas tenemos algo qué decir.
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Se previene cuando conozco mi ciudad

Se previene cuando conozco que en mi
ciudad existen espacios que sin pagar
nada 0 a muy bajo costo, puedo disfrutar
de un dia soleado bajo los arboles donde
no se escucha mas ruido que los cantos de
los pajaros, el agua que corre y la charla de
los demas visitantes. Viajando a traves de
la ciudad, aprendo también que el Metro
me lleva mas alla de mi casa al centro, que
facilita mi llegada a otros sitios donde hay
mas jovenes y mujeres como yo, reunidos
en una casa comunal o familiar haciendo
reuniones. Porque los grupos juveniles,
hacen eso: reuniones, para planear sus
suefos, sus actividades y sus juegos.

Se previene cuando construyo redes y
tejido social

Los encuentros con los otros, son una forma
de construir suefos conjuntos, compartir
experiencias y pensarnos en grupo diversas
formas de transformar nuestra comunidad
y promover su desarrollo. También nos
permite informarnos, tener conocimientos
de otros saberes y de otras formas de ver
la vida.

Se previene cuando puedo generar
ingresos

Cuandoungrupode mujeresemprendedoras
que suefnan en fortalecer sus iniciativas
de negocios, encuentran instituciones
y/o personas que las acompafan en ese
suefo; dejan de sentir que estan solas y
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aprenden que, como ellas, en cada rincén
de su barrio, de su comuna y de su ciudad,
existen mas mujeres que le apuestan a su
independencia econdmica y que buscan
una mejor calidad de vida para ellas y sus
familias.

Siguiendo los anteriores principios, Vamos
del Dicho al Hecho tuvo experiencias muy
significativas promoviendo el acceso de la
poblacion a diversos servicios. Te invitamos
a que los conozcas.

Se previene cuando me informo

Cuando estoy informado sobre los diversos
riesgos que puedo tener en mi barrio,
comuna y ciudad, puedo conocer e idear
estrategias individuales y grupales para
evitar el riesgo y saber como prevenirlo.
La prevencion es una tarea que debemos
aprender todos y todas porque como
dicen el refran: es mejor prevenir antes

®

que lamentar. Fue por eso que desde el
proyecto creamos diversas campanas
en las que contabamos a la gente sobre
la existencia de la trata de personas, sus
modalidades y las formas de prevenir.

Hogares de cuidado

Al visitar varios hogares de cuidado de
madres comunitarias de las comunas
1, 2 y 13, pudimos reconocer el valioso

servicio que ofrecen estas mujeres a sus @
comunidades. Cuidadoras de nifios y nifas, _q.’
dia a dia permiten que las madres de éstos @
(que en su mayoria son madres cabezas g
de hogar), puedan acudir a sus trabajos 'G
con plena confianza de que éstas mujeres =
cuidaran de sus hijos e hijas no sélo con =
buena higiene y alimentacion balanceada, "J;
sino que ademas les estaran propiciando .E
horas de juego, sueno, aprendizaje, ludica 0
y lo mas importante: amor. (o)
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Cada hogar, con un promedio de 13 nifios Tras un proceso de visita y reconocimiento vestias wia -
© cuyas edades estan en su mayoria entre de los hogares de cuidado, lo cual se hizo g
8 los 2 y 6 afios de edad; de lunes a viernes, en companfia de las lideresas promotoras -
@ tiene a unas mujeres que desde que se del desarrollo de cada comuna, fueron O Grurtesc o oty o ] ‘g
O levantan hasta bien entrada la noche, seleccionados para su fortalecimiento 22 Uro o meo «:/ “‘-/\puso,,,( | o
P ’ . . TG un O
2 estan dando los buenos dias y las buenas hogares comunitarios; los cuales recibieron Qo ey MUl e ILQ e . .2
o by . . 5 . ;s {
noches a un grupo de nifios y nifas que kits de cocina, kit de material pedagoégico ‘ Qqlentos ] dfspv:srlss
se abalanzan sobre ellas mientras con y botiquin de primeros auxilios. Por otra 7o Dios meclog
las manos le dicen hasta pronto a sus parte, fueron seleccionados tres de ellos ' }owd,%l
respectivas madres. Estas imagenes de -uno por comuna- para recibir un apoyo aT T 4
amor con cuidado, nos dieron la confianza en especie dirigido al mejoramiento de su il e g

de la necesidad de hacer visible la labor de infraestructura. ot \u ety P veres

estas mujeres en la proteccion y cuidado

de los menores, y de la ayuda que con ello  ©on este proceso, aprendimos que los Vete
prestan a las mujeres para que puedan NiMOS, nifiasy madres comunitarias, forman S

asistir al trabajo y a diversos procesos de Un lazo afectivo muy fuerte donde mas
capacitacion y participacién comunitaria. ~ 9u€ el dinero recibido por ese cuidado,

24)

Murchus qrustey

IAccesolallosiseny,



ionales

o=
-

tu

L f

inst

ICIOS

Acceso a los serv

Sistematizacién Proyecto Vamos del Dicho al Hecho - Fase 11

“Jamas pensé que algo asi me pudiera
pasar... Ahora a arreglar la casa para

que los nifios tengan un espacio bonito

en donde estar”.
Testimonio madre comunitaria

“‘Cuando me visitaron y nos contaron
del proyecto, no pensé que fuera una

realidad. No tengo palabras para
agradecerles”.

Testimonio madre comunitaria

26

gue muchas veces no es tanto ya que las
familias no pueden pagar, es la vocacion
del cuidado y de contribuir a su comunidad,
lo que mueve a estas mujeres. Las cuales
son conscientes que su servicio es
necesario ya que de otra forma las madres
no podrian trabajar ni capacitarse, o los
menores permanecerian solos en casa o
bajo el cuidado de otros menores de edad.

Y asi como los nifos y nifos en su primera
infancia requieren de servicios para
su cuidado, una vez pasan al proceso
educativo de la primaria y secundaria,
es necesario el apoyo para que puedan
culminar con éxito este largo camino. Por
eso, desde Vamos del Dicho al Hecho se
ha buscado ofrecerle un apoyo haciendo
entrega de kits escolares 'y transporte a
diversas personas que requerian de éste.

Fortalecimiento a grupos juveniles para
el disfrute del tiempo libre

De la mano de cuatro grupos juveniles,
Vamos del Dicho al Hecho se convirtio en
un proyecto de encuentro ya que propiciod
no solo el esparcimiento, la ludica y la
recreacion sino también, el encuentro e
intercambio de experiencias y saberes
de los y las integrantes de estos grupos
juveniles.

De esta forma, en diversas ocasiones
nos convertimos, como proyecto, en

espectadores de sus actividades artisticas,
maravillandonos con sus talentos, sus
ganas de salir adelante y sus habilidades
para aprender y crear por su propia cuenta.

Promoviendo actividades ludicas de
encuentro en lugares tranquilos que de
paso les permita conocer otros sectores

de la ciudad, adolescentes y joévenes
aprenden nuevas formas de relacion
social con gente de su misma edad.

Autodidactas innatos que aprenden a
tocar guitarra siguiendo las notas de un
programa de internet, actores naturales
que en una sola mafana, en un cuarto de
hotel, se ingenian una obra de teatro cuyo
mensaje sarcastico anuncia que la trata
de personas hace de la gente mercancias
comprables. Bailarines cuyas coreografias
son creadas por ellos mismos y ya sea
con tenis, sudaderas, tacones, sandalias
o sencillamente descalzos nos ensefian
que la musica no necesita de grandes
escenarios para convertirse en arte y que
la violencia no ha podido derrumbar su
esperanza en un manana mejor del cual
ellos hacen parte; pues como lo expresé un
joven de la comuna 1: “Promover el trabajo
con otros grupos y llevarlo en su conjunto
a la comunidad”, es lo que han venido
trabajando y fortaleciendo al interior de sus
grupos.

27)
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Redes sociales

Y como es justo ese nuestro interés: el de “Promover el trabajo con otros grupos y llevario
en su conjunto a la comunidad”, el proyecto busco propiciar diversas acciones en pos
de facilitar la creacion de redes sociales entre los diversos grupos poblacionales con los
que se trabaj6. De esta forma, hemos promovido el encuentro de grupos juveniles en los
que han intercambiado formas de trabajo y han dado a conocer sus barrios, identificado
intereses comunes, intercambiando ideas y reconociéndose como pares; lo cual es
fundamental para la creacion de redes sociales en las que tanto las mujeres como los
hombres interactuan entre si.

Este trabajo estuvo acompafiado por estrategias de herramientas virtuales (redes
sociales como facebook, blog o twitter), como una estrategia de comunicacién que facilita
el contacto entre ellos y que responde a sus formas de comunicacion actual.

2 Vamos del dicho al hecho
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Con el grupo de mujeres emprendedoras
que hizo parte del proceso en generacion
de ingresos para el fortalecimiento de
sus iniciativas productivas, se propiciaron
diversos espacios de encuentro y reflexion
que les posibilité expresar sus emociones,
miedos, tristezas y temores. Esto hizo
parte de una metodologia basada en la
escucha, en donde comprendimos que
sus intereses de capacitarse iban mas alla
de fortalecer su sola iniciativa productiva
ya que buscaban espacios en los que la
parte emocional fuera tenida en cuenta
como algo integral y necesario para lograr
ser mujeres emprendedoras. A parte de
ello, comprendimos que las redes que
se van construyendo entre ellas parten
de la creacion de espacios de confianza,
desde donde van tejiendo y entrelazando
suenos y experiencias comunes que las va
fortaleciendo a nivel personal y grupal.

Fortalecimiento de mujeres emprendedoras
para la generacion de ingresos

‘Lo que yo espero en estos meses
es aprender muchas cosas de las
que uno no sabe y con eso salir mas
adelante...y que nos brinden una buena
comunicacion de lo que hay qué hacer

y un buen apoyo para todas. Y también
quiero que me ayuden a agrandar mas
mi negocio para sacar adelante mi

nucleo familiar”.
Testimonio mujer emprendedora

Elfortalecimiento amujeres emprendedoras
comenz6 con algo necesario para todo
proceso que busca responder a las
necesidades reales de la poblaciéon con
la que trabaja: escuchar a las mujeres
para saber qué esperan, como lo quieren
y para qué. En ese proceso de escucha
pudimos aprender que las mujeres desean
sacar adelante a sus familias, pero que en
muchas ocasiones terminan olvidandose
de que ellas misma requieren cuidado, y
que son muchas otras cosas mas ademas
de ser madres. Y que asi como los suefios
de sus hijos e hijas son importantes, los
de ellas como emprendedoras, esposas,
companeras, madres, estudiantes, hijas,
hermanas, trabajadoras... también lo son.

dadideyiespuesta de la comunidad

apaci
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Fue asi como se disenié una metodologia
de capacitacion de emprendimiento con
equidad de género y crecimiento personal,
para fortalecer las iniciativas productivas de
las 50 mujeres que presentaron sus planes
financieros. El proceso de capacitacion
estuvo acompanado de estrategias
psicosociales cuyo objetivo fue el de
contribuir en el desarrollo integral de las
mujeres y en el intercambio de experiencias
y de saberes entre ellas mismas.

Yoquieroencontrarunagranoportunidad
para hacer realidad mi propia empresa.
Acrecentar mas mi conocimiento de
mi misma, fortaleciendo mi ser interior.
Aprender a desaprender para mejorar mi

entorno social, econémico y familiar...”
Testimonio mujer emprendedora

En ese aprender a escucharnos, como
proyecto comprendimos que las mujeres
esperaban mas que una capacitacion
en generaciéon de ingresos. Que la
transformacion de su negocio iba
acompafada de deseos de transformacion
y crecimiento personal como algo
necesario para poder enfrentar los diversos
obstaculos; pero también para podervencer
sus temores y lograr una vida mas digna.

“¢. Qué esperamos de este taller? Salir
mucho mas pila y experta en el tema
de emprendimiento y con nuevas ideas
para mi negocio, dejar de sentirme tan
sola, expresarme mucho mas con las

demas personas, socializarme mucho
mejor, aprender a comprender y atender
mejor a los clientes, ser una mejor mujer
y mejor madre”.

Testimonio mujer emprendedora

“Lo que realmente espero es aprender,
poder tener mas conocimiento para asi
sentirme mas segura ante los problemas
y obstaculos que se me presenten en mi
vida; para asi vivir con mas entusiasmo,
liderazgo y darnos a nosotras mismas

y a nuestros hogares una vida mas
digna. Aprender a conocer nuestras
habilidades, debilidades y problemas de
cada una de nosotras, valorar, ayudar y
buscar soluciones ante circunstancias
de la vida".

Testimonio mujer emprendedora

Todo comienza con un dibujo

Ese llevar a la realidad el suefio de
hacer mas grande el negocio, mejorar
las ventas, tener mas conocimiento para
manejar el presupuesto y los proveedores,

50

transformar el entorno por medio de los
cambios internos, aprender a expresarse
publicamente, aprender a quererse vy
valorarse mas como mujer, fortalecer lazos
entre mujeres y lograr mayor confianza en
las capacidades y habilidades que cada
una tiene, comenzé con el dialogo. De
esta forma, las mujeres intercambiaron
ideas sobre cuales eran sus gustos, qué
cosas no les gustaban, cuales eran sus
habilidades y suefios como mujer. Con ese
intercambio de pensamientos y emociones,
para las mujeres comenzaba un gran reto:
el dibujar en papel cémo imaginaban
a futuro su negocio, para luego buscar
hacerlo realidad.

Para una gran mayoria de ellas, su negocio
representa el poder lograr una vida mejor,
ayudar a su familia, sentirse capaces e
independientes (ya que las hace sentir mal
el ser desempleadas) y el demostrarse
que pueden lograr algo por si mismas.
Para lograrlo tienen claro que hay muchas
cosas a su alrededor que las lastima como
la violencia, los gritos, maltratos, abusos y
el no tener tiempo para descansar porque
deben trabajar largas horas dentro y fuera
de sus hogares. Y si bien son conscientes
que su emprendimiento no soluciona todo
esto, reconocen que es un inicio para atraer
el cambio.
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Asi, entre palabras, letras, tintas y papeles
nos dieron grandes ejemplos de que esos
proyectos sofiados podian ser llevados a la

realidad.

AN Soy

YO ME MAMO malMtA
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Después de varios meses de iniciar el
proceso de capacitacion, nos llenamos
de orgullo al ver que mujeres que habian
expresado al inicio del proceso su deseo
de vencer la timidez luego, para grata
sorpresa del equipo de trabajo, se nos
presenta a la oficina a contarnos que es
candidata al Consejo de su municipio
natal. O aquella mujer que entre risas
nos cuenta que el principal obstaculo que
tenia para comenzar su propio negocio,
sabiendo que tenia todo para hacerlo, era
su propio temor de verse sola frente a tanta
responsabilidad. Miedo que fue venciendo
poco a poco tras su participacion en las
dos fases del proyecto.

Fueron varios ejemplos como los anteriores,
los cuales nos alientan a pensar en la
necesidad que tienen las mujeres de que se
las capacite pero sin olvidar todas aquellas
cuestiones internas que son necesarias
de ser abordadas; ya que actian como
obstaculos para alcanzar sus proyectos de
vida pues estan intimamente relacionados
con un contexto social de conflictividad
armada, de violencia intrafamiliar y de
violencias de género que sigue teniendo a
las mujeres como centro. De ahi que no sea
gratuito que la depresion, la sensacion de
falta de oportunidades para las mujeres, la
soledad, el cansancio y la incomprension,
hayan sido constantes en las voces de
ellas durante el proceso.

Muchas gracias a todas y a todos los
participantes de Vamos del dicho la
hecho. Gracias a las instituciones que nos
acompanaron durante todo el proceso y
muchas gracias a ti lector, por ingresar a
la lectura de un proyecto de prevencion del
que te invitamos a que hagas parte.

A modo de cierre, te invitamos a que
consultes el directorio institucional que
encontrards seguido de estas lineas.
Esperamos sea de utilidad para tu
desarrollo integral como persona y para la
defensa y promocion de tus derechos.
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El siguiente documento es tomado en su totalidad de la agenda 2011 de la Alcaldia de Medellin (Gerencia para la Coordinacion y Atencion a la Poblacion Desplazada) y Acciéon
Social (Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacién Internacional Unidad Territorial de Antioquia)

Planeacion estratégica del Plan Integral
Unico de Atencién a la poblacién desplazada

El Plan Integral Unico -PIU- del Municipio de Medellin, se construy6 con un horizonte
de ocho afos (2010 a 2017) y se va a revisar cada afio para hacer los ajustes que sean
necesarios segun la evolucion del fenémeno del desplazamiento forzado hacia la ciudad
o dentro de ella.

La planeacion estratégica esta constituida por seis (6) lineas estratégicas y una (1)
trasversal; estas a su vez estan subdivididas en programas — proyectos — componentes,
con los respectivos objetivos, responsables de su ejecucion, metas e indicadores
para poder monitorear su realizacion y presupuesto. Sin embargo en esta cartilla s6lo
mostraremos programas y proyectos, en caso de que desee ampliar la informacion
referente al PUl de Medellin, dirijase a la Gerencia para la Coordinacion y Atencion a la
Poblacion Desplazada.

LIINEA 1: PREVENCION DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO

Con esta linea se busca Prevenir el desplazamiento forzado haciendo uso del sistema
de informacion para la prevencion del desplazamiento forzado, disefiando planes de
contingencia sobre las zonas de riesgo, implementando las acciones de la fuerza publica,
realizando actividades de sensibilizacion, capacitacion en derechos humanos, fomento
del arraigo y derecho a la ciudad y fortaleciendo las instituciones responsables.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS PROYECTOS ESTRATEGICOS

Sistema de identificacion, atencion y
seguimiento de situaciones de riesgo de
desplazamiento forzado intraurbano.

Prevencion del desplazamiento forzado
e impulso de medidas interterritoriales de
prevencion. '

Fomento del arraigo y derecho a la
ciudad.

Fomento y estrategias de prevencion e
impulso de medidas interterritoriales de
prevencion del desplazamiento forzado.

-

la poblacion desplazada
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LINEA 2: PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION AFECTADA POR
EL DESPLAZAMIENTO FORZADO

Con esta linea se pretende impulsar estrategias para la proteccion de la vida, la
integridad fisica y psicoldgica, los derechos y libertades de la poblacic’)n_afectada por el
desplazamiento forzado, los lideres y organizaciones; para la proteccion espema_l_de

personas con mayor vulnerabilidad como nifios, mujeres embarazadas, madres con nifios
= pequefios, mujeres cabeza de familia, personas con dlscap.a'mdades y adultos mayores;
s Y para la proteccion mediante la estabilizacion y recuperacion de los asentamientos de
alto riesgo contando con la participacion activa de los sujetos y sus organizaciones.

lazada
TN

LINEA 4: RECONOCIMIENTO DE LA POBLACION DESPLAZADA COMO SUJETOS
DE DERECHOS, SU IDENTIDAD, DIVERCIDAD Y SITUACION DE VICTIMAS

Por medio de esta linea se promueve el reconocimiento de la poblacion victima del
desplazamiento forzado como sujetos de derecho y actores sociales con capacidad
de incidencia politica y de participacion en la toma de las decisiones que los afecten
mediante la sensibilizacion de la ciudadania en general y el fortalecimiento organizativo
para la participacion de la poblacién desplazada en instancias de decision y de politica
publica.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS PROYECTOS ESTRATEGICOS

-y,

PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Proteccion de los derechos constitucion-
ales de la poblacion afectada por el desp-
lazamiento y seguimiento a su cumplim-
iento.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Fomento de los derechos constitucion-
ales de la poblacién afectada por el de-
splazamiento forzado y documentacion.

Documentacion de la poblacion despla-
zada y proteccion de personas en riesgo.

Las victimas del desplazamiento forzado
son ciudadanos, victimas, vulnerables y
sujetos de derechos.

Fortalecimiento de las organizaciones
para la participacion y la representacion
de la poblacion desplazada, respetando
su autonomia.

Visibilizacion de la poblacion en situacion
de desplazamiento como victima y como
ciudadanos sujetos de derechos.

Fortalecimiento de los procesos partici-
pativos y de organizacion de la poblacion
desplazada en Medellin y de la Mesa de
Organizaciones de Poblacion Desplaza-

- -

Aseguramiento juridico e institucional de
los bienes patrimoniales perdidos por el
desplazamiento.

Proteccion de bienes rurales y urbanos,
muebles e inmuebles.

LINEA 3: ATENCION HUMANITARIA DE EMERGENCIA

Esta linea crea programas y estrategias que permitan el acceso, en el momento de la
atencion humanitaria, a la defensa, promocién y proteccion de los derechos por parte de
la poblacién victima del desplazamiento forzado.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS PROYECTOS ESTRATEGICOS

* Atencion Humanitaria de Emergencia e Atencion Inmediata

e Atencion de Emergencia

Estrategia de Atencion a la poblacion¥de

da (MOPDM) con enfoque diferencial.

la poblacion desplazada

©

LINEA 5: RESTABLECIMIENTO =
: . g . ‘O

Con esta linea se pretende definir y orientar programas, proyectos y acciones que -a
garanticen el acceso al restablecimiento de los derechos fundamentales y los derechos €
econémicos, sociales y culturales, sea mediante el retorno, la reubicacion, integracion gy
e inclusion local, en condiciones de seguridad, voluntariedad y dignidad, y con la *
interlocucién y participacion de la poblacién afectada. :
PROGRAMAS ESTRATEGICOS PROYECTOS ESTRATEGICOS S

Retorno Retorno colectivo "'-‘

(=)

Retorno individual Q

Generacion de ingresos para la inte- Formacion y creacion de iniciativas pro- [N

gracion local y la reubicacion. ductivas. =

Empleo IL:I’
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LINEA 7: TRANSVERSAL

Vivienda y habitat para la integracion lo-
cal y la reubicacion.

Solucién de vivienda para la reubicacion
y/o la integracion local.

Atencién de PD en seguridad alimentaria Bajo esta linea se implementan estrategias complementarias y trasversales que cualifican
y nutricional via reubicacién o integracion los procesos de ejecucion, seguimiento, evaluacion y adecuacién del Plan Integral
local. Unico, asi como el fortalecimiento del funcionamiento y la coordinacién de y entre la
institucionalidad competente en la prevencion del desplazamiento forzado y la atencién
de sus victimas.

Seguridad alimentaria y nutricion para la
integracion.

Afiliacion al régimen subsidiado para
los incluidos, los no incluidos y los

declarantes.

Informacion, vigilancia y control de los

servicios de salud a la poblacion afectada
por el desplazamiento.

Salud y atencién psicosocial.

Promocion de habitos de vida saludables
Interaccion e intervencion psicosocial con
poblacion afectada por el desplazamiento.

-y,

Estrategia de Atencion a la poblacion¥desplazada

Direccionamiento educativo

Educacion no formal. Atencion a necesidades educativas

LINEA 6: REPARACION

En esta linea se busca Propiciar los medios que permitan la realizacién del derecho
a la reparacion con la implementacion de acciones de restitucion, indemnizacion,
rehabilitacion, medidas de satisfaccion general y garantias de no repeticién para la
poblacién afectada por el desplazamiento forzado, potenciando sus capacidades como
actores del desarrollo y apoyando los movimientos de victimas

PROGRAMAS ESTRATEGICOS PROYECTOS ESTRATEGICOS
* Reparacion e Gestion para la reparacion
e La reparacion en el territorio.

 Reparacion simbolica

PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Fortalecimiento del funcionamiento
institucional y de la coordinacion
interinstitucional para la Prevencion, Pro-
teccion, Atencion Humanitaria de emer-
gencia; Reconocimiento; Restablec-
imiento; y Reparacion.

Analisis y evaluacion de la Politica publica
de atencion al desplazamiento forzado.

Comunicaciones para la visibilizacion de
la politica publica de AIPD

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Fortalecimiento del funcionamiento
institucional para la Prevencion, Protec-
cién, Atencion Humanitaria de emergencia;
Reconocimiento; Restablecimiento; vy
Reparacion.

Fortalecimiento de la coordinacion in-
terinstitucional para la Prevencion,
Protecciéon, Atenciéon Humanitaria de
emergencia; Reconocimiento; Restablec-
imiento; y Reparacion.

Monitoreo, seguimiento y evaluacion a
las acciones de Prevencion, Proteccion,
Atencion Humanitaria, Reconocimiento;
Restablecimiento; y Reparacion desde
al Observatorio para el seguimiento de la
politica Publica.

Comunicaciones para la visibilizacion del
desplazamiento forzado y los avances en
las soluciones duraderas.
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Instituciones de tu interés

Atencién, orientacion y ayuda a la po-
blacion desplazada

Gerencia para la Coordinacion y Atencion a la Po-
blacion Desplazada

Secretaria de Bienestar Social

Municipio de Medellin

Tel: 385 51 79

Sedes UAO

- Palermo (atiende a las personas de las comunas
1,2,3,4y5)

CRA 55 N° 95 — 97

Teléfono: 2149214 — 2149368

- Belencito (atiende a las personas de las comu-
nas 6, 7, 13, 16 y corregimientos Altavista, San Se-
bastian de Palmitas y San Cristobal)

CLL92 N°34 D 93

Teléfono: 4912828

- Caunces (atiende a las personas de las comunas
8, 9 y Corregimiento de Santa Elena)

CRAG6AB N°47 D -99

Teléfono: 26935 32 — 2698052- 2690228

Accion Social

Programa Familias en accion

Direccion: CRA 52 N° 51 A 23 piso 3 Ed Colseguros.
Telefax: 2311092 — 2930649.
www.accionsocial.gov.co

SENA - Oficina del Servicio Social del Empleo
José Fernando Gutiérrez Trespalacios
Coordinador Regional Poblacién Vulnerable

SENA - Antioquia
\_

Tel 5760000 |.P. 42400
Linea gratuita: 018000 91 02 70 Medellin
Direccién: Calle 51 N. 57 - 70

Secretaria de Bienestar Social

Alcaldia de Medellin, piso 4, oficina 402.

Teléfono: 3855405.

e-mail: secreraria.bienestarsocial@medellin.gov.co

Instituto para el Deporte y la Recreacion - INDER
Programa Mientras Volvemos a Casa

369 90 00 Ext. 143

Direccion: Calle 47D No. 75 - 276

Barrio Velodromo - Medellin.

Instituciones para la denuncia, defensa y
promocion de los derechos humanos

Unidad permanente de los Derechos Humanos
Direccion: CRA 42 N° 71 — 84, Frente al parque de
los pies descalzos

Teléfono: 2121211 — 2121499
http://www.personeriamedellin.gov.co/index.php/
La-Personeria/Sedes/Unidad-Permanente-para-
los-Derechos-Humanos-UPDH.html

Personeria de Medellin

Direccion: Cl 44 N° 52 — 165 Centro administrativo
la Alpujarra, piso 11

Teléfono: 3849999 — Fax: 3811847

e-mail: info@personeriamedellin.gov.co

Defensoria del pueblo
Direccion: CRA 42 N° 47 — 21
Teléfono: (57) (4) 2181577 — 2163826 — 160605

e-mail: Antioquia@defensoria.org.co
2

38)

(Fiscalia Cavif

Direccién: San Diego Carrera 44 N° 31 - 156 tercer
piso

Teléfono: 2610240 - Ext 118 - 120

Fax: 127 - 123 - 12

http://www.fiscalia.gov.co

Instituciones para la defensa de los dere-
chos de los menores de edad

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar |.C.B.F
Direccion: CLL 45 N° 79 — 141 Frente a la Plaza de
la América- por la calle San Juan.

Teléfono: 4093440

www.icbf.gov.co

Cruz Roja Seccional Antioquia
CRA 52 N° 25 - 310

Teléfono: 3505300

Fax: 3510912 — 2353010
www.crantioquia.org.co

Entidades del gobierno de tu interés

Centro Administrativo la Alpujarra,

Palacio Municipal, piso 7.

Teléfono: 3855097

e-mail: culturaciudadana@medellin.goc.co

Secretaria de Cultura Ciudadana

Cl. 44 N° 52 — 165

Centro Administrativo la Alpujarra,

Palacio Municipal, piso 7.

Teléfono: 3855097

e-mail: culturaciudadana@medellin.gov.co
http://www.medellin.gov.co/irj/portal/ciudadanos?N
avigationTarget=navurl://4b7b064781d7d34bcabe5
78b739b20b8

&

Secretaria de La Mujer )
Centro administrativo la Alpujarra, piso 3.
Teléfono: 3855732

e-mail: margarita.trujillo@medellin.gov.co

Organizaciones sociales para la preven-
cion y atencion del delito de la trata de
personas

Organizacion intergubernamental, consagrada al
principio segun el cual la migracién en condiciones
humanas y de forma ordenada beneficia a los mi-
grantes y a la sociedad.

OIM - Organizacion Internacional para las
Migraciones, BOGOTA

Direccién: Cr. 14 No. 93 B-46, Barrio Chico
Teléfono: (1) 6397777

Fax: (57-1) 6223417

Correspondencia: (57-1) 639 77 77 ext. 1110
Pasajes: (57-1) 6397777 ext. 1449
Compras: (57-1) 6397777 ext. 1629

IDP'S e-mail: IOMBogota@iom.int
Operations: iombogotaops@iom.int

Trata de personas: iombogotact@iom.int
WWW.0im.org.co

OIM - Organizacion Internacional para las Migra-
ciones, MEDELLIN

Direccion: Calle 5a # 39-93 Oficina 502, Bloque 2
Edificio Corfin, Barrio El Poblado

Teléfonos: (57-4) 2665554/2662815/3522765/352
45 25

Movil: (57) 311 561 4787

e-mail: iommedellin@iom.int
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(Orgamzacio” que trabaja por la promocion de los
derechos y el desarrollo integral de la poblacion
en situacion de desplazamiento y la prevencion de
trata de personas

Corporacién Manos de Amor y Paz MANAPAZ
Direccion: Cra. 51 N° 563-24, oficina 501

Teléfonos: 5118172 — 2267612

e-mail: manapaz@une.net.co, vamosdeldichoalhe-
cho@gmail.com

Organizacion que promueve la defensa de los dere-
chos de mujeres que ejercen la prostitucion y aten-
cién a vicitmas de trata de personas

Espacios de Mujer

Direccion: CRA 49 N° 44 — 88
Teléfono: 2511410

e-mail: info@espaciosdemujer.org
www.espaciosdemujer.org

Espacios de ciudad que se articularon al
proyecto para la promocion de la cultura,
el arte, el empleo y el sano esparcimiento
de la poblacion

Biblioteca EPM

CRA 54 N° 44 — 48, Plaza de Cisneros
Teléfono: 3807500

Fax: 2317181
http://www2.epm.com.co/bibliotecaepm/

Exfanfaria Teatro

Direccion: CLL 50 B N° 39 — 36
Teléfono: 2178364

e-mail: exfanfarriateatro@gmail.com

Circo Medellin )
Direccion: CRA 53 N° 30 A 124 (Base del Cerro
Nutibara)

Teléfono: (4)2356936 - 2652369

e -mail: contacto@circomedellin.com

Circo Momo

Direccion: CRA 45 D N° 60 — 29 Prado Centro
Teléfono: 2540442 — 4480442

e-mail: direccion@circomomo.org, info@circome-
dellin.org

www.circomedellin.org

MANPOWER

Direccion: CLL 52 N° 47 — 42 ED Colterjer, piso 8
Teléfono: 2514747 ext. 41-10
Www.manpower.com

Centro Colombo Americano

Direccion: Sede centro: carrera 45 N. 53 — 24
Teléfono: 513 44 44
http://www.colomboworld.com/

Organizaciones comunitarias por comuna
que promueven el desarrollo local y la
participacion comunitaria

Comuna 1

|.E Antonio Derka y Santo Domingo
Direccion: CRA 28 CLL 107 — 365
Teléfono: 5292858

E-mail: i.e.antoniodercka@medellin.goc.co

Junta Administradora Local Comuna 1
Direccion CRA 33 D N° 102 B 33, Granizal
Teléfono: 5287632

Gomuna 2

JAL Santa Cruz, Comuna 2

Direccion: CLL 104 B N° 48 — 60, Casa de la Justicia
Villa del socorro.

Teléfono: 5218999

Casa de la Justicia Comuna 2

Direccion: Calle 104B # 48-60, Barrio Villa del So-
corro

Teléfono: 5218999

Pagina Web: www.comuna2.org

Comuna 13

Institucion Educativa Combos

Direccion: CLL 48 C N° 97 A 79 (San Javier)
Teléfono: 4912596

e- mail: combos@epm.net.co
http://combosconvoz.org

Junta Administradora Local San Javier
Direccion: CRA 89 B N° 48 A 37
Teléfono: 2344872

Casa de la Justicia Comuna 13
Direccion: CLL 39 C N° 109 — 24
Teléfono: 3856776

e-mail: jorge.arredondo@medellin.gov.co

Entidades para el microcrédito y la gener-
acion de ingresos

Bancoldex

Contacto Sr. Leandro Varela

Asesor para regional Antioquia

Tel. 3138676 ext.104

e-mail: leandro.varela@bancoldex.com

@

Fomentamos

Contacto Sra. Nury Martinez

Coordinadora General

Tel. 2165255

e-mail: nury.martinez@fomentamos.com.co

Banco Agrario

Contacto Sra. Adriana Rincon

Coordinadora Microcrédito

Tel. 5745600 ext 4035

e-mail: Adriana.rincon@bancoagrario.gov.co

Interactuar

Contacto Sra. Maria Isabel Kligman
Jefe de Mercadeo

Tel. 4508888 ext 8818

e-mail: mariakc@interactuar.org.co

Bancamia

Contacto Sr. Luis Alzate
Gerente Oficina Principal
Tel. 5140222 ext 118

CONFIAR - Cooperativa de Ahorro y Crédito
Contacto Sr. Mauricio Angel

Director de Oficina Guadalupe

Tel. 4441020

e-mail: Mauricio.angel@confiar.com.co

Cedezo de Santo Domingo

Contacto Sr. Cristian Orozco
Coordinador

Tel. 5280559

e-mail: cedezosantodomingo@gmail.com

Cedezo de San Javier &
Cl. 44 N. 95 - 63 (cerca a la estacion del Metro San |
Javier)

Teléfono: 385 73 11 — 385 75 33 — 385 75 29
e-mail: cedezosanjavier@culturaemedellin.gov.co
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“TODOS LOS DIAS MILES DE PERSONAS
SON COMPRADAS Y VENDIDAS EN EL MUNDO

LINEA NACIONAL GRATUITA
01 8000 52 20 20

Consultorio Virtual de la OIM

http:/'www.conexioncolombia.com/de-que-se-trata-la-trata.ntml

El que capte, acoja, traslade o reciba a una
persona dentro del territorio nacional o hacia

el exterior, con fines de explotacion.
Articulo 188a del codigo penal Colombiano

| LA TRATA DE PERSONAS
ES LA ESCLAVITUD DEL SIGLO XXI |

Corporacion  Organizacion Internacional  Embajada de

Manapaz para las Migraciones Belgica




