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ASPECTOS GENERALES DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA

Venezuela estd ubicada al norte de Ameérica del
Sur, con un ferritorio que alcanza los 916.445
kilometros cuadrados lo cual lo pone en el sexto
pais de Ameérica del Sur en extension territorial.

Limita al norte, noreste y noroeste con las
enfidades politico ferritoriales situadas en el
mar caribe y el océano Atlantico; al este con
la Republica Cooperativa de Guyana, al sur y
sureste con la Republica Federativa de Brasil
y al Qeste y Suroeste con la Republica de
Colombia.

Indicadores demogréficos y sociales’

La modernizacion de la
La Tasa de Mortalidad Infantil, para el sociedad ha generado nuevas
ano 2008, de acuerdo con lo reporta- oportunidades a la mujer, lo
do por el Ministerio del Poder Popular que ha permitido que la tasa
para la Salud, se ubica en 13,98 muertes de natalidad se estimara en
por cada 1000 nacidos(as) Vvivos, en 20,61 nacimientos por cada
comparacion con las 17,7 muertes por 1000 habitantes (2010).

1000 nacid i tad
2000 nacidos(as) vivos reporfados en La tasa global de fecundidad,

es decir, el nimero promedio
de hijos que se espera
tengan las mujeres en edad
Para el ano 2010, el 76,45 fértil (15 a 49 anos) se redujo
% de los hogares era de 2,83 hijos en el ano 2000,
considerado No Pobre, el a 2,49 en 2010.
235 % era Pobre y el 7.7
% era Pobre Extremo.

1- Informacion extraida del CENSO 2011, Disponible: http//www.ine.gov.ve/documentos/Demografia
/CensodePoblacionyVivienda/pdf/tendencia_pobreza_censo2011pdf



Ano 2011 Venezuela supera
los 28 millones de habitantes
(28946.101), de los cuales el
88.1 % vive en centros poblados
urbanos, con una densidad de
315 personas por kilometfro
cuadrado.

El crecimiento vegetativo anual
se estimé en 15,45 por cada 1000
habitantes, como resultado de
una natalidad ubicada en 20,61
por mil habitantes y una tasa
de mortalidad en 5,16 por 1000
habitantes.

La estructura por sexo de la po-
blacién evidencia un empareja-
miento entre el total de hombres
y mujeres, una razén de mascu-
linidad de 100,5 hombres por
cada 100 mujeres.

La fasa de actividad en las ramas
economicas del pafs mantiene una
tendencia estable en el periodo
2000-2013. En promedio, el
52 % de la poblacién ocupada
en los sectores economicos
del pais, se desenvuelve en el
sector formal de la economia y
un 48 % en el sector informal.
El porcentaje de poblacion
ocupada en el sector formal
presenta una tendencia creciente
desde mediados del ano 2004.
Por otra parte, el porcentaje de
ocupados en el sector informal
va disminuyendo a partir del
segundo semestre de 2004.

La estructura por edad de la poblacién indica que es un pais
joven, con el 50 % de la poblacién (edad mediana) de 26 anos

O menos.

Los cambios en la estructura etaria de la poblacién han tenido
como consecuencia un descenso en la relacion de dependencia,
con 54 personas en edad dependiente por cada 100, en edad

de trabajar.

Para 2010, la esperanza de vida se ubicé en 74,1 anos,
712 afos para los hombres y 77,2 afios para las mujeres.

En Venezuela, en 2000, el
coeficienfe de Gini fenia un
valor de 0,4772 y para el 2010,
presentaba, un valor de 0,3898,
alcanzando su valor minimo en
este periodo, lo cual revela que
la desigualdad ha disminuido
en los anos de estudio, lo que
representa una mejoria en la
distribucion del ingreso.

En el Indice de Desarrollo Humano
(IDH), desde 1990 hasta el ano 2001,
se observé con un aumento en
avance del desarrollo. Luego, en los
dos anos siguientes (2001-2003),
producto del golpe de Estado y el
paro pefrolero, se aprecié una caida
importante, pasando de 0,7958 en
2001, a 0,7880 en 2003. A partir
de ese ano, el aumento del IDH es
notable, para ubicarse en 0,8277
en el ano 2008, obteniendo asi la
categoria de pais con un desarrollo
humano alfo.




Los indicadores senalados anteriormente reflejan el incremento en la movilidad
de las personas migrantes, que basados en las concepciones o modalidades de
la gobernabilidad migratoria, garantizan me jores condiciones de vida y respetfo a
los derechos humanos.

Poder publico: organigrama de la Administracion Publica Nacional

El Estado venezolano estd constituido por todas aquellas instituciones u érganos
del gobierno senalados en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
(CRBV) con competencia a nivel nacional, estadal y municipal.

El articulo 136 de la CRBV titulado de/ podeer piiblico nacionalestablece los siguientes
poderes: Legislativo (Asamblea Nacional), E jecutivo (presidente/a, vicepresidente/a
y ministros/as), Judicial (Tribunal Supremo de Justicia, tribunales y juzgados),
Ciudadano (Ministerio Publico, Contraloria General de la Republica y Defensoria del
Pueblo) v Electoral (Consejo Nacional Electoral). Estos organos actuan mediante
un cumulo de acciones cuya aspiracion principal es garantizar vy dignificar las
condiciones de vida de hombres y mujeres sin ningun tipo discriminacion.



Legislativo

PODER PUBLICO NACIONAL

Ciudadano

MPPTT

Asamblea Presidencia de Tribundl Consejo Moral Con; €Jo
Nacional la Republica Supremo Republicano Nacional
P de Justicia P Electoral
\/|cepre5|dencia Defensoria
de la Republica del Pueblo
MinComercio —— MPP Miqisferio
Publico
MinDefensa —+— MPPJD
o Contraloria
Minmujer == MPPP —| General de la
MPPA | | MPPP Republica
MPPAT —f— MPPPST
MPPC —— MPPRE
MPPCl —— MPPRIJP
MPPCPS —— MPPS
MPPDPSGG —— MPPSP
MPPE F—— MPPT
MPPEE F—— MPPTAA
MPPEFBP —— MPPTT
MPPEHV F—— PGR
MPPEM F—— MPPSP
MPPEUCT +——— MPPEFBP



Abreviaturas

MinComercio: Ministerio del Poder Popular para el Comercio

MinDefensa:
Minmujer
MPPA:
MPPAT:
MPPC:
MPPCI:
MPPCPS:
MPPDPSGG:

MPPE:
MPPEE:
MPPEFBP:
MPPEHV:
MPPEM:
MPPEUCT:

MPPI:
MPPJD:
MPPP:
MPPPI:
MPPPST:
MPPRE:
MPPRIJP:
MPPS:
MPPSP:
MPPT:
MPPTAA:
MPPTT:
PGR:
MPPSP:
MPPEFBP:
MPPTT:

Ministerio del Poder Popular para la Defensa

Ministerio del Poder Popular para la Mujer v la Igualdad de Género
Ministerio del Poder Popular para la Alimentacion

Ministerio del Poder Popular para Agricultura y Tierras

Ministerio del Poder Popular para la Cultura

Ministerio del Poder Popular para Comunicacion y la Informacion
Ministerio del Poder Popular para las Comunas y Proteccion Social

Ministerio del Poder Popular para el Despacho de la Presidencia
y Seguimiento de la Gestion de Gobierno.

Ministerio del Poder Popular para la Educacion

Ministerio del Poder Popular para Energia Eléctrica

Ministerio del Poder Popular de Economia, Finanzas y Banca Publica
Ministerio del Poder Popular Ecosocialismo, Habitat y Vivienda
Ministerio del Poder Popular para el Petréleo y Mineria

Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria,
Ciencia, y Tecnologia

Ministerio del Poder Popular Industrias

Ministerio del Poder Popular para la Juventud y el Deporte
Ministerio del Poder Popular de Planificacion

Ministerio del Poder Popular para Pueblos Indigenas

Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social del Trabajo
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores
Ministerio del Poder Popular para Relaciones de Interior, Justicia y Paz
Ministerio del Poder Popular para la Salud

Ministerio del Poder Popular para el Servicio Penitenciario
Ministerio del Poder Popular para el Turismo

Ministerio del Poder Popular para Transporte Acuético y Aéreo
Ministerio del Poder Popular para el Transporte Terrestre
Procuraduria General de la Republica

Ministerio del Poder Popular para el Servicio Penitenciario
Ministerio del Poder Popular de Economia, Finanzas y Banca Publica
Ministerio del Poder Popular para el Transporte Terrestre



1. INTRODUCCION AL PROCESO MIGRATORIO
VENEZOLANO

11 Proceso histérico de las migraciones

El Estado moderno estd conformado por tres elementos basicos: la poblacion,
el territorio v el gobierno, aspectos que no solo garantizan el reconocimiento
infernacional de una nueva entidad politico-juridica, sino que visibiliza la diversidad
en el sistema Internacional.

La conformacion de Venezuela como Estado-Nacion en gran parte inicia con la
movilidad de personas a nivel nacional e internacional, a fraves de una inmigracion
de manera programada, en algunos casos para promover el desarrollo local
reimpulsando con mano de obra calificada y no calificada el rubro agricola; y en
ofros casos, para brindar un mayor bienestar y calidad de vida a las personas
que por diversas razones, politicas, economicas y sociales, han observado en
Venezuela, un nuevo lugar para crecer y Cimentar raices.

Esfte hecho migratorio, basado en un modelo dual de beneficios compartidos
y de garantia al desarrollo humano de las personas migrantes se explica desde
distintos enfoques, que llevan un andlisis histérico-estructural, v se visualiza el
impacto de las redes migratorias y de la modernizacion como argumento del
hecho migraforio.

Este elemento es protegido por un cuerpo legislativo e institucional, que en la
actualidad garantiza, de acuerdo con la CRBV, la igualdad de condiciones, la inclusion
y el mayor respeto a los derechos humanos de las personas migranfes, que se
establecen como progresivos, interdependientes, inferculfurales e irrenunciables.



Descripcion histdrica

Las fuentes historicas hasta ahora conocidas no suministran informacion exacta
del volumen de poblacion que existia en el territorio venezolano durante el siglo
XV. La llegada de Cristobal Colon y el fenomeno de resistencia indigena que
vivieron los aborigenes de la época no fienen hasta ahora una aproximacion formal
en cuanfo a la movilidad de personas recibidas en estas tierras. Sin embargo,
es posible una estimacion general y la presentacion esquemdtica de las zonas
densamente pobladas y de las dreas de nomadismo, en funcion de los géneros
de vida y el desarrollo economico, social y culfural de las comunidades indigenas,
un complejo de relaciones que influyen en la concentracion, la dispersion de los
grupos humanos Y la recepcion de los movimientos migratorios mulficulturales.

Esta concentracion vy dispersion

Q.
glee agaSDor:ilaaon,. se refleja en las &
gratorias iniciales de las ::..
comunidades indigenas. Asi pues, los ‘
ajaguas, que se extendieron por los L?
llanos occidentales de Venezuela, por ?

el Meta y Casanare, llegaron hasta las

selvas de la region ahora denominada

amazonia  colombiana. Igualmente,

los Caribes iniciaron su infercambio

de alimenfos y migraciones en el

territorio; Los Arawacos® con su

cosmovision, mitologia e historia Movimiento migratorio de los Arawacos
utilizaron las aguas del rio Orinoco como via de comunicacion y asentamiento,
penetrando en continuos movimientos, la costa venezolana, un proceso que
incluyo las Anfillas y Florida.

Luego de la llegada de los colonizadores a Venezuela, franscurrieron fres siglos
para que la poblacion aborigen originaria descendiera notablemente, producto
del frabajo forzado y las enfermedades. Por ello, se dio inicio a una migracion
forzosa de personas africanas que llegaron como esclavos, lo que trajo como
consecuencia un infenso proceso de mestizaje éfnico-cultural que configura la
morfologia social de la poblacion e incide en el desarrollo de tendencias, en la
concenfracion y distribucion, en la infegracion de dreas demogréficas que se
proyectan con fuerza hasta las primeras décadas de la Venezuela contemporanea.

2- Péez, Leonardo (sf) Los Arawaks y las manifestaciones rupestres del norte de Surameérica: de la
Amazonia a la region nor-central venezolana. Disponible: http://www.rupestreweb.info/arawakshtml
{Consultado: 2013, agosto 04t



Las fuentes nopermiten conocer exactamente el valor cuantitativo delainmigracion
europea en los siglos XVIy XVII. Se detectan solo algunas cifras resumidas por el
Catdlogo de pasajeros de Indias durante los siglos XVI XVIl y XVl que permiten
estimar en 4760 el nimero de europeos de ambos sexos que llegd al territorio
venezolano en el periodo de 1520-1593, incluyendo los misioneros religiosos que
ascendian a un centenar en la segunda mitad del siglo XVII

A modo de ejemplo, se puede senalar que para el ano 1520, llegaron 300
pobladores europeos con Bartolomé de las Casas, y 60 con Juan de Ampies,
en 1527; en la expedicion de Ambrosio Alfinger, realizada en 1529, llegaron 400;
Nicolds de Federmann fraslado 400 vy el obispo Rodrigo de la Bastida, 200, en
1568; Diego Fernandez de Serpa introdujo 400, en 1578; llegaron 600 con Pedro
Malaver de Silva, en 1593, y 2400 con Antonio de Berrio, en el mismo ano. Esta
migracion blanca conformada por peninsulares, canarios, portugueses, flamencos
entre otros, refleja en la aculfuracion rapida un resultado étnico -el criollo-, como
la base real de nuestra poblacion.

Al margen del proceso inferculfural que se estaba presentando, a nivel
econdmico- comercial, se origind una elevada expansion del cultivo de cacao y
café en el territorio nacional, lo que amplio la necesidad de mano de obra esclava
y dio confinuidad a un comercio protagonizado por los espanoles y canarios. El
auge del café incrementd la presencia de las casas comerciales en las capitales
productoras y exporftadoras, como lo eran los Estados de Téchira y Zulia. Estas
casas comerciales, especialmente alemanas, desempenaron un importante rol
en la economia del occidente venezolano, lo que les permitid tener dominacion
del mercado y el monopolio de la navegacion con ciudades como Nueva York,
Marsella y Liverpool.

El siglo XVII estuvo marcado por una serie de eventos. En 1627, la situacion de
declive econdmico obligd a las personas con mayor poder adquisitivo a emigrar a
sus haciendas; en 1647, un terremoto en Caracas, frajo como resultado el deceso
de 300 a 500 personas; en 1658, la peste diezmo a la poblacion, y solamente entre
la gente pobre murieron aproximadamente 1000 personasg, en 1662, los ratones
y las langostas destruyeron las siembras; en 1667 la viruela arrasé con un grueso
de los sobrevivientes de la peste, y en 1678, ofra epidemia de viruela y vomito
negro causo estragos, y se extendid durante 16 meses por los principales cenfros
de poblacion.

Estos hechos, hicieron mella en el crecimiento y desarrollo de la poblacion nacional,
lo cual influyo en la Venezuela del siglo XIX, cuya poblacion experimentd cambios
en la morfologia y en la estructura que presentaba al finalizar el periodo colonial.

En este periodo, el libertador Simon Bolivar se pronuncio a favor de la inmigracion

diciendo: "Se debe fomentar la inmigracion de las gentes de Europa y de la América
del Norte para que se establezcan aqui trayendo sus artes y sus ciencias...
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A través del Decreto de Bolivar de 1813 y la Ley del Congreso de Cucuta de 1823
se invito a los migrantes y se les facilito la entrada al pais.

Con lo anterior, la Nueva Republica se propone enfre sus principales objetivos
atraer la inmigracion con el fin de aumentar y robustecer la poblacién, infroducir
nuevos conocimientos y habilidades necesarias; asi como estimular y expandir la
economia nacional, para generar un fipo especial de inmigracion durante y después
de la Primera Republica el de los voluntarios que individualmente o en grupos se
alistaron espontdneamente en las Fuerzas Armadas Republicanas para defender la
causa de la Independencia.

Con los alistamientos realizados, los extranjeros que partficiparon en la gesta
independentista obtendrian como beneficio, luego de una o varias campanas,
la ciudadania venezolana y se les premiaria con cesiones de tierras y otras
recompensas, segun sus méritos y servicios, sin limitar a los extranjeros de
cualquier nacion y profesion, con especial énfasis a los agricultores, artesanos vy a
sus familias, en migrar a tierras venezolanas.

No obstante, las acciones armadas diezmaron pueblos e impulsaron migraciones
en masa hacia las Antillas y Espana, "de gente de condicion blanca’, identificada
0 en oposicion al regimen colonial. El periodo colonial e independentista referido
a las tendencias de la concentracion y distribucion regional de la poblacion se
expresa, segun Brito Figueroa, en el 80 % de los habitantes localizados en la zona
costero-montanosa, el 18 % en los llanos y el 2 % en Guayana.

Entre 1830 vy 1854, segun los datos de Agustin Codazzi, la poblacion se incrementd
en un promedio anual de 7334 personas, en tanto que en los ultfimos anos del
periodo colonial el aumento anual fue de 6777. Duranfe 1830-1847, el aumento anual
posiblemente ascendio a 26.064.

En este periodo, después de la separacion de la Gran Colombia, se propiciaron una
serie de decretos y acciones orienfadas a promover la migracion, lo que explica
el incremento poblacional registrado por Agustin Codazzi. Un ejemplo de ello fue
que en 1837, el Congreso de la Republica de Venezuela autorizo al Poder E jecutivo
a promover la inmigracion de los naturales de las Islas Canarias, ordenando que
‘los naturales de las Islas Canarias inmigrados, luego de que pisen ferritorio de
Venezuela, se les expida por el Poder E jecutivo la Carta de Nafuraleza™ En 1840 se
autorizo al gobierno a valerse de todos los recursos para estimular la inmigracion
de europeos y canarios, para lo cual faculto al Ejecutivo Nacional a prestar auxilio
en dinero y tierras a los empresarios que desearan traer extranjeros al pais.

La inmigracion marchaba lentamente. La iniciativa oficial y de particulares
tenia necesariamente que naufragar en un pais cuya economia no estaba lo
suficientemente desarrollada como para absorber lamano de obra extranjeranipara
utilizar su fradicion tecnoldgica. No obstante, se evidenciaron incipientes esfuerzos



gubernamentales, como la creacion de
la Colonia Tovar (1843), donde se asento
un grupo de personas provenienfes de
Alemania.

A, _ Asimismo, para fomentar la inmigracion
\ U7 P en esfe periodo historico, se preveia
hur‘ WP \Era la concesion de ‘rler_ras bgldm_s a los
== CEL T 7 | empresarios que T_ra Jeran mmgranfrgs
: T que lograran culfivar cierfa porcion
s en el tiempo previsto. Tal actividad
fue emprendida por la Sociedad
Agricola Colombiana, con sede en
Londres, que establecio varias colonias, entfre ellas una cercana a Caracas llamada
Topo de Tacagua. Consistia en unos 200 colonos escoceses que llegaron a
fines de 1825, pero al poco tiempo comenzaron a manifestarse problemas que
impedirian los intentos de establecer colonias agricolas en el pais: dificultad de
aclimatacion, desconocimiento de la agricultura tropical, falta de planificacion y
créditos, y de vias de acceso, por lo cual al poco tiempo fueron transferidos o
repatfriados a Canada.

En cambio, la inmigracion individual tuvo cierto éxito durante la década de 1820
a 1830, en la que se reflejan las siguientes cifras:

Inmigracion en 1832-1844

N° de inmigrantes

1832 5
1833 122
1834 455
1837 97
1838 676
1833 475
1840 827
1841 3776
1842 1627
1843 2,262
1844 1365

Total 11,687

Fuente: Britto Figueroa, F. (1990) Historia Economica y Social de Venezuela. Tomo I. Coleccion Histdrica
lIl. 8va Edicion, 2009.
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En el periodo 1870-1888, liderado por Antonio Guzmén Blanco, se habia un
programa claro para modernizar el pais con el fomento de la inmigracion, accion
respaldada por la estabilidad politica y mejoramiento econdmico nacional.

En 1891, el censo nacional de la poblacion registraba unos 38000 extranjeros
en el pais. Entre las nacionalidades se contaban unos 13.000 espanoles, 11.000
colombianos, 6000 ingleses, 3600 holandeses, 3000 italianos y 2400 franceses.

En la Venezuela del siglo XX, la poblacion presenté un lento ritmo de crecimiento,
que coincide con las caracteristicas de los paises de la region. El incremento era
menor al el 2 %, y la mayoria de las veces estaba por debajo del 1 %. El Censo
Nacional de 1920 arrojo una poblacion de 2.411.952 habitantes, cifras que revelan
-en 29 anos, es decir, desde 1891- un aumento expresado cuanfifativamente
en 188425 personas, realmente insignificante pues refleja la situacion de
estancamiento en que se enconfraba la poblacion desde la segunda mitad del
siglo XIX, cuando se realizaron los primeros censos nacionales.

Sin embargo, el desarrollo y los cambios ocurridos en la economia venezolana en
las primeras décadas del siglo XX infrodujeron nuevos elementos y aceleraron
la movilidad social de la poblacion. La proletarizacion de un porcenfaje de la
poblacion rural, que de grupo humano atado a la tierra se transformo en una
categoria social, caracterizada —en cuanto a relaciones de produccion se refiere-
por el frabajo libre o asalariado, a un nuevo fenomeno afado al surgimiento
de una corriente migratoria de las zonas rurales y suburbanas, también de las
zonas urbanas hacia los centros, donde el auge petrolero actuaba como estimulo
esencial. En estos anos gran parte de la poblacion conformaba la mano de obra
asalariada, lo que integrd una especie de poblacion flotante, dedicada a las més
diversas actividades economico-profesionales.

Lo anferior motivd una gran oleada de migracion interna, de centros rurales a
pefroleros, pasando de una economia meramente agricola a producfora de
pefroleo, elemento y motor indispensable en el campo infernacional.

Esta corriente migratoria externa (inmigracion y emigracion) fue mas infensa que el
periodo anterior, impulsada por las nuevas condiciones econdmicas que imperaban
en el pais. La iniciacion de las explotaciones petroleras requeria el aporte de mano
de obra técnicamente mas calificada que la suministrada por la poblacion rural y
suburbana, pero, por ofra parte, las condiciones de vida material de la poblacion
y la situacion politica fortalecian las corrientes emigratorias, al obligar a muchos
venezolanos a huir hacia paises donde la penuria y la infransigencia politica fueran
menos infensas.

Enfre 1905 y 1910 ingresaron 44.608 inmigrantes (esponfdneamente, no con

la intervencion del Estado como en el periodo anterior) y emigraron 38575
venezolanos. El superavit, como se observa, fue escaso: apenas llegd a 6033.
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Inmigracion Emigracion Diferencia

1905 5929 5519 410
1906 8392 7,343 1,094
1907 8,350 7438 92
1908 4,280 3979 301
1909 9,284 7.063 2,221
1910 8273 7,223 1,040

Fuente: Britto Figueroa, F. (1990) Historia Econdmica y Social de Venezuela. Tomo Il. Coleccion Histdrica
IV. 6ta Edicion, 2009.

En 1912 se promulgo la Ley de Inmigracion y Colonizacion por el gobierno de Juan
Vicente Gomez, que dejo por sentado que solo seria aceptados en el pais los
individuos de raza europea, ademas de regular todo lo referente a la entrada de
los inmigrantes. Las leyes promulgadas entre los anos 1891y 1918, tenian como
principal objetivo facilitar la entrada a Venezuela del mayor nimero posible de
inmigrantes, de preferencia agricultores.

En las primeras décadas del siglo XX, en la dindmica de la demografia venezolana
continuo predominando lo rural sobre lo urbano, que de acuerdo con el Censo Nacional
de 1920, existian seis ciudades con mas de 20.000 habifanfes, que concentraban en
total 223095 personas, cifras equivalentes al 9 % de la poblacion de la Republica, que
corresponden a Caracas, Maracaibo, Valencia, Barquisimeto, San Cristobal y Cartpano.

Enfre 1936 v 1939, la Guerra Civil Espanola permitio la instauracion de un régimen
dictatorial encabezado por el general Francisco Franco. Los exiliados espanoles
que huian de represalias por parte del régimen franquista fueron y son de gran
influencia para el desarrollo técnico y cultural de Venezuela.

En 1937 se promulgo la primera Ley de Inmigracion que se establece debido a
la alarmante situacion de escasez de hombres que pudieron culfivar nuestros
suelos, y estaba dirigida basicamente a promover la inmigracion de canarios por
considerarlos eficaces en el cultivo de tierras. Sin embargo, esta ley es reformada
para incluir a todos los europeos.

La Guerra Civil Espanola y la repercusion de la Segunda Guerra Mundial fueron
factores determinantes la mayoria de los paises en Europa se vio sumamente
golpeada por los efectos y consecuencias de las posguerras, lo que origind un
éxodo del talento humano hacia ofros destinos, principalmente Laftinoamérica.

En Venezuela, el gobierno de Eleazar Lopez Contreras mostrd un gran inferés por
la inmigracion, como lo demuestra la promulgacion de la Ley de Extranjeros, que
se establece que ‘el territorio de los Estados Unidos de Venezuela esta abierto
a fodos los extranjeros, salvo las limitaciones y restricciones que se establezcan
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en la presente ley”. Duranfe este mandato se hicieron varias acciones para tratar
de modemizar la nacion: se incentivo la inmigracion hacia el pais para optimizar
y avivar el sector agricola, pues la mano de obra calificada de los extranjeros era
necesaria para el desarrollo de la nacion.

Hacia el final de la Segunda Guerra Mundial, en Venezuela, bajo la presidencia
Isafas Medina Angarita, se pusieron en marcha nuevamente planes para afraer de la
inmigracion masiva europea.

El petroleo, la demanda de mano de obra calificada por la industrializacion de
periferia y las posibilidades de enriquecimiento por via de las especulaciones
financieras permitieron que Venezuela se fransformara en una zona asimiladora
de los excedentes relativos de la poblacion mundial. Hubo un cambio radical de
la perspectiva en relacion con el periodo prepetfrolero, cuando las migraciones
extranjeras no representaban un alto porcentaje en el pais.

En 1941, el nimero de extfranjeros residentes en el pais ascendia a 33.711 personas; en
1950, a 194.000;, en 1957, a 468.365, y en 1959, a 406.913. Si se considera el numero
de extranjeros registrados en 1950, es decir, 194.000, su distribucion se presenta
en los siguientes términos: 42 % residia en el Distrito Federal, especificamente en
el Area Metropolitana de Caracas; el 44 % en los estados Téchira, Zulia, Miranda,
Carabobo, Anzoategui y Aragua, y el 14 % en otras regiones del pais. Sin embargo,
al evaluar el periodo entre 1948-1967, se observa que Venezuela tuvo su primera
experiencia con la inmigracion masiva cuando 614425 extranjeros recibieron el
documento de la cédula de identidad venezolana por primera vez.

Los 124.000 europeos formaban el grupo mas numeroso de extranjeros residentes
en el pais; los latinoamericanos ascendian a 53.000 y los norteamericanos, a
1.000. Los extranjeros procedian de otros paises y los de nacionalidad no
declarada equivalian a 6000. Entre los europeos, los numerosos eran los italianos,
que ascendian 43.000; los espanoles, a 36.000 personas; los porfugueses, a
1000, los ingleses, a 7000, y los de ofros paises europeos, a 5000. Entre los
latinoamericanos, los mds numerosos eran los colombianos.

Se nombro la Comision Nacional de Inmigracion en 1946 para formular las politicas
migraforias, que establecieron las bases para una corriente inmigratoria de
italianos, espanoles y porfugueses.

El gobierno queria la entrada de inmigrantes que tuvieran afinidad con los criollos
para que se pudieran integrar rdpidamente al pais. La evolucion rapida de la industria
pefrolera permitié un crecimiento con altos ingresos derivados de la explotacion
y exportacion petrolera y una politica expansionista que se abria al mundo.

En la distribucion por grupo de edades de los exfranjeros residentes en el pais en
1950 predominaban las personas con edades que oscilaban entre 25 y 79 anos en



la proporcion del 70 %. De las ocupaciones declaradas al ingresar al pais, la mayoria
de los inmigrantes practicaba la agricultura, la construccion y el comercio, y un
porcentaje importante declaraba ser mecanico.

Dada la contribucion migratoria internacional importante para el crecimiento de la
poblacion venezolana, al finalizar 1959, la totalidad de extranjeros residentes en el
pais, 406.913, representaba el 19 % del incremento registrado entre 1951 y 1961,
que ascendio a 2.489.167.

En general, durante el periodo de Puertas Abiertas (1936 - 1958) y de la Segunda
Guerra Mundial, ingreso a Venezuela el mayor nimero de inmigrantes provenientes
principalmente de Espana, Italia, Porfugal y ofros paises europeos. Para aquel
momento, Venezuela gozaba de una pujante economia con bases solidas vy era
un destino que ofrecia lo que muchos de los inmigrantes buscaban: estabilidad
social, economia en crecimiento y bajos indices de desempleo. Asimismo, en ese
periodo hasta 1961 ocurrid la primera oleada de inmigracion masiva en su historia,
cuando miles de foraneos entraron al pais y se legalizaron, de los cuales en su
mayoria se traté de espanoles provenientes de Galicia v las Islas Canarias, italianos
en su mayoria del sur y portugueses provenientes de Madeira.

Las migraciones europeas trajeron consigo una diversidad cultural y religiosa. Los
espanoles tuvieron un gran impacto en la educacion privada religiosa, fundando
instituciones educativas de corte religioso que hoy ocupan un importante espacio
en el sector educativo. Tal es el caso de los salesianos, jesuitas, hermanos de La
Salle, entre ofros.

El censo nacional de 1961 enumerd solo a 526188 extran jeros incluyendo 64.604 que
se habian naturalizado. Luego del enorme crecimiento de la poblacion venezolana
después de 1950, ya no se vio la necesidad de fomentar la inmigracion por razones
demogréficas. Ademas, la reciente experiencia con la inmigracion masiva era un
tanfo negativa, porque los extranjeros no se dedicaron a la agricultura tanto como
se habia esperado (hecho agravado con el éxodo rural), ni habian establecido muchas
industrias. La actividad econdmica favorecida era la comercial.

La sifuacion inmigratoria quedo estafica con un saldo de unos 13.000 extranjeros
al ano hasta 1973 y 1974 cuando el enorme incremento en los precios del petroleo
y los ambiciosos planes gubernamentales para gastar los nuevos ingresos
provocaron un nuevo auge mayor que el de la década de los cincuenta. Esta vez,
la inmigracion suramericana superd a la inmigracion europea; resaltando que la
gran mayoria vino por su cuenta y, frecuentemente, sin la visa apropiada. Sin tener
una politica definida durante la década de los sefenta, el gobierno permitio que
308.090 personas regularizaran su condicion de residencia en el pais.

Entre el 24 de agosto y el 23 de diciembre de 1980, de acuerdo con las obligaciones
senaladas en el Instrumento Andino de Migracion Laboral firmado por Venezuela en



1977 y elevado a ley en agosto de 1978, se realizé un censo de indocumentados que
le dio la oportunidad de legalizar su situacion. De unos 266.795 indocumentados,
el 92 % era colombianos, seguidos muy lejos por ecuatorianos, dominicanos y
peruanos, entre otros. El 70 % se encontraba ubicado en los estados occidentales;
el 22 %, en la region central, y el 15 %, en los estados llaneros, particularmente
Barinas. Con respecto a su nivel de instruccion, el 14 % resultd ser analfabeta, el
65 % tfenia algun grado de educacion primaria y el 20 %, alguno de secundaria
aprobado.

El censo nacional de 1981 arrojo la cifra de 1.074.629 extranjeros en una poblacion
total de 14.0516.735 habitantes. Los colombianos conformaron la comunidad
mds grande con un poco mds de 500.000 personas. La crisis economica que
comenzo a fines de 1977 se agudizo en 1983 y estalld en 1989, lo que de frend
la inmigracion. Se registrd un saldo negativo durante toda la década de 1980,
avolviéndose positivo en 1990. No obstante, es importante recordar que la mayor
parte de la inmigracion colombiana, peruana y ecuatoriana enfraba por puestos
fronterizos terrestres.

El censo de 1990 registrd una poblacion de 181052256 habitantes, de los cuales
nacieron en el extranjero 1023259, una disminucion de 51370 habitantes con
respecto al resultado del censo de 1981. Esto no significo que hubiese disminuido
la inmigracion, sino que se habian ido del pais porfugueses, italianos, espanoles,
entre otfros, fueron reemplazados en gran parte por personas procedentes de varios
paises hispanoamericanos que ya formaban casi el 70 % de la poblacion extranjera.

Para ese periodo, los inmigrantes siguieron concentrados en cinco entidades, y el
80 % vivia en dreas urbanas; apenas el 30 % estaba naturalizado. Con el tiempo,
el nivel educacional alcanzado por los inmigrantes aumentd notablemente en
los peruanos, chilenos, uruguayos y argenfinos, muy por encima de inmigrantes
procedentes de Europa. El nivel de insercion ocupacional y los beneficios sociales
productos de las politicas gubernamentales a partir de 1999 fue significativo: con
una gran semejanza entre la poblacion venezolana y la extranjera.

Es de senalar que el proceso migratorio no solo se dio a escala internacional
sino también, nacional, al observar el fenomeno de movilidad, de las migraciones
infernas, del campo a la ciudad y de regiones economicamente estacionarias a
regiones en proceso de desarrollo econdmico.

El factor pefrolero fue determinante en el alza considerable en los precios
infernacionales del crudo, hecho que impacto positivamente en los ingresos
fiscales del pais y motivo un crecimiento interno acelerado, lo que produjo
una expansion de la capacidad financiera del gobierno con la puesta en marcha
de un vasto plan de desarrollo. La expansion requirio de una demanda de mano
de obra que obligd a los diferentes gobiernos, a partir de la fundacion de la
Republica en 1830, a crear una politica de fomento a la inmigracion, con la
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consecuencia inmediata en el ingreso de un alto nimero de migrantes de Europa
y de toda Suramérica, siendo el grupo mads representativo los provenientes de la
vecina Colombia, quienes ocupan en la actualidad la mayor poblacion migrante en
el pais.

El flujo poblacional de personas migrantes hacia Venezuela durante el periodo de
1830 y 2011 y se pudieran divide de manera resumida en las siguientes etapas:

Primera etapa: MIGRACION CON FINES DE POBLAMIENTO (1830-1963)

Periodo 1830-1937: Se inicia con la elaboracion de una politica migratoria en
el pais que parte de la desintegracion de la Gran Colombia, en 1830. El 13 de
junio de 1831, bajo la presidencia de José Anfonio Pdez, se promulgaron las
primeras normas en la materia, que autorizaron al Poder E jecutivo a promover la
inmigracion de ciudadanos canarios, bajo los argumentos de que ".la pequena
poblacion de la Republica, no es proporcionada a la vasta extension de su
suelo’, y “este estado de despoblacion impide los progresos de la civilizacion'.
Posteriormente se extendieron los beneficios a los demds grupos europeos, de
modo que se pudiera captar la atencion a un mayor grupo de inmigrantes.

Para 1850, el Congreso de la Republica elabord un proyecto de Decreto para
el establecimiento en Europa de dos grandes agencias consulares destinadas
a promover y estimular las empresas de inmigracion para el fomento de la
agricultura en Venezuela.

En 1920 ocurrio un giro en la politica nacional: iniciaron las primeras actividades
de exploracion y explotacion pefroleras, lo que generd un cambio en el
comporftamiento demogréfico de la poblacion inferna y externa. Por esta razon se
establecieron las primeras companias exfranjeras que impulsaron la inmigracion
desde el exterior.

Periodo 1945-1948: Bajo la presidencia de Isaias Medina Angarita (1941-1945) se
establecio una seleccion de los posibles inmigrantes de los paises de la posguerra.
El 2 de julio de 1946, la Junta Revolucionaria de Gobierno mediante Decreto
cred la Direccion de Identificacion y Extranjeria (Diex), adscrita al Ministerio
de Relaciones Interiores. A partir de 1948, con la promulgacion de politicas
que favorecian al trabajador migranfte, aumento el nimero de extranjeros en
el pais. Estas medidas contemplaron que el oficio del trabajador migrante no
fuera altamente competitivo para los venezolanos y, ademds, tuviera afinidades
culturales, lingUisticas y raciales que les permitiera integrarse a la vida nacional.

Periodo 1949-1958: Durante la dictadura del general Marcos Pérez Jiménez se
minimizaron los requisitos para el ingreso al pais, debido a la politica de Puertas
Abiertas instaurada por el gobierno militar. A partir de 1952, se dio un impulso
hasta entonces desconocido de la inmigracion en Venezuela, lo que permitio
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una inmigracion esponfdnea de una gran cantidad de personas sin verdadero
criterio de seleccion. El 14 de febrero de 1952, Venezuela se adhiri¢ al Comité
Internacional para las Migraciones Europeas (Cime).

Periodo 1958-1963: Con el derrocamiento del gobierno de Pérez Jiménez se puso
fin a la politica de Puerfas Abiertas, medida adoptada por la Junta de Gobierno, de
no oforgar nuevos permisos a los inmigrantes que querian radicarse en el pais, salvo
conyuges, hijos o padres ya residenciados, lo que explica el saldo negativo en 1963.

Segunda etapa: MIGRACION POR RAZONES ECONOMICAS Y POLITICAS;
MIGRACION LABORAL CALIFICADA Y MIGRACION DE RETORNO.

Periodo 1963-1972: Esta etapa marca un cambio en la corriente migraforia;
aumenta el numero de suramericanos, especialmente colombianos, atraidos
por las grandes oportunidades generadas por el petréleo y motivados ante
la posibilidad de acceder a mayores ingresos que en su pais de origen.

Periodo 1973-1983: El alza progresiva de los precios del petréleo a partir
de los anos setenta, acenfuo la prosperidad econdmica de Venezuela. La
expansion financiera del gobierno v la decision de implantar un vasto plan
de desarrollo, denominado el V Plan de la Nacion (1976-1980), reforzo el
plan fradicional de distribucion de la poblacion, lo que estimulo el flujo
migratorio a la region andina, dados los requerimientos de mano de obra
en los diferentes sectores de la economia.

Esta situacion de bonanza que experimentaba Venezuela, aunada a la crisis
politica y al asentamiento de las dictaduras militares en Chile, Argenfina,
Uruguay y Bolivia en los anos sefenta y al subempleo en estos paises, estimulo
la migracion de recurso v talento humano calificados hacia Venezuela.

La migracion laboral calificada, ubicada a partir de los anos sefenta, marca como
hito importante el Programa de Recursos Humanos (PRH), dependiente de la
Presidencia de la Republica. Este tuvo como objetivo primordial la seleccion y
aprobacion del ingreso de mano de obra calificada al pais. Se estima que entre
1976 y 1980, los proyectos del V Plan de la Nacion habrian anadido entre 900.000
y un millén de nuevos frabajadores al mercado laboral mediante una nueva politica
de inmigracion bajo tres componentes bdsicos: la creacion de un organismo
encargado del reclutamiento de frabajadores extranjeros conocido como PRH;
la firma de fratados bilaterales para la importacion de trabajadores, por ejemplo,
con Espana y Portugal, y la firma del Convenio sobre la Libre Circulacion de
Trabajadores entre los miembros del Pacto Andino, que tenia como objetivo, la
legalizacion de los indocumentados a fin de evitar la migracion ilegal.
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Esta politica gubernamental generd un pronunciado aumento en el nimero de
extranjeros con residencia permanente en el pais, que obligd a implementar
un programa de inmigracion mucho mdas selectivo. En 1976 se centralizo
el oforgamiento de visas a través de la Diex y se implementaron medidas
que se reflejan al observar el total de los extranjeros cedulados por la
Oficina de Idenfificacion y Exiranjeria, enfre 1980-2005, que ascendia a
1305.033, Los extranjeros cedulados declararon pertenecer a la cafegoria
de empleados (2425 %), seguidos de los profesionales y oficios del hogar
(229 % y 226 % respectivamente), de profesion comerciante (129 %)
y estudianfes y demds profesiones (17,1 %).

Periodo 1983-1992: El endeudamiento externo, tanto publico como privado, asi
como las crecientes sumas destinadas al servicio de la deuda, comprometieron
seriamente la capacidad de inversion y gasto del Estado venezolano. Para 1989,
duranfe el gobierno de Carlos Andrés Pérez se aplico un programa de ajuste
de estabilizacion de la moneda y la economia que provoco el rechazo de los
secfores menos favorecidos, lo que generd los sucesos del 27 y 28 de febrero
conocidos como El Caracazo.

La aplicacion de esas medidas econdmicas redujo el nivel salarial, genero altos
precios en servicios publicos productos alimenficios y en ofros rubros bésicos y
aumento el desempleo en todas sus formas, lo que produjo un comportamiento
negativo de los inmigrantes.

De 1980 en adelante, se ubica el fenomeno denominado migracion de retorno,
a raiz del drastico cambio de la economia venezolana, sumando a la menor
canfidad de conflictos bélicos en paises europeos. A partir de la década de los
ochenta, debido a la disminucion de los excedentarios ingresos petroleros, se
comenzaron a observar los efectos recesivos en la baja del gasto publico, los
ajustes salariales y la tasa de desempleo, que incidio en la disminucion de los
flujos migratorios hacia Venezuela.

Durante los anos de la presidencia del Comandante Hugo Chavez se pudieron
resalfar diversos elementos que indican la presencia activa en el ferritorio
venezolano de migraciones provenientes de paises latinoamericanos con base
en los diversos acuerdos multilaterales de infegracion presentes en la region,
como la Alianza Bolivariana para los Pueblos de Nuestra América (Alba); y ahora, el
Mercado Comun del Sur (Mercosur), que han establecido la movilidad de bienes,
servicios y personas Y el infercambio de saberes provenientes de paises como
Cuba, Bolivia, Ecuador, Brasil, Argentina y Uruguay, principalmente.

Asimismo, la implementacion de misiones con fines sociales v la alta inversion
econdmica que el gobierno ha destinado en ellas hicieron inferesante el pais para
los migrantes.
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1.2 Normativa histérica en materia migratoria®(1830-2004)

Fecha | Normativa

Constitucion del Estado de Venezuela. Dedica el titulo llla la
nacionalidad y la definicion de venezolano por nacimiento
y natfuralizacion.

1830, septiembre
22

Decreto 92 del Congreso de la Republica de Venezuela,
mediante el cual se autoriza al Poder E jecutivo a promover
la inmigracion de canarios, dando como razones, entre
1831, junio 13 ofras, que ‘la pequena poblacion de la Republica no es
proporcionada a la vasta extension de su suelo.”, "Que
este estado de despoblacion impiden los progresos de la
civilizacion.”

Decreto del Congreso de la Republica de Venezuela
1831, junio 14 mediante el cual se deroga la prohibicion a los espanoles
de casarse con los venezolanos.

Decreto determinando que corresponde al Poder E jecutivo
hacer la declaratoria y calificacion de los servicios de los

1831, julio 10 . .
exfranjeros, que por ellos deben considerarse venezolanos,
segun el articulo 11 de la Constitucion de 1830.
Decreto que permite la imporfacion de productos de
1832, abril 29 Espana v la enfrada y establecimiento de espanoles en el

pais.

Decreto del Poder Ejecutivo Nacional mediante el cual se

1834, marzo 7 destinan 15.000 pesos a la inmigracion de canarios.

Ley conocida como Ley de Mayo en la que se beneficia a
los inmigrantes de Europa, y estimula la iniciativa privada
ofreciendo a particulares el pago de 30 pesos por cada
inmigrante fraido al pais. Ademas, ofrece el oforgamiento
de tierras baldias hasta un maximo de fres fanegas (20.000
m?2) y estipula la creacion de un Registro de Inmigrantes.

1837, mayo 19

Ley que reforma la Ley de 19 de mayo” sobre inmigracion
1840, mayo 12 de extranjeros, y se autoriza al Poder E jecutivo promover
las empresas de inmigracion.

3- Las Migraciones Internacionales en la Legislacion Venezolana. Cronologia y Documentacion (1830-
2000). Instituto de Altos Estudios Diplomaticos ‘Pedro Gual” Ministerio de Relaciones Exteriores junto
a la Organizacion Internacional para las Migraciones. Caracas, 2001.
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1840, agosto 27

Decreto medianfe el cual el Poder Ejecutivo divide
el territorio nacional en tres distrifos de inmigracion
correspondientes a Oriente, Cenfro y Occidente, con
sus respectivas junfas promotoras, establecidas en las
ciudades de Caracas, Cumand y Maracaibo.

1841, noviembre 6

Informe presentado por el coronel Agustin Codazzi sobre
el Plan de Colonizacion, denominado Colonia Tovar.

1842, diciembre 5

Contrato firmado por los sefores Agustin Codazzi, jefe de
la Colonia Tovar, en Venezuela, a nombre también del socio,
el senor Ramon Diaz, por una parte, y por la ofra, el sefor
Martin Cassler v familia de Wyhl, para la fransportacion de
inmigrantes para el proyecto de la Colonia Tovar.

1843, abril 19

En la Gaceta Oficial 640 aparecen los siguientes datos:
‘Rada de la Guaira, enfradas, dia 5 de marzo. Fragata
Francesa Clemence, N. Malvenir. De Havre. Pasajeros: Sr.
Agustin Codazzi y 400 colonos que vienen a sus ordenes’.

1844, mayo 27

Ley de Naturalizacion de Extfranjeros, que deroga las
relativas a Colombia y el decreto 92 de Venezuela, de 1831,

1845, mayo 24

Ley sobre inmigracion que reforma la del 12 de mayo de
1840.

1845, julio 02

Decreto sobre las sociedades de inmigracion.

1847, agosto 10

Se crea la sociedad de inmigracion, bajo el gobierno de
José Tadeo Monagas.

1850, febrero 28

El Congreso elabora un proyecto de decreto en el que se
"establecen en Europa dos agencias consulares destinadas
a promover Yy estimular por cuantos medios sean posibles
las empresas de inmigracion para el fomento de la
agricultura de Venezuela'. Luego fue modificado para el
establecimienfo de ofra agencia consular en Estados
Unidos, pero el decreto no fue aprobado.

1852, diciembre 10

Resolucion del gobierno de la Provincia de Cumand,
mediante la cual se estimula a los propietarios de tierras y
agriculfores a formar sociedades para ponerse en contacto
con las casas de comercio JS. de Agreda, Jove & Company
sestablecidas en Nueva York, Estados Unidos, solicitar los
inmigrados que necesiten para sus labores.

1853, febrero 17

Decreto en un arficulo Unico se esfablece que ".. ningtin
exfranjero tiene accion para reclamar del gobierno de
la Republica por via de indemnizacion o resarcimiento
los danos y perjuicios que sufran sus infereses por
consecuencias de conmociones politicas”.

1854, mayo 10

Ley de Proteccion a la Inmigracion de Extranjeros.
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1866, septiembre

Resolucion en la que el Ejecutivo Nacional dicta las bases
para favorecer el proyecto de colonizacion del ciudadano
norteamericano Henry Price y que el ministro venezolano en
Washington contrafa dicha colonizacion. Dicho proyecto
no se llevo a cabo.

1869, mayo 19

Ley mediante la cual se declaran los derechos y deberes de
los extranjeros, domiciliados o transetntes en Venezuela.

1869, septiembre 13

Comunicado del consul de Venezuela en Tenerife,
Domingo T. Medina, en el que explica las razones por las
que se detuvo la inmigracion de canarios.

1874, enero 14

Decreto que promueve la inmigracion, especialmente de
personas aptas para la agricultura, las artes y servicios
domeésticos. EI gobierno se compromete a costear el
traslado de los inmigrados desde su punto de embarque
hasta su llegada a Venezuela, garantizandoles libertad
religiosa, de ensenanza y fodas las demdas garantias
acordadas por la Constitucion.

1874, agosto 31

Reglamento que establece el Régimen Interior de los
Establecimientos de Inmigracion.

1874, septiembre 9

Resolucion mediante la cual se crean los Agentes de
Inmigracion.

1874, septiembre 11

Proyecto para crear el Distrito Colonial Guzmén Blanco,
ubicado en Guatopo, Edo. Miranda, formado por espanoles,
italianos, franceses y agricultores venezolanos.

1874, octubre 10

Decreto mediante el cual se crean las Sociedades
Cooperadoras de Inmigracion.

1889, mayo 27

Ley del Congreso de la Republica de Venezuela mediante
la cual se aprueba el contrato celebrado entre el senor
Juan Anselmo, de nacionalidad italiana, y el Ministro de
Fomento, con el voto del Consejo Federal de la Republica
de Venezuela, para fraer inmigracion al pais y dedicarla al
cultivo del ramio.

1890, mayo 10

Proyecto de decreto sobre la Inmigracion y Colonizacion
de Extranjeros.

1912, julio 8

Ley de Inmigracion y Colonizacion.

1912, agosto 8

Decreto mediante el cual se dicta el Reglamento de la junta
Central de Inmigracion.

1918, junio 26

Ley de Inmigracion y Colonizacion.

Proyecto para la creacion de la Oficina Central de

1923 Identificacion, presentado por Guillermo Prado Soublette.
Ley del Trabajo. En su articulo 17 y 18 obliga a las
1936 empresas venezolanas a contfratar una proporcion de 75 %

venezolanos y 25 % exfranjeros. Esta ley estuvo vigente
hasta 1991.
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1936, agosto 04

Decreto mediante el cual se crea la Oficina de Inmigracion
y Colonizacion adscrita al Ministerio de Agriculfura y Cria.

1937, agosto 03

Ley de Extranjeros.

1938, julio 30

Ley del Servicio Nacional de Seguridad. En sus articulos 23
al 42 se refiere a la creacion de un organo de identificacion
de extranjeros.

1938, agosto 26

Se crea el Instituto Técnico de Inmigracion y Colonizacion.
Entfre sus funciones se destacan propiciar la mejora de la
calidad de vida de los agricultores, criadores y colonos,
y proporcionarles asistencia técnica y financiera; fomentar
cenfros de educacion, formacion, colonias-escuelas y
elaborar contrafos de concesion con fines de colonizacion.

1941, diciembre 30

Se publica un comunicado en la prensa nacional en el que se
exhorta a los extranjeros residentes en el Distrito Federal
a cedularse.

1942, mayo 7

Reglamento de la Ley de Exfranjeros. Entfre ofras cosas, se
estipula una clasificacion del fipo de extranjero que ingresa
al pais.

1942, junio 7

Ley sobre Actividades de Extranjeros en el Territorio de
Venezuela. Se establece en su articulo 2 que los extranjeros
no fienen derechos politicos en Venezuela, ni pueden
ejercer en el ferritorio nacional ningun derecho politico
que le confieran las leyes de sus respectivos paises.

1942, agosto 5

Estatuto del Régimen Fronterizo entre Colombia vy
Venezuela. Su objefivo es regular el fransito de los
nacionales de ambos Estados enfre los territorios de la
region fronteriza.

1943, diciembre 28

Se crea el comité Gubernativo de Refugiados para
fortalecer los procesos de inmigracion de personas aptas
y convenienfes.

1945, diciembre 20

Informe conocido como el informe Hillpor sus autores George
y Ruth Hills, socidlogos de la Universidad de Wisconsin.
Dicho informe fue elaborado a peticion del Instituto Técnico
de Inmigracion y Colonizaciones (Itic) y refleja un minucioso
estudio sobre la sociedad y condiciones econémicas y
culturales de Venezuela para esa época.

Entfre las recomendaciones sobre politica migratoria que
influye en el Informe Hill se pueden destacar: a) Estimulo
a la entrada de técnicos, cientificos y profesionales b)
Mejoramiento de las condiciones de vida en las zonas
rurales y c) Separar las funciones de inmigracion de las de
colonizacion.

1946, julio 2

Decreto de la Junta Revolucionaria de Gobierno mediante
el cual se crea la Direccion de Identificacion y Extranjeria
(Diex), adscrita al Ministerio de Relaciones Exteriores.
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1948, diciembre 10

Declaracion Universal de Derechos Humanos adoptada y
proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas,
contfiene en su articulo 3 el derecho a la libre circulacion y
residencia en el pais de su escogencia y en el articulo 15, el
derecho de todo ser humano a una nacionalidad.

1949, junio

El Instituto Técnico de Inmigracion y Colonizacion (Itic)
pasa a denominarse Institufo Nacional Agrario (INA),
adscrito al Ministerio de Agriculfura y Cria.

1949, julio 1

Convenio Internacional 97 de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), relativo a los Trabajadores Migrantes
elaborado por la Conferencia General de la OIT. Este
Convenio fue ratificado por el Ejecutivo Venezolano el 7
de mayo de 1983.

1952, febrero 14

Venezuela se adhiere al Comité Internacional para las
Migraciones Europeas (Cime).

1955, julio 21 Ley de Natfuralizacion.
La Junta de Gobierno, a través del Ministerio de Relaciones
_ Interiores, instruyo a las oficinas consulares de no oforgar
1958, junio

nuevos permisos para radicarse en el pais, salvo conyuges,
hijos o padres ya residenciados.

1959, noviembre 6

Acuerdo bilateral, instrumento de reafirmacion de amistad
colombo-venezolana, conocido como Acuerdo de
Tonchala.

1960, mayo 22

Circular dispositiva DC-11/60 de la Direccion de Consulares
del Ministerio de Relaciones Exteriores sobre el Control de
Venezolanos por Naturalizacion.

1960, junio 8

Circular dispositiva DC-16/60 de la Direccion de
Consulares del Ministerio de Relaciones Exteriores, que
transcribe el cuestionario para ciudadanos venezolanos
por naturalizacion.

1963, junio 20

Acuerdo comercial y de desarrollo econémico suscrito
enfre los gobiernos de la Republica de Venezuela y el de la
Republica de Colombia.

En el capitulo I, ordinal primero expresa: "Se proseguiran
al mayor ritmo posible las labores de documentacion y
legalizacion de la permanecia de los respectivos nacionales
radicados en el territorio del otro pais, siempre que ejerzan
un oficio licito del cual se pueda derivar su honesta
subsistencia. Con el mismo fin, se iniciardn programas para
la documentacion y legalizacion de permanencia en las
zonas o localidades que fuere necesario..”
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1966, junio 26

Ley de reforma parcial de la Ley de Inmigracion y
Colonizacion. Se estipula que ".no serdn aceptados como
inmigrantes: individuos mayores de 60 anos, los que no
puedan probar antecedentes limpios antfe las auforidades,
lisiados o inutiles, los ciegos, alcohdlicos, los drogomanos,
aquellas personas que propaguen ideas confrarias a la forma
de gobierno de la Republica y a nuestra Constitucion’.

Sk 1966, julio 18

Ley de Inmigracion y Colonizacion.

1969, enero 4

Convencioén Internacional adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de todas las
reformas de Discriminacion Racial.

1969, noviembre 22

Convencién  Americana sobre  Derechos  Humanos
suscrita a la Conferencia Especializada Interamericana
sobre Derechos Humanos de la Organizacion de Estados
Americanos (OEA). En sus articulos 20 v 22 se refieren a
los derechos de nacionalidad, libre circulacion y residencia.

1970, enero 31

Convenio Andrés Bello de infegracion educativa, cienfifica
y culfural de los paises de la region andina, adoptado por
los paises del pacto andino.

1973, enero 4

Ley Orgénica de Identificacion, que establece que la
identificacion de las personas deberd hacerse desde
cuando ingresen al pais y la creacion de cédulas de
extranjeros.

1973, mayo 23

Ley de Turismo.

1973, octubre 26

Convenio Simon Rodriguez, adoptado por la Il Reunion de
Ministros del Trabajo de los Paises Andinos. Este convenio
tiene el proposito de reorientar la politica sociolaboral
dentro de la subregion andina, ratificado por Venezuela el
9 de mayo de 1977.

1974, mayo 2

Comunicado H-122 del Ministerio de Hacienda sobre la
definicion de Turista.

1974, junio 11

Reglamento de la Ley de Natfuralizacion.

S/ 1975, junio 24

Convenio 143 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(QIT) sobre las migraciones en condiciones abusivas v la
promocion de la igualdad de oportunidades de trato de los
trabajadores migrantes, rafificado por Venezuela el 27 de
junio de 1983.

1975, diciembre

Decision 94 sobre el Sisterna Andino Troncal de Carreteras,
adoptada por la Comision del Acuerdo de Cartagena en
busca de "..incrementar los volimenes de infercambio de
bienes y del movimiento de personas.”

1976, enero 29

Circular_Informativa DRC-316-A-1 de la Direccion de
Relaciones Consulares del Ministerio de Relaciones
Exteriores sobre el ingreso de Deportistas a Venezuela.
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1976, abril 2

Convenio sobre Normas de Operacion entre el gobierno
de Venezuela y el Comité Intergubernamental para las
Migraciones Europeas, (Cime).

~

1976, mayo 12

Protocolo del Convenio Simoén Rodriguez, adoptado en la
IV Conferencia de Ministros del Trabajo del pacto Andino,
ratificado por Venezuela el 27 de diciembre de 1976.

1977, febrero 14-17

Decision 113, instrumento Andino de Seguridad Social,
adoptado por la Comision del Acuerdo de Cartagena.

1977, febrero 14-17

Decision 116 Instrumento Andino de Migracion Laboral,
adoptada por la Comision del Acuerdo de Cartagena,
establece una serie de definiciones clasificatorias sobre los
exfranjeros y los nacionales de los paises andinos.

~

1978, septiembre 20

Ley Aprobatoria del Instrumento Andino de Migracion
Laboral.

|

1978, septiembre 21

ircular  Informativa DRC-313 H-14 de la Direccion
de Relaciones Consulares del Ministerio de Relaciones
Exteriores, en la que se transcribe la ley sobre la condicion
juridica de los venezolanos por natfuralizacion, que se
encuentran en las condiciones previstas en el arficulo 45
de la Constitucion de la Republica de Venezuela de 1961.

1979, septiembre 03

Decision 148. adoptada por la Comision del Acuerdo de
Cartagena, que establece el Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad Social.

~
~N

1980, mayo 23

Reglamento promulgado por el Ejecutivo Nacional sobre
Admision y Permanencia de Extranjeros en el pais. En
este reglamento se establece una diferencia entre los
exfranjeros en general y entre aquellos nacionales de los
paises miembros del Acuerdo de Cartagena.

1982, marzo 24

Circular_Dispositiva 7 de la Direccion General Sectorial
de Relaciones Consulares del Ministerio de Relaciones
Exteriores, en la cual se determinan los documentos
exigidos para autorizar el ingreso a Venezuela de técnicos
o profesionales extranjeros. También aparece, el envio de
relaciones mensuales de visas a la Oficina de Inmigracion
Selectiva del Ministerio del Trabajo.

~
(o)

1983, marzo 14

Acuerdo de Cooperacion por infercambio de notas entre el
Consejo Nacional de Recursos Humanos de Venezuela y el
Comité Intergubernamental para las Migraciones.

1983, octubre 25

Circular_Dispositiva 13 de la Direccion General Sectorial
de Relaciones Consulares del Ministerio de Relaciones
Exteriores, en la cual se estipula el procedimiento para
el oforgamiento de visas para los nacionales de paises
socialistas.
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1986, septiembre 1

Resolucion Conjunta 257 del Ministerio de Relaciones
Interiores y 210 del Ministerio de Relaciones Extferiores en
las que se dictan las normas para la expedicion de visas
por las oficinas consulares, secciones consulares de las
embajadas y consulados Ad-Honorem de Venezuela.

82 1987, agosto 12

Ley Organica del Servicio Consular

83 1988, mayo 15

Convenio de Seguridad Social entre la Republica de
Venezuela y el Reino de Espana.

Si 1989, abril 28

Resolucion Conjunta 072 del Ministerio de Relaciones de
Interiores y 67 Ministerio de Relaciones Exteriores sobre las
Normas de Expedicion de Visas.

1989, mayo 5

Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio de
Seguridad Social entre la Republica de Venezuela y el Reino
de Espana.

1989, mayo 26

Manifiesto de Cartagena de Indias. aprobado por los Paises

Miembros del Pacto Andino.

©
~

1989, julio 21

Convenio de Seguridad Social suscrito entre la Republica
de Venezuela y la Republica Portuguesa, con el deseo de
promover el bienestar de las personas que se trasladen
enfre los dos paises o que frabajen en los respectivos
ferritorios.

[0,
oo

1989, septiembre 21

Resolucion DGRC 250 de la Direccion General Sectorial
de Relaciones Consulares del Ministerio de Relaciones
Exteriores, en la que se dictan las Normas para la
Expedicion, prorroga y canCelacion de visto bueno oficial
y visto bueno de cortesia.

1989, septiembre 29

Circula dispositiva 14160 de la Direccion General Sectorial
de Relaciones Consulares del Ministerio de Relaciones
Exteriores sobre el Envio de Modelos de partidas de
nacimiento y declaracion de voluntad.

1989, noviembre 20

Convencién Internacional adoptada por la Asamblea
General de la ONU sobre los Derechos del Nino del Alto
Comisionado de los Derechos Humanos entrada en vigor
el 2 de septiembre de 1990.

1989, noviembre
27y 28

Decision 257, adoptada por la Comision del Acuerdo de
Cartagena sobre Transporte Internacional de Mercancias
por Carrefera.

o
N

1990, febrero 16

Radiograma DGRC-DSCE. 666 de la Direccion General
Sectorial de Relaciones Consulares del Ministerio de
Relaciones Exteriores sobre la Expedicion de Tarjetas de
Turismo a los paises indicados.

[Ce}
w

1990, marzo 5

=

Acuerdo Administrativo para la Aplicacion del Convenio de
Seguridad Social suscrito entre la Republica de Venezuela
y la Republica Portuguesa.
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1990, marzo 6

Acta de San Pedro Alejandrino, firmada por los gobiernos
de la Republica de Venezuela y la Republica de Colombia
denfro de las metodologias de fratamiento y solucion,
dedica su anexo 1al tema de las migraciones entre ambos
pais.

(o]
(&)]

1990, mayo 28

Convenio de Seguridad Social enfre la Republica de
Venezuela y la Republica de Ifalia con el deseo de futelar el
derecho de las personas que han sido sujetas de seguridad
social de uno o de ambos paises.

1990, agosto 29

Telex Circular DGRC. DSCN 4007 Direccion General
Sectorial de Relaciones Consulares del Ministerio de
Relaciones Exteriores en relacion con la visa laboral.

1990, octubre
17-20

Decision 271, adoptada por la Comision del Acuerdo de
Cartagena sobre el Sistema Andino de Carreteras. Incluye
consideraciones sobre el incremento de volumenes de
intercambio de bienes y del movimiento de personas.
Sustituye a la decision 94.

1990, noviembre
29y 30

Acta de la Paz suscrita por los presidentes de los paises
miembros del Pacto Andino. Se acuerda “eliminar en un
plazo no mayor de seis meses, el requisito de visas a los
nacionales de los paises miembros para permanencias
hasta de 90 dias”.

1990, diciembre 18

Convencién Internacional, adoptada por la Asamblea
General de la ONU sobre la Proteccion de los Derechos
de todos los frabajadores migratorios y de sus familiares.

1991, Marzo 21-22

Decision 289 adoptada por la Comision del Acuerdo de
Cartagena sobre Transporte Internacional de Pasajeros por
Carreteras en busca de ‘permitir la circulacion a bajo costo,
fundamentalmente de personas de recursos economicos
limitados, propiciando asi un fortalecimiento de la conciencia
integracionista en los habitantes de los paises miembros”.

1991, abril

Proyecto de Cooperacion Técnica elaborado por el
Ministerio de la Familia sobre Politicas de Insercion y

Proteccion Social de Familias Migrantes Andinas en
Venezuela.

1991, mayo 1

Ley del Trabajo. En su articulo 27 cambia el porcentaje
de nacionales y extranjeros que pueden trabajar en una
empresa, de un minimo de 75 % a 90 % nacionales.

1991, Septiembre

Manual de Normas y Procedimientos de la Division de

Migracion y Frontferas de la Diex para el otorgamiento, uso
y confrol del Carné Agropecuario e Industrial Fronterizo.

1991, septiembre
26-27

Proyecto de Decision de la Junta del Acuerdo de Cartagena
para la eliminacion de visa para los nacionales de los paises
miembros para viajes de hasta 90 dias enfre paises de la
subregion. No fue aprobada por la comision.
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1991, octubre 1

Acuerdo Administrativo para la Aplicacion del Convenio de
Seguridad Social suscrito enfre la Republica de Venezuela
y la Republica de Ifalia.

1991, octubre 25

Decreto 1911, promulgado por el Ejecufivo Nacional
mediante el cual se hace obligaforio para los directores
de centros asistenciales publicos y privados de todo
el territorio nacional, en los cuales se atienda a madres
parturientas, expedir la constancia de nacimiento necesaria
para dar cumplimiento a la declaratoria de nacimiento a la
cual se refiere el articulo 464 del Codigo Civil, y a su vez,
que los funcionarios de la Diex deben expedir la cédula de
identidad a los menores enfre 9 y 16 anos de edad que asi
lo soliciten con la sola presentacion de la partida nacimiento.

1992, mayo 28

Decreto 2285 del Poder E jecutivo Nacional, mediante el cual
se crea la Comision Presidencial para la Migracion Selectiva.
Enfre sus funciones se estipula ".seleccionar aquellos
recursos humanos que satisfagan los requerimientos del
aparafo productivo’.

1992, noviembre 05

Reglamento 1 de la Ley de Inmigracion y Colonizacion. A
través de este reglamento se crea la visa de Inmigrante.

1992, diciembre 28

Resolucion Conjunta 395, del Ministerio de Relaciones
Exteriores; 544, del Ministerio de Relaciones Inferiores; 512,
del Ministerio de Agricultura y Cria; 2754, del Ministerio
de Fomento, y 3733 del Ministerio del Trabajo, en las
que se establecen las Normas Generales del Programa de
Inmigracion selectiva y se determinan los requisitos que
deben cumplir los extfranjeros para obtener la visa de
ingreso a Venezuela.

1992, diciembre 30

Resolucion 545 del Ministerio de Relaciones Interiores
para Regularizar la situacion en el pais de los trabajadores
migrantes. Se establecio especialmente para los nacionales
de los paises miembros del Acuerdo de Cartagena, que sin
gozar de visa oficial que los autorice para ello, permanezcan
en el territorio nacional.

1993, marzo 11

Decision 331 de la Comision del Acuerdo de Cartagena
sobre Transporte Multimodal. Incluye disposiciones sobre
circulacion de personas.

1993, septiembre 6

Resolucion Conjunta 157, del Ministerio de Relaciones
Exteriores y 649, del Ministerio de Relaciones Interiores,
mediante las cuales se dictan las Normas de Expedicion del
Visado Empresarial Colombo-Venezolano.

1994, mayo 25-28

Decision 359, adoptada por la Comision del Acuerdo de
Cartagena, Reglamento de la Decision 289 "Transporte
Internacional de Pasajeros’
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1994, septiembre 23

Resolucion Conjunta 118, del Ministerio de Relaciones
Interiores y 180, del Ministerio de Relaciones Exteriores,
por las cuales se crea la tarjeta de turismo bajo la forma
DEX-2.

1994, octubre 4

Resolucion Conjunta 165, del Ministerio de Relaciones
Exteriores y 117, delMinisterio de Relaciones Interiores en las
que se establecen las normas para el Ingreso de nacionales
cubanos al territorio de la Republica de Venezuela. Segin
el arficulo 1 de dicha resolucion, el objefo es regular el
ingreso de cubanos que sean solicitados por familiares
residenciados en Venezuela.

1995, junio 28

Resolucion Conjunta 127, del Ministerio de Relaciones
Exteriores y 198, del Ministerio de Relaciones Interiores,
mediante la cuales se dictan las normas para la expedicion
de visas de transeunte laboral a los corresponsales de la
prensa exfranjera.

1996, abril 10

Decreto 1281 promulgado por el presidente de la Republica
en Consejo de Ministros, mediante el cual se crea la
Comision Nacional de Migracion, con caracter temporal.

1996, septiembre 16

Decision 397, adoptada por la Comision del Acuerdo de
Cartagena, mediante la cual se crea la farjeta andina de
migracion.

1997

Proyecto de Ley Orgaénica de Migracion y Regulacion de
Exfranjeros, presentado por el Senador Hilarion Cardozo
(coordinador de la Subcomision de Migracion del Congreso
de la Republica de Venezuela), en el que enfre ofras
cosas, se establece la creacion de un servicio nacional de
migracion.

1997, enero 17

Decision 398, adoptada por la Comision del Acuerdo de
Cartagena sobre Transporte Infernacional de Pasajeros por
Carreteras, sustitutoria de la Decision 289.

1997, julio 17

Decision 399, adoptada por la Comision del Acuerdo de
Cartagena sobre Transporte Internacional de Mercancias
por Carreteras, sustitutoria de la Decision 257.

1998, julio 26

Decision 440, adoptada por la Comision del Acuerdo de
Cartagena, en la cual se modifica la Disposicion Transitoria
Quinta de la Decision 439 sobre la liberalizacion del
comercio de servicios, y en especial, sobre los servicios
de expertos gubernamentales de los paises miembros.
Esta decision permite la libre circulacion laboral de estos.

1998, agosto 12

Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, que ordena a la
Procuraduria de menores del Estado, de Téchira tramitar de
inmediato la inscripcion de menores.
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1998, septiembre 30

Decreto 2819, reglamento que regula la inscripcion en el
registro civil de nacimientos. En los arficulos 13, 14, 15 vy
16 se establece la inscripcion de los venezolanos nacidos
en el exterior.

125

1999, diciembre 22

Resolucion Conjunta 364 del Ministerio del Interior y Justicia,
medianfe la cual se dictan las Normas de Procedimientos

para la Expedicion de Visados.

126

2000, junio 10

Acta de Lima suscrita por los paises miembros de los
Comunidad Andina, expresa en su Anexo 2, punfo IV, la libre
circulacion de personas por el drea de la subregion Andina.

127

2000, enero 09

Normas de procedimiento de expedicion de visado, Gaceta
Oficial 5427.

128

2004, Febrero 03

Reglamento para la regularizacion y naturalizacion de los
exfranjeros y exfranjeras que se encuentran en el territorio
nacional, medianfe el Decrefo 2823 que regulariza la
condicion migratforia en el pais.

129

2004, mayo 24

Ley de Exfranjeria y Migracion.
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2. POSICION NACIONAL SOBRE LAS MIGRACIONES

El constante flujo de grupos multiculturales que forman parfe de la sociedad
venezolana, durante muchos anos y por diferentes razones, han emigrado de sus
paises de origen en la busqueda del buen vivir.

Esfta migracion ha promovido el desarrollo de programas y organismos tanto
nacionales como infternacionales, enfocados en afender y priorizar la tematica
migratoria, asi como velar por sus derechos humanos y garantizar las condiciones
que permitan disenar y e jecutar una politica migratoria acorde a las particularidades
nacionales y a los derechos humanos, progresivos e inalienables.

Reconociendo lo anterior, la CRBV, establece dentro de su Catédlogo de Derechos
Humanos la no discriminacion por raza, sexo, condicion econdmica, religiosa o
social; acepta y oforga oportunidades en condicion de igualdad a hombres vy
mujeres, nacionales o extranjeros, con las excepciones que establezcan la ley*
y en concordancia con el articulo 13 de la Ley de Extranjeria y Migracion (2004).

Lineamientos en materia migratoria

De acuerdo con el ordenamiento juridico de la Republica Bolivariana de Venezuela,
la politica migratoria, es competencia del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Inferiores, Justicia y Paz, en coordinacion con los Ministerios del Poder
Popular para Relaciones Exteriores, Defensa, Trabajo y Seguridad Social.

Con base en la articulacion inferinstitucional y con un esquema integral sustenfado
en principios tolerantes, solidarios y de pleno respeto a los derechos humanos
de las personas migrantes y sus familias, los lineamientos de politica migratoria
laboral se caracterizan por:

a. No discriminar por raza, sexo, credo y nacionalidad

b.  Respetar aladiversidad, por ser nuestra sociedad multiétnica y pluricultural

c. Responder a la demanda insatisfecha de mano de obra nacional en el
mercado laboral

d.  Orienfarse hacia dreas prioritarias del desarrollo nacional

4 Las limitaciones se evidencian en la capacidad de ejercer los derechos politicos, de postulaciones
a diversos cargos publicos dentro de la Administracion Publica Nacional, revisar los articulos 40 y 41
de la CRBV.
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e. Respetar los derechos humanos del frabajador migrantes y los de su
familia, incluido fodo lo relativo a sus derechos laborales (trabajos dignos
y decentes), de seguridad social, educacion, enfre otros

f. Respetar los compromisos internacionales suscritos v ratificados por
la Republica en los diversos escenarios internacionales y procesos de
integracion en los cuales formamos parte

Acciones para la proteccion de los derechos humanos de las
personas migrantes

En concordancia con los lineamientos de politica migratoria, el gobierno de la
Republica Bolivariana de Venezuela promulgd en 2004 el Reglamento para la
Regularizacion y Naturalizacion de los Extranjeros y Extranjeras que se encuentran
en el Territorio Nacional, mediante el Decreto 2823, publicado en la Gaceta Oficial
37.871.

El mencionado reglamento asume la deuda social que tenia el Estado con todas
aquellas personas extranjeras que por més de dos décadas no habian obtenido de la
administracion publica respuestas oporftunas a su situacion migraforia, y que a fraves
de este insfrumento podrian regularizarla con base en los siguientes principios: ..
defender y garantizar los derechos humanos, la dignidad, el frato justo y equitativo,
la gratuidad, la respuesta oportuna y adecuada, la honestidad, la fransparencia, la
imparcialidad y la buena fe, para implementar un procedimiento efectivo..”.

En 2004, se inicio un proceso de regularizacion masiva, en el cual se registraron
1122119 personas que legalizaron su situacion migraforia, de las cuales 511971
fueron natfuralizadas y, 417.409 fueron regularizadas con la condicion de residentes.
Hasta mitad del ano 2008, habian 177.644 casos que esfaban registrados para
consideracion. Dicho proceso fuvo un objetivo humanitario, sincerar la situacion
migraforia en nuestro pais.

En cuanto a los avances administrativos del Estado venezolano tendenfes al
reconocimiento de los derechos humanos se pueden mencionar la labor que
el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social (MPPTRASS)
viene desarrollando a tfravés de la Direccion de Migraciones Laborales, adscrita
a la Direccion General de Empleo. Dicha Direccion realizé una campana nacional
de concienciacion sobre los derechos y deberes de los trabajadores migrantes
y sus familias en Venezuela en el ano 2005, en el que se formaron unos 135
funcionarios publicos de las unidades de este Ministerio, asi como de ofros entes
de la administracion publica, con el fin de buscar mejores préacticas de atencion
directa a la poblacion migrante radicada en el pais. Este proyecto se ejecutod
conjuntamente entre el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y la Seguridad
Social y la Organizacion Internacional para las Migraciones (OM).

36



En 2007 se realizo el | Encuentro de Autoridades Migraforias Laborales, que
fungid como espacio de parficipacion e infercambio de experiencias enfre
representantes de los diferentes organismos nacionales e internacionales
con competfencia migratoria y funcionarios publicos, con el fin de propiciar la
articulacion inferinstitucional con miras a concretar futuros encuentros v lineas de
accion, por la defensa y promocion de los deberes y derechos de los trabajadores
migrantes y sus familias.

En el marco de los esfuerzos realizados por la Republica Bolivariana de Venezuela
en materia humanitaria, se destaca la puesta en marcha de una serie de misiones
sociales con el objetivo de garantizar derechos fundamentales, como la educacion,
la salud, el empleo, la identidad v la alimentacion, que cimientan la seguridad e
infegracion social de todos los habitantes del territorio nacional, incluyendo a
los que se encuentran en situacion de migrantes regulares, e incluso a aquellos
cuya situacion es irregular. De esta forma, tanto migrantes como nacionales se
encuentran en igualdad de condiciones ante el Estado.

Instituciones para la proteccion y asistencia de las personas
migrantes

Las Instituciones del Estado venezolano garantes del respeto, la defensa, la
promocion, la proteccion, la asistencia y la difusion de los derechos humanos de la
poblacion que atienden sin discriminacion alguna a la poblacion migrante son, entre
ofras:

Defensoria del Pueblo

Ministerio Publico

Ministerio del Poder Popular para las Relaciones Inferiores, Justicia y Paz
Servicio Administrativo de Identificacion, Migracion y Extranjeria (Saime)
Ministerio del Poder Popular para las Relaciones Exteriores

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo vy la Seguridad Social
Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género
Consejo Nacional de Derechos del Nino y del Adolescente

Alcaldias, gobernaciones

— Do O A0 T

2.1 Caracterizacion de la politica migratoria venezolana

La politica migraforia en Venezuela esta orientada hacia la igualdad, equidad, libertad
y respeto de los derechos humanos de las personas migranfes. Dentro de esta
concepcion, se abarcan aspectos tan importantes como la infegracion o vinculacion,
el intercambio comercial, el desarrollo fronterizo vy la seguridad de la nacion.

El Ejecutivo Nacional, basado en el afractivo que representa Venezuela para
la inmigracion, ha tomado conciencia de este fendmeno, comprendiendo
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las realidades de los paises hermanos, asi como las motivaciones (politicas,
econdmicas y sociales) que impulsan a los individuos y colectivos a migrar.
Por esta razon, el Estado venezolano, en aras de fomentar el respeto a los derechos
humanos de las personas migrantes, ha desarrollado una serie de instrumentos
legales, con el espiritu politico revolucionario, que permiten el cumplimiento de
los tratados y acuerdos suscritos por la nacion en materia migratoria de los cuales
se senalan los siguientes:

211 Normativa nacional e internacional vinculante al Estado venezolano

Marco normativo nacional vigente

10.

n

2.

13.

14.

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Gaceta Oficial
5.908 de 19/02/2009

Ley Orgéanica de Exfranjeria y Migracion; Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela 38458 de 14 de junio de 2006

Ley Organica de Identificacion (2004)

Ley Orgénica del Servicio Consular, Gaceta Oficial 3998 de 27 de agosto
de 1987

Ley Organica del Sistema de Seguridad Social (2004)

Ley del Régimen Prestacional de Empleo (2005)

Ley Organica para la Proteccion de Ninos, Ninas y Adolescentes, Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela 5.859 (extraordinario) de
10 de diciembre de 2007

Ley del Servicio Extferior, Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela 38241 de fecha 02 de agosto de 2005

Ley de Nacionalidad y Ciudadania, Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela 37.971 de 01 de julio de 2004

Ley Organica contra la Delincuencia Organizada

Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores v las Trabajadoras. Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela 6076 (extraordinario) del
7 de mayo de 2012

Ley Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela 38.668
del 23 de abril de 2007

Cadigo Organico Procesal Penal, Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela 5894 (extraordinario) de 26 de agosto de 2008

Ley Aprobatoria del Convenio para Suprimir la Exigencia de Legalizacion
de los Documentos Publicos Exfranjeros, hecho en La Haya, el 5 de

octubre de 1961, publicada en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela
36.446 de mayo de 1998, en vigor desde el 15 de marzo de 1999,
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15. Reglamento Orgénico del Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Exteriores, Decreto 6.866, Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela 39245 de 19 de agosto de 2009.

16. Reglamento para la Regularizacion y Naturalizacion de los Extranjeros
y Extfranjeras que se encuentran en el Territorio Nacional, mediante el
Decrefo 2823, que regulariza la condicion migratoria en el pais, febrero
de 2004.

17. Decreto 611, por el cual se dicta el Reglamento de Pasaportes, Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela 30.634 de 28 de febrero de 1975.

18. Decreto 6.265 conrango y fuerza de Ley sobre Simplificacion de Tramites
Administrativos, Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
5.891 (exfraordinario), de fecha 31 de julio de 2008.

19. Normas de Procedimiento de Expedicion de Visado Gaceta Oficial 5427,
del 9 de enero de 2000.

20. Instrumento de Reafirmacion de amistad Colombo-Venezolano (Acuerdo
de Tonchala), suscrito en Cucuta el 6 de noviembre de 1959. Objeto:
emision de carné agropecuario/ carné industrial.

Marco Normativo Internacional vinculante al Estado

SNSRI

o

10.

n

12.

13.
14.

Declaracion Universal de Derechos Humanos

Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos

Pacto Internacional sobre Derechos Economicos, Sociales y Culturales
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial

Convencion sobre la Eliminacion de fodas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer

Convencion sobre los Derechos del Nifo
Convencion Contra La Tortura y ofros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
Convencion de Naciones Unidas confra el Crimen Organizado Transnacional

Protocolo contra el Tréfico llicito de Migrantes por Tierra, Mar y Aire,
complemento de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional

Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente
Mujeres y Ninos, que complementa la Convencion de Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional

Principios rectores del desplazamiento inferno
Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados
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15. Convencion Interamericana sobre Extradicion, Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela 2.955 (exfraordinario) del 11 de mayo de 1982

16.  Convencion 97: Convenio sobre los Trabajadores Migrantes, 1949

17. Convencion 143: Convenio sobre los Trabajadores Migrantes (complemento
provisional), 1975

18.  Convencion Internacional sobre la Facilitacion del Tréfico Maritimo. 1965

19. OM| Medidas provisionales para la lucha contra las practicas peligrosas
relacionadas con el frifico o transporte de migrantes por mar

20. Convenio Internacional sobre Seguridad de la Vida en el Mar, (enmendado 1979).

21, OM Guia sobre el trato de las personas rescafadas en el mar

22. OM, Principios relativos a los procedimientos administrativos para el desem-
barco de personas rescatadas en el mar

23, Convenio de Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, 1982

24. Directrices sobre la asignacion de responsabilidades para fratar de resolver con
éxito los casos de polizones, 1997

25. Convenio Multilateral Iberoamericano sobre Seguridad Social

2.1.2 Mecanismos de concertacion politica e integracion regional

Venezuela, a través del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores,
ha asumido una parficipacion activa, en diferentes eventos internacionales como:

Mercosur- Foro Especializado Migraforio

La Conferencia Suramericana de Migraciones

La Cumbre Iberoamericana: foros especializados en migraciones

La Cumbre Union Europea-América Latina y el Caribe (ALC-UE)
Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribenos (Celac)

Oftros espacios de partficipacion y didlogo en materia migratoria y laboral

Asimismo, se han suscrito convenios relativos a la migracion laboral en el ambito
fronterizo entre el Ministerio del Poder Popular para las Relaciones Inferiores,
Justicia y Paz junto al Ministerio del drea de Colombia, cuyo proposito fundamental
es normalizar y regularizar la permanencia, y el transito de nacionales de un pais a

ofro. Entre estas normativas se observan:

Estatuto de Régimen Fronterizo Colombia-Venezuela (1942)
El Tratado de Tonchala (1952)

5 El Foro Especializado Migraforio del Mercosur. Disponible: http://www.migraciones.gov.ar/foro_

migratorio/
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Mercado Comun del Sur (Mercosur)

1. El Foro Especializado Migratorio del Mercosur®

El Foro Especializado Migratorio del Mercosur y Estados Asociados -FEM- es un
espacio que funciona en el dmbito de las reuniones de ministros de Interior del
Mercosur v Estados asociados, y que tiene entre sus funciones el estudio del
impacto de las migraciones en la region y fuera de ella, y el andlisis y desarrollo
de proyectos de normas o acuerdos en materia migratoria que regiran para los
paises del bloque.

El Foro Especializado Migratorio del Mercosur y Estados Asociados fue creado en la
XIV Reunion de Ministros del Interior del Mercosur, el 21 de noviembre de 2003, en
Montevideo, y fuvo su primera reunion como tal en el afio 2004, bajo la Presidencia
Pro Tempore del Mercosur ejercida por la Republica Argentina, presidencia que va
rotando por semestre entre cada uno de los cinco Estados Partes (Argentina, Brasil,
Venezuela, Paraguay y Uruguay).

Dentro del Foro se han establecido las siguientes condiciones de movilidad de
las personas, que posibilitan el desplazamiento &gil y expedito de nacionales
de los paises del bloque regional, evitando la fijacion discrecional de plazos de
permanencia cuando el ingreso esta motivado por razones de fturismo o visita:

CANALES PRIVILEGIADOS: Decision CMC 46/00 y 47/00, a través de la cual se
establecio la instalacion en aeropuertos de canales privilegiados para la enfrada
de nacionales de los Estados partes, Bolivia y Chile. De esta forma, se promueve
el trato preferencial y més acelerado de estos flujos regionales.

PLAZO DE 90 DIAS PARA TURISTAS: Decision CMC 10/06, Por este acto
se decidio que a todos los nacionales de las Partes v Asociados que sean
admitidos en el territorio de alguno de los paises del bloque regional en calidad
de turistas, se les oforgara un plazo de permanencia de noventa (90) dias en
el pais receptor.

DOCUMENTOS DE VIAJE: Decision CMC 18/08, Con el objetivo de facilitar
la circulacion entre los Estados del Mercosur, pero esta vez beneficiando a
nacionales y extranjeros residentes, se aprobod el Acuerdo sobre Documentos
de Viaje. Por medio de esta decision se establecieron los documentos
de viaje vdlidos para cruzar las fronferas de los paises del bloque, por
motivo de turismo. Esta decision comprende a nacionales de los paises
que integran el Mercosur y a sus residenfes legales, siempre que estos,
a causa de su nacionalidad, estén exentos de visa de furismo para ingresar al
pais de recepcion.
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TRANSITO VECINAL FRONTERIZO (TVF): El titular de la tarjeta de TVF accede
a un procedimiento de control migratorio mdés agil y sencillo que el resto de
las personas cuyo ingreso se verifica en otras categorias migraforias, LO QUE
reduce asi los tiempos que conlleva el cruce fronterizo propiamente dicho
(Acuerdos aprobados por Dec.CMC N° 18 y 19/99; acuerdos reglamentarios
aprobados por Dec.CMC N° 14 y 15/00).

QUIENES PUEDEN BENEFICIARSE

= Aquellos ciudadanos, nacionales o naturalizados de alguno de los paises
parte del Mercosur, Bolivia y Chile, con domicilio en alguna de las
localidades establecidas en el Acuerdo.

= Residentes legales, nacionales o naturalizados en alguno de los paises parte
del Mercosur, Bolivia y Chile, con domicilio en alguna de las localidades
establecidas en el Acuerdo.

CARACTERISTICAS DE LA TARJETA TVF
= Es de naturaleza voluntaria y no reemplaza al documento de identidad.

= Habilita a su fitular a ingresar a la localidad contigua del pais vecino por
un plazo de permanencia de setenta y dos horas (72), pudiendo reingresar
cuantas veces desee mediante este procedimiento (excepfo en casos de
existencia de acuerdos bilaterales que especifiquen ofro plazo).

= Tiene una validez de fres anos desde su expedicion y es renovable.

= Permife a su fitular cruzar la frontera hacia la localidad del pais vecino
haciéndose beneficiario de un procedimiento de control migratorio més égil.

RESIDENCIA LEGAL: En el dmbito del Mercosur se ha adoptado una serie de
acuerdos que facilitan los trdmites migratorios en los distintos paises del
blogue, brindando asi un procedimiento diferenciado, més 4gil y més sencillo
que deben realizar los nacionales de terceros paises no perfenecientes al
blogue regional.

Entre dichas medidas se pueden destacar los siguientes acuerdos:

EXENCION DE TRADUCCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS CON FINES
DE INMIGRACION

Decision CMC 44/00: Este Acuerdo exime de la fraduccion de los documentos
que se deben presentar para iniciar algun framite migratorio ante los organismos
migraforios competentes de cada uno de los paises ratificantes. Es decir, que
los ciudadanos de los paises que han suscripto dicho acuerdo no necesitan
hacer fraducir sus documentos del portugués al espanol o viceversa, y puden
presentarlos en su idioma original, sea este porfugués o espanol.
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SIMPLIFICACION DE LEGALIZACIONES

A los efectos de la legalizacion de documentos con fines migratorios, el Acuerdo
de Residencia del Mercosur enuncia que cuando la solicitud del tramite migratorio
se HACE en sede consular en el pais de origen, bastard la certificacion de su
autenticidad, conforme a los procedimientos establecidos en el pais del cual
el documento procede. Ahora bien, si la solicitud para el tramite migratorio se
inicia ante los servicios migratorios del pais de destino, dichos documentos solo
deberan ser certificados por el agente consular del pais de origen del peticionante
acreditado en el pais de recepcion sin ofro recaudo.

ACUERDO SOBRE RESIDENCIA

Dec. CMC 28/02. Por medio de la suscripcion de este ascuerdo, los nacionales
de los paises parte del Mercosur, Bolivia y Chile podran obtener su residencia
legal en ofro de los paises del blogue sin necesidad de acreditar la actividad
que van a desarrollar en este, bastando la acreditacion de su nacionalidad. Es
decir, el hecho de ser nacional de alguno de los paises del Mercosur que han
suscrito dicho acuerdo se convierte en el requisito necesario para iniciar dicho
framite, sin necesidad de ftener que acreditar otros motivos diferentes, que si
son solicitados a nacionales de ofros Estados, como puede ser un contrato de
frabajo o la inscripcion a una institucion de estudios.

Este acuerdo no solo facilita en gran medida el acceso a una residencia en ofro
Estado parte del Mercosur o Bolivia y Chile, sino que ademas pone en igualdad
de goce de derechos sociales de los que es sujefo un nacional del pais de
destino a quien haya obtenido dicha residencia bajo este criterio, habilitandolo
asf a trabajar, estudiar, efcétera.

Los beneficiarios de estas residencias obtendran una temporal por dos anos, que
posteriormente se convertird en permanente si el beneficiario asi lo solicitase.

CONTROLES INTEGRADOS:
= Acuerdo de Recife - (Dec. CMC 4/00): Con la aprobacion del Acuerdo de
Recife se posibilita la creacion de los Controles Infegrados de Frontera,
unificandose el control de salida y el de enfrada en una sola drea.
Esta modalidad de confrol tiende a simplificar v agilizar los procedimientos
habituales en el momento de efectuar el cruce fronterizo entre dos paises.
El Acuerdo regula las modalidades de control, de conformidad con cada paso
y todo lo referente al control migratorio, aduanero, sanitario y de transporte.
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2. Mercosur/CMC/DEC. 64/10: Estatuto de la Ciudadania del Mercosur

En el Estatuto de la Ciudadania se plantea en su Articulo 3 que “el plan de accion
se infegrara con algunos de los siguientes elementos, los cuales seran fratados en
los émbitos indicados a confinuacion”:

Circulacion de personas
= Facilitacion del fransito v de la circulacion en el espacio Mercosur.

= Simplificacion de framites, agilizacion de procedimientos de control
migratorio, armonizacion gradual de los documentos aduaneros y migratorios

Fronteras
= Acuerdo sobre localidades fronterizas vinculadas.

Documentacion y cooperacion consular

= Ampliacion de los casos de exoneracion de fraduccion, consularizacion
y legalizacion de documentos

= Ampliacion de los mecanismos de cooperacion consular

Educacion

= Simplificacion de los trémites administrativos a efectos de la equivalencia
de estudios y titulos de ensenanza superior

= Creacion de un acuerdo macro de movilidad para la consolidacion de
un espacio de movilidad (esfudiantes, profesores e investigadores) e
infercambios académicos

3. Declaracion sociolaboral del Mercosur

En la declaracion se contemplan los siguientes articulos vinculados a las personas
migrantes:

Articulo 1: No discriminacion

1. Todo trabajador tiene garantizada la igualdad efectiva de derechos, trato
y oportunidades en el empleo y ocupacion, sin distincion o exclusion en
razon de raza, origen nacional, color, sexo u orientacion sexual edad, credo,
opinion politica o sindical, ideologia, posicion econdmica o cualquier otra
condicion social o familiar, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

2. Los Esfados parte se comprometen a garantizar la vigencia de este
principio de no discriminacion. En particular se comprometen a realizar
acciones destinadas a eliminar la discriminacion respecto de los grupos
en situacion de desventaja en el mercado de trabajo.
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Articulo 4: Trabajadores migrantes y fronterizos

1 Todo frabajador migrante, independientemente de su nacionalidad,
tiene derecho a ayuda, informacion, proteccion e igualdad de derechos
y condiciones de trabajo reconocidos a los nacionales del pais en el
que esfuviere ejerciendo sus actividades, de conformidad con las
reglamentfaciones profesionales de cada pais.

2. Los Estados partes se comprometen a adoptar medidas ftendientes al
establecimiento de normas y procedimienfos comunes relativos a la
circulacion de los frabajadores en las zonas de frontera y a llevar a cabo
las acciones necesarias a fin de mejorar las oportunidades de empleo v las
condiciones de frabajo y de vida de esfos trabajadores.

Conferencia Regional sobre Migraciones: Proceso Puebla

La primera Conferencia Regional sobre Migraciones se realizo, los dias 13 y 14 de marzo
de 1996, donde participaron Belice, Canadd, Costa Rica, El Salvador, Estados Unidos,
Guatemala, Honduras, Mexico, Nicaragua y Panamd. Los gobiemos reconocieron los
origenes, manifestaciones y efectos de la migracion, incluyendo refugiados, como
ternas importantes enla agenda de la comunidad internacional: asimismo, la existencia
de diferencias entre las percepciones que existen en cada pais sobre las causas,
dimensiones y consecuencias de la migracion. Estuvieron de acuerdo en que un
enfoque integral, objefivo y de largo plazo sobre los origenes, manifestaciones
y efectos de la migracion en la region confribuiria al mejor enfendimiento del
fenomeno, coadyuvaria a contrarrestar las actitudes antiinmigrantes y fortaleceria
las relaciones entre los Estados participantes.

Por otra parte, los gobiernos destacaron la necesidad de promover la cooperacion
regional dirigida a atenuar aquellos factores estructurales que motivan la migracion
en la region, sin perjuicio de los programas de cooperacion bilateral. Visibilizaron
la importancia y respeto al derecho soberano e interés legitimo de cada pais para
salvaguardar sus fronteras y aplicar sus leyes migratorias, observando siempre un
estfricto respeto a los derechos humanos de los migrantes, tal como se definen en
la Declaracion Universal sobre Derechos Humanos de 1948 y otros instrumentos
infernacionales pertinentes, independientfemente de su nacionalidad, raza, edad,
religion, sexo o condicion migratoria.

Desde 1996 hasta 2011 se han efectuado 16 conferencias, reuniones y seminarios®.
La Republica Bolivariana de Venezuela no participa en la Conferencia Regional
sobre Migraciones.

6- Conferencia Regional sobre Migraciones: Disponible: http://www.acnur.org/paginas/?id_pag=6253
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Conferencia Suramericana sobre Migraciones’

LLa Conferencia Suramericana sobre Migraciones (CSM) es un proceso que tuvo sus
inicios por iniciativa de gobiernos suramericanos y con la cooperacion técnica de
la OM, en Lima, en 1999, a partir del "Encuentro Suramericano sobre Migraciones,
Integracion y Desarrollo”.

En este evento, los gobiernos reconocieron la importancia que revisten los
movimientos migratorios dentro de la region y la necesidad de mantener
consultas regulares a partir de las cuales se organizarian las futuras conferencias.
Dicha reunion inicialmente conté con la participacion de Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay, Perd, Uruguay y Venezuela, en 2000: la |
Conferencia Suramericana sobre Migraciones en Buenos Aires, en la cual se decidio
invitar a parficipar de este proceso a Guyana y Surinam. Desde 2000 hasta 2012
se han llevado a cabo 12 conferencias, entre ofros seminarios y reuniones.

A partir de 2009, en la X CSM de Cochabamba, se analizd y aprobd el Plan
Suramericano de Desarrollo Humano de las Migraciones, desde una perspectiva
instrumental. El proceso de la conferencia, ademas de contfar con la participacion
de los 12 gobiernos suramericanos, incluye a organismos infernacionales,
represenfantes de la sociedad civil y de gobiernos especificos en calidad de
observadores.

El Plan Suramericano de Desarrollo Humano de las Migraciones (PSDHM) tiene
como objetivo definir siete programas de accion que responden a los principios
y derechos que se han consensuado en el desarrollo de las diferentes conferencias
y los lineamientos estratégicos que surgen de dichos principios y derechos.

El eje del PSDHM se centra en el desarrollo humano de la persona migrante,
enfendido como la expansion de la libertad de las personas a vivir donde elijan
hacerlo, incluyendo el acceso a la salud, educacion, condiciones decentes de
vivienda y trabajo y el ejercicio de una ciudadania plena.

Esta perspectiva implica a su vez una concepcion de la gobernabilidad migratoria
cenfrada en los derechos humanos de los migrantes sea cual fuere su origen
nacional, religioso o étnico; su no criminalizacion en funcion de su situacion
administrativa migraforia ni su utilizacion como variable de ajuste de las
economias 0 mercados de frabajo.

Los principios y derechos establecidos en el PSDHM son concebidos como una
parte esencial del proceso de integracion de la region Suramericana. Es en ese
sentido que en el PSDHM- al igual que en otros dmbitos de consensos y acuerdos

7- Conferencia Suramericana de Migraciones. Disponible: http://csm-osumi.org/?v=QueCSM
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de la region se plantea como meta alcanzar la ciudadania Suramericana para todas
aquellas personas que habitan este espacio regional.

Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefos (Celac)

1- Proyecto de Comunicado Especial sobre la Situacién de los Derechos
Humanos de las Personas Migrantes®

Los jefes de Estado asistentes a la reunion realizada en el Estado venezolano el 3
de diciembre de 201, en el marco de la Cumbre de la Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribenos (Celac), acogen los resultados de la Reunion Regional
sobre Proteccion a las Personas Migrantes, realizada en Pert (2011), v los acuerdos
alcanzados en la Reunion Ministerial sobre Delincuencia Organizada Transnacional y
Seguridad de los Migrantes, celebrada en la ciudad de México, el 8 de octubre de 2010.

En la declaracion expresan su preocupacion por la situacion de vulnerabilidad
de las personas migrantes y sus familias anfe las violaciones de sus derechos
humanos; la falta de proteccion; el impacto de la crisis econdmica vy financiera
infernacional y las condiciones precarias laborales, por lo que exhortan a los
Esfados latinoamericanos a incrementar sus esfuerzos nacionales, binacionales
y regionales para seguir avanzando en el afianzamiento de un pleno desarrollo
econdmico y social en la region, libre de todos los factores expulsores que
estimulan la migracion infernacional, siendo que esta debe ser una decision libre.

Los Estados subrayan la necesidad de promover acciones coordinadas de los
gobiernos para enfrenfar, combatir y sancionar, con fodo rigor y con fundamento en
las convenciones internacionales sobre la materia y en las legislaciones nacionales, el
trafico ilicito de migrantes y la trata de personas en los paises de origen, de fransito
y de destino de migrantes, en el marco del respeto a los derechos humanos.

Expresan su rechazo a la criminalizacion de los migranfes. En este senfido,
recuerdan el decidido compromiso de combatir el racismo y la xenofobia a que
puedan ser sometidos los migrantes v sus familias, promoviendo la reivindicacion
de sus capacidades como actores politicos, econdmicos, culturales y cientificos,
fundamentales para impulsar procesos de desarrollo e infegracion, en las
sociedades de origen, transito y de destino.

Los Estados partficipantes reconocen como eje de las politicas migratorias a
las personas migrantes; la promocion de las migraciones seguras, mecanismos
agiles y permanentes de regularizacion en los paises de destino, y politicas que
fortalezcan su integracion, con salvaguardas especiales para los colectivos de
mayor nivel de vulnerabilidad.

8- Comunicado Especial sobre la Situacion de los Derechos Humanos de las Personas Migrantes

Disponible: http://www.alba-tcp.org/contenido/comunicado-Celac-sobre-los-derechos-humanos-de-
los-migrantes
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2.1.3 Instituciones competentes en materia migratoria

De acuerdo con el ordenamiento juridico de la Republica Bolivariana de Venezuela
y la Ley de Extranjeria y Migracion (LEM), la politica migratoria es competencia
del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, en
coordinacion con los Ministerios del Poder Popular para Relaciones Exteriores,
Defensa y Trabajo y Seguridad Social.

Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

Con base en el Decrefo de la Presidencia de la Republica 6733, se establece en la
Gaceta Oficial 39196 9 de junio de 2009 el Reglamento Orgénico del Ministerio
del Poder Popular para Relaciones de Interior, Justicia y Paz, cuyo texto expresa lo
siguiente en materia migratoria:

Corresponde a la Oficina de Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas:

Numeral 1: Disenar instrumentos técnicos para la obtencion de informacion, en
cuanto a las politicas publicas vinculadas con el contfrol y seguimiento de planes
y programas del Ministerio, de sus organos y entes adscritos, garanfizando la
mejor informacion posible para su posterior andlisis y emision de resultados.
Lo anterior, para coadyuvar en las funciones desempenadas por el Saime.

En el articulo 18 de las competencias del Despacho del Viceministro/a de
Politica Interior y Seguridad Juridica se establece:

Numeral 6: Planificar y desarrollar propuestas tendentes a fortalecer la nueva
institucionalidad de la gestion publica y su alcance en las zonas fronterizas,
comunidades indigenas y dependencias federales.

Numeral 14: Asesorar al ministro en la formulacion de planes, programas y
politicas relativas a la promocion, preservacion y defensa de los derechos
humanos de acuerdo con el dmbito de su competencia, en coordinacion con
la Defensoria del Pueblo, en todo el territorio nacional, reconociendo, segun
la vision de la Republica Bolivariana de Venezuela, que los derechos humanos
son indivisibles, integrales y para todos los seres humanos, amparando a las
personas que por diversos factores emigran de su localidad de origen.

Numeral 18: Coordinar con el Saime, la planificacion y seguimiento de politicas y
estrategias relacionadas con el sistema de identificacion de personas naturales,
conforme a la normativa juridica vigente.

Numeral 19: Supervisar en el dmbito de su competencia, la tramitacion adminis-

trativa de las solicitudes de extradicion, exhortos, comisiones rogatorias,
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ejecucion de actos y senfencias judiciales, sin perjuicio de las requeridas
internacionalmente.

Corresponde a la Direccion General de Asuntos Politicos y Sociales, segun el
articulo 20:

Numeral 14: Dirigir y coordinar las solicitudes de nacionalidad y registro civil de
los venezolanos que residen en el exterior, a fin de coadyuvar a garantizar los
derechos civiles que por ley le correspondan, en coordinacion con los organos
responsables en la materia.

Con base en el articulo 21, la Direccion General de Justicia, Instituciones
Religiosas y Cultos, se establece en los siguientes numerales:

Numeral 3: Coordinar en el marco legal vigente y de acuerdo con los tratados,
convenios y acuerdos infernacionales suscritos la tramitacion administrativa de
las solicitudes de extfradicion, traslado de penados a su pais de origen, exhorto,
comisiones rogatorias, asi como las solicitudes de actos y senfencias, sin
perjuicio de las tramitaciones internacionales que requieran dichas solicitudes.

Numero 9: Otorgar los vistos buenos o conformidades a las solicitudes de
extranjeros para obtener su visa de franselnte religioso, en coordinacion con
el Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores.

Numero 10: Coordinar y tramitar con los érganos jurisdiccionales, Ministerio
Publico, Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, Servicio
Administrativo de Identificacion, Migracion y Extfranjeria, Fuerza Armada Nacional
Bolivariana y demds operadores de justicia lo relacionado con los anfecedentes
penales.

Segun el articulo 22: Corresponde a la Direccion General de Derechos Humanos:

Numeral 5: Promover politicas que conduzcan a las acciones perfinenfes anfe
cualquier acto que afenfe contra los derechos de las personas, con la finalidad
de garantizar se preservacion, en el marco de las competencias del Ministerio.

Numeral 6: Formular politicas y planes destinados a abordar realidades especificas
y referidas alos sectores mas susceptibles ala violacion de los derechos humanos
en los organos del Ministerio.

Numeral 10: Proponer la articulacion con las organizaciones sociales vy
comunidades nacionales y extranjeras, con la finalidad de crear y promover
equipos de trabajo para ejecutar acciones dirigidas a garantizar los derechos
humanos en las diferentes unidades operatfivas del Ministerio.
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En la seccion IX, correspondiente al Saime:

Articulo 68: La Oficina Nacional de Identificacion y la Direccion General de
Exfranjeria pasa a denominarse Saime con cardcter de servicio desconcentrado
sin personalidad juridica, con capacidad de gestion presupuestaria, administrativa
o financiera, dependiente jerdrquicamente del ministfro o ministra del Poder
Popular para Relaciones Interiores y Justicia, y su coordinacion serd ejercida por
el viceministro o viceministra de Politica Inferior y Seguridad Juridica.

Articulo 69: El Saime, se encarga de ejercer las competencias que el ordenamiento
juridico le afribuye al E jecutivo Nacional en materia de identificacion de personas,
naturalizacion, nacionalidad, extranjeria, migracion y control extranjeros.

Articulo 70: El Saime tiene como mision brindar celeridad y funcionalidad
a la identificacion ciudadana, mediante la implanfacion de alta tecnologia
en procesos, con el proposito de garantizar oportunamente el derecho a la
identidad vy a la seguridad juridica, asi como el ejercicio de sus afribuciones
de migracion, ademas de lograr el efectivo control de los extranjeros que se
hallaren en el pais, en aplicacion de las politicas de identificacion, migracion y
extranjeras emanados del Ministerio con competencia en la materia.

Servicio Administrativo de Identificacion, Migracion y Extranjeria (Saime)®

En el ano 1924 surgen los primeros intentos para la creacion de una oficina cenfral
de identificacion, con el propdsito de oforgar el came de identidad como método
de codificacion de las impresiones digitales para la identificacion indubitable de las
personas. Lamentablemente, esta idea no se llevo a cabo por falta de apoyo del
gobierno nacional de la época.

El 22 de julio de 1941, por decreto, publicado en Gaceta Oficial 20547, se crea el
Servicio Nacional de Identificacion. Posteriormente, en julio de 1946, por via Decreto
Ley 367, se crea la Direccion de Identificacion, como dependencia al Ministerio de
Relaciones Interiores. El 13 de septiembre del mismo ano, por Resolucion Ministerial
se adopta administrativamente como oficial la Clave Dactiloscopica Venezolana.

La primera cédula de identidad (extranjero) emitida fue el 31 de diciembre de
1941, en la Oficina Central de Identificacion, que se expidio al ciudadano aleman
Friederich Wacheter Fischer.

Debido a los movimientos migratorios originados por la Segunda Guerra Mundial hacia
las Américas, el gobierno nacional requirio establecer un control e identificacion de los
extran jeros residenciados en el pais, tomando las previsiones necesarias ante el potencial
movimiento de inmigrantes para esa época.

50



El 3 de noviembre de 1942 se inicia la cedulacion de venezolanos, con la expedicion de la
cédula de identidad 0001, al ciudadano presidente de la Republica general Isaias Medina
Angarita.

La cédula de identidad hasta el ano 1954 consistia de una libreta de 10x6 cm, con
fotografia en blanco y negro. Contenia los siguientes datos, que se llenaban a
mano: Nombre del Titular y de sus padres, lugar de nacimiento, profesion u oficio,
residencia habitual y direccion, estafura, fecha de expedicion y nacimiento, color
de piel, ojos y cabellos, documentacion presentada, cambio de domicilio, formula
dactiloscopica y otros. Posteriormente, entre 1954 y 1955 y hasta septiembre
de 1972, se comenzo a emitir la cédula de identidad con formato plastificado y
fotografia en blanco y negro.

Es inferesante destacar que existio una serie de eventos previos al periodo de
consolidacion de la Direccion de Identificacion y Extranjeria e incluso al Servicio
Nacional de Identificacion, correspondiendo a los siguientes hechos:

En 1936, llegan al pais varios especialistas extranjeros provenientes de Espana, con
la intencion de asesorar v formar un cuerpo de seguridad nacional y una escuela de
agentes de seguridad publica.

Por via Decreto, en agosto de 1937 se crea el Servicio Nacional de Seguridad,
dependiente del Ministerio de Relaciones Inferiores, a cargo de la Guardia Nacional
y de las Oficinas de Investigacion y de Identificacion de Extfranjeros.

Para el mismo ano, en septiembre, en , . i |
la reconocida quinta Villa Zoila, en la 4 — ’
urbanizacion ElParaiso, en Caracas, en ocasion

de la graduacion de 100 guardias nacionales, |
también egresa el primer grupo de peritos en
identificacion, quienes recibieron el diploma
de oficiales de investigacion nacional.

En julio de 1938 se promulga la Ley del
Servicio Nacional de Seguridad, (consagrada
en su Capitulo IV, desde elArt. 23 al Art. 42),
en que se incluyen las disposiciones relativas
a la idenfificacion personal, con los fines de
caracter civil, policial, judicial, electoral y de contfrol de exfranjeros.

En septiembre de 1946 se decretan las disposiciones especiales y reglamentarias
al Servicio Nacional de Identificacion.

9 Historia del Saime: Disponible: http://www Saime.gob.ve/historia/
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En enero de 1963, las direcciones de extranjeria y de identificacion, se fusionan y
adoptan la denominacion de Direccion de Identificacion y Extranjeria (Diex).

Posteriormente, entre los anos 1993 y 1999, se suscita una division administrativa,
en la que se produce un nuevo reconocimiento a dos entes separados, como la
ONI (Oficina Nacional de Identificacion), que atiende al usuario venezolano, y a la
DEX (Direccion de Extranjeros), que atiende al nacional y ciudadano extranjero.

Entfre los anos 2000 y 2003, funge como Diex, para luego, a partir de 2004,
prestar sus servicios como la Onidex.

En 2004, por disposicion del gobierno nacional se implanta el Plan Nacional de
Regularizacion y Naturalizacion de Extranjeros y Extranjeras, y se publica en la
Gaceta Oficial 37.871 del 3 de febrero de 2004, en los articulos 10 y 30. Con este
proceso se permitio a tfodos los ciudadanos extranjeros que se enconfraban en
condicion irregular la inscripcion y consignacion de requisitos y recaudos para ser
regularizados en el pais. A la par de este proceso, surge la Mision Identidad con
la finalidad de realizar la cedulacion de los ciudadanos venezolanos y extranjeros.
Se trabajo este proyecto con el fin de prestar un mejor servicio, a través de
operativos moviles distribuidos en todo el pais reforzando la labor realizada por
la institucion.

En 2005, el Ejecutivo Nacional aprueba la ejecucion del Proyecto de
Transformacion y Modernizacion de la Onidex, que fiene como objetivo renovar el
sistema de identificacion, migracion y exfran jeria venezolano basado en el redisefo
de procesos integrados con las tecnologias de la informacion y orientados a la
safisfaccion de las necesidades de la poblacion.

Como resultado de este proceso de transformacion se tiene el lanzamiento del
pasaporte electronico en 2007 vy la creacion de la nueva institucion: el Saime
el 09 de junio de 2009, la creacion y adecuacion de sus oficinas Saime a nivel
nacional para la debida atencién a los ciudadanos y la activacion del Centro de
Atencion Telefonica (0-800-Saime-00), aspectos que marcan la diferencia en el
me joramiento de la calidad servicio al pueblo.
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Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia

Direccion General del Servicio Administrativo de Identificacion,
Migracion y Extranjeria

Direccion Nacional de Migracion y Zonas Fronterizas

Divisién de Operaciones

Departamento de Puertos y Aeropuertos

Departamento de Puestos Fronterizos

Oficinas de Migracion ubicadas en Aeropuertos, Puertos
y Puestos Fronterizos

Divisién de Migracion

Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores (MPPRE)

Conbase en el Decreto 5480 del 7 de agosto de 2007, mediante el cual se dicta el
Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores
(Gaceta Oficial 38751 del 21 de agosto de 2007) se establecen las siguientes
funciones porla Oficina, relacionadas con la materia migratoria en Venezuela:

Segun el articulo 12: La Oficina de Soberania, Limites y Asuntos Fronferizos
tendra las siguientes funciones:

Numeral 6: Asesorar y colaborar con los organismos publicos competentes en
materia de politica de fronteras, asentamientos humanos en las areas fronterizas
y demés asuntos relacionados con el cumplimiento de sus funciones en dichas
dreas.

Segun articulo 13: La Oficina de Relaciones Consulares tendra las siguientes
funciones:

Numeral 9: Transmitir a la autoridad correspondiente las solicitudes nacionales e
internacionales sobre extradiciones, de conformidad con los acuerdos suscritos

Articulacion intra-institucional en el Ministerio del Poder Popular para el Interior, Justicia y Paz.
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por la Republica Bolivariana de Venezuela, y a falta de los mismos, de manera
que sea compatible con la Constitucion, las leyes y reglamentos de la Republica
Bolivariana de Venezuela y del Estado requerido.

Numeral 12: Elaborar normas sobre la expedicion de visados de cortfesia
oficiales.

Numeral 13: Servir de enlace entre el Consejo Nacional Electoral y las Oficinas
Consulares y Secciones Consulares de las Embajadas de la Republica Bolivariana
de Venezuela en el exterior.

Numeral 14: Velar por que las Oficinas Consulares y Secciones Consulares de
las Embajadas de la Republica Bolivariana de Venezuela manfengan un registro
de los venezolanos residentes en el exterior y apliquen las normas relativas
a registro civil, actos notariales y de registro publico, conscripcion militar,
expedicion de visados y pérdida de la nacionalidad venezolana.

Numeral 15: Participar junto con los organismos correspondientes, en la elaboracion
de normas sobre migracion y oforgamientfos de visados, diferentes a los de
cortesia, oficiales y diplomaticos.

Numeral 17: Procesar la repafriacion de aquellos venezolanos a quienes se les
compruebe que carecen de recursos economicos.

Segun el articulo 14: La Oficina de Cultura y Solidaridad entre los Pueblos tendrd
las siguientes funciones:

Numeral 12: Construir una red de movimientos sociales y politicos de solidaridad
con los pueblos vy su alineacion con la lucha de los pueblos del sur.

Segun el articulo 15: Las misiones diplomaticas tendran las siguientes funciones:
Numeral 2: Proteger enel Estadoreceptor los intereses de laRepublica Bolivariana
de Venezuela y los de sus nacionales, denfro de los limites permitidos por el
Derecho Infernacional.

Segun el articulo 17: Las Oficinas Consulares tendrén las siguientes funciones:
Numeral 1: Resguardar los derechos e infereses de la Republica Bolivariana de
Venezuela y de los venezolanos en el exterior, denfro del marco del Derecho
Internacional.

Numeral 3: Extender pasaportes y documentos de viaje a los nacionales

venezolanos, y visados o documentos a las personas que deseen viajar a la
Republica Bolivariana Venezuela.
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Segun el articulo 20: Corresponden al despacho del viceministro para América
del Norte y Asuntos Multilaterales las siguientes afribuciones:
Numeral 29: Coordinar la actuacion de la Comision Nacional para los Refugiados™.

Ministerio del Poder Popular para la Defensa (MPPD)

En La Gaceta Oficial 39137 del 12 de marzo de 2009, Con base en el Decreto
6.628 de la Presidencia de la Republica, se establece el Reglamento Organico del
Ministerio del Poder Popular para la Defensa, donde se establecen las siguientes
funciones en materia de migraciones:

= Por ser responsabilidad y funcion del Estado venezolano velar por la
profteccion y garantia de los derechos humanos de toda persona localizada
en el territorio nacional, se trabajaré de manera conjunfa con el drgano
para la defensa de la nacion, en el respeto e infegralidad de los derechos
de toda persona, incluyendo a las personas migrantes.

Cumpliendo lo anterior, establece en el reglamento citado que, a fraves de las
oficinas y direcciones creadas para la salvaguarda del personal militar vy civil de la
Fuerza Armada Bolivariana, como la Direccion General de Salud los componentes y
regiones militares, se salvaguardara a las personas migrantes que ingresan por los
puertos fronterizos del pais.

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

Con base en el Reglamento Orgénico del Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social, establecido en el decreto presidencial 4596 (Gaceta
Oficial 38464 del 22 de junio de 2006), se crea una direccion de linea, adscrita
al Viceministerio de Seguridad Social, denominada Direccién de Migraciones
Laborales, que ejecuta segun el reglamento, la siguiente funcion:

Elaborar politicas y disenar mecanismos que permitan el conocimiento y
seguimiento de la dinamica migratoria laboral interna y externa en el pais, con el
fin de orientarla y adecuarla a las necesidades ocupacionales de los mercados ae
frabajo, a fin de someterlas a la consideracion ael Viceministerio ael Seguridad
Social (articulo 18 numeral 2)

10- La Comision Nacional para los Refugiados fue creada por la Ley Orgénica sobre Refugiados o
Refugiadas, en el ano 2003 y estd infegrada por representantes del Ministerio de Relaciones Exteriores,
que la preside; del Ministerio del Interior y Justicia y del Ministerio de la Defensa, que fienen derecho
a voz y voto. Asimismo, la Comision cuenta con la presencia del Ministerio Publico, la Defensoria del
Pueblo, la Asamblea Nacional, que solo tienen derecho a voz.

Ley Orgénica Sobre Refugiados o Refugiadas y Asilados o Asilada. Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Venezuela 37296 del 03 - 10 -Diario 2001. Disponible en: http://www.gobiernoenlinea.
ve/docMgr/ sharedfi les/LeyQrganicaSobreRefugiadosRefugiadasAsiladosAsiladaspdf
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Organos vinculados a la materia migratoria

Ministerio del Poder Popular para la Cultura

El Ministerio dentro de sus politicas y programas dispone de una Oficina de Enlace
con las Comunidades Inmigrantes, que lleva a cabo las politicas para proteger
las manifestaciones culturales, linglisticas e infelectuales de los inmigrantes
en Venezuela, siendo ademds articuladora de espacios de encuentro entre las
diversas expresiones culturales de los pueblos inmigrantes.

Entre los principales objetivos de la oficina, se encuentran:
a.  Establecer contacto con las comunidades migrantes en el pais

b, Canalizar sus propuestas y sus demandas

c. Fortalecer sus vinculos con las plataformas del Ministerio a fin de fomentar
la participacion de estas comunidades a las politicas culturales del Estado
venezolano

Defensoria del Pueblo (DP)

La Defensoria del Pueblo se vincula a la materia migratoria a fravés de dos vias: la
primera, por las denuncias que pueden presentar personas que tengan problemas
en la realizacion de framites de naturaleza migratoria (visas, cédulas de identidad,
naturalizaciones), o que se refieran a algun acto contrario a sus derechos como
inmigrantes; la segunda, por su participacion en la Comision Nacional para los
Refugiados y en ofros espacios de colaboracion inferinstitucional, como la
Comision Inferinstitucional para la Prevencion, Represion y Sancion del Delito de
Trata de Personas y Asistencia Integral a las Victimas.

La DP utiliza la denuncia como inicio para conocer los casos v los tramita con los
procedimientos y herramientas que le dan la Constitucion y la Ley Organica. En un
inicio, se recibe la denuncia o se conoce de una situacion que pudiera constituir una
violacion a los derechos humanos, se establecen las coordinaciones necesarias con
las autoridades involucradas; de ser necesario se abre un expediente; se realizan
actuaciones, como llamadas telefonicas, visitas, soluciones de informacion,
exhortos, en los casos que lo requieran se puede acudir a los fribunales para
ejercer las acciones judiciales necesarias, como amparo constitucional, habeas
corpus, habeas dafa.

En 2008, laDP arrojo los datos sobre personas migrantes, desplazadas, refugiadas
o asiladas que han sido atendidas por las instituciones. Se verificaron 18 denuncias
o peticiones; en 2009 ascendian a 182 y en 2010 se ubicaron en 63. En fofal,
en esfos tres anos se han atendido 263 denuncias o peticiones presentadas por
personas que pertenecian a algunas de estas categorias.
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Ministerio Publico (MP)

Al Ministerio Publico le corresponde con exclusividad la titularidad del ejercicio
de la accion penal publica; en consecuencia, en materia migratoria conoce de
las investigaciones y causas penales seguidas por la comision de los delitos:
facilitacion de ingreso ilegal; explotacion laboral de migrantes; inmigracion ilicita
y tréafico ilegal de personas, previstos en la Ley de Extranjeria y Migracion y a
tales efectos, la Fiscalia Octava a nivel nacional, con competencia plena y especial
capacitacion, conoce de la mayoria de dichos delitos asi como de aquellos licitos
penales ocurridos en territorio venezolano relacionados con la identificacion y
exfranjeria.

De conformidad con el arficulo 12 de la Ley Organica de Refugiados y Asilados,
el MP tiene derecho a voz en las sesiones convocadas por la Comision
Nacional de Refugiados (Conare), con el fin de orientar y coordinar las acciones
necesarias para brindar proteccion, asistencia y apoyo juridico a las personas
solicitantes de refugio y a los refugiados, y para conocer y decidir sobre los
casos de determinacion de la condicion de refugiado, de la cesacion y de la
pérdida de esta condicion, asi como resolver sobre las medidas de expulsion
de refugiados, de conformidad con los procedimientos v criterios establecidos
en la misma ley vy su reglamenfo. En este sentido, la materia migratoria es
competfencia especifica del Ejecutivo Nacional, salvo la investigacion penal
y ejercicio de la correspondiente accion para perseguir los delitos en la materia.

En este orden de ideas, si personas migrantes han sido victimas de delitos
comunes ocurridos en el ferritorio nacional o bien del delito de trata de
migrantes al cual se refiere el numeral 11 del arficulo 16 de la Ley Organica contra
la Delincuencia Organizada, conocera del asunto un fiscal del proceso penal o un
fiscal especializado en materia de género o de nifos y adolescentes en aquellos
casos en que la frata de personas sea exclusivamente de mujeres, adolescentes
0 ninas.

El MP cuenta con las Unidades de Atencion a las Victimas, que dependen de las
fiscalias superiores de los Estados, con el fin de brindar asesoria a todas aquellas
victimas (con independencia de su lugar de nacimiento y procedencia) de la
comision de hechos punibles, informandoles a su vez sobre los derechos que les
asisten previstos en el Codigo Organico Procesal Penal.

De esta forma, cualquier persona que haya sido victima de los delitos previstos
en la Ley de Extranjeria y Migracion, podra acudir a dichas Unidades sin que
esfas tengan competencia exclusiva en materia migratoria. Por otra parte, si los
comparecientes efectuan algun planteamiento relacionado con materia migratoria
pero que no se referfa a la presunta ocurrencia de un hecho punible, se les presta
orientacion necesaria para que se dirijan al departamento adscrito al Saime que
corresponda conocer el asunfo.
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EIMP emplea las siguientes leyes para atender los casos de personas migrantes:

= Ley de Extranjeria y migracion, que regula de manera especial los delitos
en materia migratoria

= Ley Organica contra la Delincuencia Organizada, que preveé como delito
de este orden, la trata de personas y de migrantes, cuando sea cometidos
por integrantes de las organizaciones a las que se refiere la ley

= El Codigo Orgénico Procesal Penal, por regular lo concerniente al proceso
penal v la Ley de Profeccion a Testigos, Victimas y demdas sujefos
Procesales, destinadas a brindar proteccion a las victimas de delitos

= Todas aquellas leyes penales que tipifiquen delitos en los que podrian ser
sujefos pasivos o activos ciudadanos venezolanos o exfranjeros

Instituto Nacional de Estadistica (INE)

El INE registra las esfadisticas migraforias (enfradas y salidas de personas),
informacion indispensable para construir la ecuacion compensadora, base para
efectuar las estimaciones y proyecciones de poblacion. La mencionada ecuacion
se basa igualmente en la informacion de los censos de poblacion y vivienda, en las
esfadisticas de nacimientos y en las estadisticas de defunciones.

El INE realiza un enlace interinstitucional para la realizacion de la encuesta de
turismo, conjuntamente con el Fonfur, el Saime, el Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo vy Seguridad Social, el Banco Central de Venezuela y Seniat, siendo
el proposito de estas encuestas periddicas construir la Cuenta Satélite de Turismo.

Para la obtencion de informacion, Venezuela utiliza como sistema de recoleccion
de datos los registros de entrada y salida del pais que recopila Saime. Sin embargo,
estos datos no son procesados conregularidad y este ha sido una de las inquietudes
del INE como ente rector del Sistema Estadistico Nacional. EI INE ha participado en
el diseno del formulario de captfura de esta informacion, pero representa aun retos
por avanzar, asi como garantizar su permanente procesamienfo y suministro de
informacion. El INE solo recaba informacion acerca de la inmigracion para la mitad
del periodo intercensal. Esto se efectua cada diez anos en la pregunta de lugar de
residencia de la persona empadronadora, cinco anos anfes de la realizacion de los
censos de poblacion y vivienda.

Siendo el Sistema Estadistico Nacional funcion del érgano rector en la materia
el INE, tiene la potestad de convocar a los organismos a conformar subsistemas
de estadisticas por drea temdtica. En un principio se conformé el Subsistema de
Estadisticas de Migracion, acon el fin de confar con las estadisticas de saldos
migratorios responsabilidad de la anfigua Onidex, y aun vigente, la posibilidad
de implementar el Subsistema de Estadisticas para generar un sistema solido y
compromefido con el pais.
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Con respecto a las emigraciones venezolanas, el INE no dispone de este tipo de
estadisticas. Se penso poner esa pregunta en el cuestionario censal 2011, pero
existia la dificultad para recopilar informacion de los hogares que emigraron con
todos sus miembros. Sin embargo, se utilizan las cifras que proporciona Imila.

Se trabajo con el Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores, un
cuestionario unico a fin de ser diligenciado por los venezolanos residentes en el
exterior a fravés de las misiones de Venezuela. Aln no se conoce el resultado de
este proyecto.

Por otfro lado, existen registros de los paises receptores de la poblacion nacida en
Venezuela, donde se visibiliza cudles son los principales destinos para la migracion:
Estados Unidos, Espana, Canadd, Colombia, Panama, Australia, entre ofros.

En el XIV Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2011, al igual que todos los
censos antferiores, investiga el lugar de nacimienfo de la persona empadronada y
el lugar de residencia en la mitad del periodo intercensal, en este caso, en octubre
de 2006.

Para identificar la condicion migraforia de la persona y la nacionalidad, las
preguntas censales son de caracter universal, por lo tanto, se realizan a todas las
personas residentes habituales del pais en el momento del empadronamiento. Las
personas nacidas en el exterior pueden ser debidamente caracterizadas por todas
las variables investigadas entfre las que destacan sexo, edad, lugar de nacimiento,
nacionalidad actual, tipo de algunas discapacidades o limitaciones, afiliacion a
planes de seguridad de atencion médica, lugar donde acudio en el ano para recibir
atencion médica, lugar de residencia en octubre de 2006, asistencia a centros de
ensenanza, alfabetismo, tipo de establecimiento de educacion al que asiste, Ultimo
grado, ano o semestre aprobado y nivel educativo, opcion de estudios, fitulo
de educacion universitaria obtenido, situacion conyugal actual, situacion en la
fuerza de trabajo, rama de actividad, grupo de ocupacion, categoria ocupacional,
ingresos mensuales provenientes del frabajo, ingresos mensuales provenientes de
ofras fuentes y caracteristicas de fecundidad.

En el proceso de identificacion para la recoleccion de dafos estadisticos se
investigan todas las caracteristicas excepto las econdmicas vy las de fecundidad
de los ninos, adulfos mayores y personas con discapacidad, obvidndose a los
ninos no acompanados y personas con VIH.

Segun el INE, actualmente Venezuela proporciona datos estadisticos en el drea
migraforia a las siguientes fuentes internacionales:

= ProyectodelnmigracionlLafinoamericana, Imila. Sele suministrancaracteristicas
socioeconomicas y demogréficas de los inmigrantes internacionales.
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= Deparfamento de Estadisticas de Naciones Unidas. Se le suministran
caracteristicas socioeconomicas y demogréficas de los inmigrantes
internacionales.

De las Instituciones nacionales, el Saime le suministra informacion en el drea
migratoria.

2.14 Modalidades de las migraciones y criterios para clasificar a las
personas segun el Instituto Nacional para las Estadisticas

Caracteristicas de las personas migrantes

Caracterfsticas del emigrante Caracteristicas del inmigrante: nivel

venezolano: nivel economico, economico, educativo y profesion.
educativo y profesion.

Nivel econémico: medio, medio alfo | Nivel econémico: medio / bajo
Nivel Educativo: universitaria

Profesiones: diversas Nivel educativo: estudios de
basicos y diversificados, algunos
Principales destinos: EE.UU., Italia, universitarios

Espana, Porfugal y Colombia
Profesiones y principales destinos:
diversos

Criterios™ para determinar el estatus o la condicion de migrante:

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
Art. 33

Ley de Exfranjeria y Migracion
Art. 6

Normas de Procedimiento para la Expedicion de Visados.
Gaceta Oficial 5427
Art. 1 hasta Art. 38

- Criterios utilizados por Saime.
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Modalidades de las migraciones en Venezuela®

Serdn considerados no migrantes los que ingresen al territorio
de la Republica con el proposito de permanecer por un tiempo
limitado de 90 dias, sin dnimo de fijar en él domicilio permanente
No migrante ni el de su familia y, por lo tanto, no podran e jercer actividades que
involucren remuneracion o lucro. Transcurrido ese lapso, podra ser
prorrogado hasta por 90 dias mds.

Serdn considerados migrantes temporales, los que ingresen
al territorio de la Republica con el dnimo de residir en él
temporalmente, mientras duren las actividades que dieron
origen a su admision bajo la siguiente clasificacion:

- Transeunte de negocios*

- Transeunfe inversionista*

- Transeunte familiar venezolano

- Transeunte empresario industrial*
- Transeunte renfista

- Transeunte empleado domestico
Migrante - Transeunte estudiante

Temporal - Transeunte religioso

- Transeunte familiar

- Transeunte reingreso*

- Transeunte laboral*

Programas de Inmigracion temporal coordinadas por el gobierno
(migracion selectiva)

Sector salud: mision Barrio Adentro

Sector deportes: entrenadores de la Republica de Cuba

Sector petrolero: programas de cooperacion de PDVSA

Sector tecnologico: programas de cooperacion con la Republica
Popular China

*Visados relacionados con el dmbito laboral.

Sera considerado migrantes permanentes los que tengan la

autorizacion para permanecer indefinidamente en el territorio
Migrante de la Republica, como:

permanente

Transeunte simple

Residente

12- Informacion extraida del cuestionario del MPPTRASS 2071
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Criterios para clasificar a las personas segun el INE®

Movimiento de personas desde su lugar de nacimiento
en el pais hacia ofro lugar del pais o hacia ofro pais.
Persona nacida en el exterior que se viene a residenciar
a Venezuela.

Turistas Persona que viene a Venezuela con planes de pasar
vacaciones y conocer parfes del pais.
Visitantes Persona que viene a Venezuela por poco fiempo
mayormente por razones de negocios.
: Persona que nacié en otro pais, reside en Venezuela
Extranjeros - e
y no ha adquirido la nacionalidad venezolana.
Entre otros No aplica

215 Estadisticas migratorias en Venezuela

Migrante

El registro de informacion estadistica, a través de censos o de ofros mecanismos
de control del Estado, es fundamental para la visibilizacion del crecimiento y
comportamiento de nacionales y extranjeros, asi como para la elaboracion de
politicas y programas encaminados a garantizar condiciones dignas de vida, respeto

y proteccion de los derechos humanos.

En este orden de ideas, desde el Instituto Nacional de Estadisticas, enfe rector de las
estadisticas en Venezuela, a traves de censos v regisfros se ha destacado la variable
correspondiente a las personas migrantes con la siguiente informacion:

e .de N° emigrantes - &

poblacion inmigrantes
2006 2101M 11287161 53,69 972950 46,31
2007 3470827 1820527 52,45 1650300 4754
2008 4377370 2249524 5138 2127846 4861
2009 4263587 2211809 5187 2051778 4812
2010 3735326 1939771 5193 1795555 48,07
20M 1553102 785749 50,59 767353 4941

Fuente: Cuestionario del Saime. 2071.

13- Criterios para clasifi car a las personas empleado por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
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Censo de 1990: poblacion por lugar de nacimiento
y nacionalidad

Poblacion total por lugar de nacimiento y nacionalidad legal, segun sexo y entidades federales, censo 1990

Sexo 'y Total Extfranjero | Nacionalidad
entidades Venezolanos no declarada
federales

Nacidos en el pais Nacidos en el exterior
Total Enel En otfros Total Hijos de | Naturalizados
mismo esfados padres
estado venezolanos
SIS 18105265 | 17.082.006 | 13006101 | 4075905 | 325180 | 22323 302857 | 610086 | 87993
Distrifo 2103661 | 1901265 | 1318846 | 582419 | 72244 | 3750 68494 11773 16379
859758 | 840247 | 65814 | 182133 | 7697 59 7101 9882 1932
85412 | 274349 | 262m8 | 231 | 1761 195 1566 8118 1184
1120132 | 1067653 | 659652 | 408001 | 20264 | 1130 19134 27917 429
44491 | 407510 | 294446 | 13064 | 4892 299 4593 10520 1569
900310 | 862170 | 605068 | 257102 | 27 935 10336 23246 3623
1453232 | 1375352 | 885267 | 490085 | 25656 | 1745 2397 44665 7559
182066 | 179026 | 13704 | 45322 | 104 72 969 1762 237
500185 | 591224 | 523282 | 67942 | 3376 290 3086 3957 628
488623 | 481448 | 400809 | 80639 | 2580 163 2417 3945 650
1193961 | 1167845 | 997845 | 170000 | 10602 781 9821 12691 2023
570215 | 541985 | 442190 | 99795 | 7.450 593 6857 18260 2520
1871093 | 1648393 | 923997 | 724396 | 79784 614 73670 124136 18780
470157 | 464726 | 371833 | 92893 | 2087 228 1859 2750 59
263748 | 253521 | 189472 | 64049 | 3667 228 3439 5462 1098
Esparta
576435 | 563524 | 441015 | 122509 | 4173 310 3863 7473 1265
679595 | 673654 | 614744 | 58910 | 2404 294 210 2457 1080
807712 | 693472 | 614421 | 79051 | 26475 | 1975 24500 79502 8263
493912 | 487460 | 437004 | 50456 | 2207 174 2033 3607 638
38453 | 378177 | 297245 | 80932 | 2545 716 2429 3261 553
2235305 | 2088879 | 1841069 | 247810 | 32169 2272 29897 101415 12842
55717 54243 | 44080 | 10163 | 480 44 43% 790 204
84564 | 83650 | 69049 | 14601 | 350 19 331 490 74
Amacuro
2245 2233 831 1402 5 - 5 7 -
Federales
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Cuadro referente a la poblacién nacida en el exterior por
tamano del centro poblado, segun sexo
y pais de nacimiento, censo 1990

y pais de de
nacimiento

Tobago

Sexo Total Menos 1000 2500 5000 10.000 20.000 50.000 100.000 500.000

a a a a a a a ymas

1000 2499 4999 9999 19.999 49999 99999 499999

“ 10232259 82457 17138 24.786 30489 | 39460 | 109642 | 150.238 | 241828 327221
América 686716 | 75479 | 14059 | 19215 | 21847 | 20664 | 7981 | 76432 | 163122 | 207084

' 9045 83 45 85 72 | 72 | ees | 2499 | 2818 | 2503

230 5 3 4 2 1 14 51 54 86
2121 21 2 i 34 57 | 1o | 5540 | 562 744
4123 262 155 54 | 506 | 128 | 304 | 757 | ww 840
36 15 6 14 % 3 9% | 309 | 242 203
20820 | 18 128 263 | 328 | e41 | 1920 | 4937 | 7510 | 49
520024 | 73286 | 12694 | 17593 | 18693 | 26044 | 67.699 | 44.460 | 118300 | 151155
1584 3 9 23 29 9 | 1. | 35 | 4 491
10100 | 14 56 71 25 | 285 | 788 | 3072 | 2388 | 3074
191 15 4 4 2 7 7 40 40 62
23464 | 183 106 76 | 247 | 37 | 1504 | 2608 | 4546 | w797
970 10 2 7 26 34 79 24 | 308 282
1102 82 65 102 | 246 | 181 | 1165 | 3016 | 3540 | 2705

Unidos
46 1% 6 1 7 6 48 R m 120
552 3 2 5 14 18 64 | 140 3 35
4389 369 34 42 64 3 1B0 | 480 | 3026 | 23
1796 3 4 6 21 35 86 31 190 | 1320
417 7 3 2 5 8 39 64 32 37
210 4 3 2 4 8 i 43 73 58
2753 44 20 40 77 59 | 280 | e73 | 807 753
2266 24 27 41 46 63 | 205 | 32 | 604 864
1402 9 9 24 4 38 % | 261 357 568
342 8 4 2 1 77 3 88 % %
28267 71 81 299 468 | 602 | 2231 | 6324 | se43 | 9348
870 10 9 10 % i) 82 205 261 252
17436 406 355 197 349 | 405 | @5 | 200 | 350 | 9262
Domi

62 7 4 - 1 2 3 10 24 1
101 1 1 - 2 6 n 3 38 9
inidad y 3444 44 25 45 56 137 292 822 1164 859

5795 27 31 34 86 194 5% | 1533 | 1590 | 1764
449

Otros paises 1588 24 6 38 43 58 145 296 519
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2937 31 5 % 2 56 151 801 534 1300
450 3 2 5 2 9 7 164 89 159
R s 2 1 - - 1 2 86 3 41
1479 2 4 4 1 20 3 358 205 850
67 5 - 2 1 - 7 2 20 20
Sudafri
823 9 9 IG; 8 % 80 241 185 230
32492 b 159 38 724 | 1398 | 2786 | s2m | 7387 | mwa
853 3 23 % 54 60 70 199 75 23
ch 6160 8 6 30 66 | 120 | 35 | 1391 | 151 | 3003
Continental
192 n 3 4 - 7 1 50 31 4
987 5 5 30 37 21 45 219 5 510
728 6 3 8 3 7 4 33 73 143
441 4 7 5 23 2 62 84 103 116
7.250 42 19 43 151 408 | 754 | 1901 | 1706 | 2226
Union 1050 1 4 8 9 21 89 254 268 376
Soviética
14831 102 89 209 371 727 | 1336 | 383 | 363 | 4523
|
255899 | 3682 | 1838 | 4032 | 6228 | 6455 | 22158 | 58298 | 58836 | 94372
4669 108 46 5 103 137 501 | 189 | 130 | 1090
973 14 5 % 14 29 g1 268 266 270
490 ) 4 8 16 9 57 5 158 102
104037 | 1603 753 1448 | 25% | 2775 | 9404 | 23429 | 22688 | 30423
4449 107 67 61 04 | 107 | 33 | 1308 | 1203 | 1049
1042 3 3 5 25 37 % 265 237 350
619 10 6 n 10 20 63 72 78 149
179 » 1 5 4 52 75 510 520 431
61800 | 602 289 567 | 1266 | 1483 | 4784 | 15794 | 15486 | 21529
68277 | 1033 599 1637 | 2027 | 1587 | o8t | w0 | usrs | 27309
220 8 1 5 5 8 20 65 70 38
815 2 8 9 6 ) 64 207 262 176
1583 40 8 30 23 62 2 | 458 370 460
5131 76 25 84 64 07 | 347 | 1289 | e 199%
|
420 % 5 4 10 3 P % % 125
|
479 | 3026 | 1061 | 1128 | 1698 | 1874 | 4691 | 6338 | mem3 | 1s
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Censo general del afio 2001

PAIS DE NACMENTO

ANO DE LLEGADA A Venezuela

R -

:

El Salvador 28625

Estados Unidos 896

T -

Trinidad Y Tobago 2729

OTROS paises 990

Tora | TASTA  1940- 1970~ 1980- 2000 NO
1939 1969 1979 1999 YMAS DECLARADO
5538 | 236034 | 243130 | 304928 | 44503 | 181405
3650 | 11654 | 208084 | 270757 | 4144 131152

27 1359 | 2664 | 2344 | 530 1687
14 168 kS 52 0 31
1 28 ) 9 2 20
4 423 524 368 63 43
1l 545 700 1742 | 498 1270
3 %P0 9% 407 82 275
26 1109 | 7680 | 3203 | 18 3334
2742 | 95772 | 169419 | 207686 | 35788 | 98389
8 410 170 21 3 31
226 2728 653 | 3690 | 489 2009
1 1 1 2 - 3
67 2350 | 7969 | 1303 | 1051 5835
6 mn 277 268 B 215
24 1140 837 3867 | 1009 3051
6 34 48 48 1 73
4 45 145 145 30 719
1l 154 4366 | 4386 | 121 1469
2 114 847 847 9 370
1 66 s 3 3 73
3 464 1062 | 1062 | 344 802
9 323 543 543 3 477
20 30 197 197 31 249
44 1208 | 20013 | 2008 | 983 5015
27 3 31 31 2% 147
86 769 | 6589 | 6589 | 182 2945
2 6 5 5 0 5
103 71 362 362 2% 816
6 340 930 30 60 1148
46 482 254 254 56 432
3 822 445 381 99 546
3 164 3 3 6 56
0 484 201 103 7 256
- 174 231 265 86 234

66




Asia 34927

Arabia Saudita 1196

China Continental 9854

Irdn 16

Israel 593

Japon 446

Jordania 261

Libano 6.631

Ofros paises 15830

Europa 197.387

Alemania 3926

Austria 792

Bélgica 387

Espana 76648

Francia 3810

Grecia 762

Holanda 595

Inglaterra 1614

Italia 49337

Portugal 53477

Suecia 138

Suiza 644

Yugoslavia 696

Ofros paises 4761

Oceania 145

No declarado 14332

132 7559 | 5597 | 12330 | 1282 8027
4 322 178 300 68 24
20 741 872 5821 | 307 2093
- ) 3 58 2 El
20 72 83 22 10 86
3 103 57 104 43 136
- 68 ) 78 ) 61
39 1813 1184 1806 | 195 159%
46 438 | 3168 | 4041 | 645 3602
1656 | 13796 | 26583 | 17584 | 1207 36561
82 1706 365 692 110 971
3 453 43 81 15 167
7 114 61 76 14 115
726 48771 | 6865 | 4050 | 280 15956
80 1217 376 788 210 939
4 371 118 9 6 164
2 139 71 76 2 75
3 239 291 481 115 475
370 | 3978 | 3399 | 2975 | 224 6391
168 21731 | 4526 | 7259 63 9730
- 39 3 38 8 40
i 73 102 74 30 154
6 431 kY] 53 3 155
144 2434 315 642 97 1129
- 20 2 46 19 3
87 2183 | 2399 | 380 | 752 5081

Fuente: Censo del afo 2001. Instituto Nacional de Estadisticas.
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Migracion Interna- CENSO 2011

antiguos
- Distrito Capital 321908 9059 3540 7617 3152
[ 2 | Amazonas 16686 898 33 328 102125
Anzoategui 239881 13287 5178 4432 1034332
Apure 3773 2332 903 1849 353193
Aragua 395869 13745 6708 5331 1012870
— Berinas 158793 mn 4313 4431 518106
Bolivar 217888 6645 249 3079 997297
[ s | Carabobo 492571 18761 8158 5326 1423334
_ Cojedes 66379 6534 2857 1461 207679
Delta Amacuro 28672 1855 76 543 109837
Falcon 97700 6881 2206 3053 691039
Guarico 96100 7720 2775 4328 551941
Lara 167003 8017 2977 4581 1397782
Mérida 109982 9452 3465 5306 584328
Miranda 851425 45970 20072 13987 1307303
n Monagas 161038 14610 5298 4275 611134
Nueva Esparfa 12084 9944 4229 1503 298044
Portuguesa 117690 6109 2625 3503 643129
Sucre 61855 4315 1388 397 730635
Tachira 90155 7317 2981 7597 813498
Trujilo 58966 5603 1933 4491 540999
Yaracuy 109417 7431 2912 3182 410281
Zulia 190508 7240 2108 5844 2913481
Vargas 79724 5955 2701 1428 217412
Dependencias federales 999 71 40 8 701

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Censo 2011
Procesado con Redatam+SP, Cepal/Celade 2003-2012

Nota

Enfidad Federal de Nacimiento: se excluye la poblacion que omitio el lugar
de nacimiento v la nacida en el exterior.

Enfidad Federal de Residencia: se excluye la poblacion que omitio el lugar
de residencia en octubre de 2006 vy los menores de 5 anos.
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2.1.6 Composicion familiar de las migraciones: reunificacion
familiar (inmigracion y emigracion)

Género de las migraciones

Hacia Venezuela Ambos sexos

Desde Venezuela Ambos sexos

Reunificacion familiar en Venezuela (normativa y procedimientos)

La Gaceta Oficial 5.427 del 5 de enero de 2000 establece los siguientes visados
que facilitan la reunificacion familiar en el pais:

= Visado de franseunte familiar (Art. 16)

= Visado de transeunte familiar venezolano (Art. 29) Para el otorgamiento
de este visado, el grupo familiar debera viajar junto con el ciudadano
venezolano a domiciliarse en el pais.

Criterios para obtener estatus de residente permanente

Los criferios para la obtencion de la residencia permanenfe en Venezuela se
encuenfran establecidos en la CRBV, especificamente en su arficulo 33.

Derechos de los residentes temporales a la reunificacion temporal

La Gaceta Oficial 5427 establece enfre sus visados la visa de fransetnte familiar
(TR-F) otorgada a los conyuges e hijos menores de 18 anos no emancipados,
progenitores y padres politicos, previa comprobacion fehaciente del vinculo
familiar, de dependencia econdmica y a solicitud de los titulares de los visados;
transeunte de negocios, inversionista, empresario industrial, estudiante, religioso,
reingreso, laboral, rentista y religioso.

Asimismo, se establece en este marco legal la visa de transeunte familiar venezolano
(TRFV), que se otorgara al conyuge del venezolano con quien haya contraido
matrimonio, a los hijos menores de 18 ahos no emancipados, progenitores y padres
politicos, previa comprobacion fehaciente del vinculo familiar.
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A través de la pagina web del Saime se observa que
todo habitante de la Republica Bolivariana de Venezuela
asf como sus visifantes, pueden conseguir fodo fipo de
informacion sobre los requisitos y framites exigidos por la Campanas
autoridades migraforias para el ingreso y egreso del pais. de difusion

de aspectos

En la acfualidad se esta esftudiando el disefo de una ' :
campana de difusion para ser distribuida en todos los migratorios
terminales aéreos y terrestres a fin de evitar posibles
inconvenientes a los viajeros.

La Tarjefa Andina de Migracion es el instrumento Insfrumentos
auxiliar para la administracion y gestion del registro del para la

movimiento migratorio de venezolanos y extranjeros, recoleccion y
obligados a proporcionar la informacion requerida al utilizacion de la
momento de disponerse a enfrar o salir del pais. Informacion en

migraciones

2.17 Grupos vulnerables en Venezuela (mujer migrante, personas
con VIH/sida, comunidades indigenas v refugiados)

Mujer migrante

Venezuela reconoce la violencia confra las mujeres como una violacion de los
derechos humanos y una forma de discriminacion contra la mujer, un fendmeno
reiterativo en los paises que ha motivado al Estado la ratificacion de instrumentos
infernacionales, nacionales y del sistema de justicia nacional que directa o
indirectamente prohiben el trabajo forzoso, las peores formas de trabajo infantil,
la frata y frafico de mujeres migrantes.

De la ONU, el Estado venezolano ha ratificado los siguientes instrumentos:

a. Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la frata de personas,
especialmente mujeres y ninos

b.  Convencion Internacional para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (Cedaw)
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c.  Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial

d. Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanas
o Degradantes, y el Profocolo Facultativo de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas contra la Discriminacion contra la Mujer

e.  Convencion Infernacional sobre los Derechos del Nifo

f. Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifno
relafiva a la Venta, Prostitucion infantil y Utilizacion de Nifos en la
Pornografia

g.  Profocolo contra el Trafico ilicito de Migrantes por Tierra, Mar y Aire

De la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):

Convenio 97, sobre los trabajadores migrantes

b, Convenio 143, sobre las migraciones en condiciones abusivas y
la promocion de la igualdad de oporfunidades y de trato de los
frabajadores migranfes

Convenio 11, relativo a la discriminacion en el empleo y ocupacion
Convenio 29, sobre el trabajo forzoso

Convenio 105, sobre la abolicion del trabajo forzoso

Convenio 81, sobre la inspeccion del trabajo en la industria y el comercio

o ™ D A O

Convenio 182, sobre las peores formas de frabajo infanfil

Del Sistema Interamericano (OEA):

a. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar vy Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion Belem Do Para)

En cuanto a la legislacion inferna y del sistema de justicia nacional, a partir de
1999, con motivo de la aprobacion de la CRBV, reconocida a nivel internacional
como de avanzada en materia de proteccion y garantia de los derechos humanos,
en férminos generales comprende los derechos de las mujeres frabajadoras
migrantes.

En este senfido, en su articulo 19, garantiza a toda persona conforme al principio
de progresividad y sin discriminacion alguna el goce y ejercicio irrenunciable,
indivisible e interdependiente de los derechos humanos, estableciendo la
obligatoriedad para todos los organos del poder publico de su garantia y respeto.
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En su artficulo 21, consagra la igualdad juridica ante la ley, y en consecuencia
establece la prohibicion de discriminacion fundadas en la raza, el sexo, el credo,
la condicion social, o aquellas que en general tengan por objeto o por resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de
igualdad, de los derechos v libertades de toda persona.

En el articulo 54, del texto constitucional, se prohibe de manera expresa la
esclavitud, la servidumbre y la trata de personas en todas sus formas.

Ahora bien, en relacion con la mujer trabajadora migrante como fal, podemos
decir que sus derechos estdn reconocidos en los mismos términos que prevé
la Constitucion, especificamente en sus artficulos 87 al 97, toda vez que en ellos
estan contenidos los derechos de los trabajadores en general.

En relacion con la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos
de los Trabajadores Migraforios y sus Familiares™, es importante senalar que, aun
cuando la Republica Bolivariana de Venezuela no la ha ratificado, se puede afirmar
que su ordenamiento juridico esta por encima de la Convencion, estableciendo y
garanfizando plenamente los derechos humanos en esta, asi como los derechos
laborales arriba enunciados. No obstante, se han implementado mecanismos de
consulta con distintos érganos y enfes del Poder Publico Nacional, con miras a
analizar la factibilidad de su ratificacion.

En relacion con el aspecto laboral citamos a la Ley Orgénica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras (Lottt), la que establece en su capitulo Il del
derecho al frabajo y del deber de trabajar.

Principio de no discriminacion en el frabajo

Articulo 21. Son contrarias a los principios de esta Ley las practicas
de discriminacion. Se prohibe toda distincion, exclusion, preferencia
o restriccion en el acceso y en las condiciones de trabajo, basadas en
razones de raza, sexo, edad, estado civil, sindicalizacion, religion, opiniones
politicas, nacionalidad, orientacion sexual, personas con discapacidad u
origen social, que menoscabe el derecho al frabajo por resultar contrarias
a los postulados constitucionales. Los actos emanados de los infractores
y de las infractoras serdn irritos y penados de conformidad con las leyes
que regulan la materia. No se consideraran discriminatorias las disposiciones
especiales dictadas para proteger la maternidad, paternidad y la familia, ni
las fendentes a la proteccion de los ninos, ninas, adolescentes, personas
adultas mayores y personas con discapacidad.

14- Aprobada por la Asamblea General de la Naciones Unidas, mediante Resolucion 45/158, del 8 de
diciembre de 1990.
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En las solicitudes de trabajo y en los contfratos individuales de trabajo no
se podran incluir clausulas que confrarien lo dispuesto en este articulo.
Ninguna persona podrd ser objefo de discriminacion en su derecho al
trabajo por fener antecedentes penales.

El Cédigo Penal Vigente no se refiere expresamente al tipo delictivo de trata de
personas, pero los articulos 4, numeral 10 vy el articulo 174, prevén que estaran
sujetos a enjuiciamiento en el Estado venezolano vy se castigaran de conformidad
con la ley penal venezolana a aquellos ciudadanos que dentro o fuera del pais
tomen parte en trata de esclavos y que someta a esclavitud a alguna persona o la
someta a una condicion andloga serd castigado con presidio de seis a doce anos.

La Ley Organica para la Proteccion del Nifo y del Adolescente publicada en la
Gaceta Oficial 5266 extraordinaria, del 2 de octubre de 1998, reformada el 10 de
diciembre de 2007, dispone en su articulo 683 que el Estado debe proteger a
todos los nifos y adolescentes contra su traslado ilicito en territorio nacional o al
extranjero” (Art. 40) y "quien promueva, auxilie o se beneficie de actos destinados
al envio de un nino o adolescente al exterior, sin observancia de las formalidades
legales con el propdsito de obtener lucro indebido, serd penado con prision de
dos a seis anos” (Art. 266).

Este tipo de disposiciones permiten garantizar la estadia de los trabajadores
y migranfes y sus familias en el territorio nacional, proporciondndoles el reco-
nocimiento v la garantia de los derechos humanos.

El avance de los derechos humanos en el pais ha sido una prioridad para reivindicar,
proteger y amparar a la mujer independientemente de su condicion migraforia, y
en ese senfido, se considera un logro inicial la creacion, en 1999, del Instituto
Nacional de la Mujer (Inamujer); posteriormente la creacion del Ministerio del
Poder Popular para la Mujer v la Igualdad de Género (Minmujer), que se crea como
parte del compromiso y deber de cumplir como pais firmante de los acuerdos y
tratados internacionales para superar las condiciones de exclusion de la mujer en
todo el mundo.

Minmujer, se crea a través de la reforma a la Ley de Igualdad de Oportunidades, el
cual confemplaba la constitucion y el patrimonio del Instituto, asi como sus fines
y organizacion. Igualmente, en 2006 se publica y entra en vigencia la Ley sobre
el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que establece como
funciones superar las discriminaciones que la sociedad realiza contra las mujeres
para lograr su plena inclusion en una sociedad verdaderamente justa.
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La Ley Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
19 de marzo del 2007 senala en su articulo 4 que:

"Todas las mujeres, con independencia de su nacionalidad. origen étnico,
religion o cualquier condicion personal. juridica o social dispondran de los
MeCcanismos necesarios para hacer efectivos los derechos reconocidos en
esa ey’ (Subrayado de la autora)

De acuerdo con el articulo 15, en el que se enumeran todas las formas de violencia
confra la mujer, se tipifica la:

19- Trata de mujeres, ninas y adolescentes: Es la captacion, el transporte,
el traslado, la acogida o la recepcion de mujeres, nifas y adolescentes,
recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza o de ofras formas de
coaccion, al rapto, al fraude, al engano, al abuso de poder o de una situacion
de vulnerabilidad o la concesion o recepcion de pagos o beneficios para
obfener el consenfimiento de una persona que ftenga autoridad sobre
mujeres, ninas o adolescentes con fines de explotacion, como prostitucion,
explofacion sexual, trabajos o servicios forzados, la esclavitud o practicas
andlogas a la esclavitud, la servidumbre o la exfraccion de organos.
(Subrayado nuestro).

Esta forma de violencia contra la mujer se sanciona por ser un delito segun lo
confemplados en el capitulo VIde la Ley, que establece:

Articulo 56. Trata de mujeres, nifas y adolescentes. Quien promueva,
favorezca, facilite o ejecute la captacion, fransporte, la acogida o la recepcion
de mujeres, ninas o adolescentes mediante violencias, amenazas, engano,
rapto, coaccion u ofro medio fraudulento, con fines de explofacion sexual,
prostitucion, trabajos forzados, esclavitud, adopcion irregular o exfraccion de
0rganos sera sancionado con prision de 15 a 20 anos.

Este delito se vincula con el frafico de la mujer migrante, en virtud de que su
condicion ilegal las convierte en personas vulnerables y victimas de la delincuencia
transnacional organizada. La trata consiste en utilizar, en provecho propio y de
un modo abusivo, las cualidades de una persona vy el trafico® ha sido definido
como la facilitacion de la entrada ilegal de una persona en un Estado del cual dicha
persona no sea nacional o residente permanente con el fin de obtener, directa o
indirectamente, un beneficio financiero u ofro beneficio de orden material.

Es obligacion del Estado venezolano adoptar todas las medidas administrativas,
legislativas, judiciales y de cualquier ofra indole que sean necesarias y apropiadas
para asegurar el cumplimiento de la citada ley.

15 Trata y trafico de personas: Dispoble: http://www.acnur.org/t3/que-hace/proteccion/trata-y-
fraf co-de-personas/
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Con respecto a las migraciones, la ley que rige la materia es la Ley de Extranjerfa y
Migracion (2004), cuyo objeto estd encaminado a regular todo lo referente a la
admision, ingreso, permanencia, registro, salida y reingreso de los extranjeros
y extranjeras, asi como sus derechos y obligaciones, que establece en su articulo 13, que:

Los extranjeros y extranjeras que se encuentrenen el territorio de la Republica
tendrdn los mismos derechos que los nacionales, sin mas limitaciones que
las establecidas en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
v las leyes.

Los extranjeros y extranjeras, deberdn cumplir con las obligaciones que les
impone la ley en su articulo 14, y tendrdn el derecho a una futela judicial efectiva
en los términos establecidos en el articulo 15 de la Ley.

En general, Venezuela no cuenta con una normativa dirigida expresamente a sancionar
penalmente y castigar a quienes cometan actos de violencia contra las frabajadoras
migrantfes, las leyes existentes son de cardcter general v se aplican fanto a mujeres
nacionales como extran jeras, independientemente de su condicion migratoria y son
de aplicacion territorial, en virtud de los preceptos y derechos establecidos en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV).

Personas Migrantes con VIH/Sida

Las personas migrantes a fravés de la CRBV fienen asegurado el derecho a la (..)
igualdad sin discriminacion (..) alguna;”.

El Titulo Il capitulo |, consagra los derechos humanos de nuestros ciudadanos
y ciudadanas, desarrolla las garantias a las que el Estado esfta obligado,
especificamente al principio de igualdad en términos de no discriminacion ni de
orden racial, politico, de sexo, credo, condicion social o cualquier otro acceso a
los drganos de administracion de justicia en igualdad de condiciones, entre ofros.

Sobre las leyes y ofros instrumentos legales, como resoluciones o dictamenes
que refuerzan el principio de la "no discriminacion” en esta drea vinculada a la salud,
pueden citarse los siguientes:

= LaResolucion SG- 439 emanada delMinisterio del Poder Popular parala Salud
el 26 de agostode 1994, publicada enla Gaceta Oficial el 2 de septiembre de
1994 con el nimero 35538 v ratificada a través de un dictamen del Instituto
Nacional de Prevision, Salud y Seguridad Laborales el 8 de agosto de 2007,
se garantiza la no discriminacion de las personas con VIH en el ambito
laboral. Asi lo senala el articulo 2 de mencionada resolucion: *.Las pruebas
de anticuerpos contra el VIH no podran efectuarse sin el consentimiento
libre, expreso y manifiesto de la persona que sera sometida al examen.
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No podra exigirse como requisito a las solicifudes de trabajo o para
continuar la actividad laboral; para dispensar los servicios de salud y en
general en todas aquellas situaciones tendientes a limitar el ejercicio de
los Derechos Individuales, Sociales Economicos, Politicos y Culturales’.

= La Ley Orgdnica de Prevencion, Condiciones y Medioambiente de Trabajo
(Lopcymat), establece en el arficulo 56, numeral 9, abstenerse de toda
discriminacion contralos aspirantes a fener frabajo o confra los trabajadores
y frabajadoras.

= En el Reglamento Parcial de la Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones
y Medioambiente de Trabajo, en su articulo 5, establece los aspectos
para incorporar en la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
enfre ellos, los programas de proteccion para garantizar el disfrute y el
ejercicio de los derechos consagrados en la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medioambiente de Trabajo, los reglamentos y demas
normas que se dicten en la materia, especialmente para aquellas personas
gue viven con VIH/sida.

Las personas migrantes'™ con este tipo de situacion se amparan en la proteccion
de sus derechos a fravés de la normativa que rige para esos casos en Venezuela.

16- Informacion extfraida del ‘Informe Nacional relativo a los avances en la implementacion de la
Declaracion de Compromisos sobre VIH/Sida (2007) Declaracion Politica VIH/Sida, presentado por la
Republica Bolivariana de Venezuela en 2010°
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Comunidades indigenas en Venezuela

Las comunidades aborigenes han sido los principales protagonistas de los
movimientos migratorios en Venezuela. En un primer momento, estos se movilizaban
por distintas regiones en el marco de esa vida nomada que mantenian buscando
mejores condiciones Y recursos para Vivir.

.‘. Yom .

Despachos de viceministros del Poder
Popular Indigena del Territorio Comunal
Zonas urbanas

B Sierras, cerros y rios de la selva amazonica
Valles, sabanas y tepuyes

Delta, montanas costas y manglares
Sabanas y marichales llaneros

Peninsula, desierto y aguas

Sierra y cordillera andina

Canos, bosques y raudalies del Amazonas

No obstante, las condiciones de vida fueron afectadas por la colonizacion, los
movimienfos politicos, la guerra de independencia, las epidemias y las pestes,
lo que incitd a las comunidades indigenas al desplazamiento hacia las zonas
fronterizas, cuya concentracion poblacional es menor.

Este aislamiento ha preservado y garantizado todo un acervo cultural, que
permitehoy endiaposeer una fradicion oral, una diversidad ancestral rica en dambitos
medicinales, culfurales, economicos y agricolas, aspectos que fransversalizan
su esencia y los protegen ante los efectos transculturizadores propios de la
globalizacion. A las comunidades indigenas, a partir de la CRBV de 1999, se les
reconocen en el lll fitulo, articulo 119 al 126, el derecho a la:

Existencia de los pueblos y comunidades indigenas, su organizacion social
politica y economica, sus culturas, usos y costumbres, idiomas y religiones,
asi como su habitat y derechos originarios sobre las tierras que ancestral y
fradicionalmente ocupan y que son necesarias para desarrollar y garantizar sus
formas de vida. Correspondera al E jecutivo Nacional. con la participacion de los
pueblos indigenas, demarcar y garantizar el derecho a la propiedad colectiva
de sus terras, las cuales seran inalienables, imprescriptibles. inembargables e
intransferibles de acuerdo con lo establecido en esta Constitucion y en la ley.
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Por esta razon, se ha elaborado una serie de politicas y mecanismos que permitan
la inclusion y visibilizacion de los pueblos originarios en la gestion gubernamental
actual: la Mision Guaicaipuro 2004 y seguidamente, en 2007, el Ministerio del
Poder Popular para Pueblos Indigenas.

Los logros de la Revolucion bolivariana en el aspecto de atencion en salud,
acciones que se enmarcan denfro de las lineas generales del Plan de Desarrollo
Economico y Social de la Nacion 2007-2013, se visualizan en el siguiente cuadro:

PUEBLOS INDIGENAS

MISION O INSTITUCION PERSONAS

ATENCION PRESTADA RS SN ATENDIDAS R
Consultorioes médicos populares 2008981
Actividades educativas 2071503
Emergencias CDI 530.880
Tratamiento hospitalario CDI 10.035
MISIONBARRIO 602191
ADENTRO Intervencion quirdrgica 6.236 R
Ecosonograma 97870
Endoscopia 15194
Rayos x 134377
Exdmenes de laboraforio 1146836 7486871
Embarazadas atendidas 6.013
o N Partos 113
Ml SJIEC;’\ll.'JNsl NO 421514
Nifos menores de 1ano 5.246
Censo para la inmunizacion 409142
MISIONSONRIS A Consultas odontologicas 352786 352786
Opticas populares 680973
MISIONMILAGRO 682452
Atencion de la vista 1479
o JobIEl = Atencion a personas con
GORIO bl 8207t 8207
HERN AN DEZ P
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PUEBLOS INDIGENAS

PERSONAS
ATENDIDAS

Estudiantes indigenas(matricula) 185.443
BASICA Docentes indigenas 6.021 192672
Escuela de educ. Interculfural 1208
bilingte

Vencedores indigenas 15297 255369
MISIONRBAS 16.482
Distribuidos en ambiente (aulas) 1185

MISION O INSTITUCION ATENCION PRESTADA SUB-TOTAL

Indigenas matriculados 22089
UNIVERSITARIA Becados en instituciones educ. 2053 46215
Esfudiantes en la mision sucre 22073

MISIONALMENTACION Suplementos nutricionales 327147

5 ion i 563703 563703
FUNDAPROAL Modulos de ;5%00” integral 236556

AMBITO Talleres agroecologicos 6786
AGROECOLOGICO Aulas agroecologicas 3225 14541 14541
Diagnosticos rurales 4530

MISIONARBOL Plantas producidas 3607500 3607.500 3607500
DEMARCACION Hectareas demarcadas 967.370,29 967.370.29 967.370.29

Asignacion econdémicas 1028

MADRESDELBARRIO 131 13n
Créditos aprobados 283

NAG Asignaciones economicas para 439 439 439
adultos(as)

Personas en condicion de refugiados y refugiadas en Venezuela

De acuerdo con el Articulo 5 de la Ley
Orgaénica sobre Refugiados y Asilados
(LORRAA), una persona refugiada es
"aquella a la cual el estado venezolano
le reconoce tal condicion en virtud de
haber ingresado a nuestro territorio
por fundados temores de persecucion
en virtud de unos motivos taxativos™:
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MOTIVOS

Raza

Religion

Sexo
Nacionalidad
Pertenencia a determinados grupos sociales

Opiniones politicas

La persona debe enconfrarse “fuera del pais de su nacionalidad y que no pueda o
no quiera acogerse a la proteccion de tal pais o que, careciendo de nacionalidad,
no pueda o no quiera regresar al pais donde antes fuviera su residencia habitual’.
En cierfos casos se puede enconfrar que una persona cumpla con varios
requisitos, es decir, que habra una concurrencia en los motivos de ley para el
oforgamiento del estatus de refugiado.

El articulo 5 de la Lorraa, es la base principal para el estudio de solicitudes de
refugio; ademas de la referida ley, la Comision tfoma en cuenta los aspectos de
la Informacion del Pais de Origen (IPO), el relato de las personas solicitantes de
refugio y los soportes correspondientes.

Para que una persona solicitante de refugio pueda obtener el estatus de refugiada,
debe cumplir con el procedimiento legal previsto en fitulo I del Derecho al
Refugiado, capitulo ll de la Lorraa. Al solicitar el estatus, goza de los principios de
no devolucion, de no sancion por enfrada irregular y de unidad familiar, sus hijos
menores de edad estan amparados por la figura del refugio, igual sus progenitores.
De acuerdo con la LORRAA, la documentacion que se les oforga por el estatus de
refugiado les permitira trabajar y estudiar.

En Venezuela, de acuerdo con el arficulo 13 de la LORRAA, las funciones de la
Comision Nacional para los Refugiados (Conare) son las siguientes:

1. Orienfar y coordinar las acciones necesarias para brindar proteccion,
asistencia y apoyo juridico a las personas solicitantes de refugio vy a los
refugiados.

2. Conocer y decidir sobre los casos de determinacion de las condicion

80



de refugiado, de la cesacion y de la pérdida de esta condicion, asi como
resolver sobre las medidas de expulsion de refugiados, de conformidad
con los procedimientos y criterios establecidos en la presente ley y
su reglamento, y en los instrumentos internacionales vigentes sobre la
materia

3. Redactar su reglamentfo interno

En virtud del mandato legal. en enero de 2010 se crea el Reglamento Interno de la
Comision Nacional para los Refugiados, que establece en su titulo |, Disposiciones
generales de la Comision, articulo 4, de las obligaciones de la Conare, lo siguiente:

a. Reunirse ordinariamente por lo menos una vez almes y exfraordinariamente
cada vez que se requiera y que asi lo convoque la Presidencia. La comision
sesionara vdlidamente con la asistencia de las representaciones de los
Ministerios del Poder Popular para Relaciones Exteriores, Interior y Justicia
y Defensa

b, Recibir los casos de solicitantes de refugio y verificar la informacion
contenidaen los expedientes

c. Aprobar o negar las solicitudes de refugio, fundamentando su decision.

d. Pronunciarse respecto de los recursos de reconsideracion inferpuestos
por la parte solicitante

e Colaborar con la gestion ejecutiva de la presidencia y del personal adscrito
a la Comision para alcanzar los ob jetivos de eficiencia, fransparencia vy las
metas del Plan Operativo Anual de la Comision

f. Conocer y aprobar el Informe Anual de Gestion de la Presidencia de la
Comision

g.  Considerar en las decisiones el respeto a los principios de la unidad familiar
y proteccion de ninas, nifos y adolescentes

h.  Llevar unregistro esfadistico de sus actividades especificas

. Realizar campanas de divulgacion sobre procedimiento de refugio para
que las instituciones del Estado v la colectividad conozcan sus deberes y
derechos en esta materia

Migrante econdmico y solicitante de refugio
El tratamiento a las personas en condicion de refugiadas o solicitantes de este
estatus se encuentran claramente definidos en la Ley Orgénica sobre Refugiados

y Asilados (2001), en la cual se define como refugiado:

Toda persona a quien la autoridad competente le reconozca tal condicion, en
virtud de haber ingresado a territorio nacional debido a fundados femores de
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ser perseguida por motivos de raza, sexo, religion, nacionalidad, pertenencia a
dgeterminado grupo social u opinion politica, y se encuentre fuera del pais de su
nacionalidad y no pueda o no quiera acogerse a la proteccion de tal pais, o que,
careclendo de nacionalidad. no pueda o no quiera regresar al pais donde antes
tuviera su residencia habitual

Una caracteristica fundamental de las personas en condicion de refugiado o
solicitante de este estatus es la falta de voluntariedad en el desplazamiento.

A diferencia del refugiado, el migrante economico se rige por la Ley de Extranjeria
y Migracion (2004) y se define dentro de la categoria de migrantes temporales,
como los que ‘ingresan al pais con el animo de residir en el temporalmente,
mientras duren las actividades que dieron origen a su admision’. Aqui priva el
elemento voluntario de los individuos para establecerse en otros paises con el
objeto de mejorar su calidad de vida vy frabajo.

La Ley que regula el tratamienfo para los refugiados es de caracter organica,
privando por sobre la Ley de Extranjeria y Migracion que es de cardcter especial.

Por ofro lado, los migrantes economicos son aquellos que ingresan a nuestro
territorio con fines netamente lucrativos, no presentan ningun tipo de persecucion
derivada de los motivos de la ley previstos en la Lorraa, no gozan del principio
de no sancion por enfrada irregular, pueden ser deportados por la autoridad
competente si se encuenfran desprovistos de documentacion que les permita
estar legalmente en el pais. No se les aplica el principio de unidad familiar. Cabe
destacar que estos migranfes en la mayoria de los casos cuando estan en situacion
irregular se encuentran frabajando a pesar de no poseer el visado para tal fin.

2.18. Politicas de vinculacion o retorno de los nacionales en el
extranjero

Sobre los programas de retorno emanados del E jecutivo Nacional, la Unica expresion
concrefa ha sido la puesta en marcha en el ano de 1997 por Fundayacucho v el
Conicit, bajo el nombre Programa Pérez Bonalde. El objetivo consistia en traer
venezolanos connotados radicados en el exterior mediante agendas de trabajo
por un lapso especifico. Este programa no fuvo el impacto esperado.

Actualmente, en consonancia con el programa de becas Fundayacucho v el Plan
de la Patria, se ha propiciado un programa para reinsertar a los venezolanos en
la actividad productiva nacional, que les permite desarrollar todas las técnicas
y aprendizajes adquiridos enfocados en el desarrollo de la Nacion. El objetfivo
principal es disminuir las emigraciones definitivas, las denominadas fugas de
cerebros, que implican pérdidas de masa critica y pérdidas de inversion en
educacion a través del Programa Vuelta a la Patria.
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El Programa Vuelfa a la Patria se ha planteado la insercion laboral a través del
desarrollo socioproductivo, mediante el Fondo Financiero en el Loctic-MPPCTI
para su financiamiento refle jado en los siguientes datos:

Posgrado exterior

Areas de estudio Cantidad
Ciencias bdsicas 31
Ciencias de la Educacion 10
Ciencias de la Salud 78
Ciencias del Agro y del Mar 20
Ciencias Sociales 125
Humanidades, Letras y Arte 9
Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 193
Tofal 476

Enfre 1975 y 1998 (24 anos), el numero de estudiantes beneficiados por
Fundayacucho fue de 54.535. En los primeros diez anos de la Revolucion bolivariana

se becaron 191543 personas, con un incremento de 137.008 y un crecimiento del
251 %.

Posgrado exterior

Pais destino Cantidad
Alermania 55
Espana 210
Holanda 1
Francia 134
Italia 7
Australia 2
Reino Unido N
Suiza 1
Dinamarca 1
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Estados Unidos 4
Brasil

Colombia 15
Argenfina 8
México 13
Panamd

Chile

CostaRica

Peru 1
Total 476

Programas de becarios infernacionales en Venezuela: estudiantes activos por pais
de origen

Posgrado exterior Posgrado exterior
Pais destino Cantidad Pais destino Cantidad

Angola 13 Nigeria 24
Argentina 2 Palestina 17
Barbados 5 Panama 51
Bolivia 955 Paraguay 96
Brasil 77 Peru 52
Cabo Verde 5 Republica 19
Chile 36 Dominicana

Colombia 65 Saharaui 7
Costa Rica 1 Saint Vincent 35
Dominica 53 Saint-Lucia p)
Ecuador 210 Santo Tome 10
Kenya 7 Senegal 7
Libia 7 Seychelles 3
México 35 Sierra Leona 16
Mozambique 1 Suriname 3
Nicaragua 329 Uruguay 14

Total 2650
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Estudiantes activos por género

Femenino 1083
Masculino 1567

En el dmbito cultural, el Ministerio del Poder Popular para la Cultura fomenta la
infegracion cultural del migrante y garantiza su acceso, gracias a las politicas de
democratizacion e inclusion que incorporan a todos los sectores de las poblacion,
incluso a los tradicionalmente excluidos mediante la ya explicada Oficina de Enlace
con las Comunidades Inmigrantes.

Por tal razon, el MPP Cultura posee una agenda cultural por caftegoria (cursos,
talleres, en escena, exposiciones, festivales, refos deportivos, television, teatro,
cine) y por Estado, que permite al usuario conectarse con las diferentes actividades
que representan v visibilizan las formas y conductas de diversos grupos culfurales
y sociales.

219 Aspectos laborales en materia migratoria

De acuerdo con la Ley de Extranjeria y Migracion (2004), el ingreso de mano de
obra calificada al mercado de frabajo nacional se encuentra dentro de la categoria
de migrantes temporales, quienes ingresan al territorio de la Republica con el
animo de residir en él femporalmente, mientras duren las actividades que dieron
origen a su admision.

Sin embargo, la Resolucion Conjunta entre Ministerios del Poder Popular para
Relaciones para Interiores y Justicia, Relaciones Exteriores, del Trabajo y Seguridad
Social establecen normas de procedimiento para la expedicion de visados (2000),
se establecen todas las normas procedimentales para la expedicion de visas por
el Estado venezolano.

Esta Resolucion establece en su articulo 36 el visado franseunte laboral (TR-L):
Sera competencia del Ministerio del Interior y Justicia, previa conformidad del
Ministerio del Trabajo, la autorizacion del visado de franseunte laboral. Los

requisitos que deban cumplir los confratantes en el pais serdn establecidos por
los ministerios antes citados.
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Pardgrafo unico: Se exceptuanlos artistas, corresponsables de prensa extranjera
y deportistas en actividades lucrativas, cuyos representantes en Venezuela
deberan obtener solamente autorizacion del Ministerio del Interior y Justicia, el
cual establecerd las condiciones del visado y el término de permanencia.

Para la obfencion de este tipo de visado se debe procesar previamente la
auforizacion laboral, a través de la Direccion de Migraciones Laborales, del
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, como requisito
previo indispensable.

Programas de infegracion del inmigrante

EIMinisteriodelPoderPopularparael Trabajoy Seguridad Social(MPPTRASS) dispone
de una red de 32 agencias de empleo distribuidas en las 23 Enfidades Federales
y el Distrito Capital, que prestan el servicio de coordinar la oferta y demanda de
trabajo, al ofrecerle a los trabajadoresnacionales y exfranjeros en igualdad de
condiciones, la posibilidad de lograr su insercion o reinsercion laboral de acuerdo
con sus perfiles, habilidades y destrezas al sector empleador, el recurso humano
necesario para cubrir vacantes de empleo.

Derechos y beneficios para los frabajadores migrantes temporales

En la Constitucion de La Republica Bolivariana de Venezuela (1999) se expresa un
nuevo paradigma de lo que debe ser la politica social del gobierno nacional, de
cubrir las necesidades sociales de las personas que habitan en el territorio nacional
brindando oporfunidades equitativas independienfemente de su condicion. En su
titulo Ill relativo a los "derechos humanos y garantias y de deberes se establecen
las siguientes garantias constitucionales:

= Derecho a la vida (Art 43)

= Libertad personal (Art. 44)

= Prohibicion a Penas, Torturas, Tratos Crueles y Degradantes (Art. 45)
» Debido Proceso (Art. 49)

= Transitar libremente (Art. 50)

= Prohibicion de la esclavitud, servidumbre o fratas de personas (Art. 54)
= Liberfad de expresion (Art. 57)

= Libertad de religion y culto (Art. 59)

= Asilo y Refugio (Art. 69)

= Salud (Art. 83)

= Vivienda (Artf. 82)

= Educacion (Artf. 103)

= Ofros
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En lo referente a los derechos y obligaciones de los extranjeros en el pais, la Ley
de Extranjeria y Migracion (2004) establece en su articulo 13 que:

Los extranjeros que se encuentren en el territorio de la Republica, tendran los
mismos derechos que los nacionales, sin mds limitaciones que las establecidas
en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y las leyes.

Esta ley establece en su fitulo Il articulo 14 los deberes que los extranjeros (as)
sin perjuicio de los deberes y obligaciones que le impune la CRBV y las leyes, en
el cual deberan:

= Cumplir con los requisitos v las condiciones de identfificacion, permanencia
y localizacion en Venezuela, de conformidad con lo establecido en el
ordenamiento juridico

= Presentar anfe las auforidades los documentos que los identifiquen,
cuando le sean requeridos dichos documentos, no podrén ser retenidos
por las autoridades

= Inscribirse en el Registro Nacional de Extfranjeros (as) del Ministerio con
competencia en la materia, dentro de los 30 dias siguientes a su ingreso,
de conformidad con lo previsto en el Reglamento de esta Ley, cuando
ingrese al territorio de la Republica como migrante temporal o adquiera la
cafegoria de migranfe permanente

= Consignar ante las auforidad civiles correspondientes al lugar de su
domicilio las actas relafivas al estado civil debidamente legalizadas
0 con la respectiva apostilla, fanto de ellos como de su familia, y
participar cualquier cambio de domicilio o residencia, cuando se trate
de extranjeros que se encuenfren comprendidos en las categorias de
migrantes temporales y permanentes

= Mantfener vigente el visado u otro documento que auforice su permanencia
en el territorio de la Republica

= Presenfarse en el lapso fijo fijado cuando sean citados por la autoridad
competente

En este orden de ideas, Venezuela es signatario del Convenio 111 OIT relativo a la
no discriminacion en el empleo y ocupacion, que tiene por objeto “promover la
igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y de ocupacion con
objeto de eliminar toda discriminacion”.

La Lottt establece un Porcentaje de personal venezolano:
Arficulo 27 EI 90 % o mas de los trabajadores y de las trabajadoras al

servicio de un pafrono © una pafrona, que ocupen un minimo de diez, deben
ser venezolanos o venezolanas. Asi mismo, las remuneraciones del personal
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extranjero no excederdn el 20 % del total de las remuneraciones pagadas al
resto de los trabajadores y de las frabajadoras.

Se requerird la nacionalidad venezolana para ejercer ciertas responsabilidades,
como jefes de relaciones industriales, de personal, capitanes de buque,
aeronaves, capataces o quienes ejerzan funciones andlogas, sin que esto pueda
considerarse una discriminacion.

En lo referente a las restricciones, la Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores,
Trabajadoras, preveé excepciones femporales en su articulo 28.

El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y
seguridad social, previo estudio de las condiciones generales de los puestos de
frabajo y seguridad social en el pais y de las circunstancias del caso concreto,
podrd autorizar excepciones temporales a lo dispuesto en el articulo anterior,
en los casos y condiciones siguientes:

= Cuando se fratedeinmigrantes que ingresenal pais confratados directamente
por el gobierno nacional, por entidades de trabajo contratadas por este,
0 en el marco de convenios infernacionales, el porcentaje auforizado v el
plazo de la autorizacion se fijardn por resolucion del ministerio del Poder
Popular con competfencia en materia de trabajo v seguridad social.

= Cuando se trate de personas definidas como refugiados por la normativa
del Derecho Infernacional,

Sobre la Confratacion de trabajadores extran jeros se prevé en la Lottt lo siguiente:

Articulo 29, Cuando se contrate personal exfranjero se preferird a quienes
tengan hijos nacidos o hijas nacidas en el ferritorio nacional, o sean casados
0 casadas con venezolanos o venezolanas, quienes hayan establecido su
domicilio en el pais, o quienes cuenten con un tiempo de residencia superior a
€inco anos confinuos.

Es competencia del MPPTRASS, por infermedio del Despacho del Ministro, autorizar

previo estudio de las circunstancias y condiciones de la oferta nacional de frabajo,
la excepcion al limite del porcentaje de frabajadores extranjeros.

Legislacion, procedimientos y programas para migrantes en el drea
laboral legislacion

Enlo que respecta ala legislacion laboral venezolana, la Ley de Extranjeria y Migracion
(2004), en su titulo IV de las Autorizaciones Laborales, articulo 16, senala que:
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Todas aquellas personas que en Virtud de un contrato de frabajo deban
ingresar al pai's obtendrdn la autorizacion laboral del ministerio con competencia
en el drea de trabajo. La tramitacion para la obtencion de la correspondiente
auforizacion deberd efectuarla el extranjero. a través de su conftratante en el
territorio de la Republica.

En lo relativo a la Ley del Régimen Prestacional de Empleo (2005), en su articulo
17, senala que:

£l servicio de migraciones laborales tendrd como funcion principal canalizar
las solicitudes de requerimiento de frabajadores (as) migrantes extranjeros
realizadas por los empleadores (as) del sector publico o privado, con el
objeto de autorizar su ingreso al mercado de frabajo, para cubrir la demanda
insatisfecha de mano de obra califf cada, en dreas prioritarias para el desarrollo
del pais. Este servicio es de cardcter publico y gratuito.

Igualmente, esta Ley establece en su articulo 18, la obligacion que tiene el migrante
laboral internacional de capacitar o entrenar al frabajador venezolano perteneciente
alanomina de la empresa que lo contrata; de esta manera, el migrante contribuye a
través de su conocimiento y experiencia técnica al desarrollo de la nacion.

De igual manera, en lo referido a las Medidas, titulo VI, articulo 35, se expresa que:

£n caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en estaLey, el ministerio
con competencia en materia de extranjeria y migracion o el funcionario que €/
delesue tendrd potestad para dictar las medidas necesarias de amonestacion,
las multas previstas en el capitulo | de este titulo o la deportacion del ferritorio
de la Republica.

Con respecto a la Supervision:

Articulo 19:
El ministerio con competencia en materia de trabajo, en coordinacion con el
instituto Nacional de Empleo, supervisara el ingreso al mercado de trabajo, las
condiciones laborales del trabajador migrante extranjero v las obligaciones de
capacitacion previstas en el arficulo anterior.

Procedimientos

Autorizaciones laborales: Es competencia de la Direccion de Migraciones
Laborales, unidad adscrita a la Direccion General de Empleo del MPPTRASS, la
emision de la autorizacion laboral para trabajadoras extranjeros, conforme a lo
confemplado en el arficulo 16, de la Ley de Extranjeria y Migracion, en concordancia
con el articulo 17 de la Ley del Régimen Prestacional de Empleo Que para tfales
efectos este documento se solicita por el empleador en el territorio nacional.
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Articulo 16: "Todas aquellas personas, que en virtud de un contrato de trabajo
deban ingresar al pais obtendran la autorizacion laboral del ministerio con
competencia en el drea de trabajo. La tramitacion para la obtencion de la
correspondiente autorizacion deberd efectuarla el extranjero, a fravés de su
contratante en el territorio de la Republica”.

Procedimiento para solicitar la autorizacion laboral:

1 Articulo 16 de la Ley de Extranjeria y Migracion: Direccion de Migraciones
Laborales (la solicitud es incoada ante esta instancia, donde se sustancia el
expediente v se procede a oforgar o negar la autorizacion laboral, funge
también como una agencia de empleo).

2. Sila auforizacion laboral es oforgada:

= El Saime previa solicitud vy requisitos consignados, otorga la visa
de transeunte laboral. El Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Exteriores efectua el estampado de la visa de franseunte laboral.

3. Sila auforizacion laboral es negada:

= Se noftifica a la empresa, conforme a los términos y procedimientos
legales establecidos. Si los represenfantes de la empresa no
inferponen los recursos legales correspondientes, queda negada
la auforizacion. Si los representantes de la empresa interponen los
recursos legales correspondientes, el procedimiento regresa a
posterior decision de la Direccion de Migraciones Laborales.

Excepcion a la autorizacién laboral

Es competencia de la Direccion de Migraciones Laborales la emision
de la Certificacion de Excepcion Laboral a la Auforizacion Laboral para
trabajadoresextranjeros, conforme a lo contemplado en el ordinal fercero del
articulo 17, de la Ley de Extranjeria y Migracion, en concordancia con el articulo 17,
de la Ley del Regimen Prestacional de Empleo, que establece que:

Articulo 17: "Quedan exceptuados de la obligacion de obtener la auforizacion
laboral para el ejercicio vy las actividades que motivan su oforgamiento los
exfranjeros (as) comprendidos en los supuestos siguientes: los extranjeros que
ingresen al pais para desarrollar actividades amparadas en los convenios de
cooperacion y asistencia técnica’.

= Auforizacion laboral por via de excepcion tfemporal al porcentaje para
contratar frabajadores exfranjeros por encima al limite legal:

= Es una autorizacion de cardcter temporal que permite la confratacion de
personal extranjero por encima al porcentaje legal establecido en la Lottt
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siendo competencia del organismo en materia laboral su otorgamiento,
cuando prelen las circunstancias previamente establecidas en el referido
articulado legal.

En esfe sentido, el empleador en territorio nacional inicia el procedimienfo ante la
Direccion de Migraciones Laborales, adscrita a la Direccion General de Empleo del
MPPTRASS, que sustancia al expediente y realiza el pronunciamiento previo, revisado
por la Consultoria Juridica para la elaboracion del resuelto correspondiente, para ser
firmado por el ciudadano Ministro o a quien se le haya delegado tal competencia.

Programas

Entre las acciones desarrolladas por este MPPTRASS en pro de la poblacion
trabajadora migrante en el pais se encuenfran la ‘Estrategia de formacion-
comunitaria sobre deberes y derechos laborales de los trabajadores migrantes y
sus familias en la Republica Bolivariana de Venezuela’, ejecutada en el ano 2005 y
2007, con el apoyo de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OM), en
la que se llevaron a cabo talleres de informacion y formacion en el drea migratoria
dirigidos no solo a los funcionarios de las Unidades de supervision o inspeccion
de este Ministerio quienes tienen la responsabilidad de velar por el resguardo vy la
proteccion de los derechos laborales de esta poblacion en el pais, en virtud del
incremento de estos flagelos en el mundo laboral, sino también se involucro a las
distintas instituciones nacionales con competencia en la materia y los diferenfes
actores sociales.

Para dar continuidad al proceso de formacion y sensibilizacion de servidores
publicos del MPPTRASS, fue incorporado en el marco del Plan de Formacion
dirigido a los Servidores Publicos de las Agencias de Empleo, que se lleva a
cabo por la Direccion General de Empleo, adscrita al Viceministerio de Seguridad
Social, un componente relativo a los derechos laborales y seguridad social de los
trabajadores migrantes laborales en territorio nacional, con especial énfasis, en los
deberes de los empleadores y framites administrativos que enmarcan el ingreso
regular de estos trabajadores en el pais.

Si bien, el MPPTRASS no tiene competencias expresas en cuanto al otorgamiento
de los permisos fronterizos para los frabajadores exfranjeros, no es menos cierto
que dicho framite debe realizarse bajo estrecha coordinacion en virtud del rol
primario en materia laboral con este Ddespacho, a fin de velar por el cumplimiento
de la normativa laboral y de seguridad social vigente, asi como el respefo y la
proteccion a los derechos humanos de los trabajadores migranfes y sus familias,
independienfemente de su condicion migratoria.
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Sistema nacional para admitir frabajadores migrantes

Actualmente, se dispone de estructuras ministeriales dispuestas para la emision de
los permisos necesarios para el ingreso de trabajadores migraforios temporales
en el pais. El Ministerio del Poder Popular para interior, Justicia y Paz, a fravés
del Saime, es la auforidad migratoria nacional encargada de la admision, ingreso,
permanencia, registro, salida y reingreso de los extranjeros.

En cuanto al oforgamiento de visados, existe el Sistema de Gestion Consular del
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores, que tiene denfro de su
servicio un modulo para el oforgamiento de visas de franseunte laboral, el cual
se encuentra interconectado al Saime, y proximamente se inferconectara con el
MPPTRASS.

Mercados de trabajo que demandan mano de obra extranjera

Segun la normativa nacional vigente en materia migratoria, solo podrén ingresar
al mercado laboral nacional mano de obra calificada para cubrir la demanda
insatisfecha en las dreas prioritarias del pais, una vez solicitados por empresas
publicas y privadas instifuciones del Esfado fundaciones y ofras enfidades
enmarcadas en los proyectos estructurantes nuevas formas de organizacion
productiva y los convenios de cooperacion y asistencia fécnica suscritos
y ratificados por la Republica.

De acuerdo con los Registros Administrativos de la Direccion de Migraciones
Laborales, los mercados de trabajo que absorben mayor nimero de trabajadores
extranjeros se encuentran en el drea petrolera y de la construccion.

Sistema de registro y control de las migraciones laborales en
Venezuela

EIMPPTRASS tiene el Registro Nacional de Empresas y Establecimientos (RNEE), un
registro unico, publico y obligatorio, donde absolutamente todos los empleadores
del sector formal, sin importar su rama de actividad o nimero de trabajadores, estén
obligados a estar inscritos.

Como parte de este Registro, las empresas estan obligadas a consignar
trimestralmente la Planilla de Declaracion trimestral de Empleo, horas frabajadas y
salarios pagados, en el cual se senala:

= Ubicacion geografica de la empresa o establecimiento/sucursal
= Identificacion de la empresa o establecimiento/sucursal

= NUumero de frabajadores por tipo de ocupacion (Seccion Il ffem 8, nimero
de Exfranjeros)
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= Enla seccion ll, letra C: Remuneraciones mensuales por frimestre

A la referida declaracion, debe reportarse la nomina de frabajadores de la empresa
en la que se indica:

= Cédula de identidad

= Nombres y apellidos

= Sexo

= Fecha de Nacimiento

= Cargo

= Tipo de Cargo

= Estafus (persona que ingresa o egresa)
= Fecha de ingreso

= Sueldo o salario

2110 Expedicion de pasaporte en Venezuela

MARCO LEGAL: LEY ORGANICA DE IDENTIFICACION

Tipos de pasaportes:

Pasaporfe ordinario (pasaporte
electronico) el pasaporte electronico,
cumple con los estandares
infernacionales de seguridad.

Solicitud del Pasaporte Electronico:
Para obfener los servicios de
pasaporte, la persona debe registrarse
previamente. Para ello, debe ingresar
los datos que se solicitan (debe ser un ciudadano venezolano con cédula de
idenfidad y poseer una direccion de correo electrénico) Si aun no cuenta con
direccion de correo deberd acceder a un servidor de infernet que brinde este
servicio y registrese en esta pagina.
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Debe suministrar ademds, un numero de teléfono vdlido que sera utilizado para
comunicarse con la persona anfe cualquier dificultad. En el caso de menores de
18 anos de edad, la solicitud debe ser realizada por el padre o la madre; o en su
defecto, por un representante legal.

Los dafos solicitados seran procesados en un breve plazo. Una vez comprobada
la validez de la informacion, se le enviara su clave de acceso al sitio para utilizar el
servicio de solicitud de pasaportes.

Ambos pasaporfes son emifidos
por el Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Exteriores.

= Pasaporte diplomafico
= Pasaporte de servicio

= Pasaporte de emergencia Emitidos por el Servicio
= Pasaporte provisional Autonomo de Identificacion,

« Pasaporte colectivo Migracion y Extranjeria (Saime)

La Direccion de Identificacion Civil adscrita al Saime, es la instancia responsable de
la emision del pasaporte ordinario en Venezuela, especificamente en el Centro de
Personalizacion e Identificacion de Documentos (CPID). Con este nuevo pasaporte
se cuenfa con un documento de viaje con iconos de seguridad avanzados que
dificultan su falsificacion; asimismo, el chequeo migratorio se efectua con mayor
rapidez y seguridad.
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POLITICA MGRATORIA EN FRONTERAS

. Venezuela limita con 14 estados, posee
- 5161 km de fronferas ferrestres que
comparte con Colombia, Brasil y Guyana,
y fronteras maritimas en el mar Caribe
y en el océano Atlantico de las que ya
tiene limites definidos de areas marinas
y submarinas con Esfados Unidos
(a través de Puerto Rico vy las Islas
Virgenes de Estados Unidos), el Reino
de los Paises Bajos (a fraveés de Aruba,
Curazao, Bonaire, Saba y San Eusfaquio),
Republica Dominicana, Francia (a fravés
de Martinica y Guadalupe) y Trinidad y Tobago. Tiene pendiente por definir con areas
marinas y submarinas con Colombia, San Cristobal y Nieves, Reino Unido (a fraves de
Montserrat), Dominica, Sanfa Lucia, San Vicente vy las Granadinas, Granada y Guyana.

Estas fronteras comunes que presenta Venezuela han motivado a la accion estatal
el planteamiento y ejecucion de programas e instrumentos que permitan confrolar
los movimientos migratorios mediante los siguientes instrumentos:

El Saime, a través de la Direccion Nacional de Migracion y Zonas Fronterizas, tiene
como uno de sus principales objetivos funcionales el manejo y control de los
flujos migratorios procedentes de todos los puntos de vigilancia de entrada y
salida a nivel nacional de ciudadanos venezolanos o extranjeros, utilizando para ello
un sistema automatizado sostenido por la base de daftos de toda la informacion
procesada en dichos punfos. Ademds de confar con una exhaustiva inspeccion en
el proceso de recoleccion de la informacion.

La Direccion Nacional de Migracion y Zonas Fronterizas lleva un control de
los extranjeros y extranjeras en condicion irregular que son remitidos por los
organismos de seguridad y tribunales competentes; con la finalidad de confrolar
y registrar su permanencia en el territorio nacional, a fravés una boleta de
presentacion como medida cautelar, emitida por el Departamento de Control de
Aprehendidos y Deportados.

Con el régimen de presentacion mencionado, la Direccion lleva un registro de los

extranjeros en situacion irregular en las diversas oficinas de migracion ubicadas a nivel
nacional, hasta tanfo sean expulsados, deportados o regularizados, segun proceda.
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3.1 Visas: informacion solicitada a las personas para ingresar
a Venezuela

Lista de pafses que se les solicitan visas Tiees do s

para ingresar a Venezuela

América: Se exige visado a los nacionales
de: Cuba, Guyana, Honduras, El Salvador,
Republica Dominicana, Surinam.

El resto de las naciones americanas gozan Condicion de no migrante
delbeneficio de supresion de visado
consular.

Africa: Se exige visado a todos los
nacionales de los paises del continente
africano a excepcion de los nacionales de
Surafrica, quienes gozan del beneficio de
supresion de visado consular.

Condicion de no migranfe

Asia: Se exige visado a todos los
nacionales de los paises del continente
asiatico a excepcion de los nacionales de
Corea del Sur, Japon y Malasia, quienes Condicion de no migrante
gozan del beneficio de supresion de
visado consular.

Europa: Se exige visado a los nacionales
de: Albania, Bosnia-Herzegovina, Georgia,
Moldavia, Montenegro, Antigua Republica
Yugoslava de Macedonia, Serbia y Ucrania.
El resto de las naciones europeas gozan
del beneficio de supresion de visado
consular.

Condicion de no migrante

Oceania: Se exige visado a todos los
nacionales de los paises del continente
ocednico a excepcion de los nacionales de
Australia y Nueva Zelanda, quienes gozan Condicion de no migrante
del beneficio de supresion de visado
consular.

Nota: En condicion de migrante temporal se debe estar provisto de visado consular
en el pasaporte ordinario para ingresar al territorio de la Republica Bolivariana de
Venezuela.
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Paises con los cuales Venezuela ha suscrito acuerdos de supresion de visados en
pasaportes diplomdticos, oficiales, de servicio y especiales:

Supresion de visado ‘ Tipos de visados

América: Argentina, Barbados, Belice,
Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Guyana, Honduras,  Jamaica, Martinica,
México, Nicaragua, Panamaé, Paraguay, Peru,
Surinam, Trinidad y Tobago, Uruguay.

Diplomatico

Africa: Argelia, Gambia, Libia, Namibia,

Siria, Diplomatico

Asia: China, Corea del Sur, Filipinas, India,

) ) Diplomatico
Irdn, Israel, Vietnam. p

Europa: Alemania, Austria, Bulgaria, Espana,
Francia, Hungria, Italia, Letonia, Lituania,
Polonia, Portugal, Republica Checa, Diplomatico
Republica Eslovaca, Rumania, Rusia, Suiza,
Turquia.

Oceania: Se exige visado a todos los
nacionales de los paises del continente Diplomatico
ocednico.

Nota: Los nacionales de los paises que no se aparecen en el listado mencionado
anteriormente, deben presentar Visado consular estampado en su pasaporte
cuando vengan en mision diplomatica a la Republica Bolivariana de Venezuela

Supresién de visado ‘ Tipos de visados

América: Argentina, Barbados, Belice,
Bolivia, Brasil, Costa Rica, Cuba, Chile,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Guyana,
Honduras, Jamaica, México, Nicaragua,
Panamd, Paraguay, Peru, Trinidad y
Tobago, Uruguay.

Oficial

Africa: Namibia, Siria. Oficial

Asia: Corea del Sur, Filipinas, India, Israel,

Vietnam. Oficia
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Europa: Francia, Lefonia. Oficial

Oceania: Se exige visado a todos los
nacionales de los paises del continente Oficial
ocednico.

Nota: Los nacionales de los paises que no se aparecen en el listado mencionado
anteriormente deben presentar visado consular estampado en su Pasaporfe
cuando vengan en mision diplomatica a la Republica Bolivariana de Venezuela.

Supresion de visado Tipos de visados

América: Argentina, Barbados, Belice,
Bolivia, Brasil. Costa Rica, Cuba, Chile,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Guyana,
Honduras, Jamaica, Martinica, México,
Nicaragua, Panam4, Paraguay, Peru,
Trinidad y Tobago, Uruguay.

De servicio

Africa: Gambia, Libia, Namibia, Siria. De servicio

Asia: China, Corea del Sur, Filipinas, India,

. De servicio
Israel, Vietnam.

Europa: Alemania, Bulgaria, Espana, Francia,
Hungria, Lefonia, Lituania, Polonia,
Republica Checa, Republica, Eslovaca,
Rumania, Rusia, Suiza, Turquia.

De servicio

Oceania: Se exige visado a todos los
nacionales de los paises del continente De servicio
ocednico.

Nota: Los nacionales de los paises que no se aparecen en el listado mencionado
anferiormente deben presentar visado consular estampado en su pasaporte
cuando vengan en representacion de su gobierno a la Republica Bolivariana de
Venezuela.
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3.2 Libre transito y circulacion de las personas migrantes

De acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico nacional y honrando la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fodo ciudadano exfranjero tiene
derecho a ejercer el libre transito en el pais, respetando las limitaciones impuestas
por la ley.

En primer término, deben cumplir tfodas las condiciones vy requisitos exigidos
para su ingreso al territorio nacional. A partir de este momento se le concede
el derecho de circular libremente a lo largo y ancho del territorio, hasta tanto se
cumpla el tiempo de permanencia otorgado por ley de acuerdo a su condicion.

El estatus migraforio de un extranjero en el territorio de la Republica Bolivariana
de Venezuela se encuentra establecido en la Ley de Extranjeria y Migracion en su
articulo 6. Entfre tanto, el tiempo de permanencia legal v la prorroga de estadia
se encuentran determinados, ademas del mencionado marco legal, en la Gaceta
Oficial 5427 del ano 2000.

3.3. Beneficios de los residentes permanentes

Los residentes permanentes al ingresar en una zona de libre movilidad, encuentran
garantizados sus derechos humanos, donde se les permite escoger su lugar
permanente de residencia y realizar viajes de placer a lo largo y ancho del pais.

Los migranfes no estan limitados a cambiar de lugar de residencia y, con la actual
desconcentracion de los framites que se realizan en el Saime, no estan obligados
a frasladarse a la oficina de su anterior direccion de habitacion para la renovacion
de un visado o cualquier otra solicitud que deban realizar ante una oficina Saime
en orden de mantener su estafus migratorio regular ante las auforidades de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

3.4 Cambio del estatus migratorio sin salir del pais

Es posible cambiar el estatus migraforio de un extranjero que ha ingresado al
pais con un visado de fransetnte laboral, inversionista, de negocios o familiar
venezolano. Esfe tramite se readliza a través de la Direccion de Control de
Exfranjeros.

Requisitos para el cambio de condicion de transelnte a residente:
Es el tramite mediante el cual se les concede la visa de residente a ciudadanos

extranjeros que lo soliciten y hayan permanecido legalmente en el pais durante
dos anos ininterrumpidos.
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Requisitos:

= Planilla de solicitud, descargar o retirar por oficinas Saime
= Cédula de identidad

= Constancia de frabajo con identificacion comercial de la empresa
y numeros telefonicos

= Constancia de residencia emitida por el Conse jo Comunal

= Cancelar 5 U.T. con tarjefa de débito en oficinas Saime o deposito
bancario personalizado

= Pago de Tasa Fiscal (5 U.T)

Nota: La permanencia ininferrumpida no se suspende cuando la persona interesada
se ausenta temporalmente del territorio de la Republica por un tiempo que no
exceda 90 dias duranfe un ano, y la cuenta se determinara sumando los lapsos de
permanencia de cada una de sus salidas del pais.

3.5 Transporte internacional

DECISION 398: Comunidad Andina de Naciones
Internacional de Pasajeros por Carretera

Transporte infernacional
DECISION 399: Comunidad Andina de
Naciones

Transporte Internacional de Mercancias

El ambito de operacion es el del territorio de los paises miembros por los cuales el
transportista ha sido autorizado para realizar transporte infernacional de pasajeros
por carrefera.

Librefa de fripulante terrestre es el documento expedido por el organismo
nacional de migracion del pais miembro de la nacionalidad del tripulante o del que
le concedio visa de residente, a nombre de una persona natural y a solicitud de un
transportista autorizado, que permite a su titular ingresar, fransitar, permanecer
y salir del territorio de los paises miembros como parte de la fripulacion de un
vehiculo habilitado en una operacion de transporte infernacional de pasajeros por
carrefera.

Lista de pasajeros: es el documento emitido por el fransportista autorizado
para ser enfregado a las autoridades de migracion, en el que se consigna la
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informacion relativa a la empresa de fransporte, el vehiculo habilitado, los
pasajeros Y la fripulacion, asi como el origen y destino del viaje.

36 Acuerdo de Tonchal4

De los mecanismos aplicados para conceder, regular y vigilar los permisos
fronterizos otorgados por el Estado venezolano a jornaleros, recolectores de
cosechas o comerciantes de la frontera venezolana se encuentra el Acuerdo
Bilateral Instrumento de Reafirmacion de Amistad Colombo-Venezolana (Acuerdo
de Tonchald) del 6 de noviembre de 1959.

Los objetivos del Acuerdo son:

= Legalizar la residencia a ciudadanos previamente censados e identificados
pero gue no fengan definida su situacion legalmente en el pais vecino.

= Facilitar el transito de personas bajo categorias de trabajadores agricolas,
industriales y conductores de vehiculos autfomotores destinados al
transporte de pasajeros y dedicados al servicio infernacional en las zonas
fronterizas

= £l cané Agropecuario y el camé Industrial Fronterizo se otorgan a
traves de las Oficinas de Migracion ubicadas en los puestos fronterizos,
especificamente en los estados Zulia, Tachira y Apure, adscritas al
Departamento de Puestos Fronterizos de la Direccion Nacional de
Migracion y Zonas Fronterizas del Saime.

CARNE AGROPECUARIO:

El propiefario o representante legal emite un oficio de solicitud de expedicion
del carné a la oficina de migracion ubicada en la jurisdiccion donde se encuentra
ubicada la finca o unidad de produccion. Debe consignar los siguientes recaudos
en original y copia:

Requisitos para la expedicion:

= Trabajadores temporales

= Edad minima para género masculino: 18 anos

= Femenino: 21 anos

= No esfar en estado de gravidez

= Cédula de ciudadania colombiana laminada original y dos copias
= Antecedentes penales (DAS)

» Certificado Médico (MPPPSDS)

= Dos fotografias de frente
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CARNE INDUSTRIAL FRONTERIZO

El propietario o represenfante legal emite un oficio de solicitud de expedicion
del carné a la Oficina de Migracion ubicada en la jurisdiccion donde se encuentra
ubicada la finca o unidad de produccion. Debe consignar los siguientes recaudos
en original y copia:

Requisitos para la Expedicior

= Registro de propiedad industrial
= Registro mercantil

= Cédula de Identidad laminada del propietario representante legal
y fotocopia de la misma

= Constancia de inscripcion en la Camara de Comercio
» Ultima declaracion de impuesto sobre la renta
= Solvencia de rentas municipales

El permiso fronterizo:

Establecido en el Estatuto de Régimen Fronterizo, suscrito en Caracas, el 5 de
agosto de 1942 entre la Republica de Colombia y la Republica de Venezuela.

Este permiso es un documento legal que le permite a los nacionales de cualquiera
de las altas partes contratantes domiciliados en la region fronteriza cruzar la
frontera sin necesidad de pasaporte y permanecer en la region definida como
fronteriza en el territorio de la ofra Parte Confratante.

Validez del Permiso Fronterizo: 90 dias

Termino de Permanencia: hasta ocho dias, prorroga de ocho (08) dias.

Se oforga a grupos que se propongan Visitar cualquiera de las dos republicas
como turistas, deportistas, excursionistas escolares, en general, con animo de
esparcimiento.

Validez del permiso furismo: No mayor de 30 dias.

Los consules de la Republica Bolivariana de Venezuela acreditados ante el gobierno

de la Republica de Colombia estan facultados para otorgar los permisos antes
mencionados.
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4. ESTUDIOS DE LAS UNIVERSIDADES VENEZOLANAS
SOBRE MIGRACIONES

El proceso migratorio se ha convertido en un factor importante en el desarrollo
y transformacion social, cultural y econdmica de Venezuela. Este hecho ha
incentivado en las principales casas de estudios la investigacion de los beneficios
y consecuencias, ventajas y desventajas de fomentar la migracion en el territorio
nacional por lo que se ha elaborado una lista de los temas desarrollados en materia
migratoria venezolana:

Universidad Central de Venezuela (UCV)

En la Biblioteca Central se hallan los siguientes trabajos de grados:

1. Osorio Alvarez, Emilio. Migracion interna en Venezuela, situacion politica
y estrategias. Cota: Trab HI9083.

2. Lander, Gonzalo. Un modelo de migraciones internas de poblacion: el caso
Venezuela. Cota: Trab A982 .255.

3. Starchevich, Gustavo. Impacto de las migraciones sobre el desarrollo
urbano de la fria, Estado Tdchira. Cota: Tesis HI81 5795,

4. Pacheco Arraiz, Nelson R. Las migraciones infernas en Venezuels,
factores determinantes e implicaciones economicas y sociales. Cota:
E986 P116.

5. Gonzdlez Soto, Luisa. Migraciones temporales al sector cafetalero: estudio
sobre inmigrantes colombianas al Estado Tachira. Cota: Tra AG985 G643

6. DiBella, Maria Anfoniella y La Rohe, Elisa Maria. Las inmigraciones italianas
v el proceso de modernizacion de Venezuela en el periodo comprendido
entre 1948-1958 Cota: Tesis HI84 D536.

Postgrados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.
(Faces-UCV)

Las recurrenfes inmigraciones entre los paises de Ameérica y en el caso
parficular de la inferaccion fronteriza enfre Venezuela y Colombia han
sido provocadas basicamente por factores econdmicos y como reaccion a los
peligros que representan los conflictos politicos, incluidas las guerras internas.
Las sifuaciones causadas por esas inmigraciones requieren de la intervencion
y supervision a niveles nacionales e infernacionales. Acciones semejantes son
requeridas enlamedidaenque los requerimientos inducen eventualmente problemas
politicos, sociales y economicos en los paises receptores. La inestabilidad de las
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politicas de seguridad de Colombia se ha convertido en un factor potencialmente
desestabilizador de la region, a la vez nuestro pais se ha convertido en el principal
destino de los inmigrantes Colombianos que buscan espacios seguros para
establecerse. Estas consideraciones representan el fundamento de interés de esta
investigacion, toda vez que en el espacio geogréfico limitado a este trabajo,
vale decir el espacio fronterizo del Alto Apure. La investigacion fue realizada con
el proposito de determinar estrategias gerenciales que debe adoptar el Estado
Venezolano para revertir la situacion problematica en la region del Alto Apure.

Torrealba Barrios, Wilfredo. (Julio, 2004). "Propuesta Estratégica para el Control de la
Inmigracion llegal de Nacionales colombianos en la Franja Fronteriza del Alto Apure

Venezolano™ Cota: Mae-2004 0131

Universidad de los Andes (ULA)

Los frabajos sobre materia migratoria realizados por los investigadores de la ULA
son los siguientes:

El ensayo, Evolucion historica de las migraciones en Venezuela expresa de
manera breve, los factores y fendmenos que influyen en el proceso migratorio
desde la Venezuela colonial hasta la actualidad; destacando como los elementos
econdmicos, en un primer momento el café y el cacao, y seguidamente, el petroleo,
junto a las politicas y posturas gubernamentales, incentivaron y configuraron la
actual distribucion poblacional en Venezuela.

El texto, Migraciones colombo-venezolana: un desafio para el amparo o la
vejacion, sefala que la solucion a la problemdtica de la inmigracion, a la luz de
las presentes realidades econdmicas, sociales y demogrdéficas internas, implica
fomar en cuenta sus efectos: necesidades de crecimiento y diversificacion de
la economia, la racionalizacion de los incrementos de poblacion y, sobre todo, la
correccion de su acentuada tendencia a la concentracion en medios urbanos, asi
como la situacion de desempleo y desajustes sociales. Por ello, se requiere de una
esfera legal para poner la legislacion existente a tono con las nuevas realidades;
una esfructura institucional reorganizada en sus instancias para el seguimiento
y control de los extranjeros que ingresan al pais y, por ultimo, una estrategia
de orden social orientada al reconocimiento de los derechos de los migrantes,
extensivo a su nucleo familiar.
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Elarticulo, sobre Migraciones rurales andinas: un estudio a ambos lados de la frontera
colombo-venezolana, examina el impacto de la crisis econdmica venezolana de
mediados de los noventa sobre los flujos migraforios que conectaban a dos
municipios agricolas de diferenfes lados de la fronfera colombo-venezolana:
El Cerrito, en Garcia Rovira, y Pueblo Llano, en Mérida. El estudio de ambos
municipios muestra que en medio de una coyunfura economica gue en teorfa
desfavorecia la migracion, estas comunidades incrementaron y reforzaron sus
redes migraforias, en lugar de abandonarlas. Este articulo propone que esto se da
debido a la construccion y evaluacion de oportunidades econdmicas y sociales
al interior de ambas comunidades, que se nutrian de los procesos histéricos y
culturales particulares de la region.

El ensayo, Migracion irregular y frafco de personas: nuevos problemas para
América Latina y el Caribe resena, el panorama actual de América Lafina y el Caribe,
como una region exportadora de migrantes econdmicos, fundamentalmente
hacia Estados Unidos y Europa, en la que la migracion irregular y el trifico de
personas alcanza proporciones preocupantes fanfo para los paises emisores como
para losreceptores, que se empenan en limitar su ingreso o realizar procesos de
regularizacion. Las cifras de migrantes irregulares y personas objefo de frafico
son dificiles de calcular debido al cardcter clandestino de la actividad, a pesar de
lo cual se ofrecen datos que permiten analizar su envergadura, a nivel regional
yextraregional. En el caso de Cuba, se analiza la migracion irregular en el contexto
de su relacion conflictiva con Estados Unidos y se exponen algunos resultados de
un estudio recienfemente concluido sobre el fema.

Inmigracion y cambios agroalimentarios en la década del cincuenta en Venezuela:
el caso de los andes, presenta como a partir de la década del cincuenta en Ve-
nezuela, como resultado de los altos ingresos petroleros se produjo un elevado
crecimiento economico que se expreso en la consolidacion de los procesos de
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expansion del mercado inferno, de urbanizacion y de ‘modernizacion” agricola.
Este uUltimo tuvo como centro los programas de inmigracion dirigidos v el esta-
blecimiento de colonias agricolas mixtas. De esta forma, se estimulo la entrada de
inmigrantes, principalmente, de paises como ltalia, Espana, Francia, y Alemania. Se
establecieron dos formas de inmigracion, una organizada por el gobierno y otra
de forma espontanea e incluso, ilegal. Entre los grupos de inmigrantes que llegaron
tuvieron un papel importante los portugueses y los espanoles procedentes de las
Islas Canarias, quienes iniciaron en el centro del pais una agricultura intensiva de
papas Y hortalizas. No obstante el proceso de urbanizacion hizo que esta pobla-
cion se expandiera hacia las zonas montanosas del occidente con condiciones
ecologicas més favorables para dichos cultivos. En los Andes, los inmigrantes is-
lerios difundieron el cultivo mecanizado de la papa blanca y de las hortalizas, hacia
otros valles ademas de Timotes donde se producia desde 1923, aunque en escala
reducida. Esto supuso el cambio de la agricultura tradicional de origen colonial por
una agricultura modernizante que impulso el proceso de crecimiento economico
y los cambios socioculfurales en la region.

En el trabajo, lhmigrantes, cambios tecnologicos y diversif cacion agricola en los
Andes venezolanos, se analiza la participacion de inmigrantes espanoles (islefos y
peninsulares), portugueses e italianos en los cambios fecnologicos que se dieron
en la produccion de papa y hortalizas en el pais, especificamente en la zona cenfral
y en los Andes venezolanos durante la década del cincuenta. Estos cambios se
produjeron con la infroduccion de semillas de alto rendimiento, riego con bomba,
agroquimicos (fertilizantes, pesticidas y plaguicidas) y redundaron en el aumento
sostenido de la produccion, lo que explica el primordial lugar que actualmente
tiene la zona en la produccion de papa y hortalizas. Igualmente, durante la década
del cincuenta se incremento el consumo de los referidos rubros a raiz de los
cambios en los patrones alimenticios de la poblacion generados por los efectos
socioeconomicos de la inmigracion. Durante el mismo periodo en Venezuela se
dieron varios cambios socioecondmicos fundamentales, como el crecimiento del
mercado interno, vinculado a la urbanizacion que dinamizo el auge petrolero, v la
consolidacion del proceso de modernizacion de la agricultura en el pais, a partir de
la inversion de parte de las divisas del pefroleo en los programas de transferencia
tecnoldgica que contfribuyeron a los cambios agroalimentarios en el pais. En dicho
proceso jugaron un papel importante los programas de inmigracion organizados
por el gobierno duranfe el periodo. Estos aspectos sirven de contexto para
analizar los cambios fecnologicos que se dieron en la agricultura andina en el
periodo considerado.
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Universidad del Zulia (LUZ)

A través de su Facultad de Ciencias Economicas y Sociales, ha desarrollado las
siguientes investigaciones:

Aplicacion de la legislacion venezolana sobre el refugio. Situacion en el Estado
Zulia: expresa como la legislacion venezolana sobre refugiados estd fundamentada
en el arficulo 69 de la Constitucion Bolivariana de Venezuela, que reconoce y
garantiza el derecho de asilo y refugio. El presente articulo analiza la aplicacion
de esta legislacion referida a la materia de refugio, en el caso de los ciudadanos
colombianos que huyen de la violencia, cuya infensidad genera inseguridad. Para
el andlisis se emplea una revision documental y estadistica de la situacion en el
Estado Zulia. El articulo constituye una evaluacion de la aplicacion de la referida
legislacion en el caso de Maracaibo que, por su condicion de ciudad fronferiza,
es receptfora de ciudadanos colombianos. Se concluye con un enfoque de dicha
aplicacion que se basa en las solicitudes de refugio gestionadas en la ciudad de
Maracaibo v la situacion del refugio dentro del Estado Zulia.

Yicon Rincon, Linda Gisela. (2007) Aplicacion de la legislacion venezolana sobre el
refugio . Situacion en el Estado Zulia. Vol. 14, No. 3, 2007: 27 - 52. Centro Experimental
de Esfudios Latinoamericanos (CEELA) de la Universidad del Zulia. Maracaibo

El articulo Red social de inmigrantes colombianos y concentracion urbana. Caso:
municipio Maracaibo analiza el crecimiento irregular del municipio Maracaibo, por
la afluencia del movimiento migratorio de colombianos (segun el censo de 1990 a
2001) y la red social de inmigrantes.

Yicon, Linda y Acosta, Nebis. Red social de inmigrantes colombianos y concentracion
urbana. Caso: municipio Maracaibo. Espacio Abierto Cuaderno Venezolano de Sociolo-
gia, Vol. 18 No. l(enero-marzo, 2009):151174. Universidad del Zulia Venezuela.

El ensayo sobre La sociedad civil y la gobernabilidad de las migraciones en la
agenda politica Suramericana: el refugio en los derechos humanos tiene como
objetivo analizar el "decir” de las principales organizaciones de la sociedad civil que
infervienen en la discusion politica sobre migraciones en la region Suramericana. A
través de una estrategia metodologica cualitativa, sustentada fundamentalmente
en el andlisis documental, se examina el modo en que estas organizaciones
cuestionan los sentidos vy la definicion de la agenda politica sobre migraciones
y en qué medida se convierten en una alfernativa frente al discurso hegemonico.
Para esto se identifican las rupturas y confinuidades que se establecen enfre
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los posicionamientos de las organizaciones de la sociedad civil y de la agenda
politica promovida por determinadas agencias internacionales y actores politicos
regionales.

Magliano, Maria José. (2011). La sociedad civil vy la gobernabilidad de las migraciones en
la agenda politica Suramericana: el refugio en los derechos humanos. Tesis de Posgrado.
Espacio Abierto Cuaderno Venezolano de Sociologia ISSN 1315-0006 / Deposito legal
pp 1992027U44Vol. 20 No. 1 (enero-marzo, 201): 5 -23

El presente trabajo planfea una aproximacion al estudio antropologico de los
procesos de construccion de las identidades entre los pobladores del sector Don
Bosco en la zona noreste de Maracaibo (Venezuela). A partir de la experiencia
etnogriéfica, a través de la observacion y las entrevistas, se realiza un andlisis
interprefativo que intenta reconstruir los principales cambios espacio-temporales
que han ocurrido en ese sector desde las primeras décadas del siglo XX, asi como
los momentos y los espacios fisicos y sociales més significativos en la historia del
mencionado sector. El antiguo Matadero de Maracaibo, las companias pefroleras
Shell, Creole y Mene Grande Oil Company vy la Avenida Universidad han sido,
junto a las migraciones, los referentes importantes para generar una dinamica
de constfruccion de identidades al inferior de esta comunidad. Al principio los
que llegaron fueron percibidos como extranos; al mismo tiempo, ellos elaboraron
percepciones del nativo como alferidad. Con el fiempo esta coexistencia generd
diferentes identidades, la forma de vida de unos grupos de este sector de
Maracaibo, diferente de otros grupos dentfro de la misma édrea urbana de la ciudad.
Existe una serie de dindmicas de conformacion de identidades particulares.

Luengo Herrera, Pilar Beatriz. (2008). La construccion de idntidades en el sector Don
Bosco de Maracaibo Tesis de Posgrado.

El proceso migratorio de la comunidad siria residenciada en Maracaibo es de
particulares caracteristicas, que definen la insercion o distanciamiento entre los
inmigranfes y la nueva sociedad venezolana. El objetivo de esta investigacion
consiste en determinar los factores que influyen y dificultan en los 16 inmigrantes
que viven en el norfe de Maracaibo aprendiendo espanol bajo una influencia
sociolinguistica utilizando informacion recolectada bajo el método "perspectiva
biografica”.

Choukeir Ferrer de Parra, Evelyn Maria (2001). Factores sociolinglisticos que influyen
en el aprendizaje de la lengua espanola de los inmigrantes Sirios residenciados en
Maracaibo. Tesis de Posgrado.

La legislacion venezolana contempla las normas juridicas que rigen la materia de
migraciones y el control de extranjeros en el territorio nacional, asi como las normas
que orientan y definen la capacidad de suscribir los convenios internacionales
que comprometan al pais. Partiendo de esta premisa, el objeto del presente
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trabajo de investigacion se orientd en el conocimiento de las repercusiones
juridicas y sociopoliticas del Acta de la Paz sobre las migraciones de los paises
del Grupo Andino y de los paises considerados como terceros hacia Venezuela,
revisando los anfecedentes histéricos de la practica migratoria y definiendo las
recomendaciones procedentes para la conformacion de politicas de Inmigracion
que debe establecer el gobierno nacional. Para la realizacion del presente trabajo
se consultd una extensa bibliografia, enfatizando en la parte referida a la historia
confempordnea de Venezuela, la base legal que rige las migraciones vy el contenido
mismo del Acta de la Paz. El tfrabajo estd organizado en capitulos franscritos en
el orden siguiente:

= Capitulo 1. Aspectos fundamentales considerados para el establecimiento
de la migracion en Venezuela

= Capitulo 2. Instrumentos legales que rigen a las inmigraciones en Venezuela

= Capitulo 3. Resena Historica sobre el proceso de las migraciones Hacia
Venezuela

= Capitulo 4. Contenido del Acta de la Paz
= Capitulo 5. Andlisis del confenido del Acta de la Paz

= Capitulo 6. Cuerpo de recomendaciones que se presenfan para la
conformacion de una politica inmigratoria para Venezuela, acorde con las
necesidades y en armonia con los compromisos

Robledo, Francisco (1993). Repercusiones juridicas y sociopoliticas del acta de la paz
sobre los movimientos migratorios de los paises del grupo andino y de los paises
considerados como terceros hacia Venezuela Tesis de Posgrado.

Universidad de Carabobo (UC)

En la Universidad de Carabobo (UC) se han creado cuerpos de investigacion en
el drea de las ciencias sociales, como el Instituto de Investigaciones Dr. Manuel
Pocaterra Jiménez (Infaces) que han impulsado el estudio de las migraciones en la
poblacion venezolana; e jemplo de ello son los articulos que procedemos a enunciar
que han sido hallados revisados desde el portal de la Biblioteca Central Aristides
Soto Olivares”

1. Lugo, Luis (2008), Diagnostico de las incidencias del flujo de remesas de
divisas sobre el presupuesto mensual de las familias inmigrantes de la IV
Efapa Urb. Loma Linda, Municipio Guacara, Estado Carabobo Trabajo de
Grado en disco compacto. Cota: TG E 771,

17 - Disponible en pégina web: http://wwi Facesbc.uc.edu.ve/biblio/shared/biblio_search2 php
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2. Rodriguez, Ronaldo (2005). El confexto de las remesas en paises seleccionados
en América Lafina y el Caribe, México, Guatemala, Colombia y Jamaica
perspectivas comparadas con Venezuela. Trabajo de grado. Cota: TG E 481

3. Sanfander, Rosaura de y Burgos, Aida de. (1979). Estado actual del proceso
migratorio en Venezuela periodo 1970-1980. Trabajo de ascenso. Cota: T
CPA O3

4 Rodriguez, Asia (1979). Idenfificacion de las variables que originan la
migracion de la poblacion economicamente activa del asentamiento
campesino. Trabajo de ascenso. Cofa: TSD CSH 162.

5. Eloy, Andrés (1971). Las migraciones como causas de perturbacion del
desarrollo agropecuario. Trabajo de ascenso. Cota: TSD CSH 104.

6. Manama, Liyira. (2006). Migracion selectiva en la construccion del sistema
ferroviario "Ezequiel Zamora™ tramo Puerto Cabello-La Encrucijada. Areas
de trabajo que demanda mayor mano de obra calificada. Trabajo de grado.
Cota: TG RI 865.

7. Suarez, Tata de. (1991). Venezuela: migracion interna estados receptores y
emisores de poblacion. Pirdmide de Poblacion. Trabajo de ascenso. Cota:
TSD CSH 98.

En la seccion de Postgrados®-Infaces, localizados en el portal de la Biblioteca Central
"Aristides Sofo Olivares” se haya los siguientes frabajos de ascensos:

1. De suares, gema fata (1986). Venezuela: procreacion humana, mortalidad
y migracion internacional medidas demogréficas utilizadas 1955-1980.
Trabajo de ascenso. Cota: 5742 1986 e, 2.

Nota: En los grupos de investigacion de las universidades enunciadas, se encuentran
frabajos de investigacion de otros paises (Argentina, Espana, enfre ofros), sin

embargo, solo deseamos resaltar las investigaciones de venezolanos sobre casos
venezolanos.

18 - Disponible en la pagina web: http://www.Faces.uc.edu.ve/postgradobib/shared/biblio_search2 php
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5. RECOLECCION DE INFORMACION: INSTRUMENTO
PARA INSTITUCIONES E INVESTIGADORES EN MATERIA
MIGRATORIA

A continuacion se presenfa un material mefodologico disenado a manera de
cuestionario, instrumento, que permitira identificar la informacion y conocimientos
basicos en materia de migraciones, de las instituciones y organismos consultados
por investigadores, Con base en las distintas dreas de su competencia.

Se tratd de que dicho cuestionario fuese un insfrumento flexible para la
recoleccion de informacion, y que sirviera de caracterizacion y contextualizacion
de la situacion actual de las migraciones y su posterior utilizacion, para las
constfrucciones de politicas publicas o el diseno de programas de capacitacion,
como es el caso actual

Estructura del modelo
Portada e indicaciones principales

Seccion disenada para exponer el contexto y el motivo de la aplicacion del
cuestionario. Los siguientes son los pasos para responder y enviar el instrumento
aplicado.
= Medios de comunicacion: Establecer enlas indicaciones previas los medios
o canales que tiene la institucion o la persona encargada de responder,
para consultar y exponer las dudas que se presenten en el proceso y en la
modalidad de entrega (fisica y digital).

Teléfono de Contacto: xxx.xx.xx
Correo electronico: XXXXXx@xxxxx.com

= Temporalidad: Indicar el tiempo maximo para la entrega del material
requerido (e jemplo: cuafro dias habiles)

= Datos de identificacion de la institucion y del responsable: nombre,
cargo, direccion, correo electronico, feléfono y fax.

Pregunfas por sector o instifuciones:
= Area: Politico-social. / Economico-financiero / Seguridad-defensa
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Area Politico-social

Mencione los antecedentes de las migraciones en Venezuela, en particular, de
la inmigracion, resaltando, la contfribucion de las migraciones e inmigraciones al
desarrollo historico de Venezuela.

ldentifique y explique las diferentes efapas y el tipo de inmigracion. ¢Qué
criterios emplea para determinar el estatus o condicion de la persona migrante?

Especifique leyes nacionales, reglamentos, resoluciones, decretos, entre otfros,
en materia migratoria en Venezuela.

Politica migratoria venezolana dirigida a la emigracion o inmigracion

Programas de inmigracion coordinadas por el gobierno (migracion selectiva),
proporcione ejemplos:

¢Dispone la institucion de un departamento o direccion exclusivamente
disenada para la materia migratoria? En caso de ser afirmafiva la respuesta,
expligeu sus funciones.

dLa institucion posee mecanismos para la regulacion y el control de flujos
migraforios?

Existe un registro o control formal de los migrantes irregulares?
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tPosee estadisticas o cifras en materia migratoria? Explique.

¢Qué instrumento y metodologia emplea la institucion para la recoleccion
y utilizacion de informacion en materia migratoria?

SExisten, politicas, programas u organismos de vinculacion de migrantes
venezolanos en el exterior?

¢Existe, la vinculacion con organismos de inmigrantes en Venezuela? De ser
afirmativa la respuesta, explique las actividades realizadas

¢Existen campanas disenadas para la difusion de aspectos migratorios en
Venezuela? En caso de ser afirmativo, especifique sus mecanismos.

dPosee la institucion programas de integracion del inmigrante en Venezuela:
insercion laboral, cultural, politica o programas de vinculacion del emigrado con
la sociedad de origen? Explique y describa en el cuadro

Insercion laboral
Insercion cultural
Insercion politica

Programas de vinculacion del emi-
grado con la sociedad de origen

¢Posee esa institucion vinculos con consejos comunales v ofras formas de
organizacion social? Especifique

13



Composicion familiar de las migraciones en Venezuela (inmigracion y
emigracion). Género de las migraciones hacia Venezuela y desde Venezuela:

Reunificacion familiar en Venezuela (normativa y procedimientos).

Criterios para obfener estafus de residente permanente.

¢Los residentes temporales tienen derecho a reunificacion familiar? Se incluyen
los miembros de una familia en las solicitudes de residencia permanente

dDispone la institucion de un departamento o direccion exclusivamente
disenada para la materia migratoria? En caso de ser afirmativa la respuesta,
explique sus funciones.

Econdmico-financiero

¢Existe un registro o control formal y no formal de los migrantes regulares e
irregulares que enfran por la fronfera venezolana?, ¢Quién lo lleva?

Que criterios ufiliza la institucion para clasificar a las personas como:

Migrantes
Turistas
Visitantes
Exfranjeros
Enfre otros
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tPosee la institucion un registro de las remesas enviadas y recibidas por
Venezuela? Si es afirmativa la respuesta, complete en el siguiente cuadro:

Clasificacion Ano Remesas enviadas | Remesas recibidas
Turismo

Esfudiante

Oftros

Indique el impacto de las remesas (turismo, estudiantil, entre ofras) en la
economia venezolana.

Contribucion de las migraciones al desarrollo socioecondmico de Venezuela.

Seguridad y defensa

¢Existe algun protocolo o manual dentro de la institucion para la atencion y
garantia de los derechos humanos de las personas migrantes en las fronferas?
1.Si

2.No

De ser afirmativa la respuesta, explique:

dExiste en las fronferas algun mecanismo de registro y control de las
migraciones?

Vision y politica de los derechos humanos para la institucion en materia
migratoria.
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Se favorecen actualmente en los diferentes niveles de la estructura organizativa,
los mecanismos de coordinacion intra e interinstitucional (a lo interno y externo
de la institucion) para la solucion de un asunto referido a la tematica migratoria?

¢Qué informacion se les solicita a las personas para ingresar a Venezuela?;

Lista de paises que se les solicitan

. : Tipos de visas
visas para ingresar a Venezuela

¢Se permite el libre transito o circulacion de las personas migrantes en
Venezuela?

1.Si

2.No

Explique:

¢En Venezuela se puede cambiar el estatus migratorio sin salir del pais? Indique:
la normativa y el procedimiento.

¢Queé beneficios tienen los residentes permanentes, ventajas y desventajas de
ingresar a una zona de libre movilidad?

SExisten programas o procedimientos de repatriacion?
1.Si

2.No

De ser afirmativa la respuesta, explique:
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Existe una politica de retorno en Venezuela?

Existen programas de retorno de nacionales en el exterior?

Mencione y explique los mecanismos aplicados para conceder, regular vy vigilar
los permisos fronterizos oforgados por el estado venezolano a jornaleros,
recolecfores de cosechas o comerciantes en las fronteras venezolana. Instancia
que la aplica, proceso y tramite.

Poblacion de inmigrantes en Venezuela (regular e irregular): principales
nacionalidades residentes en Venezuela en los Ultimos diez afos (con cifras).

Ano No. inmigrantes Pais de origen
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

Caracteristicas del emigrante venezolano:
Nivel econdmico, educativo y profesion.

Principales destinos
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Caracteristicas del inmigrante:
Nivel economico, educativo y profesion

Existe normativa dirigida a los transportes internacionales y cudl es su
clasificacion?

Sistema de pasaportes y visas. ¢Venezuela cumple con los estandares
infernacionales? Instancia responsable, leyes y procedimientos. Beneficios y
cambios de pasaportes en Venezuela.

Sistema de averiguacion y apelacion de migracion en Venezuela, condiciones
procesales, detencion de migrantes, tipo, legislacion y procedimiento. Avances
y logros del estado venezolano en la administracion de la migracion.

Notfa: Es fundamental en todo proceso investigativo la solicitud de datos
esfadisticos junto a todo el material que permitan complementar la informacion
en materia migratoria.
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ANEXOS: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

Declaracion universal de derechos humanos.

Preambulo

Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca v de los derechos iguales e inalienables
de todos los miembros de la familia humana;

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos
han originado actos de barbarie ulfrajantes parala conciencia de la humanidad, y que
se ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del hombre, el advenimiento de
un mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de la miseria, disfruten
de la libertad de palabra y de la libertad de creencias;

Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un régimen
de Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al supremo recurso de la
rebelion contra la firania y la opresion; Considerando tambiéen esencial promover
el desarrollo de relaciones amistosas enfre las naciones; Considerando que los
pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en
la igualdad de derechos de hombres y mujeres, y se han declarado resuelfos a
promover el progreso social y a elevar el nivel de vida denfro de un concepto
més amplio de la libertad; Considerando que los Estados Miembros se han
comprometido a asegurar, en cooperacion con la Organizacion de las Naciones
Unidas, el respeto universal y efectivo a los derechos v libertades fundamentales
del hombre, y Considerando que una concepcion comun de estos derechos y
libertades es de la mayor importancia para el pleno cumplimiento de dicho
COMPromiso;

LA ASAMBLEA GENERAL proclama la presente DECLARACION UNIVERSAL DE
DERECHOS HUMANOS como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones
deben esforzarse, a fin de que tanfo los individuos como las instituciones,
inspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante la ensenanza vy la
educacion, el respeto a estos derechos v libertades, y aseguren, por medidas
progresivas de cardcter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion
universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como
entfre los de los territorios colocados bajo su jurisdiccion.

Articulo 1.
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente
los unos con los otros.
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Articulo 2

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otfra indole, origen nacional o social, posicion economica,
nacimiento o cualquier ofra condicion. Ademas, no se hara distincion alguna
fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio de
Cuya jurisdiccion dependa una persona, fanfo si se frata de un pais independiente,
como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no autonomo o sometido a
cualquier otfra limitacion de soberania.

Articulo 3
Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad vy a la seguridad de su persona.

Articulo 4
Nadie esfara sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud vy la frata de
esclavos estén prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5
Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

Articulo 6
Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su
personalidad juridica.

Articulo 7
Todos son iguales ante la ley vy tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion
de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion
que infrinja esta Declaracion y contfra foda provocacion a tal discriminacion.

Articulo 8
Toda persona fiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales
competentes, que laampare confra actos que violen sus derechos fundamentales
reconocidos por la constitucion o por la ley.

Articulo 9
Nadie podré ser arbifrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10
Toda persona fiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un fribunal independiente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal.
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Articulo 1

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia
mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en
el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su defensa.
2.Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse
no fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional. Tampoco se
impondrd pena mas grave que la aplicable en el momento de la comision del
delito.

Articulo 12
Nadie serd objefo de injerencias arbitfrarias en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de atagues a su honra o a su reputacion.
Toda persona fiene derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o
ataques.

Articulo 13
1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el
territorio de un Estado.
2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, v a
regresar a su pais.

Articulo 14
1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, v a
disfrutar de él, en cualquier pafs.
2. Este derecho no podra ser invocado contra una accién judicial realmente
originada por delifos comunes o por actos opuestos a los propositos y
principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15
1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.
2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar
de nacionalidad.

Articulo 16
1 Los hombres vy las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin
restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse vy
fundar una familia, y disfrutarén de iguales derechos en cuanto al matrimonio,
durante el matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.
2. Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio.
3.La familia es el elemento nafural y fundamental de la sociedad y fiene derecho
a la proteccion de la sociedad v del Estado.
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Articulo 17
1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.
2. Nadie serd privado arbifrariamente de su propiedad.

Articulo 18
Toda persona fiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia,
asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia, individual y
colectivamente, tanfo en publico como en privado, por la ensenanza, la préctica,
el culto y la observancia.

Articulo 19
Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinidn y de expresion; este
derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion
de fronteras, por cualquier medio de expresion.

Articulo 20
1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.
2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21
1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente
o por medio de representantes libremente escogidos.
2. Toda persona tiene el derecho de accceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.
3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta
voluntad se expresard mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse
periddicamente, por sufragio universal e igual y por vofo secrefo u ofro
procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 22.
Toda persona, como miembro de la sociedad, fiene derecho a la seguridad
social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional,
habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la safisfaccion
de los derechos economicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad
y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23
1. Toda persona fiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su frabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de frabajo vy a la proteccion contra el
desempleo.
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2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual.

3. Toda persona que frabaja tiene derecho a una remuneracion equifativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a
la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera
ofros medios de proteccion social.

4 Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa
de sus infereses.

Articulo 24
Toda persona fiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una
limitacion razonable de la duracion del frabajo y a vacaciones periodicas
pagadas.

Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el
vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios;
tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad,
invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia
por circunstancias independientes de su voluntad.

2. Lamatfernidad y la infancia tienen derecho a cuidados v asistencia especiales.
Todos los ninos, nacidos de matrimonio o fuera de matfrimonio, tienen derecho
a igual proteccion social.

Articulo 26
1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita,
al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La
instruccion elemental serd obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra
de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores serd igual para fodos, en
funcion de los méritos respectivos.
2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana
y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecerd la comprension, la folerancia y la amistad entre fodas
las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo
de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.
3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que
habra de darse a sus hijos.

Articulo 27.
1. Toda persona tiene derecho a fomar parte libremente en la vida culfural de la
comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los
beneficios que de él resulten.
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2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los infereses morales y
materiales que le correspondan por razén de las producciones cientificas,
literarias o artisticas de que sea autora.

Articulo 28
Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional
en el que los derechos v libertades proclamados en esta Declaracion se hagan
plenamente efectivos.

Articulo 29.
1. Toda persona fiene deberes respecto a la comunidad, puesto que solo en ella
puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.
2.Enelejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona
estard solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el unico fin
de asegurar el reconocimiento vy el respeto de los derechos v libertades de los
demds, y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y del
bienestar general en una sociedad democrética.
3. Estos derechos v libertades no podran, en ningun caso, ser ejercidos en
oposicion a los propositos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30
Nada en esta Declaracion podré interpretarse en el sentido de que confiere
derecho alguno al Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y
desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la supresion de cualquiera
de los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion.

Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos.
A/RES/2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966

Predmbulo

Los Estados Partes en el presente Pacto,

Considerando que, conforme a los principios enunciados en la "Carta de las
Naciones Unidas’, la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad inherente a todos los miembros de la familia humana
y de sus derechos iguales e inalienables, Reconociendo que estos derechos se
derivan de la dignidad inherente a la persona humana, Reconociendo que, con
arreglo a la "Declaracion Universal de Derechos Humanos’, no puede realizarse
el ideal del ser humano libre en el disfrute de las libertades civiles y politicas
y liberado del temor vy de la miseria, a menos que se creen condiciones que
permifan a cada persona gozar de sus derechos civiles y politicos, tanto como
de sus derechos econdmicos, sociales vy culturales Considerando que la Carta de
las Naciones Unidas impone a los Estados la obligacion de promover el respeto
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universal y efectivo de los derechos v libertades humanos, Comprendiendo que el
individuo, por tener deberes respecto de otros individuos y de la comunidad a que
perfenece, fiene la obligacion de esforzarse por la consecucion y la observancia
de los derechos reconocidos en este Pacto, Convienen en los articulos siguientes:

Parte |

Articulo 1
1. Todos los pueblos tienen el derecho de libre determinacion. En virtud de este
derecho establecen libremente su condicion politica y proveen asimismo a su
desarrollo econémico, social y cultural.
2. Para el logro de sus fines, todos los pueblos pueden disponer libremente de
sus riquezas y recursos nafurales, sin perjuicio de las obligaciones que derivan
de la cooperacion economica internacional basada en el principio del beneficio
reciproco, asi como del derecho internacional. En ninguin caso podra privarse a
un pueblo de sus propios medios de subsistencia.
3.Los Estados Partes enel presente Pacto, inclusolos que tienenlaresponsabilidad
de administrar territorios no autonomos y territorios en fideicomiso, promoverdn
el ejercicio del derecho de libre determinacion, y respetaran este derecho de
conformidad con las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas.

Parte Il

Articulo 2
1. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete arespetar
y a garanfizar a fodos los individuos que se encuentren en su ferritorio y estén
sujetos a su jurisdiccion los derechos reconocidos en el presente Pacto, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra
indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier ofra
condicion social.
2.CadaEstado Parte se compromete a adoptar, con arreglo a sus procedimientos
constitucionales y alas disposiciones del presente Pacto, las medidas oportunas
para dictar las disposiciones legislativas o de otro cardcter que fueren necesarias
para hacer efectivos los derechos reconocidos en el presente Pacto y que no
esfuviesen ya garantizados por disposiciones legislativas o de otro caracter.
3. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a garantizar
que:
a) Toda persona cuyos derechos o libertades reconocidos en el presenfe
Pacto hayan sido violados podré interponer un recurso efectivo, aun cuando tal
violacion hubiera sido cometida por personas que actuaban en ejercicio de sus
funciones oficiales;
b) La autoridad competente, judicial, administrativa o legislativa, o cualquiera
ofra autoridad competente prevista por el sistema legal del Estado, decidird
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sobre los derechos de foda persona que interponga tal recurso, y desarrollara
las posibilidades de recurso judicial;

c) Las auforidades competentes cumplirdn toda decision en que se haya
estimado procedente el recurso.

Articulo 3

Los Estados Parfes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a hombres
y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos
enunciados en el presente Pacto.

Articulo 4

1. En situaciones excepcionales que pongan en peligro la vida de la nacion y cuya
existencia haya sido proclamada oficialmente, los Estados Partes en el presente
Pacto podrdn adoptar disposiciones que, en la medida estrictamente limitada a
las exigencias de la situacion, suspendan las obligaciones contraidas en virtud
de este Pacto, siempre que tales disposiciones no sean incompatibles con
las demds obligaciones que les impone el derecho internacional y no entfranen
discriminacion alguna fundada Unicamente en motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion u origen social.

2. La disposicion precedente no autoriza suspension alguna de los articulos 6, 7,
8 (parrafos 1y 2), 11,15, 16 y 18.

3. Todo Estado Parte en el presenfe Pacto que haga uso del derecho de
suspension deberd informar inmediatamente a los demdas Estados Partes en el
presenfe Pacto, por conducto del Secretario General de las Naciones Unidas,
de las disposiciones cuya aplicacion haya suspendido y de los motivos que
hayan suscitado la suspension. Se hard una nueva comunicacion por el mismo
conducto en la fecha en que se haya dado por terminada tal suspension.

Articulo 5

1. Ninguna disposicion del presente Pacto podra ser interpretada en el senfido
de conceder derecho alguno a un Esfado, grupo o individuo para emprender
actividades o realizar actos encaminados a la destruccion de cualquiera de
los derechos y libertades reconocidos en el Pacto o a su limitacion en mayor
medida que la prevista en él.

2. No podréd admitirse restriccion o menoscabo de ninguno de los derechos
humanos fundamentales reconocidos o vigentes en un Estado Parte en virtud
de leyes, convenciones, reglamentos o costumbres, so pretexto de que el
presenfe Pacto no los reconoce o los reconoce en menor grado.
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Parte Il

Articulo 6
1. El derecho a la vida es inherenfe a la persona humana. Este derecho estard
protegido por la ley. Nadie podra ser privado de la vida arbifrariamente.
2. En los paises en que no hayan abolido la pena capital solo podrd imponerse
la pena de muerte por los mas graves delitos y de conformidad con leyes
que estén en vigor en el momento de cometerse el delito y que no sean
confrarias a las disposiciones del presente Pacto ni a la Convencion para la
Prevencion y Sancién del Delito de Genocidio. Esta pena solo podra imponerse
en cumplimiento de senfencia definitiva de un fribunal competente.
3. Cuando la privacion de la vida constituya delifo de genocidio se fendra
entendido que nada de lo dispuesto en este articulo excusara en modo alguno
a los Estados Partes del cumplimiento de ninguna de las obligaciones asumidas
en virtud de las disposiciones de la Convencion para la Prevencion v la Sancion
del Delito de Genocidio.
4 Toda persona condenada a muerte tendra derecho a solicitar el indulto o la
conmutacion de la pena de muerte. La amnistia, el indulto o la conmutacion de
la pena capital podrén ser concedidos en todos los casos.
5. No se impondra la pena de muerfe por delitos cometidos por personas de
menos de 18 anos de edad, ni se la aplicard a las mujeres en estado de gravidez.
6. Ninguna disposicion de este articulo podra ser invocada por un Estado Parte
en el presente Pacto para demorar o impedir la abolicion de la pena capital.

Articulo 7
Nadie sera sometido a torfuras ni a penas o trafos crueles, inhumanos o degradantes.
En particular, nadie serd sometido sin su libre consentimiento a experimentos
meédicos o cienfificos.

Articulo 8
1. Nadie estara sometido a esclavitud. La esclavitud y la frata de esclavos estaran
prohibidas en fodas sus formas.
2. Nadie estard sometido a servidumbre.
3. a) Nadie serd constrenido a ejecutar un trabajo forzoso u obligaforio;
b) El inciso precedente no podrd ser inferpretado en el sentido de que prohibe,
en los paises en los cuales ciertos delitos pueden ser castigados con la pena
de prision acompanada de frabajos forzados, el cumplimiento de una pena de
trabajos forzados impuesta por un tribunal competente;
c) No se considerardn como "trabajo forzoso u obligatorio’, a los efectos de
este pérrafo: i) Los frabajos o servicios que, aparte de los mencionados en el
inciso b), se exijan normalmente de una persona presa en virtud de una decision
judicial legalmente dictada, o de una persona que habiendo sido presa en virtud
de fal decision se encuentre en libertad condicional; ii) El servicio de caracter
militar y, en los paises donde se admite la exencidn por razones de conciencia,
el servicio nacional que deben prestar conforme a la ley quienes se opongan al
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servicio militar por razones de conciencia. i) El servicio impuesto en casos de
peligro o calamidad que amenace la vida o el bienestar de la comunidad; iv) El
trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones civicas normales.

Articulo 9
1. Todo individuo tiene derecho a la libertad y a la seguridad personal. Nadie
podrd ser sometido a detencion o prision arbifrarias. Nadie podré ser privado de
su libertad, salvo por las causas fijadas por ley y con arreglo al procedimiento
establecido en esta.
2. Toda persona defenida sera informada, en el momento de su detencion, de
las razones de la misma, y notificada, sin demora, de la acusacion formulada
contra ella.
3. Toda persona detfenida o presa a causa de una infraccion penal serd llevada
sin demora ante un juez u ofro funcionario auforizado por la ley para ejercer
funciones judiciales, y tendra derecho a ser juzgada dentro de un plazo
razonable o a ser puesta en libertad. La prision preventiva de las personas que
hayan de ser juzgadas no debe ser la regla general, pero su libertad podra estar
subordinada a garantias que aseguren la comparecencia del acusado en el acto
del juicio, o en cualquier momento de las diligencias procesales y, en su caso,
para la ejecucion del fallo.
4 Toda persona que sea privada de libertad en virtud de detencion o prision
tendrd derecho a recurrir ante un fribunal, a fin de que este decida a la brevedad
posible sobre la legalidad de su prision y ordene su libertad si la prision fuera
ilegal.
5. Toda persona que haya sido ilegalmente detenida o presa, tendré el derecho
efectivo a obfener reparacion.

Articulo 10
1. Toda persona privada de libertad serd fratada humanamente y con el respeto
debido a la dignidad inherente al ser humano.
2. a) Los procesados estardn separados de los condenados, salvo en
circunstancias excepcionales, vy seran sometidos a un tratamienfto distinto,
adecuado a su condicion de personas no condenadas;
b) Los menores procesados estaran separados de los adultos y deberdn ser
llevados ante los fribunales de justicia con la mayor celeridad posible para su
enjuiciamiento.
3. El régimen penitenciario consistird en un tratamienfo cuya finalidad esencial
serdlareforma y la readaptacion social de los penados. Los menores delincuentes
estardn separados de los adultos y seran sometidos a un tratamiento adecuado
a su edad y condicion juridica.
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Articulo 1
Nadie sera encarcelado por el solo hecho de no poder cumplir una obligacion
contractual.

Articulo 12

1. Toda persona que se halle legalmente en el territorio de un Estado tendrd
derecho a circular libremente por él'y a escoger libremente en él su residencia.
2. Toda persona tendra derecho a salir libremente de cualquier pais, incluso del propio.
3. Los derechos anfes mencionados no podrdn ser objefo de restricciones
salvo cuando estas se hallen previstas en la ley, sean necesarias para proteger la
seguridad nacional, el orden publico, la salud o la moral publicas o los derechos y
libertades de terceros, y sean compatibles con los demds derechos reconocidos
en el presente Pacto.

4 Nadie podra ser arbitrariamente privado del derecho a enfrar en su propio pais.

Articulo 13

El extranjero que se halle legalmente en el territorio de un Estado Parte en el
presenfe Pacto solo podra ser expulsado de él en cumplimiento de una decision
adoptada conforme a la ley; vy, @ menos que razones imperiosas de seguridad
nacional se opongan a ello, se permitira a tal extranjero exponer las razones
que lo asistan en confra de su expulsion, asi como someter su caso a revision
anfe la autoridad competente o bien anfe la persona o personas designadas
especialmente por dicha autoridad competente, y hacerse representar con ftal
fin anfe ellas.

Articulo 14
1. Todas las personas son iguales ante los tribunales y cortes de justicia. Toda
persona fendrd derecho a ser oida publicamente y con las debidas garantias
por un fribunal competente, independiente e imparcial, establecido por la
ley, en la substanciacion de cualquier acusacion de cardcter penal formulada
contra ella o para la determinacion de sus derechos u obligaciones de caracter
civil. La prensa y el publico podran ser excluidos de la totalidad o parte de los
juicios por consideraciones de moral, orden publico o seguridad nacional en
una sociedad democratica, o cuando lo exija el inferés de la vida privada de las
partes o, en la medida estrictamente necesaria en opinidn del fribunal, cuando
por circunstancias especiales del asunto la publicidad pudiera perjudicar a los
infereses de la justicia; pero foda senfencia en materia penal o contenciosa serd
publica, excepto en los casos en que el inferés de menores de edad exija lo
confrario, o en las acusaciones referentes a pleitos mafrimoniales o a la tutela
de menores.
2. Toda persona acusada de un delito fiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad conforme a la ley.
3. Duranfe el proceso, tfoda persona acusada de un delito tendrd derecho, en
plena igualdad, a las siguientes garanfias minimas:
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a) A ser informada sin demora, en un idioma que comprenda y en forma detallada,
de la naturaleza y causas de la acusacion formulada contra ella;

b) A disponer del tiempo y de los medios adecuados para la preparacion de su
defensa y a comunicarse con un defensor de su eleccion;

) A ser juzgado sin dilaciones indebidas;

d) A hallarse presente en el proceso y a defenderse personalmente o ser asistida
por un defensor de su eleccion; a ser informada, si no fuviera defensor, del
derecho que le asiste a tenerlo, y, siempre que el interés de la justicia lo exija,
a que se le nombre defensor de oficio, gratuitamente, si careciere de medios
suficientes para pagarlo;

e) A interrogar o hacer inferrogar a los testigos de cargo y a obtener la
comparecencia de los testigos de descargo y que estos sean interrogados en
las mismas condiciones que los testigos de cargo;

f) A ser asistida gratuitamente por un intérpretfe, si no comprende o no habla el
idiorna empleado en el tribunal;

g) A no ser obligada a declarar contfra si misma ni a confesarse culpable.

4 En el procedimiento aplicable a los menores de edad a efectos penales se
tendrd en cuenta esta circunstancia y la importancia de estimular su readaptacion
social.

5. Toda persona declarada culpable de un delito tendrd derecho a que el fallo
condenatorio v la pena que se le haya impuesto sean sometidos a un tribunal
superior, conforme a lo prescrito por la ley.

6. Cuando una sentencia condenatoria firme haya sido ulteriormente revocada,
0 el condenado haya sido indultado por haberse producido o descubierto un
hecho plenamente probatorio de la comision de un error judicial, la persona que
haya sufrido una pena como resultado de tal senfencia deberd ser indemnizada,
conforme a la ley, a menos que se demuestre que le es imputable en fodo o en
parte el no haberse revelado oportunamente el hecho desconocido.

7. Nadie podrd ser juzgado ni sancionado por un delito por el cual haya sido
ya condenado o absuelto por una senfencia firme de acuerdo con la ley vy el
procedimiento penal de cada pas.

Articulo 15

1. Nadie serd condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse
no fueran delictivos segun el derecho nacional o internacional. Tampoco se
impondrd pena mas grave que la aplicable en el momento de la comision del
delito. Si con posterioridad a la comision del delito la ley dispone la imposicion
de una pena més leve, el delincuente se beneficiara de ello.

2. Nada de lo dispuesto en este articulo se opondra al juicio ni a la condena
de una persona por actos u omisiones que, en el momento de cometerse,
fueran delictivos segun los principios generales del derecho reconocidos por la
comunidad infernacional.
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Articulo 16
Todo ser humano fiene derecho, en tfodas partes, al reconocimiento de su
personalidad juridica.

Articulo 17
1. Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia,
su domicilio o su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra y reputacion.
2. Toda persona fiene derecho a la proteccion de la ley contfra esas injerencias o
esos afaques.

Articulo 18
1. Toda persona tfiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion; este derecho incluye la liberfad de tener o de adoptar la religion o las
creencias de su eleccion, asi como la libertad de manifestar su religion o sus
creencias, individual o colectivamente, tanto en publico como en privado, mediante
el culto, la celebracion de los ritos, las practicas vy la ensenanza.
2. Nadie serd objefo de medidas coercitivas que puedan menoscabar su libertad de
tener o de adoptar la religion o las creencias de su eleccion.
3. La libertad de manifestar la propia religion o las propias creencias estara sujefa
Unicamente a las limitaciones prescritas por la ley que sean necesarias para proteger
la seguridad, el orden, la salud o la moral publicos, o los derechos v libertades
fundamentales de los demés.
4 |os Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a respetar la libertad de
los padres v, en su caso, de los tutores legales, para garantizar que los hijos reciban
la educacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

Articulo 19
1. Nadie podra ser molestado a causa de sus opiniones.
2. Toda persona tiene derecho a la libertad de expresion; este derecho
comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de
toda indole, sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en
forma impresa o artistica, o por cualquier ofro procedimiento de su eleccion.
3. El ejercicio del derecho previsto en el pérrafo 2 de este arficulo enfrana
deberes y responsabilidades especiales. Por consiguiente, puede estar sujeto a
Ciertas restricciones, que deberdn, sin embargo, estar expresamente fijadas por
la ley y ser necesarias para:
a) Asegurar el respeto a los derechos o a la reputacion de los demés;
b) La proteccion de la seguridad nacional, el orden publico o la salud o la moral
publicas.

Articulo 20
1. Toda propaganda en favor de la guerra estara prohibida por la ley.
2. Toda apologia del odio nacional, racial o religioso que constituya incitacion a
la discriminacion, la hostilidad o la violencia estard prohibida por la ley.

167



Articulo 21
Se reconoce el derecho de reunion pacifica. El ejercicio de tal derecho solo
podrd estar sujeto a las restricciones previstas por la ley que sean necesarias en
una sociedad democriética, en inferés de la seguridad nacional, de la seguridad
publica o del orden publico, o para profeger la salud o la moral publicas o los
derechos v libertades de los demas.

Articulo 22
1. Toda persona tiene derecho a asociarse libremente con ofras, incluso el
derecho a fundar
sindicatos y afiliarse a ellos para la profeccion de sus infereses.
2.Elejercicio de tal derecho solo podra estar sujeto a las restricciones previstas
por la ley que sean necesarias en una sociedad democrafica, en inferés de la
seguridad nacional, de la seguridad publica o del orden publico, o para proteger
la salud o la moral publicas o los derechos v libertades de los demas. El presente
articulo no impedira la imposicion de restricciones legales al ejercicio de tal
derecho cuando se trate de miembros de las fuerzas armadas y de la policia.
3. Ninguna disposicion de este arficulo auforiza a los Estados Partes en el
Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo de 1948, relativo a la
libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacion, a adoptar medidas
legislativas que puedan menoscabar las garantias previstas en él ni a aplicar la
ley de fal manera que pueda menoscabar esas garantias.

Articulo 23
1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho
a la proteccion de la sociedad y del Estado.
2. Se reconoce el derecho del hombre y de la mujer a contraer matrimonio v a
fundar una familia si fienen edad para ello.
3. El matrimonio no podra celebrarse sin el libre v pleno consentimiento de los
confrayentes.
4 Los Estados Partes en el presente Pacto tomaran las medidas apropiadas para
asegurar la igualdad de derechos y de responsabilidades de ambos esposos en
cuanto al matfrimonio, durante el mafrimonio y en caso de disolucion del mismo.
En caso de disolucion, se adoptarédn disposiciones que aseguren la proteccion
necesaria a los hijos.

Articulo 24
1. Todo nino tiene derecho, sin discriminacion alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, origen nacional o social, posicion economica o
nacimiento, a las medidas de proteccion que su condicion de menor requiere,
tanto por parte de su familia como de la sociedad y del Estado.
2. Todo nino serd inscrito inmediatamente después de su nacimiento y debera
tener un nombre.
3. Todo niRo tiene derecho a adquirir una nacionalidad.
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Articulo 25
Todos los ciudadanos gozardn, sin ninguna de las distinciones mencionadas
en el arficulo 2, y sin restricciones indebidas, de los siguientes derechos y
oporfunidades:
a) Participar en la direccion de los asuntos publicos, directamente o por medio
de representantes libremente elegidos;
b) Votar y ser elegidos en elecciones periddicas, auténticas, realizadas por
sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la libre expresion de
la voluntad de los electores;
c) Tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas
de su pais.

Articulo 26
Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a
igual profeccion de la ley. A este respecto, la ley prohibird toda discriminacion
y garantizard a todas las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier
discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de cualquier indole, origen nacional o social, posicion economica,
nacimiento o cualquier ofra condicion social.

Articulo 27
En los Estados en que existan minorias étnicas, religiosas o linguisticas, no se
negard a las personas que pertenezcan a dichas minorias el derecho que les
corresponde, en comun con los demds miembros de su grupo, a tener su propia
vida cultural, a profesar y practicar su propia religion y a emplear su propio
idioma.

Parte IV

Articulo 28

1. Se establecera un Comité de Derechos Humanos (en adelante denominado el
Comité). Se compondré de dieciocho miembros, y desempenara las funciones
que se senalan mdés adelante.

2.ElComité estard compuesto de nacionales de los Estados Partes en el presente
Pacto, que deberdn ser personas de gran infegridad moral, con reconocida
competencia en materia de derechos humanos. Se tomaré en consideracion la
utilidad de la participacion de algunas personas que fengan experiencia juridica.
3. Los miembros del Comité serdn elegidos y ejerceran sus funciones a titulo
personal.
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Articulo 29
1. Los miembros del Comité serdn elegidos por votacion secreta de una lista
de personas que retnan las condiciones previstas en el articulo 28 y que sean
propuestas al efecto por los Estados Partes en el presente Pacto.
2. Cada Estado Parte en el presenfe Pacto podrd proponer hasta dos personas.
Estas personas serdn nacionales del Estado que las proponga.
3. L.a misma persona podrd ser propuesta mdas de una vez.

Articulo 30
1. La eleccion inicial se celebrard a més tardar seis meses después de la fecha de
enfrada en vigor del presente Pacto.
2. Por lo menos cuafro meses anfes de la fecha de la eleccion del Comite,
siempre que no se frate de una eleccion para llenar una vacante declarada de
conformidad con el articulo 34, el Secretario General de las Naciones Unidas
invitara por escrito a los Estados Partes en el presente Pacto a presentar sus
candidafos para el Comité en el férmino de tres meses.
3. El Secretario General de las Naciones Unidas preparard una lista por orden
alfabético de los candidatos que hubieren sido presenfados, con indicacion de
los Estados Partes que los hubieren designado, y la comunicara a los Estados
Parfes en el presente Pacto a mds tardar un mes anfes de la fecha de cada
eleccion.
4. La eleccion de los miembros del Comité se celebrard en una reunion de
los Estados Partes en el presenfe Pacto convocada por el Secretario General
de las Naciones Unidas en la Sede de la Organizacion. En esa reunion, para la
cual el quorum estard constituido por dos tercios de los Estados Partes en el
presenfe Pacto, quedardn elegidos miembros del Comité los candidatos que
obfengan el mayor nimero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los
representantes de los Estados Partes presenfes y votantes.

Articulo 31
1. El Comité no podré comprender més de un nacional de un mismo Estado.
2. En la eleccion del Comité se tendrd en cuenta una disfribucion geografica
equifafiva de los miembros vy la represenfacion de las diferentes formas de
civilizacion y de los principales sistemas juridicos.

Articulo 32

1. Los miembros del Comité se elegirdn por cuatro anos. Podran ser reelegidos
si se presenta de nuevo su candidafura. Sin embargo, los mandaftos de nueve
de los miembros elegidos en la primera eleccion expiraran al cabo de dos anos.
Inmediatamente después de la primera eleccion, el Presidente de la reunion
mencionada en el parrafo 4 del articulo 30 designaré por sorteo los nombres de
estos nueve miembros.

2. Las elecciones que se celebren al expirar el mandato se harén con arreglo a los
articulos precedentes de esta parte del presente Pacto.
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Articulo 33

1. Si'los demds miembros estiman por unanimidad que un miembro del Comite
ha dejado de desempenar sus funciones por ofra causa que la de ausencia
temporal, el Presidente del Comité notificard este hecho al Secretario General
de las Naciones Unidas, quien declarara vacante el puesto de dicho miembro.

2. En caso de muerte o renuncia de un miembro del Comité, el Presidente lo
nofificard inmediatamente al Secrefario General de las Naciones Unidas, quien
declararé vacante el puesto desde la fecha del fallecimiento o desde la fecha en
que sea efectiva la renuncia.

Articulo 34

1. Si se declara una vacante de conformidad con el articulo 33 y si el mandafo del
miembro que ha de ser sustituido no expira dentro de los seis meses que sigan
a la declaracion de dicha vacante, el Secretario General de las Naciones Unidas
lo noftificard a cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto, los cuales,
para llenar la vacante, podrdn presentar candidatos en el plazo de dos meses, de
acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 29.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas preparard una lista por orden
alfabético de los candidatos asi designados y la comunicara a los Estados
Parftes en el presente Pacto. La eleccion para llenar la vacante se verificard de
conformidad con las disposiciones pertinentes de esta parte del presente Pacto.
3. Todo miembro del Comité que haya sido elegido para llenar una vacante
declarada de conformidad con el arficulo 33 ocuparé el cargo por el resto del
mandato del miembro que dejo vacante el puesto en el Comité conforme a lo
dispuesto en este articulo.

Articulo 35
Los miembros del Comité, previa aprobacion de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, percibiran emolumentos de los fondos de las Naciones Unidas
en la forma y condiciones que la Asamblea General determine, feniendo en
cuenta la importancia de las funciones del Comité.

Articulo 36
El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionard el personal y los
servicios necesarios para el desempeno eficaz de las funciones del Comité en
virtud del presente Pacto.

Articulo 37
1. El Secretario General de las Naciones Unidas convocara la primera reunion del
Comité en la Sede de las Naciones Unidas.
2. Después de su primera reunion, el Comité se reunird en las ocasiones que se
prevean en su reglamento.
3. El Comité se reunird normalmente en la Sede de las Naciones Unidas o en la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.
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Articulo 38
Antes de entfrar en funciones, los miembros del Comité declarardn solemnemente
en sesion publica del Comité que desempefaran su comefido con toda
imparcialidad y conciencia.

Articulo 39
1. El Comité elegira su Mesa por un periodo de dos anos. Los miembros de la
Mesa podrén ser reelegidos.
2. Bl Comité establecera su propio reglamento, en el cual se dispondra, entre
ofras cosas, que:
a) Doce miembros constituiran el quérum;
b) Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes.

Articulo 40
1. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a presentar informes
sobre las disposiciones que hayan adoptado y que den efecto a los derechos
reconocidos en el Pacto v sobre el progreso que hayan realizado en cuanto al
goce de esos derechos:
a) En el plazo de un ano a contar de la fecha de enfrada en vigor del presente
Pacfo con respecto a los Estados Partes inferesados;
b) En lo sucesivo, cada vez que el Comité lo pida.
2. Todos los informes se presenfardn al Secretario General de las Naciones
Unidas, quien los fransmitird al Comité para examen. Los informes senalardn los
factores v las dificultades, si los hubiere, que afecten a la aplicacion del presente
Pacto.
3. El Secretario General de las Naciones Unidas, después de celebrar consultas
con el Comité, podré transmitir a los organismos especializados inferesados
copias de las parfes de los informes que caigan dentro de sus esferas de
competencia.
4 El Comité estudiard los informes presentados por los Estados Parfes en el
presenfe Pacto. Transmitird sus informes, y los comentarios generales que
estime oportunos, a los Estados Partes. EI Comité fambién podra fransmitir al
Consejo Econémico y Social esos comentarios, junto con copia de los informes
que haya recibido de los Estados Partes en el Pacto.
5. Los Estados Partes podrén presentar al Comité observaciones sobre cualquier
comentario que se haga con arreglo al pérrafo 4 del presente articulo.

Articulo 41
1. Con arreglo al presente articulo, todo Estado Parte en el presente Pacto
podrd declarar en cualquier momento que reconoce la competencia del Comite
para recibir y examinar las comunicaciones en que un Estado Parte alegue que
otro Esfado Parte no cumple las obligaciones que le impone esfe Pacto. Las
comunicaciones hechas en virtud del presente articulo solo se podran admitir y
examinar si son presentadas por un Estado Parte que haya hecho una declaracion
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por la cual reconozca con respecto a si mismo la competencia del Comité. El
Comité no admitira ninguna comunicacion relativa a un Estado Parte que no
haya hecho tal declaracion. Las comunicaciones recibidas en virfud de este
articulo se framitaran de conformidad con el procedimiento siguiente:

a) Si un Estado Parte en el presente Pacto considera que ofro Estado Parte
no cumple las disposiciones del presente Pacto, podra senalar el asunto a la
atencion de dicho Estado mediante una comunicacion escrita. Dentro de un
plazo de fres meses, contado desde la fecha de recibo de la comunicacion, el
Estado destinatario proporcionara al Estado que haya enviado la comunicacion
una explicacion o cualquier ofra declaracion por escrito que aclare el asunto, la
cual hara referencia, hasta donde sea posible y pertinente, a los procedimientos
nacionales vy a los recursos adoptados, en framite o que puedan utilizarse al
respecto.

b) Si el asunto no se resuelve a safisfaccion de los dos Estados Partes interesados
en un plazo de seis meses confado desde la fecha en que el Estado destinatario
haya recibido la primera comunicacion, cualquiera de ambos Estados Partes
inferesados fendrd derecho a someterlo al Comité, mediante nofificacion
dirigida al Comité y al ofro Estado.

c) El Comité conocerd del asunto que se le someta después de haberse
cerciorado de que se han inferpuesto y agotado en tal asunto todos los recursos
de la jurisdiccion interna de que se pueda disponer, de conformidad con los
principios del derecho internacional generalmente admitidos. No se aplicard
esfa regla cuando la tramitacion de los mencionados recursos se prolongue
injusfificadamente.

d) El Comité celebrard sus sesiones a puerta cerrada cuando examine las
comunicaciones previstas en el presente articulo.

e) A reserva de las disposiciones del inciso ¢, el Comité pondrd sus buenos
oficios a disposicion de los Estados Partes inferesados a fin de llegar a una
solucion amistosa del asunto, fundada en el respeto de los derechos humanos vy
de las libertades fundamentales reconocidos en el presente Pacto.

f) En fodo asunfo que se le someta, el Comité podra pedir a los Estados Partes
inferesados a que se hace referencia en el inciso b que faciliten cualquier
informacion perfinente.

g) Los Estados Partes interesados a que se hace referencia en el inciso b tfendran
derecho a estar representados cuando el asunto se examine en el Comité y a
presenfar exposiciones verbalmente, o por escrito, o de ambas maneras.

h) El Comité, denfro de los doce meses siguientes a la fecha de recibido de la
nofificacion mencionada en el inciso b), presentard un informe en el cual:

i) Si se ha llegado a una solucion con arreglo a lo dispuesto en el inciso e, se
limitara a una breve exposicion de los hechos vy de la solucion alcanzada

ii) ii) Si no se ha llegado a una solucion con arreglo a lo dispuesto en el inciso e,
se limitard a una breve exposicion de los hechos y agregara las exposiciones
escritas y las actas de las exposiciones verbales que hayan hecho los Estados
Partes interesados
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iii) En cada asunto, se enviara el informe los Estados Partes interesados

2. Las disposiciones del presente arficulo enfrardn en vigor cuando diez
Estados Parfes en el presente Pacto hayan hecho las declaraciones a que se
hace referencia en el pérrafo 1 del presente articulo. Tales declaraciones seran
depositadas por los Estados Partes en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas, quien remitira copia de las mismas a los demds Estados Partes.
Toda declaracion podra retfirarse en cualquier momento mediante notificacion
dirigida al Secretario General. Tal refiro no sera obstaculo para que se examine
cualquier asunto que sea objeto de una comunicacion ya transmitida en virtud
de este articulo; no se admitird ninguna nueva comunicacion de un Estado
Parte una vez que el Secretario General de las Naciones Unidas haya recibido la
nofificacion de retiro de la declaracion, a menos que el Estado Parte interesado
haya hecho una nueva declaracion.

Articulo 42
1. a) Si un asunfo remitido al Comité con arreglo al articulo 41 no se resuelve
a safisfaccion de los Estados Parfes interesados, el Comité, con el previo
consenfimiento de los Estados Partes interesados, podrd designar una
Comision Especial de Conciliacion (denominada en adelante la Comision).  Los
buenos oficios de La Comision se pondrén a disposicion de los Estados Partes
inferesados a fin de llegar a una solucion amistosa del asunto, basada en el
respeto al presente Pacto.
b) La Comision estara infegrada por cinco personas aceptables para los Estados
Partes interesados. Si, franscurridos fres meses, los Estados Parfes inferesados
no se ponen de acuerdo sobre la composicion, en todo o en parte, de la
Comision, los miembros de la Comision sobre los que no haya habido acuerdo
serdn elegidos por el Comité, de entre sus propios miembros, en votacion
secrefa y por mayoria de dos tercios.
2) Los miembros de la Comision ejerceran sus funciones a titulo personal. No
serdn nacionales de los Estados Partes interesados, de ningun Estado que no
sea parfe en el presenfe Pacto, ni de ninguin Estado Parte que no haya hecho la
declaracion prevista en el articulo 41
3) La Comision elegira su propio Presidente y aprobaré su propio reglamento
4) Las reuniones de la Comision se celebrardn normalmente en la Sede
de las Naciones Unidas o en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.
Sin embargo, podran celebrarse en cualquier otro lugar conveniente que la
Comision acuerde en consulta con el Secretario General de las Naciones Unidas
y los Estados Partes interesados
5) La secretaria prevista en el articulo 36 prestara también servicios a las
comisiones que se establezcan en virtud del presente articulo
6) La informacion recibida y estudiada por el Comité se facilitara a la Comision,
y esta podrd pedir a los Estados Partes interesados que faciliten cualquier otra
informacion pertfinente
7) Cuando la Comision haya examinado el asunto en todos sus aspectos, y en
todo caso en un plazo no mayor de doce meses después de haber fomado
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conocimiento del mismo, presentara al Presidente del Comité un informe para
su fransmision a los Estados Partes inferesados a) Si la Comision no puede
completar su examen del asunto dentro de los doce meses, limitara su informe
a una breve exposicion de la situacion en que se halle su examen del asunto b)
Si se alcanza una solucion amistosa del asunto basada en el respeto a
los derechos humanos reconocidos en el presente Pacto, la Comision limitara su
informe a una breve exposicion de los hechos y de la solucion alcanzada

c) Si no se alcanza una solucion en el sentido del inciso b, el informe de la
Comision incluird sus conclusiones sobre todas las cuestiones de hecho
perfinenfes al asunfo planteado entre los Estados Partes interesados, vy sus
observaciones acerca de las posibilidades de solucion amistosa del asunto;
dicho informe contendrd también las exposiciones escritas y una resena de las
exposiciones orales hechas por los Estados Partes inferesados d) Si el informe
de la Comision se presenta en virtud del inciso ¢, los Estados Partes interesados
nofificardn al Presidenfe del Comité, dentro de los tres meses siguientes a la
recepcion del informe, si aceptan o no los términos del informe de la Comision
8) Las disposiciones de este articulo no afectan a las funciones del Comite
previstas en el articulo 41

9) Los Estados Partes interesados compartirdn por igual todos los gastos de
los miembros de la Comision, de acuerdo con el célculo que haga el Secretario
General de las Naciones Unidas

10) El Secretario General de las Naciones Unidas podréd sufragar, en caso
necesario, los gastos de los miembros de la Comision, antes de que los Estados
Partes interesados reembolsen esos gastos conforme al parrafo 9 del presente
arficulo

Articulo 43
Los miembros del Comité y los miembros de las comisiones especiales
de conciliacion designados conforme al arficulo 42 tendran derecho a las
facilidades, privilegios e inmunidades que se conceden a los expertos que
desempefen misiones para las Naciones Unidas, con arreglo a lo dispuesto en
las secciones pertinentes de la Convencion sobre los privilegios e inmunidades
de las Naciones Unidas.

Articulo 44
Las disposiciones de la aplicacion del presente Pacto se aplicaran sin per juicio
de los procedimientos previstos en materia de derechos humanos por los
instrumentos constitutivos y las convenciones de las Naciones Unidas y de los
organismos especializados o en virtud de los mismos, y no impedirdn que los
Estados Partes recurran a otros procedimientos para resolver una controversia,
de conformidad con convenios infernacionales generales o especiales vigentes
enfre ellos.
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Articulo 45
El Comité presentard a la Asamblea General de las Naciones Unidas, por conducto
del Consejo Econodmico y Social, un informe anual sobre sus actividades.

Parte V

Articulo 46
Ninguna disposicion del presenfe Pacto debera interprefarse en menoscabo de
las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas o de las constituciones
de los organismos especializados que definen las atribuciones de los diversos
organos de las Naciones Unidas y de los organismos especializados en cuanto
a las materias a que se refiere el presente Pacto.

Articulo 47
Ninguna disposicion del presente Pacto deberd inferpretarse en menoscabo del
derecho inherente de todos los pueblos a disfrutar y utilizar plena y libremente
sus riquezas Yy recursos nafurales.

Parte VI

Articulo 48
1. El presente Pacto estard abierto a la firma de todos los Estados Miembros de
las Naciones Unidas o miembros de algun organismo especializado, asi como
de todo Estado Parte en el Estatuto de la Corte Internacional de Justicia y de
cualquier otro Estado invitado por la Asamblea General de las Naciones Unidas
a ser parte en el presente Pacto.
2. El presente Pacto esta sujeto a ratificacion. Los instrumentos de ratificacion
se depositardn en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.
3. El presente Pacto quedara abierto a la adhesion de cualquiera de los Estados
mencionados en el parrafo 1del presente articulo.
4 La adhesion se efectuard mediante el depdsito de un instrumento de adhesion
en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.
5. El Secretario General de las Naciones Unidas informard a todos los Estados
que hayan firmado el presente Pacto, o se hayan adherido a él, del depdsito de
cada uno de los insfrumentos de rafificacion o de adhesion.

Articulo 49

1. El presente Pacto entrard en vigor franscurridos tres meses a partir de la fecha
en que haya sido depositado el frigésimo quinto instrumento de ratificacion o
de adhesion en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

2. Para cada Estado que ratifique el presente Pacto o se adhiera a él después
de haber sido depositado el trigésimo quinto instrumento de ratificacion o de
adhesion, el Pacto entrara en vigor franscurridos tres meses a partir de la fecha
en que fal Estado haya depositado su instrumento de ratificacion o de adhesion.
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Articulo 50
Las disposiciones del presente Pacto seran aplicables a todas las partes
componentes de los Estados federales, sin limitacion ni excepcion alguna.

Articulo 51
1 Todo Estado Parte en el presente Pacto podra proponer enmiendas
y depositarlas en poder del Secrefario General de las Naciones Unidas. El
Secretario General comunicara las enmiendas propuestas a los Estados Partes
en el presenfe Pacto, pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque
a una conferencia de Estados Parfes con el fin de examinar las propuestas y
someterlas a votacion. Si un fercio al menos de los Estados se declara en favor
de tal convocatoria, el Secretario General convocara una conferencia bajo los
auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por la mayoria de
los Estados presentes y votantes en la conferencia se someterd a la aprobacion
de la Asamblea General de las Naciones Unidas.
2. Tales enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido aprobadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas y aceptadas por una mayoria de dos
tercios de los Esfados Partes en el presenfe Pacto, de conformidad con sus
respectivos procedimientos constitucionales.
3. Cuando tales enmiendas entren en vigor, seran obligatorias para los Estados
Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demads Estados Partes seguirdn
obligados por las disposiciones del presente Pacto y por foda enmienda anterior
gue hayan aceptfado.

Articulo 52
Independientemente de las notificaciones previstas en el parrafo 5 del articulo
48, el Secretfario General de las Naciones Unidas comunicard todos los Estados
mencionados en el parrafo 1 del mismo articulo:
a) Las firmas, rafificaciones y adhesiones conformes con lo dispuesto en el
arficulo 48;
b) La fecha en que entre en vigor el presente Pacto conforme a lo dispuesto
en el arficulo 49, y la fecha en que entren en vigor las enmiendas a que hace
referencia el articulo 51.

Articulo 53
1. El presente Pacto, cuyos textos en chino, espanol, francés, inglés vy ruso son
igualmente auténticos, sera depositado en los archivos de las Naciones Unidas.
2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara copias certificadas del
presenfe Pacto a todos los Estados mencionados en el articulo 48.
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Pacto Internacional sobre Derechos Econémicos, Sociales
y Cutlurales.

Adoptado y abierto a la firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea
General en su resolucion 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966. Enfrada
en vigor: 3 de enero de 1976, de conformidad con el articulo 27

Preambulo

Los Estados partes en el presente Pacto, Considerando que, conforme a los
principios enunciados en la Carta de las Naciones Unidas, la libertad, la justicia y
la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad inherente a
todos los miembros de la familia humana y de sus derechos iguales e inalienables,
Reconociendo que estos derechos se desprenden de la dignidad inherente a la
persona humana.

Reconociendo que, con arreglo a la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
no puede realizarse el ideal del ser humano libre, liberado del temor y de la miseria,
a menos que se creen condiciones que permifan a cada persona gozar de sus
derechos econdmicos, sociales y culturales, fanto como de sus derechos civiles y
politicos, Considerando que la Carta de las Naciones Unidas impone a los Estados
la obligacion de promover el respeto universal y efectivo de los derechos y
libertades humanos, Comprendiendo que el individuo, por tener deberes respecto
de ofros individuos y de la comunidad a que pertenece, esta obligado a procurar
la vigencia y observancia de los derechos reconocidos en este Pacto,

Convienen en los articulos siguientes:

Parte |

Articulo 1
1. Todos los pueblos tienen el derecho de libre determinacion. En virtud de este
derecho establecen libremente su condicion politica y proveen asimismo a su
desarrollo econdmico, social y cultural.
2. Para el logro de sus fines, fodos los pueblos pueden disponer libremente de
sus riquezas y recursos naturales, sin perjuicio de las obligaciones que derivan
de la cooperacion econdmica internacional basada en el principio de beneficio
reciproco, asi como del derecho internacional. En ningln caso podra privarse a
un pueblo de sus propios medios de subsistencia.
3.LosEstados Partes enel presente Pacto, incluso los que tienenlaresponsabilidad
de administrar territorios no autonomos v territorios en fideicomiso, promoveran
el ejercicio del derecho de libre determinacion, y respetaran este derecho de
conformidad con las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas.
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Parte Il

Articulo 2
1. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a adoptar
medidas, tanfo por separado como mediante la asistencia y la cooperacion
infernacionales, especialmente econdmicas y técnicas, hasta el méximo de los
recursos de que disponga, para lograr progresivamente, por todos los medios
apropiados, inclusive en particular la adopcion de medidas legislativas, la plena
efectividad de los derechos aqui reconocidos.
2. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el
ejercicio de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacion alguna por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole,
origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion social.
3. Los paises en desarrollo, teniendo debidamente en cuenta los derechos
humanos y su economia nacional, podran determinar en qué medida garantizardn
los derechos economicos reconocidos en el presente Pacto a personas que no
sean nacionales suyos.

Articulo 3
Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometfen a asegurar a los
hombres y a las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos econdmicos,
sociales y culturales enunciados en el presente Pacto.

Articulo 4
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que, en ejercicio de los
derechos garantizados conforme al presente Pacto por el Estado, este podra
someter tales derechos Unicamente a limitaciones determinadas por ley, solo
en la medida compatible con la naturaleza de esos derechos y con el exclusivo
objeto de promover el bienestar general en una sociedad democrética.

Articulo 5

1. Ninguna disposicion del presente Pacto podré ser interpretada en el senfido
de reconocer derecho alguno a un Estado, grupo o individuo para emprender
actividades o realizar actos encaminados a la destruccion de cualquiera de los
derechos o libertades reconocidos en el Pacto, 0 a su limitacion en medida
mayor que la prevista en él.

2. No podréd admitirse restriccion o menoscabo de ninguno de los derechos
humanos fundamentales reconocidos o vigentes en un pais en virtud de leyes,
convenciones, reglamentos o costumbres, a prefexto de que el presente Pacto
no los reconoce o los reconoce en menor grado.
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Parte Il

Articulo 6
1. Los Estados Partes en el presenfe Pacto reconocen el derecho a frabajar, que
comprende el derecho de foda persona a tener la oporfunidad de ganarse la
vida medianfe un trabajo libremente escogido o aceptado, y fomardn medidas
adecuadas para garantizar este derecho.
2. Entre las medidas que habré de adoptar cada uno de los Estados Parfes en el
presenfe Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho deberé figurar
la orientacion y formacion tecnicoprofesional, la preparacion de programas,
normas Yy fécnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econémico, social
y cultural constante y la ocupacion plena y productiva, en condiciones que
garanficen las libertades politicas y econdmicas fundamentales de la persona
humana.

Articulo 7
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de foda persona
al goce de condiciones de trabajo equitativas y safisfactorias que le aseguren
en especial:
a) Una remuneracion que proporcione como minimo a tfodos los trabajadores:
i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de
trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual;
ii) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las
disposiciones del presente Pacto;
b) La seguridad v la higiene en el trabajo;
c) Igual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su frabajo, a
la cafegoria superior que les corresponda, sin mds consideraciones que los
factores de fiempo de servicio y capacidad;
d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las horas
de trabajo v las variaciones periddicas pagadas, asi como la remuneracion de
los dias festivos.

Articulo 8
1. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar:
a) El derecho de toda persona a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccion,
con sujecion unicamente a los estafutos de la organizacion correspondiente,
para promover y proteger sus infereses economicos y sociales. No podran
imponerse otras restricciones al e jercicio de este derecho que las que prescriba
la ley y que sean necesarias en una sociedad democrética en inferés de la
seguridad nacional o del orden publico, o para la proteccion de los derechos y
libertades ajenos;
b) El derecho de los sindicatos a formar federaciones o confederaciones
nacionales y el de estas a fundar organizaciones sindicales internacionales o a
afiliarse a las mismas;
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c) El derecho de los sindicatos a funcionar sin obstaculos y sin otras limitaciones
que las que prescriba la ley y que sean necesarias en una sociedad democratica
en inferés de la seguridad nacional o del orden publico, o para la proteccion de
los derechos v libertades ajenos;

d) El derecho de huelga, ejercido de conformidad con las leyes de cada pais.

2. El presente articulo no impedira someter a restricciones legales el ejercicio
de tales derechos por los miembros de las fuerzas armadas, de la policia o de la
administracion del Estado.

3. Nada de lo dispuesto en este articulo autorizard a los Estados Partes en el
Convenio de la Organizacion Infernacional del Trabajo de 1948 relativo a la
libertad sindical y a la proteccion del derecho de

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion Racial.

Adoptada y abierta a la firma y ratificacion por la Asamblea General en su
resolucion 2106 A (XX), de 21 de diciembre de 1965. Entrada en vigor: 4 de
enero de 1969, de conformidad con el articulo 19

Los Estados partes en la presente Convencion,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas estd basada en los principios
de la dignidad v la igualdad inherentes a todos los seres humanos y que todos
los Estados Miembros se han comprometido a tomar medidas conjunfa o
separadamente, en cooperacion con la Organizacion, para realizar uno de los
propositos de las Naciones Unidas, que es el de promover y estimular el respeto
universal y efectivo de los derechos humanos y de las libertades fundamentales
de fodos, sin distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion.
Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos proclama que
todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y que
toda persona tiene todos los derechos y libertades enunciados en la misma,
sin distincion alguna, en particular por motivos de raza, color u origen nacional,
Considerando que todos los hombres son iguales anfe la ley y fienen derecho
a igual proteccion de la ley contra toda discriminacion y contra toda incitacion
a la discriminacion, Considerando que las Naciones Unidas han condenado el
colonialismo vy todas las préacticas de segregacion y discriminacion que lo
acompanan, cualquiera que sea su forma y dondequiera que existan, y que
la Declaracion sobre la concesion de la independencia a los paises y pueblos
coloniales, de 14 de diciembre de 1960 fresolucion 1514 (XV) de la Asamblea
Generalt, ha afirmado y solemnemente proclamado la necesidad de ponerles fin
répida e incondicionalmente,

Considerando que la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion racial, de 20 de noviembre de 1963
fresolucion 1904 (XVIIl) de la Asamblea Generalt afirma solemnnemente la necesidad
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de eliminar rapidamente en todas las partes del mundo la discriminacion racial en
todas sus formas y manifestaciones y de asegurar la comprension v el respefo
de la dignidad de la persona humana,

Convencidos de que toda doctrina de superioridad basada en la diferenciacion
racial es cientificamente falsa, moralmente condenable vy socialmente injusta y
peligrosa, y de que nada en la feoria o en la practica permite justificar, en ninguna
parte, la discriminacion racial, Reafirmando que la discriminacion entre seres
humanos por motivos de raza, color u origen étnico constituye un obstéculo a
las relaciones amistosas y pacificas entre las naciones y puede perturbar la paz
y la seguridad entre los pueblos, asi como la convivencia de las personas aun
dentro de un mismo Estado,

Convencidos de que la existencia de barreras raciales es incompatible con los
ideales de toda la sociedad humana,

Alarmados por las manifestaciones de discriminacion racial que todavia existen
en algunas partes del mundo y por las politicas gubernamentales basadas en
la superioridad o el odio racial, tales como las de apartheid, segregacion o
separacion,

Resueltos a adoptar fodas las medidas necesarias para eliminar rdpidamente
la discriminacion racial en fodas sus formas y manifestaciones y a prevenir
y combatfir las doctrinas y précticas racistas con el fin de promover el
entendimiento entre las razas y edificar una comunidad internacional libre de
todas las formas de segregacion y discriminacion raciales,

Teniendo presentes el Convenio relativo a la discriminacion en materia de
empleo y ocupacion aprobado por la Organizacion Internacional del Trabajo en
1958 y la Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera
de la ensenanza, aprobada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia vy la Cultura en 1960,

Deseando poner en practica los principios consagrados en la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion racial
y con tal objeto asegurar que se adopten lo anfes posible medidas practicas,
Han acordado lo siguiente:

PARTE |

Articulo 1

1. En la presente Convencion la expresion “discriminacion racial” denotaré toda
distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color,
linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad,
de los derechos humanos vy libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural o en cualquier ofra esfera de la vida publica.

2. Esta Convencion no se aplicard a las distinciones, exclusiones, restricciones
o preferencias que haga un Estado parte en la presente Convencion entfre
ciudadanos y no ciudadanos.
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3. Ninguna de las clausulas de la presente Convencion podra interprefarse en un
sentido que afecte en modo alguno las disposiciones legales de los Estados partes
sobre nacionalidad, ciudadania o naturalizacion, siempre que tales disposiciones
no establezcan discriminacion contra ninguna nacionalidad en particular.

4 |Las medidas especiales adoptadas con el fin exclusivo de asegurar el adecuado
progreso de cierfos grupos raciales o étnicos o de cierfas personas que
requieran la profeccion que pueda ser necesaria con objefo de garantizarles, en
condiciones de igualdad, el disfrute o e jercicio de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales no se consideraran como medidas de discriminacion
racial, siempre que no conduzcan, como consecuencia, al mantenimiento de
derechos distintos para los diferentes grupos raciales y que no se mantengan en
vigor después de alcanzados los objetivos para los cuales se tomaron.

Articulo 2
1. Los Estados partes condenan la discriminacion racial y se comprometen
a seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminacion racial en todas sus formas y a promover
el enfendimiento enfre todas las razas, y con tal objeto: a) Cada Estado parte
se compromete a no incurrir en ningun acto o practica de discriminacion racial
confra personas, grupos de personas o instituciones y a velar por que todas las
auforidades publicas e instituciones publicas, nacionales y locales, actuen en
conformidad con esta obligacion;
b) Cada Estado parte se compromete a no fomentar, defender o apoyar la
discriminacion racial practicada por cualesquiera personas u organizaciones;
c) Cada Estado parte tomara medidas efectivas para revisar las politicas
gubernamentales nacionales vy locales, y para enmendar, derogar o anular las
leyes vy las disposiciones reglamentarias que tengan como consecuencia crear
la discriminacion racial o perpetuarla donde ya exista;
d) Cada Estado parte prohibird y hara cesar por fodos los medios apropiados,
incluso, si lo exigieran las circunstancias, medidas legislativas, la discriminacion
racial practicada por personas, grupos u organizaciones;
e) Cada Estado parte se compromete a estimular, cuando fuere el caso,
organizaciones y movimientos mulfirraciales integracionistas y ofros medios
encaminados a eliminar las barreras
entre las razas, y a desalentar fodo lo que tienda a fortalecer la division racial.
2. Los Estados parfes tomaran, cuando las circunstancias lo aconse jen, medidas
especiales y concretas, en las esferas social, econdmica, cultural y en ofras
esferas, para asegurar el adecuado desenvolvimiento y proteccion de ciertos
grupos raciales o de personas pertenecientes a estos grupos, con el fin de
garanfizar en condiciones de igualdad el pleno disfrute por dichas personas
de los derechos humanos y de las libertades fundamentales. Esas medidas en
ningun caso podran fener como consecuencia el mantenimiento de derechos
desiguales o separados para los diversos grupos raciales después de alcanzados
los objetivos para los cuales se fomaron.
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Articulo 3
Los Estados parftes condenan especialmente la segregacion racial y el apartheid
y se compromefen a prevenir, prohibir y eliminar en los territorios bajo su
jurisdiccion todas las préacticas de esta naturaleza.

Articulo 4
Los Estados partes condenan foda la propaganda vy fodas las organizaciones
que se inspiren en ideas o feorias basadas en la superioridad de una raza o de un
grupo de personas de un determinado color u origen étnico, o que prefendan
justificar o promover el odio racial y la discriminacion racial, cualquiera que sea
su forma, y se comprometen a fomar medidas inmediatas y positivas destinadas
a eliminar toda incitacion a tal discriminacion o actos de tal discriminacion,
y, con ese fin, teniendo debidamente en cuentfa los principios incorporados
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, asi como los derechos
expresamente enunciados en el articulo 5 de la presente Convencion, tomaran,
enfre otras, las siguientes medidas:
a) Declarardn como acto punible conforme a la ley toda difusion de ideas
basadas en la superioridad o en el odio racial, toda incitacion a la discriminacion
racial, asi como todo acto de violencia o foda incitacion a cometer fales actos
confra cualquier raza o grupo de personas de otfro color u origen étnico, y toda
asistencia a las actividades racistas, incluida su financiacion;
b) Declararan ilegales y prohibiran las organizaciones, asi como las actividades
organizadas de propaganda y foda ofra actividad de propaganda, que promuevan
la discriminacion racial e inciten a ella, y reconoceran que la participacion en tales
organizaciones o en tales actividades constituye un delito penado por la ley;
c) No permitirdn que las autoridades ni las instituciones publicas nacionales o
locales promuevan la discriminacion racial o inciten a ella.

Articulo 5
En conformidad con las obligaciones fundamentales estipuladas en el articulo
2 de la presente Convencion, los Estados parfes se comprometen a prohibir y
eliminar la discriminacion racial en fodas sus formas y a garantizar el derecho
de toda persona a la igualdad anfe la ley, sin distincion de raza, color y origen
nacional o étnico, particularmente en el goce de los derechos siguientes:
a) El derecho a la igualdad de tratamiento en los tribunales y todos los demas
organos gue administran justicia;
b) El derecho a la seguridad personal vy a la proteccion del Estado confra
todo acto de violencia o atenfado contra la integridad personal cometido por
funcionarios publicos o por cualquier individuo, grupo o institucion;
¢) Los derechos politicos, en particular el de tomar parfe en elecciones, elegir
y ser elegido,por medio del sufragio universal e igual, el de parficipar en el
gobierno y en la direccion de los asunfos publicos en cualquier nivel, vy el de
acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas;
d) Ofros derechos civiles, en particular:

184



i) El derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un Estado;
i) El derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su pais;
iii) El derecho a una nacionalidad;

iv) El derecho al matfrimonio v a la eleccion del conyuge;

v) El derecho a ser propietario, individualmente y en asociacion con ofros;

vi) El derecho a heredar;

vii) El derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion;

viii) El derecho a la libertad de opinion y de expresion;

ix) El derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas;

e) Los derechos econdmicos, sociales y culfurales, en particular:

i) El derecho al trabajo, a la libre eleccion de trabajo, a condiciones equitativas
y satisfactorias de trabajo, a la proteccion contra el desempleo, a igual salario
por trabajo igual y a una remuneracion equitativa y satisfactoria;

i) El derecho a fundar sindicatos y a sindicarse;

iii) El derecho a la vivienda;

iv) El derecho a la salud publica, la asistencia médica, la seguridad social y los
servicios sociales;

v) El derecho a la educacion y la formacion profesional;

vi) El derecho a participar, en condiciones de igualdad, en las actividades
culturales;

f) El derecho de acceso a fodos los lugares vy servicios destinados al uso publico,
tales como los medios de transporte, hoteles, restaurantes, cafés, espectaculos

y parques.

Articulo 6

Los Estados partes aseguraran a todas las personas que se hallen bajo su
jurisdiccion, profeccion y recursos efectivos, ante los fribunales nacionales
competentes y ofras instituciones del Estado, contra fodo acto de discriminacion
racial que, contfraviniendo la presente Convencion, viole sus derechos humanos
y libertades fundamentales, asi como el derecho a pedir a esos tribunales
safisfaccion o reparacion justa y adecuada por todo dano de que puedan ser
victimas como consecuencia de tal discriminacion.

Articulo 7

Los Estados partes se comprometen a fomar medidas inmediafas y eficaces,
especialmente en las esferas de la ensenanza, la educacion, la cultura vy la
informacion, para combatir los prejuicios que conduzcan a la discriminacion
racial y para promover la comprension, la tolerancia v la amistad entre las
naciones Yy los diversos grupos raciales o éfnicos, asi como para propagar los
propositos y principios de la Carta de las Naciones Unidas, de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
la eliminacion de fodas las formas de discriminacion racial y de la presente
Convencion.
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PARTE Il

Articulo 8
1. Se constituird un Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial
(denominado en adelante el Comité) compuesto de dieciocho expertos de gran
prestigio moral y reconocida imparcialidad, elegidos por los Estados partes
enfre sus nacionales, los cuales ejerceran sus funciones a titulo personal; en
la constitucion del Comité se tendrd en cuenta una disfribucion geogrdfica
equitativa y la representacion de las diferentes formas de civilizacion, asi como
de los principales sistemas juridicos.
2. Los miembros del Comité serdn elegidos en votacion secreta de una lista de
personas designadas por los Estados partes. Cada uno de los Estados partes
podra designar una persona entre sus propios nacionales.
3. La eleccion inicial se celebrard seis meses después de la fecha de enfrada
en vigor de la presente Convencion. Al menos tres meses anfes de la fecha de
cada eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigird una carta a
los Estados partes invitdndoles a que presenten sus candidaturas en un plazo
de dos meses. El Secretario General prepararé una lista por orden alfabético de
todas las personas designadas de este modo, indicando los Estados partes que
las han designado, y la comunicard a los Estados partes.
4 Los miembros del Comité serdn elegidos en una reunion de los Estados partes
que sera convocada por el Secretario General y se celebrard en la Sede de las
Naciones Unidas. En esta reunion, para la cual formardn quorum dos fercios de
los Estados partes, se considerardn elegidos para el Comité los candidatos que
obfengan el mayor nimero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los
representantes de los Estados partes presentes y votantes.
5. a) Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro anos. No obstante, el
mandato de nueve de los miembros elegidos en la primera eleccion expiraré al
cabo de dos anos; inmediatamente después de la primera eleccion el Presidente
del Comité designara por sorfeo los nombres de esos nueve miembros.
b) Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado parte cuyo experto haya
cesado en sus funciones como miembro del Comité, designard enfre sus
nacionales a otro experto, a reserva de la aprobacion del Comite.
6. Los Estados parfes sufragardn los gastos de los miembros del Comité
mientras estos desempenen sus funciones.

Articulo 9

1. Los Estados parfes se comprometen a presentar al Secretario General de las
Naciones Unidas, para su examen por el Comité, un informe sobre las medidas
legislativas, judiciales, administrativas o de ofra indole que hayan adoptado y
que sirvan para hacer efectivas las disposiciones de la presente Convencion: a)
dentro del plazo de un ano a partir de la enfrada en vigor de la Convencion para
el Estado de que se frate; y b) enlo sucesivo, cada dos anos y cuando el Comité
lo solicite. EI Comité puede solicitar mds informacion a los Estados partes.

2. El Comité informara cada ano, por conducto del Secretario General, a la
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Asamblea General de las Naciones Unidas sobre sus actividades y podré hacer
sugerencias y recomendaciones de cardcter general basadas en el examen de los
informes y de los datos transmitidos por los Estados partes. Estas sugerencias
y recomendaciones de cardcter general se comunicarén a la Asamblea General,
junto con las observaciones de los Estados partes, si las hubiere.

Articulo 10
1. El Comité aprobard su propio reglamento.
2. El Comité elegird su Mesa por un periodo de dos anos.
3. El Secretario General de las Naciones Unidas facilitara al Comité los servicios
de secretaria.
4. Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en la Sede de las
Naciones Unidas.

Articulo 1
1. SiunEstado parte considera que otro Estado parte no cumple las disposiciones
de la presente Convencion, podra sefalar el asunto a la atencion del Comité. El
Comité transmitird la comunicacion correspondiente al Estado parte inferesado.
Dentro de los tres meses, el Estado que recibe la comunicacion presentard
al Comité explicaciones o declaraciones por escrito para aclarar la cuestion y
exponer qué medida correctiva hubiere, en su caso, adoptado.
2. Si el asunto no se resuelve a satisfaccion de ambas partes, mediante
negociaciones bilaterales o algun ofro procedimiento adecuado, en un plazo de seis
meses a partir del momento en que el Estado destinatario reciba la comunicacion
inicial, cualquiera de los dos Estados tendra derecho a someter nuevamente el
asunto al Comité mediante la notificacion al Comité y al otro Estado.
3. El Comité conocera de un asunto que se le someta, de acuerdo con el pérrafo
2 del presente articulo, cuando se haya cerciorado de que se han interpuesto
y agotado todos los recursos de jurisdiccion interna, de conformidad con los
principios del derecho internacional generalmente admitidos. No se aplicard
esta regla cuando la substanciacion de los mencionados recursos se prolongue
injusfificadamente.
4 En todo asunto que se le someta, el Comité podra pedir a los Estados partes
inferesados que faciliten cualquier otra informacion pertinente.
5. Cuando el Comité entienda en cualquier asunto derivado del presente articulo,
los Estados partes interesados podran enviar un representante, que participara
sin derecho a voto en los frabajos del Comité mientras se examine el asunto.

Articulo 12
1.a) Una vez que el Comité haya obtenido y estudiado toda la informacion que
estime necesaria, el Presidente nombrara una Comision Especial de Conciliacion
(denominada en adelante la Comision), integrada por cinco personas que podran
0 no ser miembros del Comité. Los miembros de la Comision serdn designados
con el consentimiento pleno y unanime de las partes en la controversia y sus
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buenos oficios se pondran a disposicion de los Estados interesados a fin de llegar
auna solucion amistosa del asunto, basada en el respeto a la presente Convencion.
b) Si, franscurridos tres meses, los Estados partes en la controversia no llegan
a un acuerdo sobre la totalidad o parte de los miembros de la Comision, los
miembros sobre los que no haya habido acuerdo entre los Estados partes en la
confroversia serdn elegidos por el Comité, de entre sus propios miembros, por
voto secrefo y por mayoria de dos tercios.

2. Los miembros de la Comision ejerceran sus funciones a titulo personal. No
deberan ser nacionales de los Estados partes en la controversia, ni tampoco de
un Estado que no sea parte en la presente Convencion.

3. La Comision elegira su propio Presidente y aprobaré su propio reglamento.
4. Las reuniones de la Comision se celebrardn normalmente en la Sede de las
Naciones Unidas o en cualquier otfro lugar conveniente que la Comision decida.
5. La secrefaria prevista en el pdrrafo 3 del articulo 10 prestard tambien
servicios a la Comision cuando una confroversia enfre Estados partes motive
su establecimiento.

6. Los Estados partes en la controversia compartirdn por igual fodos los gastos
de los miembros de la Comision, de acuerdo con una estimacion que hard el
Secretario General de las Naciones Unidas.

7. El Secretario General podrd pagar, en caso necesario, los gastos de los
miembros de la Comision, antes de que los Estados partes en la confroversia
sufraguen los costos de acuerdo con el pérrafo 6 del presente articulo.

8. La informacion obtenida y estudiada por el Comité se facilitara a la Comision,
y esta podrd pedir a los Estados interesados que faciliten cualquier otra
informacion pertfinente.

Articulo 13
1. Cuando la Comision haya examinado defenidamente el asunto, preparard y
presentard al Presidente del Comité un informe en el que figuren sus conclusiones
sobre todas las cuestiones de hecho pertinentes al asunto planteado entre las
partes y las recomendaciones que la Comision considere apropiadas para la
solucion amistosa de la confroversia.
2. El Presidente del Comité fransmitird el informe de la Comision a cada uno de
los Estados partes en la controversia. Dentro de tres meses, dichos Estados
nofificardn al Presidente del Comité si aceptan o no las recomendaciones
contenidas en el informe de la Comision.
3. Transcurrido el plazo previsto en el pérrafo 2 del presente artficulo, el
Presidente del Comité comunicara el informe de la Comision v las declaraciones
de los Estados partes interesados a los demas Estados parfes en la presente
Convencion.
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Articulo 14
1. Todo Estado parte podra declarar en cualquier momento que reconoce la
competencia del Comité para recibir y examinar comunicaciones de personas
0 grupos de personas comprendidas denfro de su jurisdiccion, que alegaren
ser victimas de violaciones, por parte de ese Estado, de cualquiera de los
derechos estipulados en la presente Convencion. El Comité no recibira ninguna
comunicacion referente a un Estado parte que no hubiere hecho tal declaracion.
2. Todo Estado parte que hiciere una declaracion conforme al pérrafo 1 del
presenfe articulo podré establecer o designar un drgano, denfro de su
ordenamiento juridico nacional, que serd competente para recibir y examinar
peticiones de personas o grupos de personas comprendidas denfro de su
jurisdiccion, que alegaren ser victimas de violaciones de cualquiera de los
derechos estipulados en la presente Convencion y hubieren agotado los demds
recursos locales disponibles.
3. La declaracion que se hiciere en virtud del parrafo 1 del presente articulo y
el nombre de cualquier érgano establecido o designado con arreglo al parrafo
2 del presente articulo serdn depositados, por el Estado parte interesado, en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas, quien remitird copias de
los mismos a los demas Estados partes. Toda declaracion podra retirarse en
cualquier momento mediante nofificacion dirigida al Secretario General, pero
dicha notificacion no surtird efectos con respecto a las comunicaciones que el
Comité tenga pendientes.
4 El organo establecido o designado de conformidad con el parrafo 2 del
presente arficulo llevara un registro de las peticiones y depositara anualmente,
por los conductos pertinentes, copias certificadas del registro en poder del
Secretario General, en el enfendimiento de que el contenido de las mismas no se
daré a conocer publicamente.
5. En caso de que no obtuviere reparacion satisfactoria del érgano establecido
o designado con arreglo al parrafo 2 del presente articulo, el peficionario tendrd
derecho a comunicar el asunto al Comité dentro de los seis meses.
6. a) El Comité senalard confidencialmente toda comunicacion que se le remita
a la atencion del Estado parte contfra quien se alegare una violacion de cualquier
disposicion de la presente Convencion, pero la idenfidad de las personas o
grupos de personas inferesadas no se revelard sin su consentimiento expreso.
El Comité no aceptara comunicaciones anonimas.
b) Dentro de los tres meses, el Estado que reciba la comunicacion presentara
al Comité explicaciones o declaraciones por escrito para aclarar la cuestion y
exponer qué medida correctiva, si la hubiere, ha adoptado.
7.a) El Comité examinara las comunicaciones teniendo en cuenta todos los datos
puestos a su disposicion por el Estado parte interesado y por el peticionario.
El Comité no examinard ninguna comunicacion de un peficionario sin antes
cerciorarse de que dicho peficionario ha agotado todos los recursos internos
disponibles. Sin embargo, no se aplicara esta regla cuando la substanciacion de
los mencionados recursos se prolongue injustificadamente.
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b) EI Comité presentard al Estado parfe inferesado y al peticionario sus
sugerencias y recomendaciones, si las hubiere.

8. El Comité incluird en su informe anual un resumen de fales comunicaciones vy,
cuando proceda, un resumen de las explicaciones y declaraciones de los Estados
parfes interesados, asi como de sus propias sugerencias y recomendaciones.
9. El Comité serda competente para desempenar las funciones previstas en este
articulo solo cuando diez Estados parfes en la presente Convencion, por lo
menos, estuvieren obligados por declaraciones presentadas de conformidad
con el parrafo 1de este articulo.

Articulo 15
1. En tanfo no se alcancen los objetivos de la Declaracion sobre la concesion
de la independencia a los paises y pueblos coloniales que figura en la resolucion
1514 (XV) de la Asamblea General, de 14 de diciembre de 1960, las disposiciones
de la presente Convencion no limitaran de manera alguna el derecho de peticion
concedido a esos pueblos por otros instrumentos internacionales o por las
Naciones Unidas y sus organismos especializados.
2. a) El Comité constituido en virtud del pérrafo 1 del articulo 8 de la presente
Convencion recibird copia de las peticiones de los organos de las Naciones
Unidas que entienden de asuntos directamente relacionados con los principios
y objetivos de la presente Convencion, y comunicard a dichos érganos, sobre
dichas peticiones, sus opiniones y recomendaciones, al considerar las peticiones
presenfadas por los habitantes de los territorios bajo administracion fiduciaria
0 no auténomos, y de cualesquiera ofros territorios a los cuales se aplique la
resolucion 1514 (XV) de la Asamblea General, relativas a asuntos tratados en la
presenfe Convencion y sometidos a examen de los mencionados érganos.
b) EI Comité recibird de los ¢rganos competentes de las Naciones Unidas
copia de los informes sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas
o de ofra indole que, en relacion directa con los principios y objetivos
de esta Convencion, hayan aplicado las Potencias administradoras en los
territorios mencionados en el anterior inciso a, y comunicard sus opiniones y
recomendaciones a esos Organos.
3. El Comité incluird en su informe a la Asamblea General un resumen de las
peficiones e informes que haya recibido de los érganos de las Naciones Unidas
y las opiniones y recomendaciones que les haya comunicado acerca de tales
peticiones e informes.
4 El Comité pedird al Secretario General de las Naciones Unidas foda la
informacion disponible que guarde relacion con los objetivos de la presente
Convencion y que se refiera a los territorios mencionados en el inciso a del
pérrafo 2 del presente articulo.

Articulo 16

Las disposiciones de la presente Convencion relativas al arreglo de confroversias
0 denuncias regiran sin perjuicio de ofros procedimientos para solucionar
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las confroversias o denuncias en materia de discriminacion esfablecidos en
los instrumentos constitucionales de las Naciones Unidas y sus organismos
especializados o en convenciones aprobadas por ellos, y no impediran que los
Estados parfes recurran a otros procedimientos para resolver una controversia,
de conformidad con convenios internacionales generales o especiales que estén
en vigor enfre ellos.

PARTE Il

Articulo 17

1. Lapresente Convencion estard abierta ala firma de todos los Estados Miembros
de las Naciones Unidas o miembros de algtn organismo especializado, asi como
de todo Estado parte en el Estatuto de la Corte Internacional de Justicia y de
cualquier ofro Estado invitado por la Asamblea General de las Naciones Unidas a
ser parte en la presente Convencion.

2. La presente Convencion estd sujefa a rafificacion. Los insfrumentos de
ratificacion se depositardn en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

Articulo 18
1. La presente Convencion quedara abierfa a la adhesion de cualquiera de los
Estados mencionados en el parrafo 1 del articulo 17 supra.
2. Los instrumentos de adhesion se depositardn en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.

Articulo 19

1. La presenfe Convencion entrara en vigor el frigésimo dia a partir de la fecha
en que haya sido depositado el vigésimo séptimo instrumento de ratificacion o
de adhesion en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

2. Para cada Estado que ratifique la presente Convencion o se adhiera a ella
después de haber sido depositado el vigésimo séptimo instrumento de
ratificacion o de adhesion, la Convencion entfrard en vigor el trigésimo dia a partir
de la fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacion o
de adhesion.

Articulo 20
1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibird y comunicara a todos los
Estados que sean o lleguen a ser partes en la presente Convencion los textos de
las reservas formuladas por los Estados en el momento de la ratificacion o de la
adhesion. Todo Estado que tenga ob jeciones a una reserva nofificara al Secretario
General que no la acepta, y esta nofificacion deberd hacerse dentro de los noventa
dias siguientes a la fecha de la comunicacion del Secretario General.
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2. No se aceptard ninguna reserva incompatible con el objeto y el proposito
de la presente Convencion, ni se permitird ninguna reserva que pueda inhibir
el funcionamiento de cualquiera de los drganos establecidos en virtud de la
presenfe Convencion. Se considerard que una reserva es incompatible o
inhibitoria si, por lo menos, las dos terceras partes de los Estados partes en la
Convencion formulan ob jeciones a la misma.

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento, enviandose para ello
una notificacion al Secrefario General. Esta notificacion surtird efecto en la
fecha de su recepcion.

Articulo 21
Todo Estado parte podré denunciar la presente Convencion medianfe
noftificacion dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia
surtird efecto un ano después de la fecha en que el Secretario General haya
recibido la nofificacion.

Articulo 22
Toda controversia entre dos o més Estados partes con respecto a la
inferpretacion o a la aplicacion de la presente Convencion, que no se resuelva
mediante negociaciones o mediante los procedimientos que se establecen
expresamente en ella, serd sometida a la decision de la Corte Internacional de
Justicia a instancia de cualquiera de las partes en la controversia, a menos que
estas convengan en otro modo de solucionarla.

Articulo 23
1. Todo Estado parte podrad formular en cualquier tiempo una demanda de
revision de la presente Convencion por medio de notificacion escrita dirigida al
Secretario General de las Naciones Unidas.
2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidird sobre las medidas que
deban tomarse, si hubiere lugar, respecto a tal demanda.

Articulo 24
El Secretario General de las Naciones Unidas comunicard a fodos los Estados
mencionados en el parrafo 1del arficulo 17 supra:
a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones conformes con lo dispuesto en los
articulos 17 v 18;
b) La fecha en que entre en vigor la presente Convencion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 19;
c) Las comunicaciones y declaraciones recibidas en virtud de los arficulos 14,
20y 23
d) Las denuncias recibidas en virtud del arficulo 21.
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Articulo 25
1. La presenfe Convencion, cuyos fextos en chino, espanol, francés, inglés y
ruso son igualmente auténticos, serd depositada en los archivos de las Naciones
Unidas.
2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara copias certificadas de
la presente Convencion a fodos los Estados perftenecientes a cualquiera de las
categorias mencionadas en el parrafo 1del articulo 17 supra.

Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer.

Adoptada y abierta a la firma y ratificacion, o adhesion, por la Asamblea
General en su resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979. Entrada en
vigor: 3 de septiembre de 1981, de conformidad con el articulo 27.

Los Estados Partes en la presente Convencion,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas reafirma la fe en los derechos
humanos fundamentales, en la dignidad vy el valor de la persona humana vy en la
igualdad de derechos de hombres y mujeres,

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos reafirma el
principio de la no discriminacion y proclama que todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos y que foda persona puede invocar fodos
los derechos v libertades proclamados en esa Declaracion, sin disfincion alguna
y, por ende, sin distincion de sexo,

Considerando que los Estados Partes en los Pactos Infernacionales de Derechos
Humanos tienen la obligacion de garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el
goce de todos los derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos,
Teniendo en cuenta las convenciones infernacionales concertadas bajo los
auspicios de las Naciones Unidas y de los organismos especializados para
favorecer la igualdad de derechos entre el hombre v la mujer,

Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones, declaraciones y recomendaciones
aprobadas por las Naciones Unidas y los organismos especializados para favorecer
la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,

Preocupados, sin embargo, al comprobar que a pesar de estos diversos
instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de importantes discriminaciones,
Recordando que la discriminacion confra la mujer viola los principios de la igualdad
de derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificulta la participacion de
la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en la vida politica, social,
econdmica y culfural de su pais, que constituye un obstaculo para el aumento del
bienestar de la sociedad y de la familia y que enforpece el pleno desarrollo de las
posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais vy a la humanidad,
Preocupados por el hecho de que en situaciones de pobreza la mujer tiene un
acceso minimo a la alimentacion, la salud, la ensefanza, la capacitacion vy las
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oportunidades de empleo, asi como a la safisfaccion de ofras necesidades,
Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden econémico infernacional
basado en la equidad v la justicia contribuira significativamente a la promocion de
la igualdad entre el hombre y la mujer,

Subrayado que la eliminacion del apartheid, de todas las formas de racismo,
de discriminacion racial, colonialismo, neocolonialismo, agresion, ocupacion
y dominacion extranjeras y de la injerencia en los asuntos internos de los Estados
es indispensable para el disfrute cabal de los derechos del hombre y de la mujer,
Afirmando que el fortalecimiento de la paz y la seguridad infernacionales, el
alivio de la tension internacional, la cooperacion mutua entre todos los Estados
con independencia de sus sistemas sociales y economicos, el desarme general
y completo, en particular el desarme nuclear bajo un control infernacional estricto
y efectivo, la afirmacion de los principios de la justicia, la igualdad y el provecho
mutuo en las relaciones enfre paises v la realizacion del derecho de los pueblos
sometidos a dominacion colonial y extranjera o a ocupacion extranjera a la libre
determinacion y la independencia, asi como el respefo de la soberania nacional
y de la integridad territorial, promoveran el progreso social y el desarrollo y, en
consecuencia, contribuirdn al logro de la plena igualdad entre el hombre y la mujer,
Convencidos de que la maxima participacion de la mujer en todas las esferas, en
igualdad de condiciones con el hombre, es indispensable para el desarrollo pleno y
completo de un pais, el bienestar del mundo v la causa de la paz,

Teniendo presentes el gran aporfe de la mujer al bienestar de la familia y al
desarrollo de la sociedad, hasta ahora no plenamente reconocido, la importancia
social de la maternidad y la funcion tanto del padre como de la madre en la familia
y en la educacion de los hijos, y conscientes de que el papel de la mujer en la
procreacion no debe ser causa de discriminacion, sino que la educacion de los
ninos exige la responsabilidad compartida entre hombres y mujeres v la sociedad
en su conjunto,

Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer es
necesario modificar el papel tradicional fanto del hombre como de la mujer en la
sociedad y en la familia,

Resueltos a aplicar los principios enunciados en la Declaracion sobre la eliminacion
de la discriminacion contra la mujer y, para ello, a adoptar las medidas necesarias a
fin de suprimir esta discriminacion en fodas sus formas y manifestaciones,

Han convenido en lo siguiente:

PARTE |

Articulo 1
A los efectos de la presente Convencion, la expresion “discriminacion confra la
mujer” denotard toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que fenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por lamujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos v las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier ofra esfera.
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Articulo 2
Los Estados Partes condenan la discriminacion confra la mujer en todas sus
formas, convienen en seguir, por fodos los medios apropiados v sin dilaciones,
una politica encaminada a eliminar la discriminacion confra la mujer vy, con tal
objeto, se comprometen a:
a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus consfituciones nacionales y en
cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y de
la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion practica
de ese principio;
b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de ofro caracter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer;
c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base
de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales competentes y de ofras instituciones publicas, la proteccion
efectiva de la mujer contfra todo acto de discriminacion; d) Abstenerse de
incurrir en todo acto o préctica de discriminacion confra la mujer y velar por
que las auforidades e instituciones publicas acfuen de conformidad con esta
obligacion;
e) Tomar fodas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la
mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;
f) Adoptar fodas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacion confra la mujer; g) Derogar todas las disposiciones penales
nacionales que constituyan discriminacion confra la mujer.

Articulo 3
Los Estados Partes fomaran en fodas las esferas, y en partficular en las esferas
politica, social, econdmica y cultural, fodas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con
el objefo de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

Articulo 4

1. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de caracter tfemporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se
considerard discriminacion en la forma definida en la presente Convencion, pero
de ningin modo enfranard, como consecuencia, el mantenimienfo de normas
desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los
objetivos de igualdad de oporfunidad y tfrato.

2. La adopcion por los Esfados Parfes de medidas especiales, incluso las
confenidas en la presente Convencion, encaminadas a proteger la maternidad
no se considerara discriminatoria.
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Articulo 5
Los Estados Partes ftomardn fodas las medidas apropiadas para:
a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con
miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios v las practicas consuetudinarias
y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres;
b) Garantizar que la educacion familiar incluya una comprension adecuada de
la maternidad como funcion social y el reconocimiento de la responsabilidad
comun de hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al desarrollo de sus
hijos, en la inteligencia de que el inferés de los hijos constituira la consideracion
primordial en todos los casos.

Articulo 6
Los Estados Partes fomardn todas las medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y explofacion de
la prostitucion de la mujer.

PARTE Il

Articulo 7
Los Estados Partes tomardn fodas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion confra la mujer en la vida politica y publica del pais vy, en
particular, garanfizaran a las mujeres, en igualdad de condiciones con los
hombres, el derecho a:
a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para
todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;
b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la e jecucion
de estas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en
todos los planos gubernamentales;
c) Participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentfales que se
ocupen de la vida publica y politica del pais.

Articulo 8
Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para garantizar a la
mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacion alguna,
la oportunidad de representar a su gobiemno en el plano internacional y de
participar en la labor de las organizaciones infernacionales.

Articulo 9
1. Los Estados Partes oforgardn a las mujeres iguales derechos que a los
hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garanfizardn, en
particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad
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del marido durante el matrimonio cambien automdticamente la nacionalidad de
la esposa, la conviertan en apétrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del
conyuge.

2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos que al hombre
con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

PARTE Il

Articulo 10
Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el
hombre en la esfera de la educacion y en particular para asegurar, en condiciones
de igualdad enfre hombres y mujeres:
a) Las mismas condiciones de orienfacion en materia de carreras y capacitacion
profesional, acceso a los estudios y obtencion de diplomas en las instituciones
de ensenanza de fodas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas;
esta igualdad debera asegurarse en la ensenanza preescolar, general, técnica,
profesional y fécnica superior, asi como en todos los tipos de capacitacion
profesional;
b) Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos exdmenes, a
personal docente del mismo nivel profesional y a locales y equipos escolares
de la misma calidad;
¢) La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y
femenino en fodos los niveles y en todas las formas de ensenanza, mediante el
estimulo de la educacion mixta y de otros tipos de educacion que contribuyan
a lograr este objetfivo y, en particular, mediante la modificacion de los libros y
programas escolares v la adaptacion de los métodos de ensenanza;
d) Las mismas oportunidades para la obftencion de becas vy otras subvenciones
para cursar esfudios;
e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion
permanente, incluidos los programas de alfabetizacion funcional y de adultos, con
miras en particular a reducir lo antes posible toda diferencia de conocimientos
que exista entre hombres y mujeres;
f) Lareduccion de la tfasa de abandono femenino de los estudios y la organizacion
de programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los estudios
prematuramente; g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el
deporte y la educacion fisica; h) Acceso al material informativo especifico que
confribuya a asegurar la salud y el bienestar de la familia, incluida la informacion
y el asesoramiento sobre planificacion de la familia.

Articulo 1
1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la
mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en
particular:
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a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de
los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a
la estabilidad en el empleo vy a todas las prestaciones y otfras condiciones de
servicio, y el derecho a la formacion profesional v al readiestramiento, incluido
el aprendizaje, la formacion profesional superior y el adiestramiento periddico;
d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de frato
con respecto a un frabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con
respecto a la evaluacion de la calidad del frabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para frabajar, asi
como el derecho a vacaciones pagadas;

f) El derecho a la proteccion de la salud vy a la seguridad en las condiciones de
trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matfrimonio
o matfernidad y asegurar la efectividad de su derecho a frabajar, los Estados
Partes fomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad v la discriminacion en los despidos sobre la base del
estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales

comparables sin pérdida del empleo previo, la antigliedad o los beneficios
sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para
permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con las
responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida publica, especialmente
medianfe el fomento de la creacion y desarrollo de una red de servicios
destinados al cuidado de los nifos;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de
trabajos que se haya probado puedan resultar per judiciales para ella.

3.La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este
articulo sera examinada periodicamente a la luz de los conocimientos cientificos
y tecnolégicos vy serd revisada, derogada o ampliada segun corresponda.

Articulo 12
1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencion médica a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres vy mujeres, el acceso a
servicios de afencion medica, inclusive los que se refieren a la planificacion de
la familia.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes
garanfizardn a la mujer servicios apropiados en relacion con el embarazo, el
parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando
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fuere necesario, y le aseguraran una nutricion adecuada durante el embarazo y
la lactancia.

Articulo 13
Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en otras esferas de la vida economica y social
a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los
mismos derechos, en particular:
a) El derecho a prestaciones familiares;
b) El derecho a obtfener prestamos bancarios, hipotecas y ofras formas de
crédito financiero; ¢) El derecho a participar en actividades de esparcimiento,
deportes y en todos los aspectos de la vida cultural.

Articulo 14
1. Los Estados Partes tendradn en cuenta los problemas especiales a que hace
frente la mujer rural y el importante papel que desempena en la supervivencia
econdmica de su familia, incluido su frabajo en los sectores no monetarios de
la economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar la aplicacion
de las disposiciones de la presente Convencion a la mujer en las zonas rurales.
2. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion confra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacion en el
desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el derecho a:
a) Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo a fodos
los niveles;
b) Tener acceso a servicios adecuados de atencion médica, inclusive informacion,
asesoramienfo y servicios en materia de planificacion de la familia;
¢) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;
d) Obtener fodos los fipos de educacion y de formacion, académica y no
académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacion funcional, asi como,
entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios y de divulgacion
a fin de aumentar su capacidad fécnica; e) Organizar grupos de autoayuda
y cooperafivas a fin de obtener igualdad de acceso a las oporfunidades
econdmicas mediante el empleo por cuenta propia o por cuenta ajena;
f) Participar en todas las actividades comunitarias; g) Obtener acceso a los
créditos y prestamos agricolas, a los servicios de comercializacion y a las
tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en los planes de reforma agraria
y de reasentamiento;
h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de la
vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua, el
transporte y las comunicaciones.
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PARTE IV

Articulo 15
1. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer la igualdad con el hombre ante la
ley.
2. Los Estados Partes reconoceran a la mujer, en materias civiles, una capacidad
juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el ejercicio
de esa capacidad. En particular, le reconocerdn a la mujer iguales derechos para
firmar confratos y administrar bienes y le dispensardn un trato igual en todas las
etapas del procedimiento en las corfes de justicia y los tribunales.
3. Los Estfados Partes convienen en que todo contrato o cualquier ofro
instrumento privado con efecto juridico que tfienda a limitar la capacidad
juridica de la mujer se considerara nulo.
4 Los Estados Partes reconocerdn al hombre y a la mujer los mismos derechos
con respecto a la legislacion relativa al derecho de las personas a circular
libremente vy a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

Articulo 16
1. Los Esfados Partes adoptardn todas las medidas adecuadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en todos los asunfos relacionados con el
mafrimonio  las relaciones familiares y, en particular, asegurardn en condiciones
de igualdad enfre hombres y mujeres:
a) El mismo derecho para contraer matrimonio;
b) El mismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer matrimonio solo
por su libre albedrio y su pleno consentimiento;
c) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con
ocasion de su disolucion;
d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera
que sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en fodos los
casos, los intereses de los hijos serdn la consideracion primordial;
e) Los mismos derechos a decidir libre vy responsablemente el nimero de sus
hijos y el intervalo enfre los nacimienfos y a tener acceso a la informacion,
la educacion vy los medios que les permitan ejercer estos derechos; f) Los
mismos derechos Yy responsabilidades respecto de la tutela, curatela, custodia
y adopcion de los hijos, o instituciones andlogas cuando quiera que estos
conceptos existan en la legislacion nacional; en todos los casos, los infereses de
los hijos seran la consideracion primordial;
g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el derecho
a elegir apellido, profesion y ocupacion;
h) Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de propiedad,
compras, gestion, administracion, goce y disposicion de los bienes, tanfo a
titulo graftuito como oneroso.
2. No tendrén ningun efecto juridico los esponsales y el matrimonio de nifos y
se adoptardn fodas las medidas necesarias, incluso de cardcter legislativo, para
fijar una edad minima para la celebracion del matrimonio y hacer obligatoria la
inscripcion del matrimonio en un registro oficial.
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PARTE V

Articulo 17
1. Con el fin de examinar los progresos realizados en la aplicacion de la presente
Convencion,
se establecerd un Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
(denominado en adelante el Comite) compuesto, en el momento de la enfrada en
vigor de la Convencion, de dieciocho y, después de su rafificacion o adhesion
por el trigésimo quinto Estado Parte, de veintitrés expertos de gran prestigio
moral y competfencia en la esfera abarcada por la Convencion. Los expertos
serdn elegidos por los Estados Parfes entre sus nacionales, y ejercerdn sus
funciones a titulo personal; se fendran en cuenta una distribucion geogrdfica
equitafiva y la representacion de las diferentes formas de civilizacion, asi como
los principales sistemas juridicos.
2. Los miembros del Comité serdn elegidos en votacion secreta de una lista de
personas designadas por los Estados Parfes. Cada uno de los Estados Partes
podra designar una persona entre sus propios nacionales.
3. La eleccion inicial se celebrard seis meses después de la fecha de enfrada
en vigor de la presente Convencion. Al menos tres meses anfes de la fecha de
cada eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigird una carta a
los Estados Partes invitandolos a presentar sus candidaturas en un plazo de dos
meses. El Secretario General preparard una lista por orden alfabético de todas
las personas designadas de este modo, indicando los Estados Partes que las han
designado, y la comunicard a los Estados Partes.
4 Los miembros del Comité serdn elegidos en una reunion de los Estados Partes
que sera convocada por el Secretario General y se celebrard en la Sede de las
Naciones Unidas. En esta reunion, para la cual formardn quorum dos fercios de
los Estados Partes, se consideraréan elegidos para el Comité los candidatos que
obtengan el mayor nimero de votos vy la mayoria absoluta de los votos de los
representantes de los Estados Partes presenfes y votantes.
5. Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro anos. No obstante, el
mandato de nueve de los miembros elegidos en la primera eleccion expiraré al
cabo de dos anos; inmediatamente después de la primera eleccion el Presidente
del Comité designard por sorfeo los nombres de esos nueve miembros.
6. La eleccion de los cinco miembros adicionales del Comité se celebrara de
conformidad con lo dispuesto en los pérrafos 2, 3 y 4 del presente articulo,
después de que el frigésimo quinto Estado Parte haya ratificado la Convencion
o se haya adherido a ella. El mandato de dos de los miembros adicionales
elegidos en esta ocasion, cuyos nombres designard por sorfeo el Presidente del
Comité, expirard al cabo de dos anos.
7.Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte cuyo experto haya cesado
en sus funciones como miembro del Comité designaré enfre sus nacionales a
ofro experto a reserva de la aprobacion del Comité.
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8. Los miembros del Comité, previa aprobacion de la Asamblea General,
percibirdn emolumentos de los fondos de las Naciones Unidas en la forma y
condiciones que la Asamblea determine, teniendo en cuenta la importancia de
las funciones del Comité.

9. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionaré el personal y los
servicios necesarios para el desempefo eficaz de las funciones del Comité en
virtud de la presente Convencion.

Articulo 18
1. Los Estados Partes se comprometen a someter al Secretario General de las
Naciones Unidas, para que lo examine el Comité, un informe sobre las medidas
legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que hayan adoptado
para hacer efectivas las disposiciones de la presente Convencion y sobre los
progresos realizados en este sentido:
a) En el plazo de un ano a partir de la enfrada en vigor de la Convencion para el
Estado de que se frate;
b) En lo sucesivo por lo menos cada cuatro anos y, ademds, cuando el Comité
lo solicite.
2. Se podrén indicar en los informes los factores y las dificultades que afecten
al grado de
cumplimiento de las obligaciones impuestas por la presente Convencion.

Articulo 19
1. El Comité aprobard su propio reglamento.
2. El Comité elegird su Mesa por un periodo de dos anos.

Articulo 20
1. El Comité se reunird normalmente todos los anos por un periodo que no
exceda de dos semanas para examinar los informes que se le presenfen de
conformidad con el articulo 18 de la presente Convencion.
2. Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en la Sede de las
Naciones Unidas o en cualquier otro sitio conveniente que determine el Comité.

Articulo 21

1.ElComité, por conducto del Conse jo Econdmico y Social, informard anualmente
ala Asamblea General de las Naciones Unidas sobre sus actividades y podra hacer
sugerencias y recomendaciones de cardcter general basadas en el examen de los
informes y de los datos transmitidos por los Estados Partes. Estas sugerencias
y recomendaciones de cardcter general se incluirdn en el informe del Comite
junto con las observaciones, si las hubiere, de los Estados Partes.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas tfransmitira los informes del
Comité a la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer para su
informacion.
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Articulo 22
Los organismos especializados tendran derecho a estar representados en el
examen de la aplicacion de las disposiciones de la presente Convencion que
correspondan a la esfera de las actividades. EI Comité podré invitar a los
organismos especializados a que presenfen informes sobre la aplicacion de la
Convencion en las dreas que correspondan a la esfera de sus actividades.

PARTE VI

Articulo 23
Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectard a disposicion alguna
que sea mas conducente al logro de la igualdad entre hombres y mujeres y que
pueda formar parfe de: a) La legislacion de un Estado Parte; o
b) Cualquier ofra convencion, fratado o acuerdo infernacional vigente en ese
Estado.

Articulo 24
Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas necesarias
en el dmbito nacional para conseguir la plena realizacion de los derechos
reconocidos en la presente Convencion.

Articulo 25
1. La presente Convencion estard abierta a la firma de fodos los Estados.
2. Se designa al Secretario General de las Naciones Unidas depositario de la
presente Convencion.
3. La presenfe Convencion estd sujefa a rafificacion. Los instfrumenfos de
ratificacion se depositardn en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.
4 La presente Convencion estara abierta a la adhesion de fodos los Estados.
La adhesion se efectuard depositando un instrumento de adhesion en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 26
1. En cualquier momento, cualquiera de los Estados Partes podra formular una
solicitud de revision de la presente Convencion mediante comunicacion escrita
dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.
2.La Asamblea General de las Naciones Unidas decidird las medidas que, en caso
necesario, hayan de adoptarse en lo que respecta a esa solicitud.

Articulo 27
1. La presenfe Convencion entrara en vigor el frigésimo dia a partir de la fecha
en que haya sido depositado en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas el vigésimo instrumento de rafificacion o de adhesion.
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2. Para cada Estado que ratifique la Convencion o se adhiera a ella después de
haber sido depositado el vigésimo instrumento de rafificacion o de adhesion,
la Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal
Estado haya depositado su instrumento de rafificacion o de adhesion.

Articulo 28
1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibird y comunicard a fodos los
Estados el texto de las reservas formuladas por los Estados en el momento de
la ratificacion o de la adhesion.
2.No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto vy el proposito de
la presente Convencion.
3. Toda reserva podrd ser refirada en cualquier momento por medio de una
nofificacion a estos efectos dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas, quien informara de ello a todos los Estados. Esta notificacion surtird
efecto en la fecha de su recepcion.

Articulo 29
1. Toda confroversia que surja enfre dos o mas Esftados Parfes con respecto
a la inferpretacion o aplicacion de la presente Convencion que no se solucione
medianfe negociaciones se someterd al arbitraje a peficion de uno de ellos.
Si en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de presentacion de
solicitud de arbitraje las partes no consiguen ponerse de acuerdo sobre la forma
del mismo, cualquiera de las partes podra someter la controversia a la Corte
Internacional de Justicia, mediante una solicitud presentada de conformidad con
el Estafuto de la Corte.
2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o ratificacion de la presente
Convencion o de su adhesion a la misma, podra declarar que no se considera
obligado por el parrafo 1 del presente articulo. Los demds Estados Partes no
estardn obligados por ese parrafo ante ningun Estado Parte que haya formulado
esareserva.
3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en el pérrafo 2
del presente articulo podra retfirarla en cualquier momento notificandolo al
Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 30
La presente Convencion, cuyos textos en drabe, chino, espanol, francés, inglés y
ruso son igualmente auténticos, se depositaran en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.
En festimonio de lo cual, los infrascritos, debidamente autorizados, firman la
presente Convencion.
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Convencion sobre los Derechos del Nino.

Adoptada y abierta a la firma y ratificacion por la Asamblea General en
su resolucion 44/25, de 20 de noviembre de 1989. Entrada en vigor: 2 de
septiembre de 1990, de conformidad con el articulo 49

Preambulo

Los Estados Partes en la presente Convencion, Considerando que, de conformidad
con los principios proclamados en la Carta de las Naciones Unidas, la libertad,
la justicia y la paz en el mundo se basan en el reconocimiento de la dignidad
infrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la
familia humana,

Teniendo presente que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la
Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre vy en la dignidad v el valor
de la persona humana, y que han decidido promover el progreso social y elevar el
nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad,

Reconociendo que las Naciones Unidas han proclamado y acordado enla Declaracion
Universal de Derechos Humanos vy en los pactos internacionales de derechos
humanos, que toda persona tiene todos los derechos v libertades enunciados
en ellos, sin distincion alguna, por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion economica,
nacimiento o cualquier otfra condicion,

Recordando que en la Declaracion Universal de Derechos Humanos las Naciones
Unidas proclamaron que la infancia tiene derecho a cuidados y asistencia especiales,
Convencidos de que la familia, como grupo fundamental de la sociedad y medio
natural para el crecimiento y el bienestar de fodos sus miembros, y en particular
de los nifos, debe recibir la proteccion y asistencia necesarias para poder asumir
plenamente sus responsabilidades dentro de la comunidad,

Reconociendo que el nifo, para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad,
debe crecer en el seno de la familia, en un ambiente de felicidad, amor vy
comprension, Considerando que el nifo debe estar plenamente preparado para
una vida independiente en sociedad y ser educado en el espiritu de los ideales
proclamados en la Carta de las Naciones Unidas y, en particular, en un espiritu de
paz, dignidad, folerancia, libertad, igualdad y solidaridad,

Teniendo presente que la necesidad de proporcionar al nifo una proteccion
especial ha sido enunciada en la Declaracion de Ginebra de 1924 sobre los
Derechos del Nifo y en la Declaracion de los Derechos del Nifo adoptada por la
Asamblea General el 20 de noviembre de 1959, y reconocida en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, en el Pacto Infernacional de Derechos Civiles
y Politicos (en particular, en los arficulos 23 y 24), en el Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales (en particular, en el articulo 10) y en
los estatutos e instrumentos pertinentes de los organismos especializados y de
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las organizaciones internacionales que se inferesan en el bienestar del nino,
Teniendo presente que, como se indica en la Declaracion de los Derechos del Nifo,
“el nifo, por su falta de madurez fisica y mental, necesita proteccion y cuidado
especiales, incluso la debida proteccion legal, tanfo antes como después del
nacimiento’,

Recordando lo dispuesto en la Declaracion sobre los principios sociales y juridicos
relativos a la proteccion y el bienestar de los nifos, con particular referencia a la
adopciony lacolocacion enhogares de guarda, en los planos nacional e internacional;
las Reglas minimas de las Naciones Unidas para la administracion de la justicia de
menores (Reglas de Beijing); y la Declaracion sobre la proteccion de la mujer y
el nifo en estados de emergencia o de conflicto armado, Reconociendo que en
todos los paises del mundo hay nifos que viven en condiciones excepcionalmente
dificiles y que esos nifos necesitan especial consideracion,

Teniendo debidamente en cuenta la imporfancia de las tradiciones vy los valores
culturales de cada pueblo para la proteccion y el desarrollo armonioso del nifo,
Reconociendo la importancia de la cooperacion internacional para el me joramiento
de las condiciones de vida de los nifos en todos los paises, en particular en los
paises en desarrollo, Han convenido en lo siguiente:

PARTE |

Articulo 1
Para los efectos de la presente Convencion, se entiende por nino todo ser
humano menor de dieciocho anos de edad, salvo que, en virtud de la ley que le
sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad.

Articulo 2

1. Los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en la presenfe
Convencion y aseguraran su aplicacion a cada nifo sujeto a su jurisdiccion, sin
distincion alguna, independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la
religion, la opinion politica o de ofra indole, el origen nacional, étnico o social, la
posicion econdmica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra
condicion del nino, de sus padres o de sus representantes legales.

2. Los Estados Partes tomaran fodas las medidas apropiadas para garantizar
que el nino se vea profegido contra toda forma de discriminacion o castigo por
causa de la condicion, las actividades, las opiniones expresadas o las creencias
de sus padres, o sus futores o de sus familiares.

Articulo 3
1. En todas las medidas concernientes a los ninos que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los organos legislativos, una consideracion primordial a que
se afenderd sera el interés superior del nino.
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2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nino la proteccion y el
cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos
y deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables de él anfe
la ley y, con ese fin, fomaran fodas las medidas legislativas y administrativas
adecuadas.

3. Los Estados Partes se asegurardn de que las instituciones, servicios y
establecimientos encargados del cuidado o la proteccion de los nifos cumplan
las normas establecidas por las auforidades competentes, especialmente en
materia de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como
en relacion con la existencia de una supervision adecuada.

Articulo 4
Los Estados Partes adoptaran todas las medidas administrativas, legislativas y
de ofra indole para dar efectividad a los derechos reconocidos en la presente
Convencion. En lo que respecta a los derechos economicos, sociales v culturales,
los Estados Partes adoptardn esas medidas hasta el maximo de los recursos de
que dispongan y, cuando sea necesario, denfro del marco de la cooperacion
infernacional.

Articulo 5
Los Estados Partes respetaran las responsabilidades, los derechos v los deberes
de los padres o, en su caso, de los miembros de la familia ampliada o de la
comunidad, segun establezca la costumbre local, de los tutores u otras personas
encargadas legalmente del nino de impartirle, en consonancia con la evolucion
de sus facultades, direccion y orientacion apropiadas para que el nino ejerza los
derechos reconocidos en la presente Convencion.

Articulo 6
1. Los Estados Partes reconocen que todo nino tiene el derecho intrinseco a la
vida.
2. Los Estados Partes garantizaran en la méaxima medida posible la supervivencia
y el desarrollo del nino.

Articulo 7

1. El nifo serd inscripfo inmediatamente después de su nacimiento y tendrd
derecho desde que nace a un nombre, a adquirir una nacionalidad v, en la medida
de lo posible, a conocer a sus padres y a ser cuidado por ellos.

2.Los Estados Partes velaran por la aplicacion de estos derechos de conformidad
con su legislacion nacional y las obligaciones que hayan contraido en virtud de
los instrumentos infernacionales pertinenfes en esta esfera, sobre fodo cuando
el nino resultara de ofro modo apatrida.
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Articulo 8
1. Los Estados Partes se comprometen a respetar el derecho del nino a preservar
su identidad, incluidos la nacionalidad, el nombre v las relaciones familiares de
conformidad con la ley sin injerencias ilicitas.
2. Cuando un nino sea privado ilegalmente de algunos de los elementos de su
identidad o de todos ellos, los Estados Partes deberén prestar la asistencia y
proteccion apropiadas con miras a restablecer rdpidamente su identidad.

Articulo 9
1. Los Estados Partes velaran por que el nino no sea separado de sus padres
confra la voluntad de estos, excepto cuando, a reserva de revision judicial,
las autoridades competentes determinen, de conformidad con la ley vy los
procedimientos aplicables, que tal separacion es necesaria en el interés superior
del nifo. Tal deferminacion puede ser necesaria en casos parficulares, por
ejemplo, en los casos en que el nifo sea objeto de maltrato o descuido por
parfe de sus padres o cuando esfos viven separados y debe adopfarse una
decision acerca del lugar de residencia del nino.
2. En cualquier procedimiento enfablado de conformidad con el pérrafo 1 del
presenfe arficulo, se ofrecerd a todas las partes interesadas la oporfunidad de
participar en él y de dar a conocer sus opiniones.
3. Los Estados Partes respetardn el derecho del nifo que esté separado de uno o
de ambos padres a mantener relaciones personales y confacto directo con ambos
padres de modo regular, salvo si ello es contrario al inferés superior del nifo.
4. Cuando esa separacion sea resulfado de una medida adoptada por un Estado
Parte, como la defencion, el encarcelamiento, el exilio, la deportacion o la muerte
(incluido el fallecimiento debido a cualquier causa mientras la persona esté bajo la
custodia del Estado) de uno de los padres del nifo, o de ambos, o del nino, el Estado
Parte proporcionard, cuando se le pida, a los padres, al nifo o, si procede, a otro
familiar, informacion bésica acerca del paradero del familiar o familiares ausentes, a
no ser que ello resultase perjudicial para el bienestar del nino. Los Estados Partes se
cerciorardn, ademas, de que la presentfacion de tal peficion no entfrane por si misma
consecuencias desfavorables para la persona o personas inferesadas.

Articulo 10

1. De conformidad con la obligacion que incumbe a los Estados Partes a fenor
de lo dispuesto en el pérrafo 1 del articulo 9, toda solicitud hecha por un nino o
por sus padres para enfrar en un Estado Parte o para salir de €l a los efectos de
la reunion de la familia sera atendida por los Estados Partes de manera positiva,
humanitaria y expeditiva. Los Estados Partes garanfizardn, ademds, que la
presenfacion de fal peticion no fraerd consecuencias desfavorables para los
peficionarios ni para sus familiares.

2. El nino cuyos padres residan en Estados diferentes tendrd derecho a mantener
periodicamente, salvo en circunstancias excepcionales, relaciones personales
y contactos directos con ambos padres. Con tal fin, y de conformidad con la
obligacion asumida por los Estados Partes en virtud del pérrafo 1 del arficulo
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9, los Estados Partes respetardn el derecho del nifo y de sus padres a salir de
cualquier pais, incluido el propio, y de entfrar en su propio pais. El derecho de salir
de cualquier pais estara sujeto solamente a las restricciones estipuladas por ley
y que sean necesarias para proteger la seguridad nacional, el orden publico, la
salud o la moral publicas o los derechos v libertades de ofras personas y que
esftén en consonancia con los demds derechos reconocidos por la presenfe
Convencion.

Articulo M
1. Los Estados Partes adoptardn medidas para luchar contra los traslados ilicitos
de ninos al extranjero y la retencion ilicita de ninos en el extranjero.
2. Para este fin, los Estados Partes promoveran la concertacion de acuerdos
bilaterales o multilaterales o la adhesion a acuerdos existentes.

Articulo 12
1. Los Estados Partes garantizaran al nino que esté en condiciones de formarse
un juicio propio el derecho de expresar su opinion libremente en fodos los
asunfos que afectan al nifo, teniéndose debidamente en cuenta las opiniones del
nino, en funcion de la edad y madurez del nifo.
2. Con tal fin, se dara en particular al nino oportfunidad de ser escuchado, en todo
procedimiento judicial o administrativo que afecte al nino, ya sea directamente
o por medio de un representante o de un 6rgano apropiado, en consonancia con
las normas de procedimiento de la ley nacional.

Articulo 13
1. El nifo tendra derecho a la liberfad de expresion; ese derecho incluird la
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo, sin
consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o impresas, en forma
artistica o por cualquier otro medio elegido por el nino.
2. El ejercicio de tal derecho podra estar sujefo a ciertas restricciones, que
serdn Unicamente las que la ley prevea y sean necesarias:
a) Para el respefo de los derechos o la reputacion de los demds; o
b) Para la proteccion de la seguridad nacional o el orden publico o para proteger
la salud o la moral publicas.

Articulo 14
1. Los Estados Partes respetaran el derecho del nino a la libertad de pensamiento,
de conciencia y de religion.
2. Los Estados Partes respetaran los derechos y deberes de los padres v, en su
caso, de los representantes legales, de guiar al nino en el ejercicio de su derecho
de modo conforme a la evolucion de sus facultades.
3. La libertad de profesar la propia religion o las propias creencias estara sujeta
Unicamente a las limitaciones prescritas por la ley que sean necesarias para
proteger la seguridad, el orden, la moral o la salud publicos o los derechos y
libertades fundamentales de los demds.
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Articulo 15
1. Los Estados Partes reconocen los derechos del nino a la libertad de asociacion
y a la libertad
de celebrar reuniones pacificas.
2.No se impondran restricciones al ejercicio de estos derechos distintas de las
establecidas de conformidad con la ley y que sean necesarias en una sociedad
democrafica, en inferés de la seguridad nacional o publica, el orden publico, la
proteccion de la salud y la moral publicas o la proteccion de los derechos y
libertades de los demads.

Articulo 16
1.Ningun nino sera objefo de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada,
su familia, su domicilio o su correspondencia ni de afaques ilegales a su honra
Yy a su repufacion.
2. El nino tiene derecho a la profeccion de la ley contfra esas injerencias o
ataques.

Articulo 17
Los Estados Partes reconocen la imporfante funcion que desempenan los
medios de comunicacion y velaran por que el nifo tenga acceso a informacion
y material procedentes de diversas fuentes nacionales e internacionales, en
especial la informacion y el material que fengan por finalidad promover su
bienestar social, espiritual y moral y su salud fisica y menfal. Con fal objefo, los
Estados Partes:
a) Alentaran a los medios de comunicacion a difundir informacion y materiales
de interés social y cultural para el nino, de conformidad con el espiritu del
arficulo 29;
b) Promoveran la cooperacion internacional en la produccion, el infercambio vy la
difusion de esa informacion y esos materiales procedentes de diversas fuentes
culfurales, nacionales e internacionales;
c) Alentaran la produccion y difusion de libros para ninos;
d) Alentardn a los medios de comunicacion a que tengan parficularmente en cuenta las
necesidades lingUisticas del nino perfeneciente a un grupo minoritario o que sea indigena;
e) Promoverdn la elaboracion de directrices apropiadas para proteger al nino
confra foda informacion y material perjudicial para su bienestar, teniendo en
cuenta las disposiciones de los articulos 13y 18.

Articulo 18

1. Los Estados Partes pondran el maximo empeno en garantizar el reconocimiento
del principio de que ambos padres tienen obligaciones comunes en lo que
respecta a la crianza y el desarrollo del nino. Incumbird a los padres o, en su caso, a
los representantes legales la responsabilidad primordial de la crianza y el desarrollo
del nino. Su preocupacion fundamental serd el interés superior del nino.

2. A los efectos de garantizar y promover los derechos enunciados en la
presenfe Convencion, los Estados Partes prestardn la asistencia apropiada a los
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padres vy a los representantes legales para el desempefo de sus funciones en
lo que respecta a la crianza del nino y velaran por la creacion de instituciones,
instalaciones y servicios para el cuidado de los ninos.

3. Los Estados Partes adoptaran fodas las medidas apropiadas para que los
ninos cuyos padres trabajan tengan derecho a beneficiarse de los servicios e
instalaciones de guarda de ninos para los que retnan las condiciones requeridas.

Articulo 19

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas,
sociales y educatfivas apropiadas para proteger al nino contfra toda forma de
perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos fratos
o explotacion, incluido el abuso sexual, mientfras el nino se encuentre bajo la
custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier ofra persona
que lo fenga a su cargo.

2. Esas medidas de profeccion deberian comprender, segun corresponda,
procedimientos eficaces para el establecimiento de programas sociales con
objeto de proporcionar la asistencia necesaria al nino y a quienes cuidan de él,
asi como para otras formas de prevencion y para la identificacion, nofificacion,
remision a una institucion, investigacion, frafamiento y observacion ulterior
de los casos anfes descritos de malos fratos al nifo y, segun corresponda, la
infervencion judicial.

Articulo 20
1. Los nifos temporal o permanentemente privados de su medio familiar, o cuyo
superior interés exija que no permanezcan en ese medio, tendran derecho a la
proteccion y asistencia especiales del Estado.
2. Los Estados Partes garantizardn, de conformidad con sus leyes nacionales,
ofros fipos de cuidado para es0s ninos.
3. Enfre esos cuidados figurardn, enfre ofras cosas, la colocacion en hogares
de guarda, la kafala del derecho islamico, la adopcion o de ser necesario, la
colocacion en instituciones adecuadas de proteccion de menores. Al considerar
las soluciones, se prestard particular atencion a la conveniencia de que haya
confinuidad en la educacion del nifo y a su origen éfnico, religioso, cultural y
lingUistico.

Articulo 21

Los Estados Partes que reconocen o permiten el sistema de adopcion cuidaran
de que el inferés superior del nifo sea la consideracion primordial v:

a) Velaran por que la adopcion del nino solo sea autorizada por las autoridades
competentes, las que determinardn, con arreglo alas leyes y a los procedimientos
aplicables y sobre la base de toda la informacion pertinente y fidedigna, que la
adopcion es admisible en vista de la situacion juridica del nino en relacion con
sus padres, parientes y representantes legales y que, cuando asi se requiera, las
personas inferesadas hayan dado con conocimienfo de causa su consenfimiento
a la adopcion sobre la base del asesoramiento que pueda ser necesario;
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b) Reconoceran que la adopcion en ofro pais puede ser considerada como ofro
medio de cuidar del nino, en el caso de que este no pueda ser colocado en un
hogar de guarda o entregado a una familia adoptiva o no pueda ser atendido de
manera adecuada en el pais de origen;

c) Velaran por que el nino que haya de ser adopfado en ofro pais goce de
salvaguardias y normas equivalentes a las existentes respecto de la adopcion
en el pais de origen;

d) Adoptardn todas las medidas apropiadas para garantizar que, en el caso
de adopcion en otfro pais, la colocacion no dé lugar a beneficios financieros
indebidos para quienes participan en ella;

e) Promoverdn, cuando corresponda, los objetivos del presente articulo
mediantfe la concertacion de arreglos o acuerdos bilaterales o multilaterales y se
esforzardn, denfro de este marco, por garantizar que la colocacion del nifo en
ofro pais se efectue por medio de las autoridades u organismos competentes.

Articulo 22

1. Los Estados Partes adoptardn medidas adecuadas para lograr que el nino que
trate de obtener el estatuto de refugiado o que sea considerado refugiado de
conformidad con el derecho vy los procedimientos infernacionales o internos
aplicables reciba, tanto si estd solo como si esta acompanado de sus padres o de
cualquier ofra persona, la proteccion v la asistencia humanitaria adecuadas para
el disfrute de los derechos pertinentes enunciados en la presente Convencion
y en otros instrumentos internacionales de derechos humanos o de caracter
humanitario en que dichos Esfados sean partfes.

2. A tal efectolos Estados Partes cooperaran, en la forma que estimen apropiada,
en todos los esfuerzos de las Naciones Unidas y demds organizaciones
infergubernamentales competentes u organizaciones no gubernamentales que
cooperen con las Naciones Unidas por proteger y ayudar a todo nino refugiado
y localizar a sus padres o a ofros miembros de su familia, a fin de obtener la
informacion necesaria para que se retina con su familia. En los casos en que no se
pueda localizar a ninguno de los padres o miembros de la familia, se concederd
al nifo la misma proteccion que a cualquier ofro nino privado permanente o
temporalmente de su medio familiar, por cualquier motivo, como se dispone en
la presente Convencion.

Articulo 23

1. Los Estados Partes reconocen que el nino mentfal o fisicamente impedido
debera disfrutar de una vida plena y decente en condiciones que aseguren su
dignidad, le permitan llegar a bastarse a si mismo y faciliten la participacion
activa del nifo en la comunidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho del nino impedido a recibir cuidados
especiales y alentaran y aseguraran, con sujecion a los recursos disponibles, la
prestacion al nino que reuna las condiciones requeridas y a los responsables de
su cuidado de la asistencia que se solicite y que sea adecuada al estado del nifo
y a las circunstancias de sus padres o de otras personas que cuiden de él.
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3. En afencion a las necesidades especiales del nifo impedido, la asistencia que
se preste conforme al parrafo 2 del presente articulo serd gratuita siempre que
sea posible, habida cuenfa de la situacion economica de los padres o de las
ofras personas que cuiden del nifo, y estard destinada a asegurar que el nino
impedido tenga un acceso efectivo a la educacion, la capacitacion, los servicios
sanifarios, los servicios de rehabilitacion, la preparacion para el empleo vy las
oporfunidades de esparcimiento y reciba tales servicios con el objeto de que
el nino logre la integracion social y el desarrollo individual, incluido su desarrollo
cultural y espiritual, en la maxima medida posible.

4 Los Estados Partes promoverdn, con espiritu de cooperacion internacional, el
infercambio de informacion adecuada en la esferade la atencion sanitaria preventiva
y del fratamiento médico, psicologico vy funcional de los ninos impedidos, incluida
la difusion de informacion sobre los métodos de rehabilitacion y los servicios de
ensenanza y formacion profesional, asi como el acceso a esa informacion a fin de
que los Estados Parfes puedan mejorar su capacidad y conocimientos y ampliar
su experiencia en estas esferas. A esfe respecto, se tendrdn especialmente en
cuenta las necesidades de los paises en desarrollo.

Articulo 24
1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifo al disfrute del mas alfo
nivel posible de salud y a servicios para el fratamiento de las enfermedades y
la rehabilitacion de la salud. Los Estados Parfes se esforzaran por asegurar que
ningun nino sea privado de su derecho al disfrute de esos servicios sanitarios.
2. Los Estados Parfes asegurardn la plena aplicacion de este derecho vy, en
particular, adoptaran las medidas apropiadas para:
a) Reducir la mortalidad infantil y en la ninez;
b) Asegurar la prestacion de la asistencia médica v la atencion sanitaria que sean
necesarias a fodos los nifos, haciendo hincapié en el desarrollo de la atencion
primaria de salud;
c) Combatir las enfermedades y la malnufricion en el marco de la afencion
primaria de la salud mediante, entre ofras cosas, la aplicacion de la tfecnologia
disponible y el suministro de alimentos nufritivos adecuados y agua potable
salubre, feniendo en cuenta los peligros y riesgos de confaminacion del
Medioambiente;
d) Asegurar atencion sanitaria prenatal y postnatal apropiada a las madres;
e) Asegurar que todos los sectores de la sociedad, y en particular los padres y
los ninos, conozcan los principios basicos de la salud v la nufricion de los nifos,
las ventajas de la lactancia materna, la higiene vy el saneamiento ambiental y las
medidas de prevencion de accidentes, fengan acceso a la educacion pertinente
y reciban apoyo en la aplicacion de esos conocimientos;
f) Desarrollar la atencion sanitaria preventiva, la orienfacion a los padres v la
educacion y servicios en materia de planificacion de la familia.
3. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas eficaces y apropiadas
posibles para abolir las practicas fradicionales que sean perjudiciales para la
salud de los nifos.
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4 |os Estados Partes se comprometen a promover v alentar la cooperacion
infernacional con miras a lograr progresivamente la plena realizacion del derecho
reconocido en el presente artficulo. A este respecto, se tendran plenamente en
cuenta las necesidades de los paises en desarrollo.

Articulo 25
Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio que ha sido internado en un
establecimiento por las autoridades competentes para los fines de atencion,
proteccion o tratamiento de su salud fisica o mental a un examen periodico del
tratamienfo a que esté sometido y de fodas las demds circunstancias propias
de su internacion.

Articulo 26

1. Los Estados Partes reconoceran a fodos los ninos el derecho a beneficiarse
de la seguridad social, incluso del seguro social, y adoptaran las medidas
necesarias para lograr la plena realizacion de este derecho de conformidad con
su legislacion nacional.

2. Las presfaciones deberian concederse, cuando corresponda, feniendo
en cuenta los recursos y la situacion del nino y de las personas que sean
responsables del mantenimiento del nifo, asi como cualquier otra consideracion
perfinenfe a una solicitud de prestaciones hecha por el nino o en su nombre.

Articulo 27
1. Los Estados Partes reconocen el derecho de fodo nino a un nivel de vida
adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social.
2.Alos padres uofras personas encargadas del ninoles incumbe la responsabilidad
primordial de proporcionar, dentro de sus posibilidades y medios econdmicos,
las condiciones de vida que sean necesarias para el desarrollo del nino.
3. Los Estados Partes, de acuerdo con las condiciones nacionales y con arreglo
a sus medios, adoptardan medidas apropiadas para ayudar a los padres vy a
ofras personas responsables por el nifo a dar efectividad a este derecho v,
en caso necesario, proporcionaran asistencia material y programas de apoyo,
particularmente con respecto a la nutricion, el vestuario v la vivienda.
4 Los Estados Parfes tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar el
pago de la pension alimenticia por parfe de los padres u ofras personas que
tengan la responsabilidad financiera por el nifo, tanfo si viven en el Estado Parte
como si viven en el extranjero. En partficular, cuando la persona que tenga la
responsabilidad financiera por el nino resida en un Estado diferente de aquel en
que resida el nino, los Estados Partes promoverdn la adhesion a los convenios
infernacionales o la concertacion de dichos convenios, asi como la concertacion
de cualesquiera ofros arreglos apropiados.
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Articulo 28
1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nino a la educacion vy, a fin
de que se pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de
oporfunidades ese derecho, deberdn en particular:
a) Implantar la ensenanza primaria obligatoria y gratuita para todos;
b) Fomentar el desarrollo, en sus disfintas formas, de la ensenanza secundaria,
incluida la ensenanza general y profesional, hacer que tfodos los nifos dispongan
de ella y fengan acceso a ella y adoptar medidas apropiadas tales como la
implantacion de la ensenanza gratuita y la concesion de asistencia financiera en
caso de necesidad;
) Hacer la ensenanza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad,
por cuanfos medios sean apropiados;
d) Hacer que todos los nifos dispongan de informacion y orientacion en
cuestiones educacionales y profesionales y tfengan acceso a ellas;
e) Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas vy reducir
las tasas de desercion escolar.
2. Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar
por que la disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad
humana del nifo y de conformidad con la presente Convencion.
3. Los Estados Partes fomentardn y alenfaran la cooperacion internacional en
cuestiones de educacion, en particular a fin de confribuir a eliminar la ignorancia
y el analfabetismo en fodo el mundo y de facilitar el acceso a los conocimientos
técnicos vy a los métodos modernos de ensenanza. A este respecto, se tendrdn
especialmente en cuenta las necesidades de los paises en desarrollo.

Articulo 29
1. Los Estados Parfes convienen en que la educacion del nino deberd estar
encaminada a: a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental
y fisica del nifo hasta el méximo de sus posibilidades;
b)Inculcar alnifo el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales
y de los principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas;
¢) Inculcar al nifo el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su
idioma y sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de
que sea originario y de las civilizaciones distintas de la suya;
d) Preparar al nino para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu
de comprension, paz, folerancia, igualdad de los sexos y amistad entre fodos los
pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos v personas de origen indigena;
e) Inculcar al nino el respeto del Medioambiente natural.
2. Nada de lo dispuesto en el presente articulo o en el arficulo 28 se interpretara
como una restriccion de la libertad de los particulares y de las enfidades para
establecer y dirigir instituciones de ensenanza, a condicion de que se respeten
los principios enunciados en el pdrrafo 1 del presenfe articulo y de que la
educacion impartida en tales instituciones se ajuste a las normas minimas que
prescriba el Estado.
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Articulo 30
En los Estados en que existan minorias étnicas, religiosas o linglisticas o
personas de origen indigena, no se negard a un nino que perfenezca a tales
minorias o que sea indigena el derecho que le corresponde, en comun con
los demds miembros de su grupo, a tener su propia vida cultural, a profesar y
practicar su propia religion, o a emplear su propio idioma.

Articulo 31

1 Los Estados Partes reconocen el derecho del nino al descanso vy el
esparcimiento, al juego vy a las actividades recreativas propias de su edad y a
participar libremente en la vida cultural y en las artes.

2. Los Estados Partes respetaran y promoveran el derecho del nifo a participar
plenamente en la vida cultural y artistica y propiciaran oportunidades apropiadas,
en condiciones de igualdad, de participar en la vida cultural, artistica, recreativa
y de esparcimiento.

Articulo 32
1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifo a estar protegido contra la
explofacion econdmica y confra el desempeno de cualquier frabajo que pueda
ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para
su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.
2. Los Estados Parfes adoptaran medidas legislativas, administrativas, sociales
y educacionales para garantizar la aplicacion del presente articulo. Con ese
proposito y feniendo en cuenta las disposiciones pertinenfes de ofros
instrumentos internacionales, los Estados Partes, en particular:
a) Fijardn una edad o edades minimas para frabajar;
b) Dispondran la reglamentacion apropiada de los horarios y condiciones de
trabajo;
c) Estipularan las penalidades u ofras sanciones apropiadas para asegurar la
aplicacion efectiva del presente articulo.

Articulo 33
Los Estados Partes adoptarédn fodas las medidas apropiadas, incluidas medidas
legislativas, administrafivas, sociales y educacionales, para proteger a los nifos
confraelusoilicito de los estupefacientes y sustancias sicotropicas enumeradas
en los tratados infernacionales perfinentes, y para impedir que se utilice a nifos
en la produccion v el tréfico ilicitos de esas sustancias.

Articulo 34
Los Estados Parfes se comprometen a proteger al nifo contra fodas las formas
de explotacion y abuso sexuales. Con este fin, los Estados Partes fomaran, en
particular, todas las medidas de carédcter nacional, bilateral y multilateral que
sean necesarias para impedir:
a) La incitacion o la coaccion para que un nifo se dedique a cualquier actividad
sexual ilegal;
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b) La explotacion del nifno en la prostitucion u otras practicas sexuales ilegales;
c) La explotacion del nino en espectéculos o materiales pornograficos.

Articulo 35
Los Estados Partes fomaran todas las medidas de caracter nacional, bilateral y
multilateral que sean necesarias para impedir el secuestro, la venta o la trata de
ninos para cualquier fin o en cualquier forma.

Articulo 36
Los Estados Partes profegerdn al nino contra todas las demds formas de
explofacion que sean per judiciales para cualquier aspecto de su bienestar.

Articulo 37

Los Estados Partes velardn por qué:
a) Ningun nino sea sometido a forturas ni a ofros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes. No se impondra la pena capital ni la de prision
perpetua sin posibilidad de excarCelacion por delitos cometidos por menores
de 18 anos de edad;
b) Ningun nino sea privado de su libertad ilegal o arbitrariamente. La detencion, el
encarcelamiento o la prision de un nino se llevard a cabo de conformidad con la ley
y se utilizara tan solo como medida de ultimo recurso y durante el periodo mdés
breve que proceda; ¢) Todo nino privado de libertad sea tratado con la humanidad
y el respeto que merece la dignidad inherente a la persona humana, y de manera
que se tengan en cuenta las necesidades de las personas de su edad. En particular,
todo nino privado de libertad estara separado de los adultos, a menos que ello
se considere confrario al inferés superior del nino, y tendrd derecho a mantener
contacto con su familia por medio de correspondencia y de visitas, salvo en
circunstancias excepcionales;
d) Todo nifo privado de su libertad tendra derecho a un pronfo acceso a la
asistencia juridica y ofra asistencia adecuada, asi como derecho a impugnar la
legalidad de la privacion de sulibertad ante un fribunal u otra autoridad competente,
independiente e imparcial y a una pronta decision sobre dicha accion.

Articulo 38
1. Los Estados Partes se comprometen a respetfar y velar por que se respeten
las normas del derecho internacional humanitario que les sean aplicables en los
conflictos armados y que sean pertinentes para el nino.
2. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas posibles para asegurar que
las personas que aun no hayan cumplido los 15 anos de edad no participen
directamente en las hostilidades.
3. Los Estados Partes se abstendran de reclutar en las fuerzas armadas a las
personas que no hayan cumplido los 15 anos de edad. Si reclutan personas
que hayan cumplido 15 anos, pero que sean menores de 18, los Estados Partes
procurardn dar prioridad a los de maés edad.
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4 De conformidad con las obligaciones dimanadas del derecho internacional
humanitario de proteger a la poblacion civil durante los conflictos armados,
los Estados Partes adoptaran todas las medidas posibles para asegurar la
proteccion y el cuidado de los nifos afectados por un conflicto armado.

Articulo 39
Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para promover la
recuperacion fisica y psicoldgica vy la reinfegracion social de todo nifo victima
de: cualquier forma de abandono, explotacion o abuso; tortura u otra forma de
tratos o penas crueles, inhumanos o degradanfes; o conflictos armados. Esa
recuperacion y reinfegracion se llevardn a cabo en un ambiente que fomente la
salud, el respeto de si mismo v la dignidad del nino.

Articulo 40
1. Los Estados Partes reconocen el derecho de todo nino de quien se alegue
que ha infringido las leyes penales o a quien se acuse o declare culpable de
haber infringido esas leyes a ser fratado de manera acorde con el fomento de
su senfido de la dignidad v el valor, que fortalezca el respeto del nifno por los
derechos humanos v las libertades fundamentales de terceros y en la que se
tengan en cuenta la edad del nino y la importancia de promover la reinfegracion
del nino y de que este asuma una funcion constructiva en la sociedad.
2. Con este fin, y habida cuenta de las disposiciones pertfinentes de los
instrumentos internacionales, los Estados Partes garantizaran, en particular:
a) Que no se alegue que ningun nino ha infringido las leyes penales, ni se acuse
0 declare culpable a ningln nifo de haber infringido esas leyes, por actos u
omisiones que no estaban prohibidos por las leyes nacionales o internacionales
en el momento en que se cometieron;
b) Que a todo nino del que se alegue que ha infringido las leyes penales o a quien
se acuse de haber infringido esas leyes se le garantice, por lo menos, lo siguiente:
i) Que se lo presumird inocente mientras no se pruebe su culpabilidad conforme
alaley;
ii) Que serd informado sin demora y directamente o, cuando sea procedente, por
infermedio de sus padres o sus representantes legales, de los cargos que pesan
confra él y que dispondrda de asistencia juridica u otra asistencia apropiada en la
preparacion y presentacion de su defensa;
iii) Que la causa serd dirimida sin demora por una autoridad u ¢rgano judicial
competente, independiente e imparcial en una audiencia equitativa conforme
a la ley, en presencia de un asesor juridico u ofro tipo de asesor adecuado
Yy, a menos que se considerare que ello fuere contrario al interés superior del
nino, teniendo en cuenfa en particular su edad o situacion y a sus padres o
represenfantes legales;
iv) Que no serd obligado a prestar testimonio o a declararse culpable, que podré
inferrogar o hacer que se inferrogue a festigos de cargo y obtener la participacion
y el inferrogatorio de testigos de descargo en condiciones de igualdad;
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v) Si se considerare que ha infringido, en efecto, las leyes penales, que esta
decision y toda medida impuesta a consecuencia de ella, serén sometidas a
una autoridad u érgano judicial superior competente, independiente e imparcial,
conforme a la ley;

vi) Que el nino contard con la asistencia gratuita de un inférprete sino comprende
0 no habla el idioma utilizado;

vii) Que se respetard plenamente su vida privada en todas las fases del
procedimiento.

3. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para promover
el establecimiento de leyes, procedimientos, autoridades e instituciones
especificos para los nifos de quienes se alegue que han infringido las leyes
penales 0 a quienes se acuse o declare culpables de haber infringido esas leyes,
y en particular:

a) El establecimiento de una edad minima anfes de la cual se presumira que los
ninos no tienen capacidad para infringir las leyes penales;

b) Siempre que sea apropiado y deseable, la adopcion de medidas para frafar a
€s0s ninos sin recurrir a procedimientos judiciales, en el enfendimiento de que
se respetfardn plenamente los derechos humanos v las garantias legales.

4 Se dispondrd de diversas medidas, fales como el cuidado, las ordenes de
orienfacion y supervision, el asesoramiento, la libertad vigilada, la colocacion
en hogares de guarda, los programas de ensenanza y formacion profesional,
asi como otras posibilidades alternativas a la internacion en instituciones, para
asegurar que los ninos sean fratados de manera apropiada para su bienestar
y que guarde proporcion tanfo con sus circunstancias como con la infraccion.

Articulo 41
Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectard a las disposiciones que
sean mds conducentes a la realizacion de los derechos del nino y que puedan
estar recogidas en:
a) El derecho de un Estado Parte; o
b) El derecho infernacional vigente con respecto a dicho Estado.

PARTE Il

Articulo 42
Los Estados Partes se comprometen a dar a conocer ampliamente los principios
y disposiciones de la Convencion por medios eficaces y apropiados, fanto a los
adultos como a los ninos.

Articulo 43
1. Con la finalidad de examinar los progresos realizados en el cumplimiento de las
obligaciones confraidas por los Estados Partes en la presente Convencion, se
establecerd un Comité de los Derechos del Nifio que desempenard las funciones
que a contfinuacion se estipulan.
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2. El Comité estara infegrado por dieciocho expertos de gran integridad moral y
reconocida competencia en las esferas reguladas por la presente Convencion.1/
Los miembros del Comité serdn elegidos por los Estados Partes entre sus
nacionales vy ejerceran sus funciones a fitulo personal, teniéndose debidamente
en cuenta la distribucion geogréfica, asi como los principales sistemas juridicos.
3. Los miembros del Comité serdn elegidos, en votacion secreta, de una lista de
personas designadas por los Estados Partes. Cada Estado Parte podra designar
a una persona escogida entre sus propios nacionales.

4 La eleccion inicial se celebrara a mas fardar seis meses después de la entrada
en vigor de la presente Convencion y ulferiormente cada dos anos. Con cuatro
meses, como minimo, de antelacion respecto de la fecha de cada eleccion, el
Secretario General de las Naciones Unidas dirigira una carta a los Estados Partes
invitdndolos a que presenfen sus candidafuras en un plazo de dos meses. El
Secretario General preparard después una lista en la que figurarén por orden
alfabético ftodos los candidatos propuestos, con indicacion de los Estados
Partes que los hayan designado, y la comunicara a los Estados Partes en la
presente Convencion.

5. Las elecciones se celebraran en una reunion de los Estados Partes convocada
por el Secretario General en la Sede de las Naciones Unidas. En esa reunion, en
la que la presencia de dos tercios de los Estados Partes constituira quérum, las
personas seleccionadas para formar parte del Comité serdn aquellos candidatos
que obfengan el mayor nimero de votos y una mayoria absoluta de los votos
de los representantes de los Estados Partes presentes y votantes.

6. Los miembros del Comité seran elegidos por un periodo de cuatro anos.
Podran ser reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. El mandato de
cinco de los miembros elegidos en la primera eleccion expirard al cabo de dos
anos; inmediatamente después de efectuada la primera eleccion, el presidente
de la reunion en que esta se celebre elegird por sorteo los nombres de esos
cinco miembros.

7. Si-un miembro del Comité fallece o dimite o declara que por cualquier otra
causa no puede seguir desempenando sus funciones en el Comité, el Estado
Parte que propuso a ese miembro designard enfre sus propios nacionales a ofro
experto para ejercer el mandato hasta su término, a reserva de la aprobacion
del Comiteé.

8. El Comité adoptard su propio reglamento.

9. El Comité elegira suMesa por un periodo de dos anos.

10. Las reuniones del Comité se celebrardn normalmente en la Sede de las
Naciones Unidas o en cualquier otro lugar conveniente que determine el Comité.
El Comité se reunird normalmente todos los anos. La duracion de las reuniones
del Comité sera determinada v revisada, si procediera, por una reunion de los
Estados Partes en la presente Convencion, a reserva de la aprobacion de la
Asamblea General.

1. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal y los
servicios necesarios para el desempeno eficaz de las funciones del Comité
establecido en virtud de la presente Convencion.
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12. Previa aprobacion de la Asamblea General, los miembros del Comite
esfablecido en virtud de la presente Convencion recibiran emolumentos
con cargo a los fondos de las Naciones Unidas, segun las condiciones que la
Asamblea pueda establecer.

Articulo 44
1. Los Estados Partes se comprometen a presentar al Comité, por conducto
del Secretario General de las Naciones Unidas, informes sobre las medidas que
hayan adoptado para dar efecto a los derechos reconocidos en la Convencion
y sobre el progreso que hayan realizado en cuanto al goce de esos derechos:
a) En el plazo de dos anos a partir de la fecha en la que para cada Estado Parte
haya entrado en vigor la presente Convencion;
b) En lo sucesivo, cada cinco anos.
2. Los informes preparados en virtud del presente articulo deberan indicar las
circunstancias y dificultades, si las hubiere, que afecten al grado de cumplimiento
de las obligaciones derivadas de la presente Convencion. Deberan asimismo,
confener informacion suficiente para que el Comité fenga cabal comprension
de la aplicacion de la Convencion en el pais de que se trate.
3.Los Estados Partes que hayan presenfado un informe inicial completo al Comité
no necesitan repetir, en sucesivos informes presenfados de conformidad con lo
dispuesto en el inciso b) del parrafo 1del presente articulo, la informacion basica
presentada anferiormente.
4 El Comité podra pedir a los Estados Partes mds informacion relafiva a la
aplicacion de la Convencion.
5. El Comité presentara cada dos anos a la Asamblea General de las Naciones Unidas,
por conducto del Conse jo Econdmico y Social, informes sobre sus actividades.
6. Los Estados Partes daran a sus informes una amplia difusion entre el publico
de sus paises respectivos.

Articulo 45

Con objeto de fomentar la aplicacion efectiva de la Convencion y de estimular
la cooperacion infernacional en la esfera regulada por la Convencion:

a) Los organismos especializados, el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia y demds organos de las Naciones Unidas tendrdn derecho a estar
representados en el examen de la aplicacion de aquellas disposiciones de la
presenfe Convencion comprendidas en el édmbito de su mandato. EI Comite
podrd invitar a los organismos especializados, al Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia y a otros érganos competentes que considere apropiados a que
proporcionen asesoramiento especializado sobre la aplicacion de la Convencion
en los secfores que son de incumbencia de sus respectivos mandatos. El
Comité podré invitar a los organismos especializados, al Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia y demds organos de las Naciones Unidas a que presenten
informes sobre la aplicacion de aquellas disposiciones de la presente Convencion
comprendidas en el dmbito de sus actividades;
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b) El Comité transmitird, segun estime conveniente, a los organismos
especializados, al Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y a otros érganos
competentes, los informes de los Estados Partes que contengan una solicitud
de asesoramiento o de asistencia técnica, o en los que se indique esa necesidad,
junto con las observaciones y sugerencias del Comité, si las hubiere, acerca de
esas solicitudes o indicaciones;

c)ElComité podrarecomendar ala Asamblea General que pida al Secretario General
que efectue, en su nombre, estudios sobre cuestiones concretas relativas a los
derechos del nino; d) El Comité podra formular sugerencias y recomendaciones
generales basadas en la informacion recibida en virtud de los articulos 44 y 45
de la presente Convencion. Dichas sugerencias y recomendaciones generales
deberan transmitirse a los Estados Partes interesados y nofificarse a la Asamblea
General, junto con los comentarios, si los hubiere, de los Estados Partes.

PARTE Il

Articulo 46
La presente Convencion estara abierta a la firma de todos los Estados.

Articulo 47
La presente Convencion estd sujefa a rafificacion. Los instrumentos de
ratificacion se depositardn en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

Articulo 48
La presente Convencion permanecerd abierta a la adhesion de cualquier Estado.
Los instrumentos de adhesion se depositaran en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.

Articulo 49

1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia siguiente a la fecha
en que haya sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de
adhesion en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

2. Para cada Estado que ratifique la Convencion o se adhiera a ella después de
haber sido depositado el vigésimo instrumento de rafificacion o de adhesion,
la Convencion enfrard en vigor el frigésimo dia después del depdsito por tal
Estado de su instrumento de ratificacion o adhesion.

Articulo 50
1. Todo Estado Parte podrd proponer una enmienda y depositarla en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario General comunicara
la enmienda propuesta a los Estados Partes, pidiéndoles que les notifiquen
si desean que se convoque una conferencia de Estados Partes con el fin de
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examinar la propuesta y someterla a votacion. Si dentro de los cuatro meses
siguientes a la fecha de esa notificacion un tercio, al menos, de los Estados
Partes se declara en favor de tal conferencia, el Secretario General convocard
una conferencia con el auspicio de las Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada
por la mayoria de Estados Partes, presentes y votantes en la conferencia, serd
sometida por el Secretario General a la Asamblea General de las Naciones Unidas
para su aprobacion.

2. Toda enmienda adoptada de conformidad con el pérrafo 1del presente articulo
enfrara en vigor cuando haya sido aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas y aceptada por una mayoria de dos tercios de los Estados Partes.
3. Cuando las enmiendas enfren en vigor serdn obligatorias para los Estados
Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demads Estados Partes seguirdn
obligados por las disposiciones de la presente Convencion y por las enmiendas
anferiores gue hayan aceptado.

Articulo 51
1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibird y comunicard a fodos los
Estados el texto de las reservas formuladas por los Estados en el momento de
la ratificacion o de la adhesion.
2.No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto vy el proposito de
la presente Convencion.
3. Toda reserva podrd ser refirada en cualquier momento por medio de una
nofificacion hecha a ese efecto y dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas, quien informara a fodos los Estados. Esa nofificacion surtird efecto en la
fecha de su recepcion por el Secretario General.

Articulo 52
Todo Estado Parte podra denunciar la presente Convencion medianfe
nofificacion hecha por escrito al Secretario General de las Naciones Unidas. La
denuncia surtird efecto un afo después de la fecha en que la notificacion haya
sido recibida por el Secretario General.

Articulo 53
Se designa depositario de la presente Convencion al Secretario General de las
Naciones Unidas.

Articulo 54
El original de la presente Convencion, cuyos textos en drabe, chino, espanol,
francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositard en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.
EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos plenipotenciarios, debidamente
auforizados para ello por sus respectivos gobiernos, han firmado la presente
Convencion.
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1/La Asamblea General, en su resolucion 50/155 de 21 de diciembre de 1995,
aprobo la enmienda al parrafo 2 del arficulo 43 de la Convencion sobre los
Derechos del Nino, sustituyendo la palabra "diez" por la palabra "dieciocho’. La
enmienda entro en vigencia el 18 de noviembre de 2002, fecha en que quedd
aceptada por dos tercios de los Estados partes (128 de 191).

Convencion contra la tortura y otros tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

Adoptada y abierta a la firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea General
en su resolucion 39/46, de 10 de diciembre de 1984. Entrada en vigor: 26 de
junio de 1987, de conformidad con el articulo 27

Los Estados Partes en la presente Convencion,

Considerando que, de conformidad con los principios proclamados en la Carta de
las Naciones Unidas, el reconocimiento de los derechos iguales e inalienables de
todos los miembros de la familia humana es la base de la libertad, la justicia y la
paz en el mundo,

Reconociendo que estos derechos emanan de la dignidad inherente de la persona
humana, Considerando la obligacion que incumbe a los Estados en virtud de la Carta,
en partficular delArticulo 55, de promover el respeto universal y la observancia de
los derechos humanos v las libertades fundamentales,

Teniendo en cuenta el arficulo 5 de la Declaracion Universal de Derechos
Hurmanos y el articulo 7 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
que proclaman que nadie sera sometido a fortura ni a fratos o penas crueles,
inhumanos o degradanfes,

Teniendo en cuenta asimismo la Declaracion sobre la Profeccion de Todas
las Personas confra la Tortura y Otfros Trafos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, aprobada por la Asamblea General el 9 de diciembre de 1975,
Deseando hacer mds eficaz la lucha contra la tortura y ofros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes en fodo el mundo, Han convenido en lo siguiente:

PARTE |

Articulo 1
1. Alos efectos de la presente Convencion, se entendera por el término “tortura’
todo acto por el cual se inflija infencionadamente a una persona dolores o
sufrimienfos graves, ya sean fisicos o mentales, con el fin de obtener de ella
0 de un fercero informacion o una confesion, de castigarla por un acto que
haya cometido, o se sospeche que ha cometido, o de intimidar o0 coaccionar
a esa persona o a ofras, o por cualquier razon basada en cualquier tipo de
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discriminacion, cuando dichos dolores o sufrimientos sean infligidos por un
funcionario publico u otra persona en el ejercicio de funciones publicas, a
insfigacion suya, 0 con su consentimienfo © aquiescencia. No se considerardn
torturas los dolores o sufrimientos que sean consecuencia Unicamente de
sanciones legitimas, o que sean inherentes o incidentales a estas.

2. El presente articulo se entendera sin perjuicio de cualquier instrumento
infernacional o legislacion nacional que contenga o pueda contener disposiciones
de mayor alcance.

Articulo 2
1. Todo Estado Parte fomara medidas legislativas, administrativas, judiciales o
de otra indole eficaces para impedir los actos de tortura en todo territorio que
esté bajo su jurisdiccion.
2. En ningun caso podran invocarse circunstancias excepcionales tales como
estado de guerra 0 amenaza de guerra, inestabilidad politica inferna o cualquier
ofra emergencia publica como justificacion de la forfura.
3. No podré invocarse una orden de un funcionario superior o de una autoridad
publica como justificacion de la tortura.

Articulo 3

1. Ningun Estado Parte procedera a la expulsion, devolucion o extradicion de una
persona a otro Estado cuando haya razones fundadas para creer que estaria en
peligro de ser sometida a forfura.

2. A los efectos de determinar si existen esas razones, las auforidades
competentes fendran en cuenta fodas las consideraciones perfinentes,
inclusive, cuando proceda, la existencia en el Estado de que se trate de un
cuadro persistente de violaciones manifiestas, patentes o masivas de los
derechos humanos.

Articulo 4
1. Todo Estado Parte velard por que todos los actos de torfura constituyan
delitos conforme a su legislacion penal. Lo mismo se aplicara a foda tenfativa de
cometer forfura y a fodo acto de cualquier persona que constituya complicidad
o participacion en la tortura.
2. Todo Estado Parte castigara esos delitos con penas adecuadas en las que se
tenga en cuenta su gravedad.

Articulo 5
1. Todo Estado Parte dispondra lo que sea necesario para instituir su jurisdiccion
sobre los delitos a que se refiere el articulo 4 en los siguientes casos:
a) Cuando los delitos se cometan en cualquier territorio bajo su jurisdiccion o a
bordo de una aeronave o un buque matriculados en ese Estado;
b) Cuando el presunto delincuente sea nacional de ese Estado;
¢) Cuando la victima sea nacional de ese Estado vy este lo considere apropiado.
2. Todo Estado Parte tomara asimismo las medidas necesarias para establecer
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su jurisdiccion sobre estos delitos en los casos en que el presunto delincuente
se halle en cualquier ferritorio bajo su jurisdiccion y dicho Estado no conceda
la extradicion, con arreglo al arficulo 8, a ninguno de los Estados previstos en el
pérrafo 1 del presente articulo.

3. La presente Convencion no excluye ninguna jurisdiccion penal ejercida de
conformidad con las leyes nacionales.

Articulo 6
1. Todo Estado Parte en cuyo territorio se encuentre la persona de la que se
supone que ha cometido cualquiera de los delitos a que se hace referencia en
el articulo 4, si, tras examinar la informacion de que dispone, considera que las
circunstancias lo justifican, procederd a la detencion de dicha persona o fomard
ofras medidas para asegurar su presencia. La detencion y demds medidas se
llevaran a cabo de conformidad con las leyes de tal Estado y se mantendrdn
solamente por el periodo que sea necesario a fin de permitir la iniciacion de un
procedimiento penal o de extradicion.
2. Tal Estado procedera inmediatamente a una investigacion preliminar de los
hechos.
3. La persona defenida de conformidad con el parrafo 1 del presente articulo
tendrd toda clase de facilidades para comunicarse inmediatamente con el
representante correspondiente del Estado de su nacionalidad que se encuentre
mas proximo o, si se frafa de un apatrida, con el representante del Estado en
que habitualmente resida.
4. Cuando un Estado, en virtud del presente articulo, detenga a una persona,
nofificard inmediatamente tal detencion y las circunstancias que la justifican
a los Estados a que se hace referencia en el parrafo 1 del articulo 5. El Estado
que proceda a la investigacion preliminar prevista en el parrafo 2 del presente
arficulo comunicard sin dilacion sus resultados a los Estados anfes mencionados
e indicard si se propone e jercer su jurisdiccion.

Articulo 7
1. El Estado Parte en el territorio de cuya jurisdiccion sea hallada la persona
de la cual se supone que ha cometido cualquiera de los delitos a que se hace
referencia en el arficulo 4, en los supuestos previstos en el articulo 5, si no
procede a su extradicion, someterd el caso a sus autoridades competentes a
efectos de enjuiciamiento.
2. Dichas autoridades tomardn su decision en las mismas condiciones que las
aplicables a cualquier delito de caracter grave, de acuerdo con la legislacion de
tal Estado. En los casos previstos en el parrafo 2 del articulo 5, el nivel de las
pruebas necesarias para el enjuiciamiento o inculpacion no sera en modo alguno
menos estricto que el que se aplica en los casos previstos en el parrafo 1 del
arficulo 5.
3. Toda persona encausada en relacion con cualquiera de los delitos mencionados
en el articulo 4 recibird garanfias de un trato justo en fodas las fases del
procedimiento.
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Articulo 8
1. Los delitos a que se hace referencia en el arficulo 4 se considerardn incluidos
enfre los delitos que dan lugar a extradicion en fodo fratado de extradicion
celebrado entre Estados Partes. Los Estados Partes se comprometen a incluir
dichos delitos como caso de extradicion en todo tratado de extradicion que
celebren entre si en el futuro.
2. Todo Estado Parte que subordine la extradicion a la existencia de un tratado, si
recibe de otro Estado Parte con el que no tiene fratado al respecto una solicitud
de extradicion, podrd considerar la presente Convencion como la base juridica
necesaria para la extradicion referente a fales delitos. La extfradicion estard sujeta
a las demds condiciones exigibles por el derecho del Estado requerido.
3. Los Estados Parfes que no subordinen la extradicion a la existencia de un
tratado reconocerdn dichos delitos como casos de extradicion entre ellos, a
reserva de las condiciones exigidas por el derecho del Estado requerido.
4 A'los fines de la extfradicion entre Estados Partes, se considerard que los
delitos se han cometido, no solamente en el lugar donde ocurrieron, sino
también en el territorio de los Estados obligados a establecer su jurisdiccion de
acuerdo con el pérrafo 1 del articulo 5.

Articulo 9

1. Los Estados Partes se prestardn todo el auxilio posible en lo que respecta a
cualquier procedimienfo penal relativo a los delitos previstos en el arficulo 4,
inclusive el suministro de todas las pruebas necesarias para el proceso que obren
en su poder.

2. Los Estados Partes cumplirén las obligaciones que les incumben en virtud
del pérrafo 1 del presente articulo de conformidad con los fratados de auxilio
judicial mutuo que existan entre ellos.

Articulo 10

1. Todo Estado Parte velara por que se incluyan una educacion y una informacion
completas sobre la prohibicion de la tortura en la formacion profesional del
personal encargado de la aplicacion de la ley, sea este civil o militar, del personal
medico, de los funcionarios publicos y ofras personas que puedan participar en
la custodia, el interrogatorio o el tratamiento de cualquier persona sometida a
cualquier forma de arresto, detencion o prision.

2. Todo Estado Parte incluird esta prohibicion en las normas o instrucciones que
se publiquen en relacion con los deberes y funciones de esas personas.

Articulo 1
Todo Estado Parte mantendra sistemdticamente en examen las normas e
instrucciones, métodos vy practicas de interrogatorio, asi como las disposiciones
para la custodia y el tratamiento de las personas sometidas a cualquier forma de
arresto, defencion o prision en cualquier territorio que esté bajo su jurisdiccion,
a fin de evitar todo caso de tortura.
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Articulo 12
Todo Estado Parte velara por que, siempre que haya motivos razonables para
creer que denfro de su jurisdiccion se ha cometido un acto de forfura, las
auforidades competentes procedan a una investigacion pronfa e imparcial.

Articulo 13
Todo Estado Parte velara por que foda persona que alegue haber sido sometida
a fortura en cualquier territorio bajo su jurisdiccion tenga derecho a presentar
una queja y a que su caso sea pronfta e imparcialmente examinado por sus
autoridades competentes. Se ftomardn medidas para asegurar que quien presente
la queja y los testigos estén protegidos contra malos tratos o infimidacion
como consecuencia de la queja o del festimonio prestado.

Articulo 14

1. Todo Estado Parte velard por que su legislacion garantice a la victima de un
acto de fortura la reparacion y el derecho a una indemnizacion justa y adecuada,
incluidos los medios para su rehabilitacion lo més completa posible. En caso de
muerte de la victima como resultado de un acto de tortura, las personas a su
cargo tendrdn derecho a indemnizacion.

2. Nada de lo dispuesto en el presente articulo afectard a cualquier derecho de
la victima o de otra persona a indemnizacion que pueda existir con arreglo a las
leyes nacionales.

Articulo 15
Todo Estado Parte se asegurard de que ninguna declaracion que se demuestre
que ha sido hecha como resultado de tortura pueda ser invocada como prueba
en ningun procedimiento, salvo en confra de una persona acusada de tortura
como prueba de que se ha formulado la declaracion.

Articulo 16

1. Todo Estado Parte se comprometera a prohibir en cualquier territorio bajo
su jurisdiccion otros actos que constituyan fratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes y que no lleguen a ser tortura tal como se define en el arficulo 1,
cuando esos actos sean cometidos por un funcionario publico u ofra persona
que actue en el ejercicio de funciones oficiales, o por instigacion o con el
consentimiento o la aquiescencia de fal funcionario o persona. Se aplicardn, en
particular, las obligaciones enunciadas en los articulos 10, 11,12 y 13, sustituyendo
las referencias a la tortura por referencias a ofras formas de tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.

2. La presente Convencion se entenderd sin perjuicio de lo dispuesto en otros
instrumentos infernacionales o leyes nacionales que prohiban los trafos v las penas
crueles, inhumanos o degradantes o que se refieran a la extradicion o expulsion.
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Articulo 17
1. Se constituird un Comité contra la Torfura (denominado en lo que sigue
el Comité), el cual desempenard las funciones que se senalan mds adelante.
El Comité estard compuesto de diez expertos de gran integridad moral y
reconocida competencia en materia de derechos humanos, que ejercerdn sus
funciones a titulo personal. Los expertos serdn elegidos por los Estados Partes
teniendo en cuenta una distribucion geogréfica equitativa vy la utilidad de la
participacion de algunas personas que tengan experiencia juridica.
2. Los miembros del Comité serdn elegidos en votacion secreta de una lista de
personas designadas por los Estados Parfes. Cada uno de los Estados Partes
podrd designar una persona enfre sus propios nacionales. Los Estados Partes
tendrdn presente la utilidad de designar personas que sean también miembros
del Comité de Derechos Humanos establecido con arreglo al Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos y que estén dispuestas a prestar servicio en el
Comité constituido con arreglo a la presente Convencion.
3. Los miembros del Comité serdn elegidos en reuniones bienales de los Estados
Partes convocadas por el Secretario General de las Naciones Unidas. En estfas
reuniones, para las cuales formardn quorum dos fercios de los Estados Parfes,
se consideraran elegidos para el Comité los candidatos que obtengan el mayor
numero de votos v la mayoria absoluta de los votos de los representantes de los
Estados Parfes presentes y votanfes.
4 Laeleccion inicial se celebrard a més tardar seis meses después de la fecha de
enfrada en vigor de la presenfe Convencion. Al menos cuafro meses anfes de
la fecha de cada eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigira
una carta a los Estados Partes invitdndoles a que presenten sus candidaturas
en un plazo de tres meses. El Secretario General preparard una lista por orden
alfabético de todas las personas designadas de este modo, indicando los
Estados Partes que las han designado, y la comunicaré a los Estados Partes.
5. Los miembros del Comité seran elegidos por cuafro anos. Podran ser
reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. No obstanfe, el mandato
de cinco de los miembros elegidos en la primera eleccion expirara al cabo de
dos anos; inmediatamente después de la primera eleccion, el presidente de la
reunion a que se hace referencia en el parrafo 3 del presente articulo designard
por sorteo los nombres de esos cinco miembros.
6. Si un miembro del Comité muere o renuncia o por cualquier ofra causa no
puede ya desempenar sus funciones en el Comité, el Estado Parte que presentd
sucandidatura designara entfre sus nacionales a ofro experto para que desempefe
sus funciones durante el resto de su mandafo, a reserva de la aprobacion de la
mayoria de los Estados Partes. Se considerard oforgada dicha aprobacion a
menos que la mitad o mas de los Estados Partes respondan negativamente
dentro de un plazo de seis semanas a contar del momento en que el Secretario
General de las Naciones Unidas les comunique la candidatura propuesta.
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7. Los Estados Partes sufragaran los gastos de los miembros del Comite
mientras estos desempenen sus funciones.

Articulo 18
1. El Comité elegira su Mesa por un periodo de dos anos. Los miembros de la
Mesa podrén ser reelegidos.
2. El Comité establecera su propio reglamento, en el cual se dispondra, enfre
ofras cosas, que:
a) Seis miembros constituiran guorum;
b) Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes.
3. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionard el personal y los
servicios necesarios para el desempefo eficaz de las funciones del Comité en
virtud de la presente Convencion.
4 El Secretario General de las Naciones Unidas convocard la primera reunion del
Comité. Después de su primera reunion, el Comité se reunird en las ocasiones
que se prevean en su reglamento.
5.Los Estados Partes serdn responsables de los gastos que se efectuen enrelacion
con la celebracion de reuniones de los Estados Parfes y del Comité, incluyendo
el reembolso a las Naciones Unidas de cualesquiera gastos, tales como los de
personal y los de servicios, que hagan las Naciones Unidas conforme al parrafo 3
del presente articulo.

Articulo 19
1. Los Estados Partes presentaran al Comité, por conducto del Secretario
General de las Naciones Unidas, los informes relativos a las medidas que hayan
adoptado para dar efectividad a los compromisos que han contraido en virtud
de la presente Convencion, dentro del plazo del afo siguiente a la enfrada en
vigor de la Convencion en lo que respecta al Estado Parte interesado. A partir de
entonces, los Estados Partes presentaran informes suplementarios cada cuatro
anos sobre cualquier nueva disposicion que se haya adoptado, asi como los
demds informes que solicite el Comité.
2. El Secretario General de las Naciones Unidas fransmitird los informes a fodos
los Estados Partes.
3. Todo informe sera examinado por el Comité, el cual podra hacer los comentarios
generales que considere oportunos v los transmitird al Estado Parte inferesado.
El Estado Parfe podra responder al Comité con las observaciones que desee
formular.
4 El Comité podrd, a su discrecion, tomar la decision de incluir cualquier
comentario que haya formulado de conformidad con el parrafo 3 del presente
articulo, junto con las observaciones al respecto recibidas del Estado Parte
inferesado, en su informe anual presenfado de conformidad con el articulo 24. Si
lo solicitara el Estado Parte interesado, el Comité podra también incluir copia del
informe presentado en virtud del parrafo 1del presente articulo.
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Articulo 20
1. El Comité, si recibe informacion fiable que a su juicio parezca indicar de
forma fundamentada que se practica sistematicamente la forfura en el territorio
de un Estado Parte, invitard a ese Estado Parte a cooperar en el examen de la
informacion y a tal fin presentar observaciones con respecto a la informacion
de que se frafe.
2. Teniendo en cuenta todas las observaciones que haya presentado el Estado
Parte de que se trate, asi como cualquier otra informacion pertinente de que
disponga, el Comité podrs, si decide que ello esta justificado, designar a uno o
varios de sus miembros para que procedan a una investigacion confidencial e
informen urgentemente al Comité.
3. Si se hace una investigacion conforme al pérrafo 2 del presente articulo, el
Comité recabard la cooperacion del Estado Parte de que se trate, de acuerdo
con ese Estado Parte, tal investigacion podra incluir una visita a su ferritorio.
4 Después de examinar las conclusiones presentadas por el miembro o
miembros conforme al parrafo 2 del presente articulo, el Comité transmitird
las conclusiones al Estado Parte de que se trate, junto con las observaciones o
sugerencias que estime pertinentes en vista de la situacion.
5. Todas las actuaciones del Comité a las que se hace referencia en los pérrafos
1a 4 del presente articulo seran confidenciales y se recabard la cooperacion del
Estado Parte en fodas las etapas de las actuaciones. Cuando se hayan concluido
actuaciones relacionadas con una investigacion hecha conforme al parrafo 2, el
Comité podra, tras celebrar consultas con el Estado Parte inferesado, fomar la
decision de incluir un resumen de los resultados de la investigacion en el informe
anual que presente conforme al articulo 24.

Articulo 21

1. Con arreglo al presente artficulo, tfodo Estado Parte en la presente Convencion
podrd declarar en cualquier momento que reconoce la competencia del Comite
para recibir y examinar las comunicaciones en que un Estado Parte alegue que
ofro Esftado Parte no cumple las obligaciones que le impone la Convencion.
Dichas comunicaciones solo se podréan admitir y examinar conforme al
procedimiento establecido en este arficulo si son presenfadas por un Estado
Parte que haya hecho una declaracion por la cual reconozca con respecto a si
mismo la competencia del Comité. El Comité no framitard de conformidad con
este arficulo ninguna comunicacion relativa a un Estado Parte que no haya hecho
tal declaracion. Las comunicaciones recibidas en virtud del presente articulo se
tramitaran de conformidad con el procedimiento siguiente:

a) Si un Estado Parte considera que otro Estado Parte no cumple las disposiciones
de la presente Convencion podra senalar el asunto a la atencion de dicho
Estado mediante una comunicacion escrita. Dentro de un plazo de fres meses,
contado desde la fecha de recibo de la comunicacion, el Estado destinatario
proporcionard al Estado que haya enviado la comunicacion una explicacion o
cualquier otra declaracion por escrito que aclare el asunto, la cual hara referencia,
hasta donde sea posible y pertinente, a los procedimientos nacionales y a los
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recursos adoptados, en framite o que puedan utilizarse al respecto;

b) Si el asunto no se resuelve a safisfaccion de los dos Estados Partes interesados
en un plazo de seis meses confado desde la fecha en que el Estado destinatario
haya recibido la primera comunicacion, cualquiera de ambos Estados Partes
inferesados fendrd derecho a someterlo al Comité, mediante nofificacion
dirigida al Comité y al ofro Estado;

c) El Comité conocera de todo asunto que se le someta en virtud del presente
articulo después de haberse cerciorado de que se ha interpuesto y agotado
en tal asunto todos los recursos de la jurisdiccion inferna de que se pueda
disponer, de conformidad con los principios del derecho infernacional
generalmente admitidos. No se aplicara esta regla cuando la framitacion de los
mencionados recursos se prolongue injustificadamente o no sea probable que
mejore realmente la situacion de la persona que sea victima de la violacion de
la presente Convencion;

d) El Comité celebrard sus sesiones a puerta cerrada cuando examine las
comunicaciones previstas en el presente articulo;

e) A reserva de las disposiciones del apartado c, el Comité pondra sus buenos
oficios a disposicion de los Estados Partes inferesados a fin de llegar a una
solucion amistosa del asunto, fundada en el respefo de las obligaciones
establecidas en la presente Convencion. A tal efecto, el Comité podrd designar,
cuando proceda, una comision especial de conciliacion;

f) En todo asunfo que se le someta en virtfud del presente articulo, el Comite
podrd pedir a los Estados Partes interesados a que se hace referencia en el
aparfado b que faciliten cualquier informacion pertinente;

g) Los Estados Partes inferesados a que se hace referencia en el apartado b
tendrdn derecho a estar representados cuando el asunto se examine en el Comité
y a presentar exposiciones verbalmente o por escrito, o de ambas maneras;

h) El Comité, dentro de los doce meses siguientes a la fecha de recibo de la
nofificacion mencionada en el apartado b, presentard un informe en el cual:

i) Si se ha llegado a una solucion con arreglo a lo dispuesto en el apartado e, se
limitara a una breve exposicion de los hechos y de la solucion alcanzada;

i) Si no se ha llegado a ninguna solucion con arreglo a lo dispuesto en el apartado
e, se limitard a una breve exposicion de los hechos y agregara las exposiciones
escritas y las actas de las exposiciones verbales que hayan hecho los Estados
Partes interesados.

En cada asunto, se enviard el informe a los Estados Partes interesados.

2. Las disposiciones del presente articulo enfrardn en vigor cuando cinco
Estados Partes en la presente Convencion hayan hecho las declaraciones a
que se hace referencia en el apartado 1 de este articulo. Tales declaraciones
serdn depositadas por los Estados Partes en poder del Secretario General de
las Naciones Unidas, quien remitird copia de las mismas a los demds Estados
Partes. Toda declaracion podrd retirarse en cualquier momento mediante
nofificacion dirigida al Secretario General. Tal retiro no sera obstéaculo para que
se examine cualquier asunfo que sea ob jeto de una comunicacion ya transmitida
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en virtud de estfe articulo; no se admitira en virtud de este articulo ninguna
nueva comunicacion de un Estado Parte una vez que el Secretario General haya
recibido la notificacion de retiro de la declaracion, a menos que el Estado Parte
inferesado haya hecho una nueva declaracion.

Articulo 22
1. Todo Estado Parte en la presente Convencion podra declarar en cualquier
momento, de conformidad con el presente articulo, que reconoce lacompetencia
del Comité para recibir y examinar las comunicaciones enviadas por personas
sometidas a su jurisdiccion, o en su nombre, que aleguen ser victimas de una
violacion por un Estado Parte de las disposiciones de la Convencion. EI Comite
no admitird ninguna comunicacion relativa a un Estado Parte que no haya hecho
esa declaracion.
2.ElComité considerard inadmisible toda comunicacion recibida de conformidad
con el presente articulo que sea andnima, © que, a su juicio, constituya un abuso
del derecho de presentar dichas comunicaciones, o que sea incompatible con
las disposiciones de la presente Convencion.
3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parafo 2, el Comité sefalard las
comunicaciones que se le presenfen de conformidad con este articulo a
la afencion del Estado Parte en la presente Convencion que haya hecho una
declaracion conforme al parrafo 1y respecto del cual se alegue que ha violado
cualquier disposicion de la Convencion. Dentro de un plazo de seis meses, el
Estado destinatario proporcionara al Comité explicaciones o declaraciones por
escrito que aclaren el asunto y expongan, en su caso, la medida correcta que
ese Estado haya adopfado.
4. El Comité examinara las comunicaciones recibidas de conformidad con el
presente artficulo, a la luz de toda la informacion puesta a su disposicion por la
persona de que se trate, 0 en sunombre, y por el Estado Parte inferesado.
5. El Comité no examinara ninguna comunicacion de una persona, presentada de
conformidad con este articulo, a menos que se haya cerciorado de que:
a) La misma cuestion no ha sido, ni estd siendo, examinada segun ofro
procedimiento de investigacion o solucion internacional;
b) La persona ha agotado todos los recursos de la jurisdiccion inferna de
que se pueda disponer; no se aplicard esta regla cuando la framitacion de los
mencionados recursos se prolongue injustificadamente o no sea probable que
mejore realmente la situacion de la persona que sea victima de la violacion de
la presente Convencion.
6. El Comité celebrard sus sesiones a puerfa cerrada cuando examine las
comunicaciones previstas en el presente articulo.
7. El Comité comunicara su parecer al Estado Parte interesado v a la persona de
que se frate.
8.Las disposiciones del presente articulo entrardn en vigor cuando cinco Estados
Partes en la presente Convencion hayan hecho las declaraciones a que se hace
referencia en el parrafo 1de este articulo. Tales declaraciones seran depositadas
por los Estados Partes en poder del Secretario General de las Naciones
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Unidas, quien remitira copia de las mismas a los demdés Estados Partes. Toda
declaracion podré retirarse en cualquier momento mediante notificacion dirigida
al Secretario General. Tal retiro no serd obstéaculo para que se examine cualquier
asunfo gue sea objeto de una comunicacion ya fransmifida en virfud de este
arficulo; no se admitird en virtud de este articulo ninguna nueva comunicacion
de una persona, o hecha en su nombre, una vez que el Secretario General haya
recibido la notificacion de retiro de la declaracion, a menos que el Estado Parte
inferesado haya hecho una nueva declaracion.

Articulo 23
Los miembros del Comité y los miembros de las comisiones especiales de
conciliacion designados conforme al apartado e del pérrafo 1 del arficulo 21
tendrdn derecho a las facilidades, privilegios e inmunidades que se conceden a
los expertos que desempenan misiones para las Naciones Unidas, con arreglo a
lo dispuesto en las secciones perfinentes de la Convencion sobre Prerrogativas
e Inmunidades de las Naciones Unidas.

Articulo 24
El Comité presentara un informe anual sobre sus actividades en virtud de
la presente Convencion a los Estados Partes y a la Asamblea General de las
Naciones Unidas.

PARTE Il

Articulo 25
1. La presente Convencion esta abierta a la firma de todos los Estados.
2. La presente Convencion estd sujefa a rafificacion. Los insfrumentos de
ratificacion se depositardn en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

Articulo 26
La presente Convencion estara abierta a la adhesion de todos los Estados. La
adhesion se efectuara mediante el deposito de un instrumento de adhesion en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 27

1. La presente Convencion entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en
que haya sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de adhesion
en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

2. Para cada Estado que ratifique la presente Convencion o se adhiera a ella
después de haber sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de
adhesion, la Convencion entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en
que tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacion o de adhesion.
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Articulo 28
1. Todo Estado podra declarar, en el momento de la firma o rafificacion de la
presenfe Convencion o de la adhesion a ella, que no reconoce la competencia
del Comité segun se establece en el arficulo 20.
2. Todo Estado Parfe que haya formulado una reserva de conformidad con el
pdrrafo 1 del presente articulo podra dejar sin efecto esta reserva en cualquier
momento mediante notificacion al Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 29
1. Todo Estado Parte en la presente Convencion podréd proponer una enmienda y
depositarla en poder del Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario
General de las Naciones Unidas comunicaré la enmienda propuesta a los Estados
Partes, pidiéndoles que le noftifiquen si desean que se convogue una conferencia
de Estados Partes con el fin de examinar la propuesta y someterla a votacion.
Si dentro de los cuafro meses siguientes a la fecha de esa nofificacion un
tercio al menos de los Estados Partes se declara a favor de tal convocatoria, el
Secretario General convocara una conferencia con los auspicios de las Naciones
Unidas. Toda enmienda adoptada por la mayoria de Estados Partes presentes y
votantes en la conferencia sera sometida por el Secretario General a todos los
Estados Parfes para su aceptacion.
2. Toda enmienda adoptada de conformidad con el pérrafo 1del presente articulo
enfrarden vigor cuando dos tercios de los Estados Parfes enla presente Convencion
hayan nofificado al Secretario General de las Naciones Unidas que la han aceptado
de conformidad con sus respectivos procedimientos constitucionales.
3. Cuando las enmiendas enfren en vigor serdn obligaforias para los Estados
Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demads Estados Partes seguirdn
obligados por las disposiciones de la presente Convencion y por las enmiendas
anferiores gue hayan aceptado.

Articulo 30
1. Las confroversias que surjan entre dos o mdas Estados Partes con respecto
a la interpretacion o aplicacion de la presente Convencion, que no puedan
solucionarse mediante negociaciones, se someterdn a arbitraje, a peficion
de uno de ellos. Si en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha
de presentacion de la solicitfud de arbifraje las Partes no consiguen ponerse
de acuerdo sobre la forma del mismo, cualquiera de las Partes podrd someter
la controversia a la Corte Infernacional de Justicia, mediante una solicitud
presenfada de conformidad con el Esfafuto de la Corte.
2. TodoEstado, enelmomentodela firma oratificacion de la presente Convencion
o de su adhesion a la misma, podra declarar que no se considera obligado por el
pdrrafo 1del presente articulo. Los demas Estados Partes no estardn obligados
por dicho pérrafo anfe ningun Estado Parfe que haya formulado dicha reserva.
3. Todo Estado Parfe que haya formulado la reserva prevista en el pérrafo 2
del presente articulo podra refirarla en cualqguier momento notificandolo al
Secretario General de las Naciones Unidas.
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Articulo 31
1. Todo Estado Parte podrda denunciar la presente Convencion mediante
nofificacion hecha por escrito al Secretario General de las Naciones Unidas. La
denuncia surtird efecto un ano después de la fecha en que la notificacion haya
sido recibida por el Secretario General.
2. Dicha denuncia no eximira al Estado Parte de las obligaciones que le impone la
presenfe Convencion con respecto a foda accion u omision ocurrida antes de la
fecha en que haya surtido efecto la denuncia, ni la denuncia entranard tampoco
la suspension del examen de cualquier asunto que el Comité haya empezado a
examinar antes de la fecha en que surta efecto la denuncia.
3. A partir de la fecha en que surfa efecto la denuncia de un Estado Parte, el
Comité no iniciard el examen de ningun nuevo asunto referente a ese Estado.

Articulo 32
El Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a todos los Estados
Miembros de las Naciones Unidas vy a todos los Estados que hayan firmado la
presenfe Convencion o se hayan adherido a ella:
a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones con arreglo a los articulos 25y 26;
b) La fecha de enfrada en vigor de la presente Convencion con arreglo al articulo
27,y la fecha de entrada en vigor de las enmiendas con arreglo al articulo 29;
¢) Las denuncias con arreglo al articulo 31.

Articulo 33
1. La presente Convencion, cuyos textos en drabe, chino, espanol, francés, inglés
Yy ruso son igualmente auténticos, se depositard en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.
2. El Secretario General de las Naciones Unidas remitird copias certificadas de la
presenfe Convencion a todos los Estados.
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Convencion internacional sobre la proteccion de los derechos de
todos los frabajadores migratorios y de sus familiares.

Adoptada por la Asamblea General en su resolucion 45/158, de 18 de
diciembre de 1990

Preambulo

Los Estados Partes en la presente Convencion,

Teniendo en cuenta los principios consagrados en los instrumentos fundamentales
de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos, en particular la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Sociales vy Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la
Convencion Infernacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Racial, la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer y la Convencion sobre los Derechos del Niro,

Teniendo en cuenta fambién los principios y normas establecidos en los instrumentos
pertinentes elaborados en el marco de la Organizacion Internacional del Trabajo,
en especial el Convenio relativo a los frabajadores migrantes (No. 97), el Convenio
sobre las migraciones en condiciones abusivas y la promocion de la igualdad de
oportunidades y de frato de los frabajadores migrantes (No. 143), la Recomendacion
sobre los trabajadores migrantes (No. 86), la Recomendacion sobre los trabajadores
migrantes (No.151), el Convenio relativo al frabajo forzoso u obligatorio (No. 29) v el
Convenio relativo a la abolicion del trabajo forzoso (No. 105),

Reafirmando la importancia de los principios consagrados en la Convencion
relativa a la lucha confra las discriminaciones en la esfera de la ensefanza, de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
Recordando la Convencion contra la Tortura y Ofros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, la Declaracion del Cuarto Congreso de las Naciones
Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente, el Codigo de
conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley v las Convenciones
sobre la esclavitud,

Recordando que uno de los ob jetivos de la Organizacion internacional del Trabajo,
como se establece en su Constitucion, es la proteccion de los intereses de los
trabajadores empleados en paises distintos del propio, y teniendo en cuenta los
conocimientos y experiencia de dicha organizacion en las cuestiones relacionadas
con los trabajadores migratorios y sus familiares, Reconociendo la importancia
del frabajo realizado en relacion con los frabajadores migratorios y sus familiares
en distintos organos de las Naciones Unidas, particularmente en la Comision de
Derechos Humanos v la Comision de Desarrollo Social, asi como en la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia v la Cultura y la Organizacion Mundial
de la Salud y en otras organizaciones internacionales,
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Reconociendo también los progresos realizados por algunos Estados mediante
acuerdos regionales o bilaterales para la proteccion de los derechos de los
trabajadores migratorios y de sus familiares, asi como la importancia v la utilidad
de los acuerdos bilaterales y multilaterales en esta esfera,

Comprendiendo la importancia y la magnitud del fendmeno de las migraciones,
que abarca a millones de personas y afecta a un gran nimero de Estados de
la comunidad internacional, Conscientes de la repercusion que las corrientes de
trabajadores migratorios tienen sobre los Estados y los pueblos interesados, y
deseosos de establecer normas que puedan contribuir a armonizar las actitudes
de los Estados mediante la aceptacion de los principios fundamentales relativos al
tratamiento de los trabajadores migratorios y de sus familiares,

Considerando la situacion de vulnerabilidad en que con frecuencia se encuentran
los trabajadores migratorios y sus familiares debido, entre otras cosas, a su
ausencia del Estado de origen vy a las dificultades con las que tropiezan en razon
de su presencia en el Estado de empleo,

Convencidos de que los derechos de los frabajadores migratorios vy de sus
familiares no han sido debidamente reconocidos en todas partes y, por tanto,
requieren una proteccion infernacional apropiada,

Teniendo en cuenta el hecho de que a menudo la migracion es causa de graves
problemas para los familiares de los trabajadores migratorios, asi como para los
propios trabajadores, particularmente debido a la dispersion de la familia,
Teniendo presente que los problemas humanos que plantea la migracion son
aun mas graves en el caso de la migracion irregular, y convencidos por fanto de
que se debe alentar la adopcion de medidas adecuadas a fin de evitar y eliminar
los movimientos y el transito clandestinos de los trabajadores migratorios,
asegurandoles a la vez la profeccion de sus derechos humanos fundamentales,
Considerando que los trabajadores no documentados o que se hallan en situacion
irregular son empleados frecuentemente en condiciones de trabajo menos
favorables que las de ofros trabajadores y que para determinadas empresas ello
constituye un aliciente para buscar ese tipo de mano de obra con el objefo de
obfener los beneficios de una competencia desleal, Considerando también que la
practica de emplear a frabajadores migraforios que se hallen en situacion irregular
serd desalentada si se reconocen mds ampliamente los derechos humanos
fundamentales de todos los trabajadores migratorios y, ademas, que la concesion
de determinados derechos adicionales a los trabajadores migratorios y a sus
familiares que se hallen en situacion regular alentara a todos los trabajadores
migratorios a respefar y cumplir las leyes y procedimientos establecidos por los
Estados inferesados,

Convencidos, por ello, de la necesidad de lograr la proteccion internacional de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares, reafirmando
y estableciendo normas fundamentfales en una convencion amplia que tenga
aplicacion universal,
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Han convenido en lo siguiente:
PARTE 1: Alcance y definiciones

Articulo 1

1. La presente Convencion sera aplicable, salvo cuando en ella se disponga otra
C0sa, a todos los frabajadores migratorios y a sus familiares sin distincion alguna
por motivos de sexo, raza, color, idioma, religion o conviccion, opinion politica
o de ofra indole, origen nacional, étnico o social, nacionalidad, edad, situacion
econdmica, pafrimonio, estado civil, nacimiento o cualquier ofra condicion.

2. La presenfe Convencion sera aplicable durante todo el proceso de migracion
de los trabajadores migratorios y sus familiares, que comprende la preparacion
para la migracion, la partida, el transito y todo el periodo de estancia y de
ejercicio de una actividad remunerada en el Estado de empleo, asi como el
regreso al Estado de origen o al Estado de residencia habitual.

Articulo 2
A los efectos de la presente Convencion:
1. Se enfenderd por "frabajador migratorio” foda persona que vaya a realizar,
realice o haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea
nacional.
2. a) Se entenderd por “frabajador fronferizo™ todo frabajador migratorio que
conserve su residencia habitual en un Estado vecino, al que normalmente regrese
cada dia o al menos una vez por semana;
b) Se enfenderd por “trabajador de femporada” fodo frabajador migratorio cuyo
trabajo, por su propia naturaleza, dependa de condiciones estacionales y solo
se realice durante parte del ano;
c) Se entendera por ‘marino’, término que incluye a los pescadores, todo
trabajador migratorio empleado a bordo de una embarcacion registrada en un
Estado del que no sea nacional;
d) Se enfenderd por ‘trabajador en una esfructura marina” todo trabajador
migraforio empleado en una estructura marina que se encuentre bajo la
jurisdiccion de un Estado del que no sea nacional;
e) Se enfenderd por “frabajador itinerante” fodo frabajador migraftorio que, aun
teniendo su residencia habitual en un Estado, tfenga que viajar a otro Estado u
ofros Estados por periodos breves, debido a su ocupacion;
f) Se entenderd por “frabajador vinculado a un proyecto” todo trabajador
migratorio admitido a un Estado de empleo por un plazo definido para trabajar
solamente en un proyecto concreto que realice en ese Estado su empleador;
g) Se entenderd por ‘frabajador con empleo concreto” todo trabajador
migratorio:
i) Que haya sido enviado por su empleador por un plazo limitado y definido a un
Estado de empleo para realizar una farea o funcion concreta;
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ii) Que realice, por un plazo limitado y definido, un trabajo que requiera
conocimientos profesionales, comerciales, fécnicos o alfamente especializados
de ofra indole; o

iii) Que, a solicitud de su empleador en el Estado de empleo, realice por un plazo
limitado v definido un frabajo de cardcter fransitorio o breve; y que deba salir
del Estado de empleo al expirar el plazo autorizado de su estancia, o anfes,
si deja de realizar la tarea o funcion concreta o el trabajo a que se ha hecho
referencia;

h) Se entenderd por “frabajador por cuenta propia” fodo frabajador migratorio
que realice una actividad remunerada sin fener un contrato de trabajo y obtenga
su subsistencia mediante esta actividad, trabajando normalmente solo o junto
con sus familiares, asi como todo otfro trabajador migratorio reconocido como
trabajador por cuenta propia por la legislacion aplicable del Estado de empleo o
por acuerdos bilaterales o multilaterales.

Articulo 3
La presente Convencion no se aplicard a:
a) Las personas enviadas o empleadas por organizaciones y organismos
infernacionales vy las personas enviadas o empleadas por un Estado fuera de
su territorio para desempenar funciones oficiales, cuya admision y condicion
juridica estén reguladas por el derecho internacional general o por acuerdos o
convenios infernacionales concretos;
b) Las personas enviadas o empleadas por un Estado fuera de su ferritorio, o
por un empleador en su nombre, que participen en programas de desarrollo y
en ofros programas de cooperacion, cuya admision y condicion juridica estén
reguladas por un acuerdo con el Estado de empleo vy que, de conformidad con
este acuerdo, no sean consideradas trabajadores migraforios;
c) Las personas que se insfalen en un pais distinfo de su Estado de origen en
calidad de inversionistas;
d) Los refugiados vy los apétridas, a menos que esté previsto que se aplique a
estas personas en la legislacion nacional perfinente del Estado Parte de que se
trate o en instrumentos infernacionales en vigor en ese Estado;
e) Los estudiantes v las personas que reciben capacitacion;
f) Los marinos Y los trabajadores en estructuras marinas que no hayan sido
auforizados aresidir y ejercer una actividad remunerada en el Estado de empleo.

Articulo 4
A los efectos de la presente Convencion, el término “familiares” se refiere a
las personas casadas con frabajadores migratorios o que manfengan con ellos
una relacion que, de conformidad con el derecho aplicable, produzca efectos
equivalentes al mafrimonio, asi como a los hijos a su cargo vy a ofras personas a
su cargo reconocidas como familiares por la legislacion aplicable o por acuerdos
bilaterales o multilaterales aplicables entre los Estados de que se trate.
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Articulo 5
A los efectos de la presente Convencion, los frabajadores migratorios y sus
familiares:
a) Serdn considerados documentados o en situacion regular si han sido
auforizados a ingresar, a permanecer vy a ejercer una actividad remunerada en el
Estado de empleo de conformidad con las leyes de ese Estado y los acuerdos
infernacionales en que ese Estado sea parte;
b) Seran considerados no documentados o en situacion irregular si no cumplen
las condiciones establecidas en el inciso a) de este arficulo.

Articulo 6

A los efectos de la presente Convencion:

a) Por "Estado de origen” se entenderd el Estado del que sea nacional la persona
de que se frate;

b) Por "Estado de empleo” se enfendera el Estado donde el traba jador migratorio
vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada, segun el caso;
c) Por "Estado de fransito” se entendera cualquier Estado por el que pase el
inferesado en un viaje al Estado de empleo o del Estado de empleo al Estado de
origen o al Estado de residencia habitual.

PARTE II: No discriminacion en el reconocimiento de derechos

Articulo 7

Los Estados Partes se comprometerdn, de conformidad con los instrumentos
infernacionales sobre derechos humanos, a respetfar y asegurar a todos los
trabajadores migratorios y sus familiares que se hallen dentro de su territorio o
sometidos a su jurisdiccion los derechos previstos en la presente Convencion,
sin distincion alguna por motivos de sexo, raza, color, idioma, religion o
conviccion, opinion politica o de otra indole, origen nacional, éfnico o social,
nacionalidad, edad, situacion economica, pafrimonio, estado civil, nacimiento o
cualquier ofra condicion.

PARTE Il Derechos humanos de todos los trabajadores migratorios y de
sus familiares

Articulo 8
1. Los trabajadores migratorios y sus familiares podran salir libremente de
cualquier Estado, incluido su Estado de origen. Ese derecho no estara sometido
a restriccion alguna, salvo las que sean establecidas por ley, sean necesarias
para proteger la seguridad nacional, el orden publico, la salud o la moral publicas
0 los derechos v libertades ajenos y sean compatibles con ofros derechos
reconocidos en la presente parte de la Convencion.
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2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a regresar en
cualquier momento a su Estado de origen y permanecer en él.

Articulo 9
El derecho a la vida de los trabajadores migratorios y sus familiares estard
protegido por ley.

Articulo 10
Ningun trabajador migratorio o familiar suyo serd sometido a torturas ni a tratos
0 penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 11
1. Ningun tfrabajador migratorio o familiar suyo serd sometido a esclavitud ni
servidumbre.
2. No se exigirad a los trabajadores migratorios ni a sus familiares que realicen
trabajos forzosos u obligatorios.
3. El parrafo 2 del presente articulo no obstfard para que los Estados cuya
legislacion admita para ciertos delitos penas de prision con frabajos forzosos
puedan imponer estos en cumplimiento de sentencia dictada por un tribunal
competfente.
4 Alos efectos de este articulo, la expresion "trabajos forzosos u obligatorios’
no incluird:
a) Ningun trabajo o servicio, no previsto en el parrafo 3 de este articulo, que
normalmente deba realizar una persona que, en virtud de una decision de la
justicia ordinaria, se halle defenida o haya sido puesta ulteriormente en situacion
de libertad condicional;
b) Ningun servicio exigido en casos de emergencia 0 de desastre que amenacen
la vida o el bienestar de la comunidad;
c) Ningun frabajo o servicio que forme parfe de las obligaciones civiles
normales, en la medida en que se imponga fambién a los ciudadanos del Estado
de que se frafe.

Articulo 12

1. Los tfrabajadores migraforios y sus familiares tendrén derecho a la libertad
de pensamiento, de conciencia y de religion. Ese derecho incluird la libertad de
profesar o de adoptar la religion o creencia de su eleccion, asi como la libertad
de manifestar su religion o creencia, individual o colectivamente, tanto en
publico como en privado, mediante el culto, la celebracion de ritos, las practicas
y la ensenanza.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares no seran sometidos a coaccion
alguna que limite su libertad de profesar y adoptar una religion o creencia de
su eleccion.

3. La libertad de expresar la propia religion o creencia solo podra quedar
sometida a las limitaciones que se establezcan por ley y que sean necesarias

242



para proteger la seguridad, el orden, la salud y la moral publicos o los derechos
y las libertades fundamentales de los demas.

4 Los Estados Partes en la presente Convencion se comprometen a respetar
la libertad de los padres, cuando por lo menos uno de ellos sea trabajador
migratorio, y, en su caso, de los tutores legales para hacer que los hijos reciban la
educacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

Articulo 13
1. El derecho de opinion de los trabajadores migratorios y sus familiares no serd
objeto de injerencia alguna.
2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la libertad
de expresion; este derecho comprende la libertad de recabar, recibir vy
difundir informacion e ideas de toda indole, sin limitaciones de fronteras, ya
sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o por cualquier ofro
medio de su eleccion.
3. El ejercicio del derecho previsto en el parrafo 2 del presente articulo entrana
obligaciones y responsabilidades especiales. Por lo fanto, podra ser sometido a
ciertas restricciones, a condicion de que estas hayan sido establecidas por ley
Y Sean necesarias para:
a) Respetar los derechos o el buen nombre ajenos;
b) Proteger la seguridad nacional de los Estados de que se trate, el orden publico
0 la salud o la moral publicas;
c) Prevenir foda la propaganda en favor de la guerra;
d) Prevenir tfoda apologia del odio nacional, racial o religioso que constituya
incitacion a la discriminacion, la hostilidad o la violencia.

Articulo 14
Ningun frabajador migratorio o familiar suyo sera sometfido a injerencias
arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, hogar, correspondencia u ofras
comunicaciones ni a ataques ilegales contra su honor y buen nombre. Todos los
trabajadores migratorios tendrdn derecho a la proteccion de la ley contra tales
injerencias o afaques.

Articulo 15
Ningun frabajador migratorio o familiar suyo serd privado arbitrariamente de
sus bienes, ya sean de propiedad personal exclusiva o en asociacion con otras
personas. Cuando, en virfud de la legislacion vigente en el Estado de empleo,
los bienes de un trabajador migratorio o de un familiar suyo sean expropiados
total o parcialmente, la persona inferesada tendra derecho a una indemnizacion
justa y apropiada.

Articulo 16

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la libertad y
la seguridad personales.
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2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la proteccion
efectiva del Estado contra toda violencia, dano corporal, amenaza o intimidacion
por parte de funcionarios publicos o de particulares, grupos o instituciones.

3. La verificacion por los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley de la
identidad de los trabajadores migratorios o de sus familiares se realizara con
arreglo a los procedimientos establecidos por ley.

4 Los frabajadores migratorios y sus familiares no serdn sometidos, individual
ni colectivamente, a detencion o prision arbitrarias; no seran privados de su
libertad, salvo por los motivos y de conformidad con los procedimientos que
la ley establezca.

5. Los frabajadores migratorios y sus familiares que sean detenidos serdn
informados en el momento de la defencion, de ser posible en un idioma que
comprendan, de los motivos de esta detencion, y se les nofificaran prontamente,
en un idioma que comprendan, las acusaciones que se les haya formulado.

6. Los trabajadores migratorios y sus familiares detenidos o presos a causa de
una infraccion penal serdn llevados sin demora ante un juez u ofro funcionario
auforizado por la ley para ejercer funciones judiciales y tendrdn derecho a ser
juzgados en un plazo razonable o a ser puestos en libertad. La prision preventiva
de las personas que hayan de ser juzgadas no debe ser la regla general, pero
su libertad podra estar subordinada a garantias que aseguren la comparecencia
del acusado en el acto del juicio o en cualquier otro momento de las diligencias
procesales vy, en su caso, para la ejecucion del fallo.

7. Cuando un trabajador migratorio o un familiar suyo sea arrestado, recluido
en prision o detfenido en espera de juicio o sometido a cualquier otra forma de
detencion:

a) Las autoridades consulares o diplométicas de su Estado de origen, o de un
Estado que represente los intereses del Estado de origen, seran informadas sin
demora, si lo solicita el detenido, de la detencion o prision y de los motivos de
esa medida;

b) La persona inferesada fendrd derecho a comunicarse con esas autoridades.
Toda comunicacion dirigida por el inferesado a esas autoridades sera remitida
sin demora, y el interesado tendra también derecho a recibir sin demora las
comunicaciones de dichas autoridades;
¢) Se informard sin demora al interesado de este derecho vy de los derechos
derivados de los fratados pertinentes, si son aplicables entre los Estados de que
se frafe, a infercambiar correspondencia y reunirse con representantes de esas
auforidades vy a hacer gestiones con ellos para su representacion legal.

8. Los trabajadores migratorios y sus familiares que sean privados de su liberftad
por defencion o prision tendrdn derecho a incoar procedimienfos anfe un
tribunal, a fin de que este pueda decidir sin demora acerca de la legalidad de su
detencion y ordenar su libertad si la detencion no fuere legal. En el ejercicio de
este recurso, recibirdn la asistencia, grafuita si fuese necesario, de un intérprete
cuando no pudieren entender o hablar el idioma utilizado.

9. Los trabajadores migratorios y sus familiares que hayan sido victimas de
detencion o prision ilegal fendran derecho a exigir una indemnizacion.
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Articulo 17
1. Todo trabajador migratorio o familiar suyo privado de liberfad seré tratado
humanamente y con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano y
a su identidad cultural.
2. Los frabajadores migratorios y sus familiares acusados estfardn separados
de los condenados, salvo en circunstancias excepcionales, y sometidos a un
régimen distinfo, adecuado a su condicion de personas no condenadas. Si
fueren menores de edad, estaran separados de los adultos y la vista de su causa
tendrd lugar con la mayor celeridad.
3. Todo trabajador migratorio o familiar suyo que se encuentre detenido en un
Estado de fransito o en el Estado de empleo por violacion de las disposiciones
sobre migracion serd alojado, en la medida de lo posible, en locales distintos
de los destfinados a las personas condenadas o a las personas detenidas que
esperen ser juzgadas.
4 Duranfe todo periodo de prision en cumplimiento de una sentencia impuesta
por un tribunal, el tratamiento del trabajador migratorio o familiar suyo tendrd
por finalidad esencial su reforma y readaptacion social. Los menores delincuentes
estardn separados de los adultos y seran sometidos a un fratamiento adecuado
a su edad y condicion juridica.
5. Durante la detencion o prision, los frabajadores migratorios y sus familiares
tendrdn el mismo derecho que los nacionales a recibir visitas de miembros de
su familia.
6. Cuando un frabajador migratorio sea privado de su libertad, las autoridades
competentes del Estado de que se frafe prestaran atencion a los problemas que
se planteen a sus familiares, en particular al conyuge vy los hijos menores.
7. Los frabajadores migratorios y sus familiares sometidos a cualquier forma
de detencion o prision prevista por las leyes vigentes del Estado de empleo o
el Estado de fransito gozardn de los mismos derechos que los nacionales de
dichos Estados que se encuentren en igual situacion.
8. Si un trabajador migratorio o un familiar suyo es detenido con objeto de
verificar una infraccion de las disposiciones sobre migracion, no correran por su
cuenta los gastos que ocasione ese procedimiento.

Articulo 18
1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendrén iguales derechos que
los nacionales del Estado de que se frafe ante los fribunales vy las cortes de
justicia. Tendrdn derecho a ser oidos publicamente y con las debidas garantias
por un fribunal competente, independiente e imparcial, establecido por la ley,
en la substanciacion de cualquier acusacion de caracter penal formulada contra
ellos o para la determinacion de sus derechos u obligaciones de carécter civil.
2. Todo frabajador migratorio o familiar suyo acusado de un delito tendrd
derecho a que se presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad
conforme a la ley.
3. Durante el proceso, todo trabajador migratorio o familiar suyo acusado de un
delito fendra derecho a las siguientes garantias minimas:
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a) A ser informado sin demora, en un idioma que comprenda y en forma detallada,
de la naturaleza y las causas de la acusacion formulada en su contra;

b) A disponer del tiempo y de los medios adecuados para la preparacion de su
defensa y comunicarse con un defensor de su eleccion;

) A ser juzgado sin dilaciones indebidas;

d) A hallarse presente en el proceso y a defenderse personalmente o ser asistido
por un defensor de su eleccion; a ser informado, si no fuviera defensor, del
derecho que le asiste a tenerlo, y, siempre que el interés de la justicia lo exija,
a que se le nombre defensor de oficio, grafuitamente si careciera de medios
suficienfes para pagar;

e) A interrogar o hacer inferrogar a los testigos de cargo y a obtener la
comparecencia de los testigos de descargo y a que estos sean interrogados en
las mismas condiciones que los testigos de cargo;

f) A ser asistido gratuitamente por un intérprete, si no comprende o no habla el
idiorna empleado en el tribunal;

g) A no ser obligado a declarar contra si mismo ni a confesarse culpable.

4 En el procedimiento aplicable a los menores, se tendrd en cuenta su edad v la
importancia de promover su readaptacion social.

5. Todo trabajador migratorio o familiar suyo declarado culpable de un delito
tendrd derecho a que el fallo condenatorio y la pena que se la haya impuesto
sean examinados por un fribunal superior, conforme a lo prescrito por la ley.

6. Cuando una senfencia condenatforia firme contra un trabajador migratorio
o un familiar suyo haya sido ulteriormente revocada o el condenado haya
sido indultado por haberse producido o descubierto un hecho plenamente
probatorio de la comision de un error judicial, quien haya sufrido una pena como
resultado de tal senfencia debera ser indemnizado conforme a la ley, a menos
que se demuestre que le es imputable en fodo o en parte el no haberse revelado
oporfunamente el hecho desconocido.

7.Ningun trabajador migratorio o familiar suyo podra ser juzgado ni sancionado
por un delito por el cual haya sido ya condenado o absuelto mediante sentencia
firme de acuerdo con la ley vy el procedimiento penal del Estado inferesado.

Articulo 19

1. Ningun frabajador migratorio o familiar suyo sera condenado por actos u
omisiones que en el momento de cometerse no fueran delictivos segun el
derecho nacional o internacional; fampoco se impondrd pena mds grave que
la aplicable en el momento de la comision. Si con posterioridad a la comision
del delito la ley dispone la imposicion de una pena mas leve, el inferesado se
beneficiard de esa disposicion.

2. Al dictar una sentencia condenatoria por un delito cometido por un trabajador
migratorio o un familiar suyo, se deberan considerar los aspectos humanitarios
relacionados con su condicion, en parficular con respeto a su derecho de
residencia o de frabajo.
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Articulo 20

1. Ningun frabajador migratorio o familiar suyo sera encarcelado por el solo
hecho de no cumplir una obligacién confractual.

2. Ningun trabajador migratorio o familiar suyo serda privado de su autorizacion
de residencia o permiso de trabajo ni expulsado por el solo hecho de no cumplir
una obligacion emanada de un contrato de frabajo, a menos que el cumplimiento
de esa obligacion constituya condicion necesaria para dicha auforizacion o
permiso.

Articulo 21

Ninguna persona gue no sea un funcionario publico debidamente auforizado
por la ley podra confiscar, destruir o intentar destruir documentos de identidad,
auforizaciones de entrada, estancia, residencia o permanencia en el ferritorio
de un pais ni permisos de frabajo. En los casos en que la confiscacion de esos
documentos esté autorizada, no podrd efectuarse sin la previa enfrega de
un recibo detallado. En ningln caso estara permitido destruir el pasaporte o
documento equivalenfe de un trabajador migratorio o de un familiar suyo.

Articulo 22
1. Los trabajadores migratorios y sus familiares no podran ser objefo de
medidas de expulsion colectiva. Cada caso de expulsion serd examinado y
decidido individualmente.
2. los frabajadores migratorios y sus familiares solo podrén ser expulsados del
territorio de un Estado Parte en cumplimiento de una decision adoptada por la
auforidad competente conforme a la ley.
3. La decision les sera comunicada en un idioma que puedan entender. Les sera
comunicada por escrito si lo solicitasen y ello no fuese obligatorio por otro
concepto v, salvo en circunstancias excepcionales justificadas por razones de
seguridad nacional, se indicaran también los motivos de la decision. Se informara
a los interesados de estos derechos anfes de que se pronuncie la decision o, a
mas tardar, en ese momento.
4 Salvo cuando una autoridad judicial dicte una decisiondefinitiva, los inferesados
tendrdn derecho a exponer las razones que les asistan para oponerse a su
expulsion, asi como a someter su caso a revision anfe la autoridad competente,
amenos que razones imperiosas de seguridad nacional se opongan a ello. Hasta
tanfo se haga dicha revision, fendran derecho a solicitar que se suspenda la
ejecucion de la decision de expulsion.
5. Cuando una decision de expulsion ya ejecutada sea ulferiormente revocada, la
persona
inferesada tendrd derecho a reclamar indemnizacion conforme a la ley, y no se
hara valer la decision anterior para impedir a esa persona que vuelva a ingresar en
el Estado de que se frate.
6. En caso de expulsion, el interesado fendrd oportunidad razonable, antes o
después de la partida, para arreglar lo concerniente al pago de los salarios y otras
presfaciones que se le adeuden y al cumplimiento de sus obligaciones pendientes.
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7. Sin perjuicio de la ejecucion de una decision de expulsion, el trabajador
migratorio o familiar suyo que sea objeto de ella podra solicitar autorizacion de
ingreso en un Estado que no sea su Estado de origen.

8. Los gastos a que dé lugar el procedimiento de expulsion de un trabajador
migratorio o un familiar suyo no correran por su cuenfa. Podrd exigirsele que
pague sus propios gastos de viaje.

9. La expulsion del Estado de empleo no menoscabara por si sola ninguno de los
derechos que haya adquirido de conformidad con la legislacion de ese Estado
un frabajador migratorio o un familiar suyo, incluido el derecho a recibir los
salarios y otras prestaciones que se le adeuden.

Articulo 23

Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a recurrir a la
proteccion v la asistencia de las autoridades consulares o diplométicas de su
Estado de origen, o del Estado que represente los intereses de ese Estado, en
todos los casos en que queden menoscabados los derechos reconocidos en
la presente Convencion. En particular, en caso de expulsion, se informara sin
demora de ese derecho a la persona inferesada, y las autoridades del Estado que
haya dispuesto la expulsion facilitardn el ejercicio de ese derecho.

Articulo 24
Los frabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho, en todas partes,
al reconocimiento de su personalidad juridica.

Articulo 25
1. Los frabajadores migratorios gozaran de un frato que no sea menos
favorable que el que reciben los nacionales del Estado de empleo en lo focante
a remuneracion y de:
a) Ofras condiciones de frabajo, es decir, horas extraordinarias, horario de
trabajo, descanso semanal, vacaciones pagadas, seguridad, salud, fin de la
relacion de empleo v cualesquiera otras condiciones de frabajo que, conforme
a la legislacion y la préctica nacionales, estén comprendidas en este término;
b) Otras condiciones de empleo, es decir, edad minima de empleo, restriccion del
trabajo a domicilio y cualesquiera ofros asuntos que, conforme a la legislacion y
la practica nacionales, se consideren condiciones de empleo.
2.No sera legal menoscabar en los contratos privados de empleo el principio de
igualdad de trato que se menciona en el pdrrafo 1 del presente articulo.
3. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para asegurar
que los frabajadores migratorios no sean privados de ninguno de los derechos
derivados de este principio a causa de irregularidades en su permanencia o
empleo. En particular, los empleadores no quedaran exentos de ninguna
obligacion juridica ni contractual, ni sus obligaciones se verdn limitadas en
forma alguna a causa de cualquiera de esas irregularidades.
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Articulo 26
1. Los Estados Partes reconocerdn el derecho de los trabajadores migratorios
y sus familiares a: a) Parficipar en las reuniones y actividades de los sindicatos
o de cualesquiera otras asociaciones establecidas conforme a la ley, con miras
a proteger sus intereses economicos, sociales, culfurales y de otra indole, con
sujecion solamente a las normas de la organizacion pertinente;
b) Afiliarse libremente a cualquier sindicato o a cualquiera de las asociaciones
cifadas, con sujecion solamente a las normas de la organizacion pertinente;
c) Solicitar ayuda y asistencia de cualquier sindicato o de cualquiera de las
asociaciones citadas.
2. El ejercicio de tales derechos solo podra estar sujeto a las restfricciones
previstas por la ley que sean necesarias en una sociedad democrdtica en interés
de la seguridad nacional o el orden publico o para proteger los derechos y
libertades de los demas.

Articulo 27

1. Los frabajadores migratorios y sus familiares gozaran en el Estado de empleo,
con respecto a la seguridad social, del mismo trato que los nacionales en la
medida en que cumplan los requisitos previstos en la legislacion aplicable
de ese Esfado o en los tratados bilaterales y multilaterales aplicables. Las
auforidades competentes del Estado de origen y del Estado de empleo podran
tomar en cualquier momento las disposiciones necesarias para determinar las
modalidades de aplicacion de esta norma.

2. Cuando la legislacion aplicable no permita que los trabajadores migratorios
o sus familiares gocen de alguna prestacion, el Estado de que se trate, sobre
la base del frato oforgado a los nacionales que estuvieren en situacion similar,
considerard la posibilidad de reembolsarles el monto de las contribuciones que
hubieren aportado en relacion con esas prestaciones.

Articulo 28
Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a recibir cualquier
tipo de afencion médica urgente que resulte necesaria para preservar su vida o
para evitar danos irreparables a su salud en condiciones de igualdad de frato con
los nacionales del Estado de que se trate. Esa atencion médica de urgencia no
podrd negarse por mofivos de irregularidad en lo que respecta a la permanencia
o al empleo.

Articulo 29
Todos los hijos de los trabajadores migraforios fendran derecho a ftener un
nombre, al registro de su nacimiento vy a fener una nacionalidad.

Articulo 30
Todos loshijos delos frabajadores migratorios gozardn del derecho fundamental
de acceso a la educacion en condiciones de igualdad de trato con los nacionales
del Estado de que se fratfe. El acceso de los hijos de trabajadores migratorios
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a las instituciones de ensefanza preescolar o las escuelas publicas no podrd
denegarse ni limitarse a causa de la situacion irregular en lo que respecta a la
permanencia o al empleo de cualquiera de los padres, ni del caracter irregular de
la permanencia del hijo en el Estado de empleo.

Articulo 31
1. Los Estados Partes velardn porque se respete la identidad culfural de
los trabajadores migratorios y de sus familiares y no impedirdn que estos
mantengan vinculos culturales con sus Estados de origen.
2. Los Estados Partes podran tomar las medidas apropiadas para ayudar y alentar
los esfuerzos a este respecto.

Articulo 32
Los trabajadores migratorios y sus familiares, al terminar su permanencia en
el Estado de empleo, fendran derecho a transferir sus ingresos y ahorros vy, de
conformidad con la legislacion aplicable de los Estados de que se trate, sus
efectos personales vy otras pertenencias.

Articulo 33
1. Los frabajadores migratorios y sus familiares tendrdn derecho a que el Estado
de origen, el Estado de empleo o el Estado de transito, segun corresponda, les
proporcione informacion acerca de:
a) Sus derechos con arreglo a la presente Convencion;
b) Los requisitos establecidos para su admision, sus derechos y obligaciones
con arreglo a la ley vy la préactica del Estado interesado vy cualesquiera ofras
cuestiones que les permitan cumplir formalidades administrativas o de otra
indole en dicho Estado.
2. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas que consideren apropiadas
para difundir la informacion mencionada o velar por que sea suministrada por
empleadores, sindicatos u otros érganos o instifuciones apropiados. Segun
corresponda, cooperardn con los demds Estados inferesados.
3. La informacion adecuada serd suministrada a los trabajadores migratorios y
sus familiares que la soliciten gratuitamente y, en la medida de lo posible, en un
idioma que puedan enfender.

Articulo 34
Ninguna de las disposiciones de la presente Parfe de la Convencion tendrd por
efecto eximir a los trabajadores migratorios y a sus familiares de la obligacion
de cumplir las leyes y reglamentaciones de todos los Estados de fransito y del
Estado de empleo ni de la obligacion de respetar la identidad cultural de los
habitanfes de esos Estados.
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Articulo 35
Ninguna de las disposiciones de la presente Parte de la Convencion se inferpretaré
en el senfido de que implica la regularizacion de la situacion de trabajadores
migraforios o de familiares suyos no documentados o en situacion irregular o
el derecho a que su situacion sea asi regularizada, ni menoscabard las medidas
encaminadas a asegurar las condiciones satisfactorias y equitativas para la
migracion infernacional previstas en la parte VI de la presente Convencion.

PARTE IV: Otros derechos de los trabajadores migratorios y sus familiares
que estén documentados o se encuentren en situacion regular

Articulo 36
Los trabajadores migratorios y sus familiares que estén documentados o se
encuentren en situacion regular en el Estado de empleo gozarén de los derechos
enunciados en la presenfe Parte de la Convencion, ademas de los enunciados
en la parte .

Articulo 37

Antes de su partida, 0 a mas fardar en el momento de su admision en el Estado
de empleo, los trabajadores migratorios y sus familiares tendrdn derecho a ser
plenamente informados por el Estado de origen o por el Estado de empleo,
segun corresponda, de fodas las condiciones aplicables a su admision v,
particularmente, de las relativas a su estancia y a las actividades remuneradas
que podran realizar, asi como de los requisitos que deberan cumplir en el Estado
de empleo y las auforidades a que deberdn dirigirse para que se modifiquen esas
condiciones.

Articulo 38

1. Los Estados de empleo harédn todo lo posible por auforizar a los trabajadores
migraforios y sus familiares a ausentarse temporalmente sin que ello afecte a la
auforizacion que tengan de permanecer o frabajar, segun sea el caso. Al hacerlo,
los Estados de empleo deberan tener presentes las necesidades y obligaciones
especiales de los frabajadores migratorios y sus familiares, particularmente en
sus Esfados de origen.

2. Los frabajadores migratorios y sus familiares tfendrdn derecho a ser
informados plenamente de las condiciones en que estén auforizadas esas
ausencias temporales.

Articulo 39
1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la libertad de
movimienfo en el ferritorio del Estado de empleo y a escoger libremente en €l
su residencia.
2. Los derechos mencionados en el parrafo 1 del presente arficulo no estaran
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sujetos a ninguna restriccion, salvo las que estén establecidas por ley, sean
necesarias para proteger la seguridad nacional, el orden publico, la salud o la
moral publicas o los derechos v las libertades de los demas y sean congruentes
con los demds derechos reconocidos en la presente Convencion.

Articulo 40

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran el derecho a establecer
asociaciones y sindicatos en el Estado de empleo para el fomento y la proteccion
de sus infereses econdmicos, sociales, cultfurales y de otra indole.

2. No podran imponerse restricciones al e jercicio de ese derecho, salvo las que
prescriba la ley vy resulten necesarias en una sociedad democratica en interés
de la seguridad nacional o el orden publico o para proteger los derechos y
libertades de los demas.

Articulo 41
1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendrdn derecho a participar
en los asuntos publicos de su Estado de origen y a votar v ser elegidos en
elecciones celebradas en ese Estado, de conformidad con su legislacion.
2. Los Estados de que se fratfe facilitaran, segun corresponda y de conformidad
con su legislacion, el ejercicio de esos derechos.

Articulo 42

1. Los Estados Partes consideraran la posibilidad de establecer procedimientos
o insfituciones que permitan tener en cuenta, fanto en los Estados de origen
como en los Estados de empleo, las necesidades, aspiraciones u obligaciones
especiales de los frabajadores migratorios y sus familiares y consideraran
también, segun proceda, la posibilidad de que los trabajadores migratorios y sus
familiares tengan en esas instituciones sus propios representantes libremente
elegidos.

2. Los Estados de empleo facilitardn, de conformidad con su legislacion nacional,
la consulta o la partficipacion de los trabajadores migratorios y sus familiares en
las decisiones relativas a la vida y la administracion de las comunidades locales.
3. Los frabajadores migratorios podran disfrutar de derechos politicos en el
Estado de empleo si ese Estado, en el ejercicio de su soberania, les concede
tales derechos.

Articulo 43
1. Los trabajadores migratorios gozardn de igualdad de trato respecto de los
nacionales del Estado de empleo en relacion con:
a) El acceso a instituciones y servicios de ensefanza, con sujecion a los requisitos de
admision y otras reglamentaciones de las instituciones y servicios de que se trate;
b) El acceso a servicios de orienfacion profesional y colocacion;
c)Elaccesoa servicios e instituciones de formacion profesional y readiestramiento;
d) El acceso a la vivienda, con inclusion de los planes sociales de vivienda, v la
proteccion contra la explotacion en materia de alquileres;
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e) El acceso a los servicios sociales y de salud, siempre que se hayan satisfecho
los requisitos establecidos para la participacion en los planes correspondientes;
f) El acceso a las cooperativas y empresas en régimen de autogestion, sin que
ello implique un cambio de su condicion de trabajadores migratorios y con
sujecion alas normas v los reglamentos por que serijan los érganos inferesados;
g) El acceso a la vida cultural y la participacion en ella.

2. Los Estados Partes promoveran condiciones que garanficen una efectiva
igualdad de trato, a fin de que los frabajadores migratorios puedan gozar de
los derechos enunciados en el parrafo 1 del presente articulo, siempre que las
condiciones establecidas para su estancia, con arreglo a la auforizacion del
Estado de empleo, satisfagan los requisitos correspondientes.

3. Los Estados de empleo no impediran que un empleador de trabajadores
migratorios instale viviendas o servicios sociales o culturales para ellos. Con
sujecion a lo dispuesto en el articulo 70 de la presente Convencion, el Estado
de empleo podra subordinar la instalacion de esos servicios a los requisitos
generalmente exigidos en ese Estado en relacion con su instalacion.

Articulo 44
1. Los Estados Partes, reconociendo que la familia es el grupo basico natfural
y fundamental de la sociedad y tiene derecho a profeccion por parte de la
sociedad y del Estado, adoptaran las medidas apropiadas para asegurar la
proteccion de la unidad de la familia del trabajador migratorio.
2. Los Estados Partes tomardn las medidas que estimen apropiadas y entren
en la esfera de su competencia para facilitar la reunion de los trabajadores
migratorios con sus conyuges o con aquellas personas que mantengan con el
trabajador migratorio una relacion que, de conformidad con el derecho aplicable,
produzca efectos equivalentes al mafrimonio, al igual que con sus hijos solteros
menores de edad que estén a su cargo.
3.Los Estados de empleo, por razones humanitarias, consideraran favorablemente
conceder un trato igual al previsto en el parrafo 2 del presente articulo a ofros
familiares de los trabajadores migratorios.

Articulo 45
1. Los familiares de los frabajadores migratorios gozaran, en el Estado de empleo,
de igualdad de trato respecto de los nacionales de ese Estado en relacion con:
a) El acceso a instituciones y servicios de ensenanza, con sujecion a los
requisitos de ingreso y a ofras normas de las instituciones v los servicios de
que se trate;
b) El acceso a instituciones y servicios de orientacion y capacitacion vocacional,
a condicion de que se cumplan los requisitos para la participacion en ellos;
c) El acceso a servicios sociales y de salud, a condicion de que se cumplan los
requisitos para la participacion en los planes correspondientes;
d) El' acceso a la vida cultural y la participacion en ella.
2. Los Estados de empleo, en colaboracion con los Estados de origen cuando
proceda, aplicardn una politica encaminada a facilitar la infegracion de los hijos
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de los trabajadores migratorios en el sistema escolar local, particularmente en
lo focante a la ensefanza del idioma local.

3. Los Estados de empleo procurardn facilitar a los hijos de los trabajadores
migratorios la ensenanza de su lengua y culfura maternas y, cuando proceda, los
Estados de origen colaborarédn a esos efectos.

4 Los Estados de empleo podran establecer planes especiales de ensefanza en
la lengua materna de los hijos de los trabajadores migratorios, en colaboracion
con los Estados de origen si ello fuese necesario.

Articulo 46
Los trabajadores migratorios y sus familiares estardn exentos, con sujecion
a la legislacion aplicable de los Estados de que se trate y a los acuerdos
infernacionales pertinentes v las obligaciones de dichos Estados dimanantes de
su participacion en uniones aduaneras, del pago de derechos e impuestos en
concepto de importacion y exportacion por sus efectos personales y enseres
domeésticos, asi como por el equipo necesario para el desempeno de la actividad
remunerada para la que hubieran sido admitidos en el Estado de empleo:
a) En el momento de salir del Estado de origen o del Estado de residencia
habitual;
b) En el momento de su admision inicial en el Estado de empleo;
¢) En el momento de su salida definitiva del Estado de empleo;
d) En el momento de su regreso definitivo al Estado de origen o al Estado de
residencia habifual.

Articulo 47

1. Los frabajadores migratorios ftendran derecho a transferir sus ingresos y
ahorros, en partficular los fondos necesarios para el sustento de sus familiares,
del Estado de empleo a su Estado de origen o a cualquier ofro Estado. Esas
transferencias se haran con arreglo a los procedimienfos establecidos en la
legislacion aplicable del Estado interesado y de conformidad con los acuerdos
infernacionales aplicables.

2. Los Estados interesados adoptaran las medidas apropiadas para facilitar
dichas transferencias.

Articulo 48
1. Sin perjuicio de los acuerdos aplicables sobre doble fributacion, los
trabajadores migraforios vy sus familiares, en lo que respecta a los ingresos en
el Estado de empleo:
a) No deberan pagar impuestos, derechos ni gravdmenes de ningun tipo que
sean mas elevados o gravosos que los que deban pagar los nacionales en
circunstancias andlogas;
b) Tendrdn derecho a deducciones o exenciones de impuestos de todo fipo
y a las desgravaciones tributarias aplicables a los nacionales en circunstancias
andlogas, incluidas las desgravaciones fributarias por familiares a su cargo.
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2. Los Estados Partes procurardn adoptar las medidas apropiadas para evitar
que los ingresos y ahorros de los trabajadores migratorios y sus familiares sean
objeto de doble fributacion.

Articulo 49
1. En los casos en que la legislacion nacional exija autorizaciones separadas de
residencia y de empleo, los Estados de empleo otorgardn a los trabajadores
migraforios una auforizacion de residencia por lo menos por el mismo periodo
de duracion de su permiso para desempenar una actividad remunerada.
2. En los Estados de empleo en que los trabajadores migratorios tengan
la libertad de elegir una actividad remunerada, no se considerard que los
trabajadores migratorios se encuentran en situacion irregular, ni se les retirara
su autforizacion de residencia, por el solo hecho del cese de su actividad
remunerada con anterioridad al vencimiento de su permiso de trabajo
0 auforizacion andloga.
3. A fin de permitir que los trabajadores migratorios mencionados en el pérrafo
2 del presente articulo fengan tiempo suficiente para encontrar otra actividad
remunerada, no se les retirara su autorizacion de residencia, por lo menos por
un periodo correspondiente a aquel en que tuvieran derecho a prestaciones de
desempleo.

Articulo 50

1. En caso de fallecimiento de un frabajador migratorio o de disolucion del
mafrimonio, el Estado de empleo considerara favorablemente conceder
auforizacion para permanecer en €l a los familiares de ese trabajador migratorio
que residan en ese Esfado en consideracion de la unidad de la familia; el Estado
de empleo fendra en cuenta el periodo de tiempo que esos familiares hayan
residido en él.

2. Se dard a los familiares a quienes no se conceda esa autorizacion tiempo
razonable para arreglar sus asuntos en el Estado de empleo antes de salir de él.
3. No podré interpretarse que las disposiciones de los parrafos 1y 2 de este
articulo afectan adversamente al derecho a permanecer v frabajar concedido a
esos familiares por la legislacion del Estado de empleo o por tratados bilaterales
y multilaterales aplicables a ese Estado.

Articulo 51
No se considerard que se encuentren en situacion irregular los frabajadores
migraforios que en el Estado de empleo no estén autorizados a elegir
libremente su actividad remunerada, ni tfampoco se les refirard su autorizacion
de residencia por el solo hecho de que haya cesado su actividad remunerada
con anterioridad al vencimiento de su permiso de frabajo, excepto en los casos
en que la auforizacion de residencia dependa expresamente de la actividad
remunerada especifica para la cual hayan sido aceptados. Dichos trabajadores
migratorios tendrdn derecho a buscar otros empleos, participar en programas
de obras publicas y readiestrarse durante el periodo restante de su permiso de
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trabajo, con sujecion a las condiciones vy limitaciones que se establezcan en
dicho permiso.

Articulo 52
1. Los frabajadores migratorios tendran en el Estado de empleo libertad de
elegir su actividad remunerada, con sujecion a las restfricciones o condiciones
siguientes.
2.Respecto de cualquier trabajador migratorio, el Estado de empleo podré:
a) Restringir el acceso a categorias limitadas de empleo, funciones, servicios o
actividades, cuando ello sea necesario en beneficio del Estado y esté previsto
por la legislacion nacional; b) Restringir la libre eleccion de una actividad
remunerada de conformidad con su legislacion relativa a las condiciones de
reconocimiento de calificaciones profesionales adquiridas fuera del territorio
del Estado de empleo. Sin embargo, los Estados Partes interesados frataran de
reconocer esas calificaciones.
3. En el caso de los frabajadores migratorios cuyo permiso de trabajo sea de
tiempo limitado, el Estado de empleo fambien podré:
a) Subordinar el derecho de libre eleccion de una actividad remunerada a la
condicionde que el frabajador migratorio haya residido legalmente en el territorio
del Estado de empleo para los fines de ejercer una actividad remunerada por un
periodo de tiempo determinado en la legislacion nacional de dicho Estado que
No sea superior a dos anos;
b) Limitar el acceso del frabajador migratorio a una actividad remunerada en
aplicacion de una politica de otorgar prioridad a sus nacionales o a las personas
que esten asimiladas a sus nacionales para esos fines en virtud de la legislacion
vigente o de acuerdos bilaterales o multilaterales. Las limitaciones de este
tipo no se aplicaran a un tfrabajador migratorio que haya residido legalmente
en el territorio del Estado de empleo para los fines de ejercer una actividad
remunerada por un periodo determinado en la legislacion nacional de dicho
Estado que no sea superior a CinCo anos.
4 ElEstado de empleo fijard las condiciones en virtud de las cuales un trabajador
migratorio que haya sido admitido para ejercer un empleo podra ser autorizado
a realizar trabajos por cuenta propia. Se tendré en cuenta el periodo durante el
cual el frabajador haya residido legalmente en el Estado de empleo.

Articulo 53

1. Los familiares de un trabajador migratorio cuya autorizacion de residencia
0 admision no tenga limite de fiempo o se renueve automaticamente podran
elegir libremente una actividad remunerada en las mismas condiciones aplicables
a dicho trabajador migratorio de conformidad con el articulo 52 de la presente
Convencion.

2. En cuanto a los familiares de un trabajador migratorio a quienes no se
les permita elegir libremente su actividad remunerada, los Estados Partes
considerardn favorablemente darles prioridad, a efectos de obtener permiso
para ejercer una actividad remunerada, respecto de ofros frabajadores que

256



traten de lograr admision en el Estado de empleo, con sujecion a los acuerdos
bilaterales y multilaterales aplicables.

Articulo 54
1. Sin perjuicio de las condiciones de su autorizacion de residencia o de su
permiso de trabajo ni de los derechos previstos en los articulos 25 y 27 de
la presente Convencion, los frabajadores migratorios gozardn de igualdad de
trato respecto de los nacionales del Estado de empleo en relacion con:
a) La proteccion contra los despidos;
b) Las prestaciones de desempleo;
c) El acceso a los programas de obras publicas destinados a combatir el
desempleo;
d) El acceso a otro empleo en caso de quedar sin trabajo o darse término a
ofra actividad remunerada, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 52 de la
presente Convencion.
2. Si'un frabajador migratorio alega que su empleador ha violado las condiciones
de su confrato de frabajo, fendra derecho a recurrir ante las autoridades
competentes del Estado de empleo, segun lo dispuesto en el parrafo 1 del
articulo 18 de la presente Convencion.

Articulo 55
Los frabajadores migraftorios que hayan obtenido permiso para ejercer una
actividad remunerada, con sujecion a las condiciones adscritas a dicho permiso,
tendrdn derecho a igualdad de trato respecto de los nacionales del Estado de
empleo en el ejercicio de esa actividad remunerada.

Articulo 56

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares a los que se refiere la presente
parte de la Convencion no podrén ser expulsados de un Estado de empleo salvo
por razones definidas en la legislacion nacional de ese Estado y con sujecion a
las salvaguardias establecidas en la parte Il

2. No se podré recurrir a la expulsion como medio de privar a un frabajador
migratorio o a un familiar suyo de los derechos emanados de la autorizacion de
residencia y el permiso de trabajo.

3. Al considerar si se va a expulsar a un trabajador migratorio o a un familiar suyo,
deben tenerse en cuenfa consideraciones de caracter humanitario y también el
tiempo que la persona de que se frafe lleve residiendo en el Estado de empleo.
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PARTE V:Disposiciones aplicables a categorias particulares de trabajadores
migratorios y sus familiares

Articulo 57
Los frabajadores migratorios y sus familiares incluidos en las categorias
particulares enumeradas en la presenfe Parte de la Convencion que estén
documentados o en situacion regular gozaran de los derechos establecidos en
la parte lll y, con sujecion a las modificaciones que se especifican a continuacion,
de los derechos establecidos en la parte V.

Articulo 58

1. Los trabajadores fronterizos, definidos en el inciso a) del parrafo 2 del articulo
2 de la presente Convencidn, gozaran de los derechos reconocidos en la parte
IV que puedan corresponderles en virfud de su presencia y su frabajo en el
territorio del Estado de empleo, teniendo en cuenta que no han establecido su
residencia habitual en dicho Estado.

2. Los Estados de empleo consideraran favorablemente la posibilidad de otorgar
a los trabajadores fronferizos el derecho a elegir libremente una actividad
remunerada luego de un periodo determinado. El otorgamiento de ese derecho
no afecfard a su condicion de frabajadores fronterizos.

Articulo 59

1. Los trabajadores de temporada, definidos en el inciso b) del parrafo 2 del
arficulo 2 de la presente Convencion, gozarén de los derechos reconocidos en
la parte IV que puedan corresponderles en virfud de su presencia y su frabajo
en el territorio del Estado de empleo y que sean compatibles con su condicion
de trabajadores de temporada en ese Estado, teniendo en cuenta el hecho de
que se encuentran en ese Estado solo una parfe del ano.

2. El Estado de empleo, con sujecion al parrafo 1 de este articulo, examinaré la
conveniencia de conceder a los trabajadores de temporada que hayan estado
empleados en su ferritorio duranfe un periodo de tiempo considerable la
posibilidad de realizar ofras actividades remuneradas, otorgandoles prioridad
respecto de ofros trabajadores que traten de lograr admision en ese Estado,
con sujecion a los acuerdos bilaterales y multilaterales aplicables.

Articulo 60
Los frabajadores itinerantes, definidos en el inciso e) del pérrafo 2 del articulo
2 de la presente Convencion, gozardn de todos los derechos reconocidos en la
parte IV que puedan corresponderles en virtud de su presencia y su frabajo en
el ferritorio del Estado de empleo y que sean compatibles con su condicion de
tfrabajadores ifinerantes en ese Estado.
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Articulo 61
1. Los trabajadores vinculados a un proyecto, definidos en el inciso f) del parrafo
2 del articulo 2 de la presente Convencion, vy sus familiares gozardn de los
derechos reconocidos en la parte IV, salvo los establecidos en los incisos b)
y ¢) del parrafo 1 del articulo 43, en el inciso d) del parrafo 1 del articulo 43 en
lo referente a los planes sociales de vivienda, en el inciso b) del pérrafo 1 del
articulo 45 y en los articulos 52 a 55.
2. Si'un frabajador vinculado a un proyecto alega que su empleador ha violado
las condiciones de su confrato de frabajo, tendrd derecho a recurrir ante las
auforidades competentes del Estado que fenga jurisdiccion sobre el empleador,
segun lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 18 de la presente Convencion.
3. Con sujecion a los acuerdos bilaterales o multilaterales que se les apliquen,
los Estados Partes procuraran conseguir que los frabajadores vinculados a un
proyecto estén debidamente protegidos por los sistemas de seguridad social
de sus Estados de origen o de residencia habitual durante el tiempo que estén
vinculados al proyecto. Los Esfados Partes inferesados fomaran medidas
apropiadas a fin de evitar foda denegacion de derechos o duplicacion de pagos
a este respecto.
4 Sin perjuicio de lo dispuesto en el arficulo 47 de la presente Convencion
y en los acuerdos bilaterales o multilaterales pertinentes, los Estados Partes
inferesados permitiran que los ingresos de los frabajadores vinculados a un
proyecto se abonen en su Estado de origen o de residencia habitual.

Articulo 62
1. Los trabajadores con empleo concreto, definidos en el inciso g) del pérrafo 2
del articulo 2 de la presente Convencion, gozardn de los derechos reconocidos
en la parte IV, con excepcion de lo dispuesto en los incisos b) y ¢) del parrafo
1del articulo 43, en el inciso d) del parrafo 1 del articulo 43 en lo referente a los
planes sociales de vivienda, en el arficulo 52 y en el inciso d) del pérrafo 1 del
arficulo 54.
2. Los familiares de los frabajadores con empleo concrefo gozardn de los
derechos que se les reconocen a los familiares de los trabajadores migratorios
en la parte IV de la presente Convencion, con excepcion de lo dispuesto en el
arficulo 53.

Articulo 63

1. Los frabajadores por cuenta propia, definidos en el inciso h) del pérrafo 2 del
arficulo 2 de la presente Convencion, gozardn de los derechos reconocidos en
la parte IV, salvo los que sean aplicables exclusivamente a los frabajadores que
tienen confrato de frabajo.

2.Sinperjuicio de lo dispuesto en los articulos 52 y 79 de la presente Convencion,
la ferminacion de la actividad economica de los frabajadores por cuenta propia
no acarreard de suyo el retiro de la autorizacion para que ellos o sus familiares
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permanezcan en el Estado de empleo o se dediquen en €l a una actividad
remunerada, salvo cuando la autorizacion de residencia dependa expresamente
de la actividad remunerada concreta para la cual fueron admitidos.

PARTE VI: Promocion de condiciones satisfactorias, equitativas, dignas y
licitas en relacion con la migracion internacional de los trabajadores y sus
familiares

Articulo 64

1. Sin perjuicio de las disposiciones del articulo 79 de la presente Convencion,
los Estados Partes interesados se consulfardn y colaborardn entre si, segun
sea apropiado, con miras a promover condiciones safisfactorias, equifafivas y
dignas enrelacion con la migracion internacional de frabajadores vy sus familiares.
2. A ese respecto, se tendrdn debidamente en cuenta no solo las necesidades y
recursos de mano de obra, sino fambién las necesidades sociales, econdmicas,
culturales y de ofro tipo de los trabajadores migratorios y sus familiares, asi
como las consecuencias de tal migracion para las comunidades de que se trate.

Articulo 65
1 Los Estados Partes mantendrdn servicios apropiados para atender las
cuestiones relacionadas con la migracion infernacional de trabajadores y sus
familiares. Sus funciones serdn, enfre otras:
a) La formulacion v la ejecucion de politicas relativas a esa clase de migracion;
b) Elintercambio de informacion, las consultas y la cooperacion con las autoridades
competentes de ofros Estados Partes interesados en esa clase de migracion;
c) El suministro de informacion apropiada, en parficular a empleadores,
trabajadores y sus organizaciones, acerca de las politicas, leyes y reglamentos
relativos a la migracion y el empleo, los acuerdos sobre migracion concertados
con ofros Estados y ofros temas pertinentes;
d) El suministro de informacion y asistencia apropiada a los trabajadores
migratorios y sus familiares en lo relativo a las autorizaciones y formalidades y
arreglos requeridos para la partida, el viaje, la llegada, la estancia, las actividades
remuneradas, la salida y el regreso, asi como en lo relativo a las condiciones de
trabajo y de vida en el Estado de empleo, las normas aduaneras, monetarias y
tributarias y otras leyes y reglamentos pertinentes.
2. Los Estados Partes facilitaran, segun corresponda, la provision de servicios
consulares adecuados y ofros servicios que sean necesarios para atender a las
necesidades sociales, culturales y de otra indole de los trabajadores migratorios
y sus familiares.
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Articulo 66
1. Con sujecion a lo dispuesto en el parrafo 2 de este articulo, el derecho a
realizar operaciones para la contratacion de frabajadores en ofro Estado solo
correspondera a:
a) Los servicios u organismos publicos del Estado en el que tengan lugar esas
operaciones;
b) Los servicios u organismos publicos del Estado de empleo sobre la base de
un acuerdo entre los Estados inferesados;
¢) Un organismo establecido en virtud de un acuerdo bilateral o multilateral,
2.Con sujecion ala autorizacion, la aprobacion y la supervision de las autoridades
publicas de los Estados Partes inferesados que se establezcan con arreglo a
las legislaciones y practicas de esos Estados, podrd permitirse fambién que
organismos, futuros empleadores o personas que actuen en su nombre realicen
las operaciones mencionadas.

Articulo 67

1. Los Estados Partes interesados cooperaran de la manera que resulte apropiada
en la adopcion de medidas relativas al regreso ordenado de los trabajadores
migraforios y sus familiares al Estado de origen cuando decidan regresar,
cuando expire su permiso de residencia o empleo, o cuando se encuentren en
situacion irregular en el Estado de empleo.

2. Por lo que respecta a los trabajadores migratorios y sus familiares que se
encuentren en situacion regular, los Estados Parfes interesados cooperaran
de la manera que resulte apropiada, en las condiciones convenidas por esos
Estados, con miras a fomentar condiciones economicas adecuadas para su
reasentamiento

Articulo 68
1. Los Estados Partes, incluidos los Estados de transito, colaboraran con miras
a impedir y eliminar los movimientos y el empleo ilegales o clandestinos de
los trabajadores migratorios en situacion irregular. Entre las medidas que se
adopten con ese objeto dentro de la jurisdiccion de cada Estado interesado,
se contaran:
a) Medidas adecuadas confra la difusion de informacion enganosa en lo
concerniente a la emigracion y la inmigracion;
b) Medidas para detectar y eliminar los movimientos ilegales o clandestinos de
trabajadores migratorios y sus familiares y para imponer sanciones efectivas a
las personas, grupos o enfidades que organicen o dirijan esos movimientos o
presten asistencia a fal efecto;
¢) Medidas para imponer sanciones efectivas a las personas, grupos o entidades
que hagan uso de la violencia o de amenazas o intimidacion confra los
trabajadores migratorios o sus familiares en situacion irregular.
2. Los Estados de empleo adoptaran todas las medidas necesarias vy efectivas
para eliminar la contratacion en su territorio de trabajadores migratorios en
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situacion irregular, incluso, si procede, mediante la imposicion de sanciones
a los empleadores de esos trabajadores. Esas medidas no menoscabardn los
derechos de los frabajadores migratorios frente a sus empleadores en relacion
con su empleo.

Articulo 69

1. Los Esfados Parfes en cuyo ferritorio haya frabajadores migratorios y
familiares suyos en sifuacion irregular fomardn medidas apropiadas para
asegurar gue esa situacion no persista.

2. Cuando los Estados Partes interesados consideren la posibilidad de regularizar
la situacion de dichas personas de conformidad con la legislacion nacional y
los acuerdos bilaterales o multilaterales aplicables, se tendran debidamente en
cuenta las circunstancias de su enfrada, la duracion de su estancia en los Estados
de empleo y ofras consideraciones pertinentes, en partficular las relacionadas
con su situacion familiar.

Articulo 70
Los Estados Partes deberdn tomar medidas no menos favorables que las
aplicadas a sus nacionales para garantizar que las condiciones de trabajo y de
vida de los trabajadores migratorios y sus familiares en situacion regular estén
en consonancia con las normas de idoneidad, seguridad vy salud, asi como con
los principios de la dignidad humana.

Articulo 71

1. Los Estados Partes facilitaran, siempre que sea necesario, la repatriacion al
Estado de origen de los restos mortales de los trabajadores migratorios o de
sus familiares.

2. En lo focanfe a las cuestiones relativas a la indemnizacion por causa de
fallecimiento de un trabajador migratorio o de uno de sus familiares, los Estados
Partes, segun proceda, prestaran asistencia a las personas interesadas con miras
a lograr el pronto arreglo de dichas cuestiones. El arreglo de dichas cuestiones
se realizard sobre la base del derecho nacional aplicable de conformidad con
las disposiciones de la presenfe Convencion y de los acuerdos bilaterales o
multilaterales pertinentes.

PARTE VII: Aplicacion de la Convencion

Articulo 72
1.a) Con el fin de observar la aplicacion de la presente Convencion se establecerd
un Comité de proteccion de los derechos de todos los trabajadores migraforios
y de sus familiares (denominado en adelante “el Comité’);
b) El Comité estard compuesto, en el momenfo en que entre en vigor la
presenfe Convencion, de diez expertos y después de la enfrada en vigor de la
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Convencion para el cuadragésimo primer Estado Parte, de catorce expertos de
gran integridad moral, imparciales y de reconocida competencia en el sector
abarcado por la Convencion.

2. a) Los miembros del Comité seran elegidos en votacion secrefa por los
Estados Partes de una lista de personas designadas por los Estados Parfes.
Se prestard la debida consideracion a la distribucion geogréfica equitativa,
incluyendo tanto Estados de origen como Estados de empleo, v a la
representacion de los principales sistemas juridicos. Cada Estado Parte podrd
proponer la candidatura de una persona elegida entfre sus propios nacionales;

b) Los miembros serdn elegidos vy ejerceran sus funciones a fitulo personal,

3. La eleccion inicial se celebrard a mas tardar seis meses después de la fecha
de enfrada en vigor de la presente Convencion, v las elecciones subsiguientes
se celebrardn cada dos ahos. Al menos cuafro meses anfes de la fecha de cada
eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigird una carta a todos
los Estados Partes para invitarlos a que presenten sus candidaturas en un plazo
de dos meses. El Secretario General preparard una lista por orden alfabético de
todos los candidatos, en la que indicara los Estados Partes que los han designado,
y la transmitird a los Estados Partes a mas fardar un mes antes de la flecha de la
correspondiente eleccion, junfo con las notas biogréficas de los candidatos.

4 Los miembros del Comité serdn elegidos en una reunion de los Estados Partes
que sera convocada por el Secretario General y se celebrard en la Sede de las
Naciones Unidas. En la reunion, para la cual constituirdn quorum dos tercios de
los Estados Partes, se consideraran elegidos para el Comité los candidatos que
obtengan el mayor nimero de votos vy la mayoria absoluta de los votos de los
Estados Parfes presentfes y votantes.

5. a) Los miembros del Comité serdn elegidos por cuatro anos. No obstante, el
mandato de cinco de los miembros elegidos en la primera eleccion expiraré al
cabo de dos anos; inmediatamente después de la primera eleccion, el Presidente
de la reunion de los Estados Partes designara por sorteo los nombres de esos
cinco miembros;

b) La eleccion de los cuafro miembros adicionales del Comité se realizard, de
conformidad con las disposiciones de los pérrafos 2, 3 y 4 del presente articulo,
inmediatamente después de la entrada en vigor de la Convencion para el
cuadragésimo primer Estado Parte. El mandato de dos de los miembros adicionales
elegidos en esa ocasion expirara al cabo de dos anos; el Presidente de la reunion
de los Estados Partes designara por sorteo el nombre de esos miembros;

¢) Los miembros del Comité podran ser reelegidos si su candidatura vuelve a
presentarse.

6. Si un miembro del Comité fallece o renuncia o declara que por algun ofro
motivo no puede confinuar desempenando sus funciones en el Comité, el Estado
Parte que presento la candidatura de ese experto nombrard a otro experto de
enfre sus propios nacionales para que cumpla la parte restante del mandato. El
nuevo nombramiento quedara sujeto a la aprobacion del Comité.

7. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal y los
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servicios necesarios para el desempeno eficaz de las funciones del Comité.

8. Los miembros del Comité percibirdn emolumentos con cargo a los recursos de
las Naciones Unidas en los términos y condiciones que decida la Asamblea General.
9. Los miembros del Comité tendran derecho a las facilidades, prerrogativas e
inmunidades de los expertos en mision de las Naciones Unidas que se estipulan
enlas secciones pertinentes de la Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades
de las Naciones Unidas.

Articulo 73
1. Los Estados Partes presentardn al Secretario General de las Naciones Unidas,
para su examen por el Comité, un informe sobre las medidas legislativas,
judiciales, administrativas y de otra indole que hayan adoptado para dar efecto
a las disposiciones de la presente Convencion: a) En el plazo de un ano a partir
de la entrada en vigor de la Convencion para el Estado Parte de que se fratfe;
b) En lo sucesivo, cada cinco anos y cada vez que el Comité lo solicite.
2. En los informes presentados con arreglo al presenfe articulo se indicaran
también los factores v las dificultades, segun el caso, que afecten a la aplicacion
de la Convencion y se proporcionard informacion acerca de las caracteristicas de
las corrientes de migracion que se produzcan en el Estado Parte de que se trate.
3. El Comité establecera las demds directrices que corresponda aplicar respecto
del contenido de los informes.
4 Los Estados Partes dardn una amplia difusion publica a sus informes en sus
propios paises.

Articulo 74

1. El Comité examinard los informes que presente cada Estado Parte y transmitird
las observaciones que considere apropiadas al Estado Parte inferesado. Ese
Estado Parte podra presenfar al Comité sus comentarios sobre cualquier
observacion hecha por el Comité con arreglo al presente articulo. Al examinar
esos informes, el Comité podra solicitar a los Estados Partes que presenten
informacion complementaria.

2.El Secretario General de las Naciones Unidas, con la debida antelacion a la apertura
de cada periodo ordinario de sesiones del Comité, transmitira al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo copias de los informes presentados por los
Estados Partes interesados v la informacion pertinente para el examen de esos
informes, a fin de que la Oficina pueda proporcionar al Comité los conocimientos
especializados de que disponga respecto de las cuestiones tratadas en la
presente Convencion que caigan dentro del émbito de competencia de la
Organizacion Internacional del Trabajo. El Comité examinara en sus deliberaciones
los comentarios y materiales que la Oficina pueda proporcionarle.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas podrd también, tras celebrar
consultas con el Comité, transmitir a otros organismos especializados, asi como
a las organizaciones intergubernamentales, copias de las partes de esos informes
gue sean de su competfencia.

4 El Comité podréa invitar a los organismos especializados y organos de las
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Naciones Unidas, asi como a las organizaciones intergubernamentales y demads
organos inferesados, a que presenten, para su examen por el Comité, informacion
escrita respecto de las cuestiones fratadas en la presente Convencion que
caigan dentro del dmbito de sus actividades.

5.ElComitéinvitardala Oficinalnternacional del Trabajo anombrar representantes
para que participen, con cardcter consultivo, en sus sesiones.

6. El Comité podrd invitar a representantes de ofros organismos especializados vy
organos de las Naciones Unidas, asi como de organizaciones intergubernamentales,
aestar presenfes y ser escuchados enlas sesiones cuando se examinen cuestiones
que caigan dentfro del ambito de su competencia.

7. El Comité presentara un informe anual a la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre la aplicacion de la presente Convencion, en el que expondrd sus
propias opiniones y recomendaciones, basadas, en parficular, en el examen de
los informes de los Estados Parfes y en las observaciones que estos presenten.
8. El Secretario General de las Naciones Unidas transmitird los informes anuales
del Comité a los Esfados Partes en la presente Convencion, al Consejo
Econdmico y Social, a la Comision de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y a ofras
organizaciones pertinentes.

Articulo 75
1. El Comité aprobard su propio reglamento.
2. El Comité elegird su Mesa por un periodo de dos anos.
3. El Comité se reunird ordinariamente todos los anos.
4. Las reuniones del Comité se celebrardn ordinariamente en la Sede de las
Naciones Unidas.

Articulo 76

1. Todo Estado Parte en la presente Convencion podra declarar en cualquier
momento, con arreglo a este articulo, que reconoce la competencia del Comite
para recibir y examinar las comunicaciones en las que un Estado Parte alegue
que ofro Estado Parte no cumple sus obligaciones dimanadas de la presente
Convencion. Las comunicaciones presenfadas conforme a este articulo solo se
podrén recibir y examinar si las presenta un Estado Parte que haya hecho una
declaracion por la cual reconoce con respecto a si mismo la competencia del
Comité. El Comité no recibird ninguna comunicacion que se refiera a un Estado
Parte que no haya hecho esa declaracion. Las comunicaciones que se reciban
conforme a este articulo quedaran sujetas al siguienfe procedimiento:

a) Si un Estado Parte en la presente Convencion considera que otro Estado Parte
no estd cumpliendo sus obligaciones dimanadas de la presente Convencion,
podrd, mediante comunicacion por escrito, sefalar el asunto a la afencion de
ese Estado Parte. El Estado Parte podra también informar al Comité del asunto.
En un plazo de tres meses contado desde la recepcion de la comunicacion, el
Estado receptor ofrecerd al Estado que envid la comunicacion una explicacion u
ofra exposicion por escrito en la que aclare el asunto vy que, en la medida de lo
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posible y perfinente, haga referencia a los procedimientos y recursos internos
hechos valer, pendientes o existentes sobre la materia;

b) Si el asunto no se resuelve a satisfaccion de ambos Estados Partes
inferesados dentro de seis meses de recibida la comunicacion inicial por el
Estado receptor, cualquiera de ellos podra referir el asunto al Comité, mediante
nofificacion cursada al Comite vy al otro Estado;

c) El Comité examinara el asunfo que se le haya referido solo después de
haberse cerciorado de que se han hecho valer y se han agotado todos los
recursos infernos sobre la materia, de conformidad con los principios de
derecho infernacional generalmente reconocidos. No se aplicard esta norma
cuando, a juicio del Comité, la tramitacion de esos recursos se prolongue
injustificadamente;

d) Con sujecion a lo dispuesto en el inciso ¢) del presente parrafo, el Comité
pondra sus buenos oficios a disposicion de los Estados Partes interesados con
miras a llegar a una solucion amigable de la cuestion sobre la base del respeto a
las obligaciones establecidas en la presente Convencion;

e) El Comité celebrard sesiones privadas cuando examine comunicaciones con
arreglo al presente articulo;

f) En fodo asunto que se le refiera de conformidad con el inciso b) del presente
pdrrafo, el Comité podrd pedir a los Estados Parfes interesados, que se
mencionan en el inciso b), que faciliten cualquier ofra informacion pertinente;
g) Ambos Estados Partes inferesados, conforme a lo mencionado en el inciso
b) del presente parrafo, tendrdn derecho a estar representados cuando el asunto
sea examinado por el Comité y a hacer declaraciones oralmente o por escrito;
h) El Comité, en un plazo de doce meses a partir de la fecha de recepcion de la
nofificacion con arreglo al inciso b) del presente parrafo, presentard un informe,
como se indica a confinuacion:

i) Si se llega a una solucion con arreglo a lo dispuesto en el inciso d) del presente
pérrafo, el Comité limitard su informe a una breve exposicion de los hechos y
de la solucion a la que se haya llegado;

ii) Si no se llega a una solucion con arreglo a lo dispuesto en el inciso d), el
Comité indicara en su informe los hechos pertinentes relativos al asunto enfre
los Estados Partes inferesados. Se anexardn al informe las declaraciones por
escrito y una relacion de las declaraciones orales hechas por los Estados Partes
inferesados. El Comité podra fambién fransmitir Unicamente a los Estados
Partes interesados cualesquiera observaciones que considere pertinentes al
asunto enfre ambos.

En fodos los casos el informe se fransmitird a los Estados Partes inferesados.
2. Las disposiciones del presente arficulo entrardn en vigor cuando diez
Estados Partes en la presente Convencion hayan hecho una declaracion con
arreglo al pérrafo 1 del presente articulo. Los Estados Partes depositaran dichas
declaraciones en poder del Secretario General de las Naciones Unidas, quien
remitira copia de ellas a los demdés Estados Partes. Toda declaracion podrd
retirarse en cualquier momento medianfe notificacion dirigida al Secretario
General. Dicho retiro no sera obstéculo para que se examine cualquier asunto que
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sea objeto de una comunicacion ya fransmitida en virtud del presente articulo;
despugs de que el Secretario General haya recibido la nofificacion de retiro de la
declaracion, no se recibiran nuevas comunicaciones de ningun Estado Parte con
arreglo al presente articulo, a menos que el Estado Parte interesado haya hecho
una nueva declaracion.

Articulo 77
1. Todo Estado Parte en la presente Convencion podra declarar en cualquier
momento, con arreglo al presente articulo, que reconoce la competencia del
Comité para recibir y examinar las comunicaciones enviadas por personas
sometidas a su jurisdiccion, o en su nombre, que aleguen que ese Estado Parte
ha violado los derechos individuales que les reconoce la presente Convencion.
El Comité no admitird comunicacion alguna relativa a un Estado Parte que no
haya hecho esa declaracion.
2.ElComité considerard inadmisible toda comunicacion recibida de conformidad
con el presente arficulo que sea andnima o que, a su juicio, constituya un abuso
del derecho a presentar dichas comunicaciones o sea incompatible con las
disposiciones de la presente Convencion.
3. El Comité no examinard comunicacion alguna presentada por una persona de
conformidad con el presente articulo a menos que se haya cerciorado de que:
a) La misma cuestion no ha sido, ni esta siendo, examinada en ofro procedimiento
de investigacion o solucion infernacional;
b) La persona ha agotfado todos los recursos que existan en la jurisdiccion
inferna; no se aplicard esta norma cuando, a juicio del Comité, la framitacion de
los recursos se prolongue injustificadamente o no ofrezca posibilidades de dar
un amparo eficaz a esa persona.
4 Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 2 del presente articulo, el Comite
senalara las comunicaciones que se le presenten de conformidad con el presente
articulo a la afencion del Estado Parte en la presente Convencion que haya
hecho una declaracion conforme al pérrafo 1y respecto del cual se alegue que
ha violado una disposicion de la Convencion. En un plazo de seis meses, El
Estado receptor proporcionara al Comité una explicacion u ofra exposicion por
escrito en la aclare el asunto y exponga, en su caso, la medida correctiva que
haya adoptado.
5. El Comité examinara las comunicaciones recibidas de conformidad con el
presente articulo a la luz de toda la informacion presentada por la persona o en
su nombre y por el Estado Parte de que se frafe.
6. El Comité celebrard sesiones privadas cuando examine las comunicaciones
presenfadas conforme al presente arficulo.
7. El Comité comunicara sus opiniones al Estado Parte de que se trate y a la
persona que haya presenfado la comunicacion.
8. Las disposiciones del presente articulo enfrardn en vigor cuando diez Estados
Partes en la presente Convencion hayan hecho las declaraciones a que se hace
referencia en el parrafo 1 del presente articulo. Los Estados Partes depositaran
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dichas declaraciones en poder del Secretario General de las Naciones Unidas,
quien remitira copia de ellas a los demds Estados Partes. Toda declaracion podrd
retirarse en cualquier momento medianfe notificacion dirigida al Secretario
General. Dicho retfiro no serd obstdculo para que se examine cualquier asunto
que sea objefo de una comunicacion ya fransmitida en virtud del presente
arficulo; después de que el Secretario General haya recibido la notificacion de
retiro de la declaracion no se recibiran nuevas comunicaciones presenfadas por
una persona, © en su nombre, con arreglo al presente artficulo, a menos que el
Estado Parte de que se trate haya hecho una nueva declaracion.

Articulo 78

Las disposiciones del articulo 76 de la presente Convencion se aplicardn sin
perjuicio de cualquier procedimiento para solucionar las confroversias o
denuncias relativas a la esfera de la presente Convencion establecido en
los instrumentos constitucionales de las Naciones Unidas y los organismos
especializados o en convenciones aprobadas por ellos, y no privardn a los
Estados Partes de recurrir a ofros procedimientos para resolver una confroversia
de conformidad con convenios infernacionales vigentes entre ellos.

PARTE VIl
Disposiciones generales

Articulo 79
Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara al derecho de cada
Estado Parte a establecer los criterios que rijan la admision de los trabajadores
migratorios y de sus familiares. En cuanto a otras cuestiones relacionadas con
su sifuacion legal y el trato que se les dispense como frabajadores migraforios
y familiares de estos, los Estados Partes estaran sujefos a las limitaciones
establecidas en la presente Convencion.

Articulo 80
Nada de lo dispuesto en la presenfe Convencion deberd interprefarse de
manera que menoscabe las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas o
de las constituciones de los organismos especializados en que se definen las
responsabilidades respectivas de los diversos érganos de las Naciones Unidas
y de los organismos especializados en relacion con los asunfos de que se ocupa
la presente Convencion.

Articulo 81
1. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a ningun derecho o
libertad mas favorable que se conceda a los trabajadores migraforios y a sus
familiares en virtud de:
a) El derecho o la practica de un Estado Parte; o
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b) Todo tratado bilateral o multilateral vigente para el Estado Parte interesado.
2. Nada de lo dispuesto en la presenfe Convencion podrd inferprefarse en
el sentido de conceder derecho alguno a un Estado, grupo o individuo para
emprender actividades o realizar actos que puedan menoscabar cualquiera de
los derechos o libertades reconocidos en la presente Convencion.

Articulo 82

Los derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares previstos
en la presente Convencion no podrdn ser objefo de renuncia. No se permitird
ejercer ninguna forma de presion sobre los frabajadores migratorios ni sobre
sus familiares para hacerlos renunciar a cualquiera de los derechos mencionados
o privarse de alguno de ellos. No se podran revocar mediante contrato los
derechos reconocidos en la presente Convencion. Los Estados Partes tomarén
medidas apropiadas para asegurar que se respefen esos principios.

Articulo 83
Cada uno de los Estados Partes en la presente Convencion se compromete
a garantizar que: a) Toda persona cuyos derechos o libertades reconocidos
en la presente Convencion hayan sido violados pueda obtener una reparacion
efectiva, aun cuando tal violacion haya sido cometida por personas que actuaban
en ejercicio de sus funciones oficiales;
b) La autoridad judicial, administrativa o legislativa competente, o cualquier ofra
auforidad competente prevista en el sistema juridico del Estado, decida sobre
la procedencia de la demanda de toda persona que inferponga tal recurso, y que
se amplien las posibilidades de obtener reparacion por la via judicial;
c) Las autoridades competentes cumplan toda decision en que el recurso se
haya estimado procedente.

Articulo 84
Cada uno de los Estados Partes se comprometfe a adoptfar las medidas
legislativas y de otra indole que sean necesarias para aplicar las disposiciones
de la presente Convencion.

PARTE IX: Disposiciones finales

Articulo 85
El Secretario General de las Naciones Unidas sera depositario de la presente
Convencion.

Articulo 86
1. La presente Convencion quedara abierta a la firma de todos los Estados.
Estard sujeta a rafificacion.
2. La presente Convencion quedara abierta a la adhesion de todos los Estados.
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3. Los instrumentos de rafificacion o de adhesion se depositaran en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 87

1. La presente Convencion enfrard en vigor el primer dia del mes siguiente a un
plazo de tres meses contado a partir de la fecha en que haya sido depositado
el vigésimo instrumento de rafificacion o de adhesion.

2. Respecto de fodo Estado que ratifique la Convencion o se adhiera a ella
despugs de su entrada en vigor, la Convencion entfrard en vigor el primer dia del
mes siguiente a un plazo de fres meses contado a partir de la fecha en que ese
Estado haya depositado su instrumento de rafificacion o adhesion.

Articulo 88
Los Estados que rafifiquen la presente Convencion o se adhieran a ella no
podrén excluir la aplicacion de ninguna parte de ella ni tampoco, sin per juicio de
lo dispuesto en el arficulo 3, podran excluir de su aplicacion a ninguna categoria
deferminada de frabajadores migraforios.

Articulo 89
1. Todo Estado Parte podra denunciar la presenfe Convencion, una vez
transcurridos cinco anos desde la fecha en que la Convencion haya enfrado en
vigor para ese Estado, medianfe comunicacion por escrito dirigida al Secretario
General de las Naciones Unidas.
2. La denuncia se hard efectiva el primer dia del mes siguiente a la expiracion de
un plazo de doce meses confado a partir de la fecha en que el Secretario General
de las Naciones Unidas haya recibido la comunicacion.
3. La denuncia no tendra el efecto de liberar al Estado Parte de las obligaciones
confraidas en virtud de la presente Convencion respecto de ningun acto u
omision que haya ocurrido antes de la fecha en que se hizo efectiva la denuncia,
ni impedird en modo alguno que confintie el examen de cualquier asunto que
se hubiere sometido a la consideracion del Comité antes de la fecha en que se
hizo efectiva la denuncia.
4. A partir de la fecha en que se haga efectiva la denuncia de un Estado Parte,
el Comité no podré iniciar el examen de ningun nuevo asunto relacionado con
ese Estado.

Articulo 90
1. Pasados cinco anos de la fecha en que la presente Convencion haya entrado
en vigor, cualquiera de los Estados Partes en la misma podra formular una
solicitud de enmienda de la Convencion mediante comunicacion escrita dirigida
al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretfario General comunicard
acto seguido las enmiendas propuestas a los Estados Partes y les solicitard
que le notifiquen si se pronuncian a favor de la celebracion de una conferencia
de Estados Partes para examinar y sometfer a votacion las propuestas. En el
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caso de que, denfro de un plazo de cuafro meses a partir de la fecha de dicha
comunicacion, por lo menos un tercio de los Estados Partes se pronuncie a
favor de la celebracion de la conferencia, el Secretario General convocara la
conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda aprobada
por la mayoria de los Estados Partes presenfes y votantes en la conferencia se
presenfard a la Asamblea General de las Naciones Unidas para su aprobacion.

2. Tales enmiendas entrardn en vigor cuando hayan sido aprobadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas y aceptadas por una mayoria de dos
tercios de los Estados Partes en la presente Convencion, de conformidad con
sus respectivos procedimientos constitucionales.

3. Cuando tales enmiendas entren en vigor, seran obligatorias para los Estados
Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demads Estados Partes seguirdn
obligados por las disposiciones de la presente Convencion y por foda enmienda
anferior que hayan aceptado.

Articulo 91
1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibird y comunicard a todos
los Estados Partes el texto de las reservas formuladas por los Estados en el
momento de la firma, la ratificacion o la adhesion.
2.No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto vy el proposito de
la presente Convencion.
3. Todareserva podréa ser retirada en cualquier momento por medio de una notificacion
a tal fin dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas, quien informard de ello a
todos los Estados. Esta notificacion surtira efecto en la fecha de su recepcion.

Articulo 92
1. Toda confroversia que surja enfre dos o mas Estados Parfes con respecto
a la interpretacion o la aplicacion de la presente Convencion y no se solucione
medianfe negociaciones se someterd a arbifraje a peticion de uno de ellos. Si en
elplazo de seis meses confados a partir de la fecha de presentacion dela solicitud
de arbitraje las Parfes no consiguen ponerse de acuerdo sobre la organizacion
del arbitraje, cualquiera de las Partes podra someter la controversia a la Corte
Internacional de Justicia mediante una solicitud presentada de conformidad con
el Estafuto de la Corte.
2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o la ratificacion de la Convencion
0 de su adhesion a ella, podra declarar que no se considera obligado por el
pérrafo 1del presente articulo. Los demas Estados Partes no estaran obligados
por ese parrafo anfe ningun Estado Parte que haya formulado esa declaracion.
3. Todo Estado Parte que haya formulado la declaracion prevista en el parrafo 2
del presente articulo podré retirarla en cualquier momento mediante noftificacion
dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.
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Articulo 93
1. La presente Convencion, cuyos textos en drabe, chino, espanol, francés, inglés
Y ruso son igualmente auténticos, se depositard en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.
2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviard copias cerfificadas de la
presenfe Convencion a todos los Estados.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos plenipotenciarios, debidamente
auforizados para ello por sus respectivos gobiernos, han firmado la presente
Convencion.

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.
Preambulo

Los Estados Partes en la presente Convencion,

a.  Recordando los principios de la Carta de las Naciones Unidas que
proclaman que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base
el reconocimiento de la dignidad vy el valor inherentes v de los derechos
iguales e inalienables de fodos los miembros de la familia humana,

b.  Reconociendo que las Naciones Unidas, en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos v en los Pactos Infernacionales de Derechos Humanos,
han reconocido y proclamado que toda persona fiene los derechos y
libertades enunciados en esos instrumentos, sin distincion de ninguna indole,

c. Reafirmando la universalidad, indivisibilidad, inferdependencia e interrelacion
de todos los derechos humanos v liberfades fundamentales, asi como la
necesidad de garantizar que las personas con discapacidad los ejerzan
plenamente y sin discriminacion,

d. Recordando el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales, el Pacto Infernacional de Derechos Civiles y Politicos, la
Convencion Infernacional sobre la Eliminacion de fodas las Formas de
Discriminacion Racial, la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, la Convencion contra la Tortura
y Ofros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Convencion
sobre los Derechos del Nino y la Convencion Internacional sobre la
proteccion de los derechos de fodos los trabajadores migratorios y de
sus familiares,

e.  Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que
resulta de la inferaccion entre las personas con deficiencias v las barreras
debidas a la actitud y al enforno que evifan su partficipacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demds,

f. Reconociendo la imporfancia que revisten los principios y las directrices
de politica que figuran en el Programa de Accion Mundial para los
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Impedidos y en las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad como factor en la promocion, la
formulacion y la evaluacion de normas, planes, programas y medidas a
nivel nacional, regional e internacional destinados a dar una mayor igualdad
de oportunidades a las personas con discapacidad,

Destacando la importancia de incorporar las cuestiones relativas a la
discapacidad como parte integrante de las estfrafegias perfinentes de
desarrollo sostenible,

Reconociendo fambién que la discriminacion contra cualquier persona por
razon de su discapacidad constituye una vulneracion de la dignidad v el
valor inherentes del ser humano.

Reconociendo ademads la diversidad de las personas con discapacidad,
Reconociendo la necesidad de promover y proteger los derechos
humanos de todas las personas con discapacidad, incluidas aquellas que
necesitan un apoyo mas intenso,

Observando con preocupacion que, pese a estos diversos instrumentos y
actividades, las personas con discapacidad siguen encontrando barreras para
participar en igualdad de condiciones con las demds en la vida social y que
se siguen vulnerando sus derechos humanos en todas las partes del mundo,
Reconociendo la importancia de la cooperacion internacional para mejorar
las condiciones de vida de las personas con discapacidad en todos los
paises, en particular en los paises en desarrollo,

Reconociendo el valor de las contribuciones que realizan vy pueden realizar
las personas con discapacidad al bienestar general v a la diversidad de sus
comunidades, y que la promocion del pleno goce de los derechos humanos
y las libertades fundamentales por las personas con discapacidad y de su
plena participacion tendrdn como resultado un mayor senfido de pertenencia
de estas personas y avances significativos en el desarrollo econdmico,
social y humano de la sociedad vy en la erradicacion de la pobreza,
Reconociendo la importancia que para las personas con discapacidad
reviste su aufonomia e independencia individual, incluida la libertad de
fomar sus propias decisiones,

Considerando que las personas con discapacidad deben tfener la
oportunidad de participar activamente en los procesos de adopcion de
decisiones sobre politicas y programas, incluidos los que les afectan
directamente,

Preocupados por la dificil situacion en que se encuentran las personas
con discapacidad que son victimas de multiples o agravadas formas de
discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier ofra indole, origen nacional, étnico, indigena o
social, patrimonio, nacimiento, edad o cualquier otra condicion,
Reconociendo que las mujeres vy las ninas con discapacidad suelen estar
expuesfas a un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia,
lesiones o abuso, abandono o trato negligente, malos tratos o explotacion,
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r. Reconociendo también que los nifos y las ninas con discapacidad deben
gozar plenamente de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con los demds ninos y ninas, y
recordando las obligaciones que a este respecto asumieron los Estados
Partes en la Convencion sobre los Derechos del Nino,

s.  Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de género en todas
las actividades destinadas a promover el pleno goce de los derechos
humanos Y las libertades fundamentales por las personas con discapacidad,

t. Destacando el hecho de que la mayoria de las personas con discapacidad
viven en condiciones de pobreza y reconociendo, a este respecto, la
necesidad fundamental de mitigar los efectos negativos de la pobreza en
las personas con discapacidad,

U Teniendo presente que, para lograr la plena proteccion de las personas con
discapacidad, en particular durante los conflictos armados vy la ocupacion
extranjera, es indispensable que se den condiciones de paz y seguridad
basadas en el pleno respeto de los propositos y principios de la Carta de
las Naciones Unidas y se respeten los instrumentos vigentes en materia
de derechos humanos,

V. Reconociendo la importancia de la accesibilidad al enforno fisico, social,
econdmico y cultural, a la salud y la educacion vy a la informacion y las
comunicaciones, para que las personas con discapacidad puedan gozar
plenamente de fodos los derechos humanos y las libertades fundamentales,

w.  Conscientes de que las personas, que fienen obligaciones respecto a ofras
personas vy a la comunidad a la que pertenecen, fienen la responsabilidad
de procurar, por todos los medios, que se promuevan y respeten los
derechos reconocidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos,

x.  Convencidos de que la familia es la unidad colectiva natural y fundamental
de la sociedad y tiene derecho a recibir proteccion de esta y del Estado,
y de que las personas con discapacidad vy sus familiares deben recibir
la proteccion y la asistencia necesarias para que las familias puedan
confribuir a que las personas con discapacidad gocen de sus derechos
plenamente y en igualdad de condiciones,

y.  Convencidos de que una convencion internacional amplia e integral para
promover y proteger los derechos vy la dignidad de las personas con
discapacidad contribuird significativamente a paliar la profunda desventaja
social de las personas con discapacidad y promovera su participacion, con
igualdad de oportunidades, en los ambitos civil, politico, economico, social
y cultural, tanto en los paises en desarrollo como en los desarrollados,

Convienen en lo siguiente:
Articulo 1
Propdsito

El proposito de la presente Convencion es promover, proteger y asegurar el
goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
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libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover
el respefto de su dignidad inherente. Las personas con discapacidad incluyen a
aquellas que fengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales
a largo plazo que, al inferactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demds.

Articulo 2
Definiciones
A los fines de la presente Convencion: La "comunicacion” incluira los lenguajes,
la visualizacion de fextos, el Braille, la comunicacion tactil, los macrotipos,
los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los
sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros
modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion,
incluida la fecnologia de la informacion y las comunicaciones de féacil acceso;
Por “lenguaje” se entenderd fanto el lenguaje oral como la lengua de senas y
ofras formas de comunicacion no verbal;

Por "discriminacion por motivos de discapacidad” se entenderda cualquier distincion,
exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el
efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos v libertades fundamentales
enlos dmbitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de ofro tipo. Incluye todas
las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables;

Por "ajustes razonables” se entenderdn las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso parficular, para garanfizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con
las demads, de todos los derechos humanos v libertades fundamentales;

Por "diseno universal se enfendera el disefo de productos, entornos, programas
y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible,
sin necesidad de adaptacion ni disefno especializado. El "diseno universal
no excluird las ayudas fécnicas para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten.

Articulo 3
Principios generales
Los principios de la presente Convencion seran:
a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad
de fomar las propias decisiones, v la independencia de las personas;
b) La no discriminacion;
¢) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;
d) El respeto por la diferencia vy la aceptacion de las personas con discapacidad
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como parte de la diversidad vy la condicion humanas;

e) La igualdad de oportfunidades;

f) La accesibilidad;

g) La igualdad enfre el hombre y la mujer;

h) El respefo a la evolucion de las facultades de los ninos y las ninas con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

Articulo 4
Obligaciones generales
1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio
de todos los derechos humanos v las libertades fundamentales de las personas
con discapacidad sin discriminacion alguna por motivos de discapacidad. A tal
fin, los Estados Partes se comprometen a:
a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de ofra indole que
sean perfinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente
Convencion;
b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres vy practicas existenfes que
constituyan discriminacion contra las personas con discapacidad;
c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la profeccion y
promocion de los derechos humanos de las personas con discapacidad;
d) Abstenerse de actos o précticas que sean incompatibles con la presente
Convencion y velar por que las autoridades e instituciones publicas actuen
conforme a lo dispuesto en ella; e) Tomar todas las medidas pertinentes para
gue ninguna persona, organizacion o empresa privada discrimine por motivos
de discapacidad;
f) Emprender o promover la investigacion vy el desarrollo de bienes, servicios,
equipo e instalaciones de diseno universal, con arreglo a la definicion del articulo
2 de la presente Convencion, que requieran la menor adaptacion posible y el
menor costo para satisfacer las necesidades especificas de las personas con
discapacidad, promover su disponibilidad y uso, y promover el disefo universal
en la elaboracion de normas y directrices;
g) Emprender o promover la investigacion vy el desarrollo, y promover la
disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las fecnologias de la
informacion y las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos
técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con discapacidad,
dando prioridad a las de precio asequible;
h) Proporcionar informacion que sea accesible para las personas con
discapacidad sobre ayudas a la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias
de apoyo, incluidas nuevas tecnologias, asi como otras formas de asistencia y
servicios e instalaciones de apoyo;
i) Promover la formacion de los profesionales y el personal que trabajan con
personas con discapacidad respecto de los derechos reconocidos enla presente
Convencion, a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios garantizados por
esos derechos.
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2. Con respecto a los derechos econdmicos, sociales y culturales, los Estados
Partes se comprometen a adoptar medidas hasta el maximo de sus recursos
disponibles y, cuando sea necesario, en el marco de la cooperacion infernacional,
para lograr, de manera progresiva, el pleno ejercicio de estos derechos, sin
perjuicio de las obligaciones previstas en la presente Convencion que sean
aplicables de inmediato en virtud del derecho infernacional.

3. En la elaboracion vy aplicacion de legislacion y politicas para hacer efectiva
la presente Convencion, y en otros procesos de adopcion de decisiones sobre
cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad, los Estados Partes
celebrardn consultas estrechas y colaboraran activamente con las personas con
discapacidad, incluidos los nifos y las ninas con discapacidad, a traves de las
organizaciones que las representan.

4 Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a las disposiciones
que puedan facilitar, en mayor medida, el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad y que puedan figurar en la legislacion de un Estado
Parte o en el derecho internacional en vigor en dicho Estado. No se restringiran
ni derogaran ninguno de los derechos humanos v las libertades fundamentales
reconocidos o existentes en los Estados Partes en la presente Convencion de
conformidad con la ley, las convenciones y los convenios, los reglamentos o la
costumbre con el pretexto de que en la presenfe Convencion no se reconocen
esos derechos o liberfades o se reconocen en menor medida.

5. Las disposiciones de la presente Convencion se aplicaran a fodas las partes
de los Estados federales sin limitaciones ni excepciones.

Articulo 5
Igualdad y no discriminacion
1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la ley y
en virtud de ella y que tienen derecho a igual profeccion legal y a beneficiarse de
la ley en igual medida sin discriminacion alguna.
2. Los Estados Partes prohibirdn foda discriminacion por motivos de discapacidad
y garantizardn a fodas las personas con discapacidad proteccion legal igual y
efectiva contra la discriminacion por cualquier motivo.
3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacion, los Estados Partes
adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacion de ajustes
razonables.
4 No se considerardn discriminatorias, en virtud de la presente Convencion, las
medidas especificas que sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad de
hecho de las personas con discapacidad.

Articulo 6
Mujeres con discapacidad
1. Los Estados Parfes reconocen que las mujeres y nifas con discapacidad
estan sujefas a multiples formas de discriminacion y, a ese respecto, adoptaran
medidas para asegurar que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de
condiciones de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.
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2. Los Estados Partes fomaran todas las medidas pertinentes para asegurar
el pleno desarrollo, adelanto vy potenciacion de la mujer, con el propésito de
garantfizarle el ejercicio y goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales establecidos en la presente Convencion.

Articulo 7
Ninos y ninas con discapacidad
1. Los Estados Parftes fomaran todas las medidas necesarias para asegurar que
todos los ninos vy las nifas con discapacidad gocen plenamente de todos los
derechos humanos v libertades fundamentales en igualdad de condiciones con
los demds ninos y ninas.
2.Entodas las actividades relacionadas con los ninos vy las ninas con discapacidad,
una consideracion primordial serd la proteccion del inferés superior del nino.
3. Los Estados Parfes garantizardn que los ninos v las ninas con discapacidad
tengan derecho a expresar su opinion libremente sobre todas las cuestiones
que les afecten, opinion que recibird la debida consideracion teniendo en cuenta
su edad y madurez, en igualdad de condiciones con los demds ninos y ninas, y
a recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder
ejercer ese derecho.

Articulo 8
Toma de conciencia
1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas, efectivas
y perfinentes para:
a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que fome mayor
conciencia respecto de las personas con discapacidad y fomentar el respeto de
los derechos v la dignidad de estas personas;
b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las précticas nocivas respecto
de las personas con discapacidad, incluidos los que se basan en el género o la
edad, en todos los dmbitos de la vida;
c) Promover la tfoma de conciencia respecto de las capacidades y aportaciones
de las personas con discapacidad.
2. Las medidas a este fin incluyen:
a) Poner en marcha y mantener campanas efectivas de sensibilizacion publica
destinadas a: i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de las
personas con discapacidad; ii) Promover percepciones posifivas y una mayor
conciencia social respecto de las personas con discapacidad;
iii) Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos v las habilidades
de las personas con discapacidad y de sus aportaciones en relacion con el lugar
de frabajo y el mercado laboral;
b) Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre todos
los ninos y las ninas desde una edad temprana, una actitud de respeto de los
derechos de las personas con discapacidad;
c) Alentfar a todos los organos de los medios de comunicacion a que difundan
una imagen de las personas con discapacidad que sea compatible con el
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proposito de la presente Convencion;
d) Promover programas de formacion sobre sensibilizacion que tengan en
cuenta a las personas con discapacidad vy los derechos de estas personas.

Articulo 9
Accesibilidad
1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente
y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes
adoptardn medidas pertinenfes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, al enforno fisico, el
transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas vy las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a ofros servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanfo en zonas urbanas como
rurales. Estas medidas, que incluirdn la identificacion y eliminacion de obstaculos
y barreras de acceso, se aplicaran, entfre otras cosas, a:
a) Los edificios, las vias publicas, el fransporte y ofras instalaciones exteriores e
inferiores como escuelas, viviendas, instalaciones medicas vy lugares de frabajo;
b) Los servicios de informacion, comunicaciones y de ofro tipo, incluidos los
servicios electronicos y de emergencia.
2. Los Estados Partes también adoptaran las medidas pertinentes para:
a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacion de normas minimas y
directrices sobre la accesibilidad de las instalaciones v los servicios abiertos al
publico o de uso publico;
b) Asegurar que las entfidades privadas que proporcionan instalaciones vy
servicios abierfos al publico o de uso publico tengan en cuenfa todos los
aspectos de su accesibilidad para las personas con discapacidad;
c) Ofrecer formacion a todas las personas involucradas en los problemas de
accesibilidad a que se enfrentan las personas con discapacidad;
d) Dotar a los edificios y ofras instalaciones abiertas al publico de senalizacion
en Braille y en formatos de fécil lectura y comprension;
e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e intermediarios, incluidos
guias, lectores e inférpretes profesionales de la lengua de sefas, para facilitar el
acceso a edificios vy otras instalaciones abiertas al publico;
f) Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas con
discapacidad para asegurar su acceso a la informacion;
g) Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos sistemas
y tecnologias de la informacion y las comunicaciones, incluida Internet;
h) Promover el diseno, el desarrollo, la produccion vy la distribucion de sistemas
y fecnologias de la informacion y las comunicaciones accesibles en una etapa
temprana, a fin de que estos sistemas y tecnologias sean accesibles al menor costo.

Articulo 10
Derecho a la vida
Los Estados Partes reafirman el derecho inherente a la vida de todos los seres
humanos vy adoptarén todas las medidas necesarias para garantizar el goce
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efectivo de ese derecho por las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con las demds.

Articulo M

Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

Los Estados Partes adoptaran, en virtud de las responsabilidades que les
corresponden con arreglo al derecho internacional, y en concreto el derecho
infernacional humanitario y el derecho internacional de los derechos humanos,
todas las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la proteccion de las
personas con discapacidad en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de
conflicto armado, emergencias humanitarias y desastres naturales.

Articulo 12
Igual reconocimiento como persona ante la ley
1. Los Estados Partes reafirman que las personas con discapacidad tienen
derecho en todas partes al reconocimiento de su personalidad juridica.
2. Los Estados Partes reconoceran que las personas con discapacidad tienen
capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demds en fodos los
aspectos de la vida.
3. Los Esfados Partes adoptaran las medidas perfinentes para proporcionar
acceso a las personas con discapacidad al apoyo que puedan necesifar en el
ejercicio de su capacidad juridica.
4 Los Estados Parfes asegurardn que en todas las medidas relafivas al ejercicio
de la capacidad juridica se proporcionen salvaguardias adecuadas vy efectivas
para impedir los abusos de conformidad con el derecho internacional en materia
de derechos humanos. Esas salvaguardias asegurardn que las medidas relativas
al ejercicio de la capacidad juridica respeten los derechos, la voluntad y las
preferencias de la persona, que no haya conflicto de intereses ni influencia
indebida, que sean proporcionales y adaptadas a las circunstancias de la persona,
que se apliquen en el plazo mas corfo posible y que estén sujetas a examenes
periodicos por parte de una autoridad o un drgano judicial competfente,
independiente e imparcial. Las salvaguardias serdn proporcionales al grado en
que dichas medidas afecten a los derechos e intereses de las personas.
5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, los Estados Partes
tomaran fodas las medidas que sean pertinentes y efectivas para garantizar
el derecho de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con
las demds, a ser propietarias y heredar bienes, confrolar sus propios asuntos
econdmicos y tener acceso en igualdad de condiciones a prestamos bancarios,
hipotecas y ofras modalidades de crédito financiero, y velardn por que las
personas con discapacidad no sean privadas de sus bienes de manera arbifraria.

Articulo 13
Acceso a la justicia
1. Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad tengan
acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las demds, incluso mediante
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ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el desempeno
de las funciones efectivas de esas personas como parficipantes directos e
indirectos, incluida la declaracion como testigos, en todos los procedimientos
judiciales, con inclusion de la etapa de investigacion y otras etapas preliminares.
2. A fin de asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo
a la jusficia, los Estados Partes promoverdn la capacitacion adecuada de los
que trabajan en la administracion de justicia, incluido el personal policial y
penitenciario.

Articulo 14
Libertad y seguridad de la persona
1. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad, en igualdad
de condiciones con las demds:
a) Disfruten del derecho a la libertad y seguridad de la persona;
b) No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente y que cualquier
privacion de libertad sea de conformidad con la ley, y que la existencia de una
discapacidad no justifique en ningun caso una privacion de la libertad.
2. Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad que se
vean privadas de su libertad en razon de un proceso tengan, en igualdad de
condiciones con las demds, derecho a garantias de conformidad con el derecho
infernacional de los derechos humanos y a ser tratadas de conformidad con
los objetivos y principios de la presente Convencion, incluida la realizacion de
ajustes razonables.

Articulo 15

Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes

1. Ninguna persona serd sometida a torfura u ofros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes. En particular, nadie serd sometido a experimentos
médicos o cientificos sin su libre consenfimiento.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas de caracter legislativo,
administrativo, judicial o de otra indole que sean efectivas para evitar que las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demads, sean
sometidas a forfuras u ofros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 16

Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas de cardcter legislativo,
administrativo, social, educativo y de ofra indole que sean pertinenfes para
proteger a las personas con discapacidad, fanto en el seno del hogar como
fuera de €l, contra fodas las formas de explotacion, violencia y abuso, incluidos
los aspectos relacionados con el género.

2. Los Estados Parfes también adoptfardn todas las medidas pertinentes para
impedir cualquier forma de explotacion, violencia y abuso asegurando, entre
ofras cosas, que existan formas adecuadas de asistencia y apoyo que tengan en
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cuenta el género vy la edad para las personas con discapacidad y sus familiares
y cuidadores, incluso proporcionando informacion y educacion sobre la manera
de prevenir, reconocer y denunciar los casos de explotacion, violencia y abuso.
Los Estados Partes asegurardn que los servicios de proteccion fengan en
cuenta la edad, el género y la discapacidad.

3. A fin de impedir que se produzcan casos de explotacion, violencia y abuso,
los Estados Partes aseguraran que todos los servicios y programas disefados
para servir a las personas con discapacidad sean supervisados efectivamente
por auforidades independientes.

4 Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinenfes para promover la
recuperacion fisica, cognitiva y psicologica, la rehabilitacion vy la reintegracion
social de las personas con discapacidad que sean victimas de cualquier forma
de explotacion, violencia o abuso, incluso mediante la prestacion de servicios de
proteccion. Dicha recuperacion e infegracion tendran lugar en un entorno que sea
favorable para la salud, el bienestar, la autoestima, la dignidad y la autonomia de la
persona y que fenga en cuenta las necesidades especificas del género v la edad.
5. Los Estados Partes adoptardn legislacion y politicas efectivas, incluidas
legislacion y politicas centradas en la mujer y en la infancia, para asegurar que
los casos de explotacion, violencia y abuso contfra personas con discapacidad
sean defectados, investigados v, en su caso, juzgados.

Articulo 17
Proteccion de la integridad personal
Toda persona con discapacidad fiene derecho a que se respetfe su integridad
fisica y mental en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 18
Libertad de desplazamiento y nacionalidad
1. Los Estados Parfes reconocerdn el derecho de las personas con discapacidad a la
libertad de desplazamiento, a la libertad para elegir su residencia y a una nacionalidad,
en igualdad de condiciones con las demds, incluso asegurando que las personas con
discapacidad:
a) Tengan derecho a adquirir y cambiar una nacionalidad y a no ser privadas de la suya
de manera arbifraria © por motivos de discapacidad;
b) No sean privadas, por motivos de discapacidad, de su capacidad para obtener,
poseer y utilizar documentacion relativa a su nacionalidad u ofra documentacion de
identificacion, o para utilizar procedimientos pertinenfes, como el procedimiento
de inmigracion, que puedan ser necesarios para facilitar el ejercicio del derecho a la
libertad de desplazamiento;
¢) Tengan libertad para salir de cualquier pais, incluido el propio;
d) No se vean privadas, arbitrariamente o por motivos de discapacidad, del derecho a
enfrar en su propio pais.
2. Los ninos v las ninas con discapacidad serdn inscritos inmediatamente después de su
nacimiento y fendrén desde el nacimiento derecho a un nombre, a adquirir una nacionalidad
y, en la medida de lo posible, a conocer a sus padres v ser atendidos por ellos.
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Articulo 19
Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad
Los Estados Partes en la presente Convencion reconocen el derecho en igualdad
de condiciones de todas las personas con discapacidad a vivir en la comunidad,
con opciones iguales a las de las demds, y adoptardn medidas efectivas y
perfinentes para facilitar el pleno goce de este derecho por las personas con
discapacidad y su plena inclusion y participacion en la comunidad, asegurando
en especial que:
a) Las personas con discapacidad fengan la oporfunidad de elegir su lugar de
residencia y dénde y con quién vivir, en igualdad de condiciones con las demds,
y no se vean obligadas a vivir con arreglo a un sistema de vida especifico;
b) Las personas con discapacidad tengan acceso a una variedad de servicios de
asistencia domiciliaria, residencial y ofros servicios de apoyo de la comunidad,
incluida la asistencia personal que sea necesaria para facilitar su existencia y
su inclusion en la comunidad y para evitar su aislamiento o separacion de esta;
c)Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacion en general estén
a disposicion, en igualdad de condiciones, de las personas con discapacidad y
tengan en cuenta sus necesidades.

Articulo 20
Movilidad personal
Los Estados Partes adoptardn medidas efectivas para asegurar que las personas
con discapacidad gocen de movilidad personal con la mayor independencia
posible, enfre ellas: a) Facilitar la movilidad personal de las personas con
discapacidad en la forma y en el momento que deseen a un costo asequible;
b) Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a formas de asistencia
humana o animal e intermediarios, fecnologias de apoyo, dispositivos técnicos
y ayudas para la movilidad de calidad, incluso poniéndolos a su disposicion a un
costo asequible;
c) Ofrecer a las personas con discapacidad y al personal especializado que
trabaje con estas personas capacitacion en habilidades relacionadas con la
movilidad;
d) Alentar a las entidades que fabrican ayudas para la movilidad dispositivos
y tecnologias de apoyo a que tengan en cuenta fodos los aspectos de la
movilidad de las personas con discapacidad.

Articulo 21

Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion

Los Estados Partes adoptfardn todas las medidas pertinentes para que las
personas con discapacidad puedan e jercer el derecho a la libertad de expresion
y opinion, incluida la libertad de recabar, recibir v facilitar informacion e ideas
en igualdad de condiciones con las demas y mediante cualquier forma de
comunicacion que elijan con arreglo a la definicion del articulo 2 de la presente
Convencion, enfre ellas:

a) Facilitar a las personas con discapacidad informacion dirigida al publico en
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general, de manera oportuna y sin costo adicional, en formatos accesibles y con
las tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de discapacidad;

b) Aceptar vy facilitar la utilizacion de la lengua de senas, el Braille, los modos,
medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicacion y todos los
demds modos, medios y formatos de comunicacion accesibles que elijan las
personas con discapacidad en sus relaciones oficiales; ¢) Alentar a las entidades
privadas que presten servicios al publico en general, incluso mediante Infernet,
a gue proporcionen informacion y servicios en formatos que las personas con
discapacidad puedan utilizar y a los que tengan acceso;

d) Alentar a los medios de comunicacion, incluidos los que suministran
informacion a fraves de Internet, a que hagan que sus servicios sean accesibles
para las personas con discapacidad; e) Reconocer y promover la utilizacion de
lenguas de senas.

Articulo 22

Respeto de la privacidad

1. Ninguna persona con discapacidad, independientemente de cudl sea su lugar de
residencia o su modalidad de convivencia, serd objeto de injerencias arbitrarias
o ilegales en su vida privada, familia, hogar, correspondencia o cualquier otro
tipo de comunicacion, o de agresiones ilicitas contra su honor y su reputacion.
Las personas con discapacidad tendrdn derecho a ser protegidas por la ley
frente a dichas injerencias o agresiones.

2. Los Estados Partes profegerdn la privacidad de la informacion personal y
relativa a la salud y a la rehabilitacion de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demds.

Articulo 23
Respeto del hogar y de la familia
1. Los Estados Partes fomardn medidas efectivas y perfinentes para poner fin a
la discriminacion contra las personas con discapacidad en todas las cuestiones
relacionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad vy las relaciones personales,
y lograr que las personas con discapacidad estén en igualdad de condiciones
con las demds, a fin de asegurar que:
a) Se reconozca el derecho de fodas las personas con discapacidad en edad
de confraer matrimonio, a casarse y fundar una familia sobre la base del
consentimiento libre y pleno de los futuros conyuges:
b) Se respete el derecho de las personas con discapacidad a decidir libremente
y de manera responsable el nimero de hijos que quieren fener y el tiempo que
debe franscurrir enfre un nacimienfo y otro, y a fener acceso a informacion,
educacion sobre reproduccion y planificacion familiar apropiados para su edad,
y se ofrezcan los medios necesarios que les permitan e jercer esos derechos;
¢) Las personas con discapacidad, incluidos los ninos v las nifas, mantengan su
fertilidad, en igualdad de condiciones con las demas.
2. Los Estados Partes garantizaran los derechos y obligaciones de las personas
con discapacidad en lo que respecta a la custodia, la tufela, la guarda, la
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adopcion de ninos o instituciones similares, cuando esos conceptos se recojan
en la legislacion nacional; en fodos los casos se velard al méaximo por el interés
superior del nino. Los Estados Partes prestaran la asistencia apropiada a las
personas con discapacidad para el desemperio de sus responsabilidades en la
crianza de los hijos.

3. Los Estados Partes aseguraran que los ninos vy las ninas con discapacidad
tengan los mismos derechos con respecto a la vida en familia. Para hacer
efectivos estos derechos, y a fin de prevenir la ocultacion, el abandono, la
negligencia y la segregacion de los ninos vy las nifas con discapacidad, los
Estados Partes velaran por que se proporcione con anticipacion informacion,
servicios y apoyo generales a los menores con discapacidad y a sus familias.
4 Los Estados Parfes asegurardn que los ninos v las nifas no sean separados
de sus padres contra su voluntad, salvo cuando las autoridades competentes,
con sujecion a un examen judicial, determinen, de conformidad con la ley vy
los procedimientos aplicables, que esa separacion es necesaria en el interés
superior del nino. En ninglin caso se separard a un menor de sus padres en razon
de una discapacidad del menor, de ambos padres o de uno de ellos.

5. Los Estados Partes haran todo lo posible, cuando la familia inmediata no
pueda cuidar de un nino con discapacidad, por proporcionar atencion alternativa
dentro de la familia extensa y, de no ser esto posible, dentro de la comunidad
en un enforno familiar.

Articulo 24
Educacién
1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base
de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes asegurarén un sistema de educacion
inclusivo a todos los niveles asi como la ensenanza a lo largo de la vida, con miras a:
a) Desarrollar plenamente el potencial humano v el sentido de la dignidad v la aufoestima
y reforzar el respefo por los derechos humanos, las liberfades fundamentales vy la
diversidad humana;
b) Desarrollar al méximo la personalidad, los talenfos y la creatividad de las
personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;
¢) Hacer posible que las personas con discapacidad partficipen de manera
efectiva en una sociedad libre.
2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:
a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general
de educacion por motivos de discapacidad, y que los ninos vy las ninas con
discapacidad no queden excluidos de la ensenanza primaria gratuita y obligatoria
ni de la ensenanza secundaria por motivos de discapacidad;
b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las
demds, en la comunidad en que vivan;
) Se hagan ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales;
d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del

285



sistema general de educacion, para facilitar su formacion efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que
formenten al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el
objetivo de la plena inclusion.

3. Los Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad
de aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su
participacion plena y en igualdad de condiciones en la educacion y como
miembros de la comunidad. A este fin, los Estados Partes adoptardn las medidas
perfinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, ofros modos, medios
y formafos de comunicacion aumentativos o alfernativos y habilidades de
orienfacion y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de senas y la promocion de la identidad
lingUistica de las personas sordas;

c) Asegurar que la educacion de las personas, y en particular los ninos y las
ninas ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos y
medios de comunicacion mds apropiados para cada persona y en entfornos que
permitan alcanzar su méximo desarrollo académico y social.

4. A fin de contfribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
adoptaran las medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros
con discapacidad, que estén cualificados en lengua de sefas o Braille y para
formar a profesionales y personal que frabajen en fodos los niveles educativos.
Esa formacion incluird la toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso
de modos, medios y formatos de comunicacion aumentativos y alternativos
apropiados, y de técnicas y materiales educatfivos para apoyar a las personas
con discapacidad.

5. Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad tengan
acceso general a la educacion superior, la formacion profesional, la educacion
para adultos y el aprendizaje durante todala vida sin discriminacion y en igualdad
de condiciones con las demas. A fal fin, los Estados Partes aseguraran que se
realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad.

Articulo 25
Salud
Los Estados Partes reconocen que las personas con discapacidad tienen derecho
a gozar del mdés alto nivel posible de salud sin discriminacion por motivos
de discapacidad. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para
asegurar el acceso de las personas con discapacidad a servicios de salud que
tengan en cuenta las cuestiones de género, incluida la rehabilitacion relacionada
con la salud. En particular, los Estados Partes:
a) Proporcionardn a las personas con discapacidad programas y atencion de
la salud gratuitos o a precios asequibles de la misma variedad y calidad que a
las demas personas, incluso en el dmbito de la salud sexual y reproductiva, y
programas de salud publica dirigidos a la poblacion;
b) Proporcionaran los servicios de salud que necesiten las personas con
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discapacidad especificamente como consecuencia de su discapacidad, incluidas
la pronta deteccion e intervencion, cuando proceda, y servicios destinados a
prevenir y reducir al maximo la aparicion de nuevas discapacidades, incluidos los
ninos v las ninas v las personas mayores;

¢) Proporcionarén esos servicios lo mas cerca posible de las comunidades de las
personas con discapacidad, incluso en las zonas rurales;

d) Exigirdn a los profesionales de la salud que presten a las personas con
discapacidad atencion de la misma calidad que a las demds personas sobre la
base de un consentimiento libre e informado, entre otras formas mediante la
sensibilizacion respecto de los derechos humanos, la dignidad, la autonomia y
las necesidades de las personas con discapacidad a fravés de la capacitacion
y la promulgacion de normas éticas para la atencion de la salud en los dmbitos
publico y privado;

e) Prohibirdn la discriminacion contra las personas con discapacidad en la
prestacion de seguros de salud y de vida cuando estos estén permitidos en la
legislacion nacional, y velardn por que esos seguros se presten de manera justa
y razonable;

f) Impedirdn que se nieguen, de manera discriminatoria, servicios de salud o de
atencion de la salud o alimentos sélidos o liquidos por motivos de discapacidad.

Articulo 26
Habilitacion y rehabilitacion
1. Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas y perfinentes, incluso
medianfe el apoyo de personas que se hallen en las mismas circunstancias,
para que las personas con discapacidad puedan lograr y mantener la méxima
independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, y la inclusion y
participacion plena en todos los aspectos de la vida. A tal fin, los Estados Partes
organizaran, intensificaran y ampliaran servicios y programas generales de
habilitacion y rehabilitacion, en particular en los ambitos de la salud, el empleo,
la educacion vy los servicios sociales, de forma que esos servicios y programas:
a) Comiencen en la etapa mds temprana posible y se basen en una evaluacion
multidisciplinar de las necesidades y capacidades de la persona;
b) Apoyen la participacion e inclusion enla comunidad y en todos los aspectos de la
sociedad, sean voluntarios y estén a disposicion de las personas con discapacidad
lo més cerca posible de su propia comunidad, incluso en las zonas rurales.
2. Los Estados Partes promoverdn el desarrollo de formacion inicial y confinua
para los profesionales y el personal que trabajen en los servicios de habilitacion
y rehabilitacion.
3. Los Estados Partes promoveran la disponibilidad, el conocimiento vy el
uso de fecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con
discapacidad, a efectos de habilitacion y rehabilitacion.
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Articulo 27
Trabajo y empleo
1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a frabajar, en igualdad de condiciones con las demads; ello incluye el derecho a
tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un frabajo libremente elegido
0 aceptado en un mercado y un enforno laborales que sean abiertos, inclusivos y
accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes salvaguardaran
y promoverdn el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas que
adquieran una discapacidad duranfe el empleo, adoptando medidas pertinentes,
incluida la promulgacion de legislacion, entre ellas:
a) Prohibir la discriminacion por motivos de discapacidad con respecto a todas
las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones
de seleccion, contratacion y empleo, la continuidad en el empleo, la promocion
profesional y unas condiciones de frabajo seguras y saludables;
b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demds, a condiciones de frabajo justas y favorables, y
en parficular a igualdad de oportunidades y de remuneracion por frabajo de
igual valor, a condiciones de frabajo seguras y saludables, incluida la proteccion
contra el acoso, y a la reparacion por agravios sufridos;
c) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos
laborales y sindicales, en igualdad de condiciones con las demds;
d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a
programas generales de orienfacion técnica y vocacional, servicios de
colocacion y formacion profesional y confinua;
e) Alentar las oporfunidades de empleo y la promocion profesional de las
personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la busqueda,
obtfencion, manfenimiento del empleo y retorno al mismo;
f) Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de
constitucion de cooperafivas y de inicio de empresas propias;
) Emplear a personas con discapacidad en el sector publico;
h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado
medianfe politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de
accion afirmativa, incenfivos y otras medidas;
i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad
en el lugar de trabajo;
j) Promover la adquisicion por las personas con discapacidad de experiencia
laboral en el mercado de trabajo abierto;
k) Promover programas de rehabilitacion vocacional y profesional, mantenimiento
del empleo y reincorporacion al frabajo dirigidos a personas con discapacidad.
2. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad no sean
sometidas a esclavitud ni servidumbre y que estén profegidas, en igualdad de
condiciones con las demds, contra el trabajo forzoso u obligatorio.
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Articulo 28
Nivel de vida adecuado y proteccién social
1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
un nivel de vida adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacion,
vestido y vivienda adecuados, y a la mejora contfinua de sus condiciones de
vida, y adoptarén las medidas perfinentes para salvaguardar y promover el
ejercicio de este derecho sin discriminacion por motivos de discapacidad.
2. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a la proteccion social y a gozar de ese derecho sin discriminacion por motivos
de discapacidad, y adoptaran las medidas pertinentes para proteger y promover
el ejercicio de ese derecho, entre ellas:
a) Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de las personas con
discapacidad a servicios de agua potfable y su acceso a servicios, dispositivos
y asistencia de otra indole adecuados a precios asequibles para atender las
necesidades relacionadas con su discapacidad;
b) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en particular las mujeres
y ninas y las personas mayores con discapacidad, a programas de proteccion
social y estrategias de reduccion de la pobreza;
c) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad y de sus familias que
vivan en situaciones de pobreza a asistencia del Estado para sufragar gastos
relacionados con su discapacidad, incluidos capacitacion, asesoramiento,
asistencia financiera y servicios de cuidados temporales adecuados;
d) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a programas de vivienda
publica; e) Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de las personas con
discapacidad a programas y beneficios de jubilacion.

Articulo 29
Participacion en la vida politica y publica
Los Estados Partes garantizaran a las personas con discapacidad los derechos
politicos y la posibilidad de gozar de ellos en igualdad de condiciones con las
demds y se comprometeran a: a) Asegurar que las personas con discapacidad
puedan participar plena y efectivamente en la vida politica y publica en igualdad
de condiciones con las demds, directamente o a través de representantes
libremente elegidos, incluidos el derecho y la posibilidad de las personas con
discapacidad a votar y ser elegidas, entfre ofras formas mediante:
i) La garantia de que los procedimientos, instalaciones y materiales electorales
sean adecuados, accesibles y faciles de entender vy ufilizar;
i) La proteccion del derecho de las personas con discapacidad a emitir su voto
en secreto en elecciones y referéndum publicos sin intimidacion, y a presentarse
efectivamente como candidatas en las elecciones, ejercer cargos y desempenar
cualquier funcion publica a todos los niveles de gobierno, facilitando el uso de
nuevas fecnologias y tecnologias de apoyo cuando proceda;
i) La garantia de la libre expresion de la voluntad de las personas con
discapacidad como electores y a este fin, cuando sea necesario y a peticion de
ellas, permitir que una persona de su eleccion les preste asistencia para vofar;
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b) Promover activamente un entorno en el que las personas con discapacidad
puedan participar plena y efectivamente en la direccion de los asuntos publicos,
sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las demds, y fomentar su
participacion en los asuntos publicos vy, entre otras cosas:

i) Su participacion en organizaciones y asociaciones no gubernamentales
relacionadas con la vida publica y politica del pais, incluidas las actividades v la
administracion de los partidos politicos;

i) La constfifucion de organizaciones de personas con discapacidad que
representen a estas personas a nivel internacional, nacional, regional v local, y su
incorporacion a dichas organizaciones.

Articulo 30
Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y
el deporte
1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a parficipar, en igualdad de condiciones con las demds, en la vida cultural y
adoptardn todas las medidas pertinenftes para asegurar que las personas con
discapacidad:
a) Tengan acceso a material culfural en formatos accesibles;
b) Tengan acceso a programas de television, peliculas, teatro y ofras actividades
culfurales en formatos accesibles;
¢) Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones o servicios
culturales tales como teafros, museos, cines, bibliotecas y servicios turisticos
y, en la medida de lo posible, tengan acceso a monumentos y lugares de
importancia cultural nacional.
2. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para que las personas
con discapacidad puedan desarrollar v utilizar su potencial creativo, artistico e
infelectual, no solo en su propio beneficio sino también para el enriquecimiento
de la sociedad.
3. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes, de conformidad con el
derecho infernacional, a fin de asegurar que las leyes de proteccion de los derechos
de propiedad infelectual no constituyan una barrera excesiva o discriminatoria para
el acceso de las personas con discapacidad a materiales culturales.
4 Las personas con discapacidad tendrén derecho, en igualdad de condiciones
con las demas, al reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural y lingUistica
especifica, incluidas la lengua de senas v la cultura de los sordos.
5. A fin de que las personas con discapacidad puedan partficipar en igualdad
de condiciones con las demds en actividades recreativas, de esparcimiento y
deportivas, los Estados Partes adoptardn las medidas pertinentes para:
a) Alenfar y promover la participacion, en la mayor medida posible, de las
personas con discapacidad en las actividades deportivas generales a todos los
niveles;
b) Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de
organizar y desarrollar actividades deportivas y recreativas especificas para
dichas personas y de participar en dichas actividades v, a ese fin, alentar a que
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se les ofrezca, en igualdad de condiciones con las demas, instruccion, formacion
Yy recursos adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapacidad fengan acceso a instalaciones
deportivas, recreafivas y furisticas;

d) Asegurar que los nifos y las nifas con discapacidad tengan igual acceso con
los demds ninos y ninas a la parficipacion en actividades ludicas, recreativas,
de esparcimienfo y deportivas, incluidas las que se realicen denfro del sistema
escolar;

e) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a los servicios de
quienes partficipan en la organizacion de actividades recreativas, turisticas, de
esparcimienfo y deportivas.

Articulo 31
Recopilacion de datos y estadisticas
1. Los Estados Partes recopilardn informacion adecuada, incluidos dafos
esfadisticos y de investigacion, que les permita formular y aplicar politicas,
a fin de dar efecto a la presente Convencion. En el proceso de recopilacion y
mantenimiento de esta informacion se deberéd: a) Respetar las garantias legales
establecidas, incluida la legislacion sobre proteccion de datos, a fin de asegurar la
confidencialidad y el respeto de la privacidad de las personas con discapacidad;
b) Cumplir las normas aceptadas infernacionalmente para proteger los derechos
humanos y las libertades fundamentales, asi como los principios éticos en la
recopilacion y el uso de estadisticas.
2. La informacion recopilada de conformidad con el presente articulo se
desglosara, en su caso, y se ufilizard como ayuda para evaluar el cumplimiento
por los Estados Parfes de sus obligaciones conforme a la presente Convencion,
asi como para identificar y eliminar las barreras con que se enfrentan las personas
con discapacidad en el ejercicio de sus derechos.
3. Los Estados Partes asumiran la responsabilidad de difundir estas estadisticas
y asegurar que sean accesibles para las personas con discapacidad y ofras
Personas.

Articulo 32
Cooperacion internacional
1. Los Estados Partes reconocen la importancia de la cooperacion internacional
y su promocion, en apoyo de los esfuerzos nacionales para hacer efectivos
el proposito y los objetivos de la presente Convencion, y tomardn las
medidas pertinentes y efectivas a este respecto, entre los Estados y, cuando
corresponda, en asociacion con las organizaciones infernacionales y regionales
perfinentes y la sociedad civil, en particular organizaciones de personas con
discapacidad. Entre esas medidas cabria incluir:
a) Velar por que la cooperacion internacional, incluidos los programas de
desarrollo infernacionales, sea inclusiva y accesible para las personas con
discapacidad;
b) Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad, incluso mediante el infercambio

291



y la distribucion de informacion, experiencias, programas de formacion y
précticas recomendadas; c) Facilitar la cooperacion en la investigacion y el
acceso a conocimientos cientificos y fécnicos;

d) Proporcionar, segun corresponda, asistencia apropiada, técnica y economica,
incluso facilitando el acceso a tecnologias accesibles y de asistencia y
compartiendo esas tecnologias, y mediante su fransferencia.

2. Las disposiciones del presente articulo se aplicaran sin perjuicio de las
obligaciones que incumban a cada Estado Parte en virfud de la presente
Convencion.

Articulo 33
Aplicacion y seguimiento nacionales
1. Los Estados Partes, de conformidad con su sistema organizativo, designaran
uno O Mas organismos gubernamentales encargados de las cuestiones relativas
a la aplicacion de la presente Convencion y considerardn defenidamente la
posibilidad de establecer o designar un mecanismo de coordinacion para facilitar
la adopcion de medidas al respecto en diferentes sectores y a diferentes niveles.
2.LosEstados Partes, de conformidad con sus sistemas juridicos y administrativos,
mantendran, reforzaran, designardn o establecerdn, a nivel nacional, un marco,
gue consfard de uno o varios mecanismos independientes, para promover,
proteger y supervisar la aplicacion de la presente Convencion. Cuando designen o
establezcan esos mecanismos, los Estados Partes tendrdn en cuenta los principios
relativos a la condicion juridica y el funcionamiento de las instituciones nacionales
de proteccion y promocion de los derechos humanos.
3. La sociedad civil, y en particular las personas con discapacidad y las
organizaciones que las representan, estardn integradas y participaran plenamente
en fodos los niveles del proceso de seguimiento.

Articulo 34
Comité sobre los derechos de las personas con discapacidad
1. Se creard un Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(en adelante, "el Comité”) que desempenard las funciones que se enuncian a
confinuacion.
2. El Comité constard, en el momento en que enfre en vigor la presente
Convencion, de 12 expertos. Cuando la Convencion obtenga otras 60
ratificaciones o adhesiones, la composicion del Comité se incrementard en seis
miembros mas, con lo que alcanzard un méximo de 18 miembros.
3.Los miembros del Comité desempenaran sus funciones a fitulo personal y serén
personas de gran infegridad moral y reconocida competencia y experiencia en
los temas a que se refiere la presente Convencion. Se invita a los Estados Partes
a gue, cuando designen a sus candidatos, fomen debidamente en consideracion
la disposicion que se enuncia en el parrafo
3 del articulo 4 de la presente Convencion.
4 Los miembros del Comité seran elegidos por los Estados Partes, que tomaran
en consideracion una distribucion geografica equitativa, la represenfacion de
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las diferentes formas de civilizacion y los principales ordenamientos juridicos,
una representacion de género equilibrada y la participacion de expertos con
discapacidad.

5. Los miembros del Comité se elegiran mediante voto secreto de una lista de
personas designadas por los Estados Partes de entre sus nacionales en reuniones
de la Conferencia de los Estados Partes. En estas reuniones, en las que dos tercios
de los Estados Partes constituirdn quorum, las personas elegidas para el Comité
serdn las que obtengan el mayor nimero de votos y una mayoria absoluta de
votos de los representantes de los Estados Partes presentes y votantes.

6. La eleccion inicial se celebrara antes de que transcurran seis meses a partir
de la fecha de entrada en vigor de la presente Convencion. Por lo menos cuatro
meses anfes de la fecha de cada eleccion, el Secretario General de las Naciones
Unidas dirigird una carta a los Estados Partes invitandolos a que presenten sus
candidafos en un plazo de dos meses. El Secretario General preparard después
una lista en la que figurardn, por orden alfabético, todas las personas asi
propuestas, con indicacion de los Estados Parfes que las hayan propuesto, v la
comunicard a los Estados Partes en la presente Convencion.

7. Los miembros del Comité se elegirdn por un periodo de cuatro anos. Podran
ser reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. Sin embargo, el mandato
de seis de los miembros elegidos en la primera eleccion expirara al cabo de dos
anos; inmediatamente después de la primera eleccion, los nombres de esos seis
miembros serdn sacados a suerte por el presidente de la reunion a que se hace
referencia en el parrafo 5 del presente articulo.

8.Laeleccionde los ofros seis iembros del Comité se hard con ocasion de las elecciones
ordinarias, de conformidad con las disposiciones pertinentes del presente articulo.

9. Si un miembro del Comité fallece, renuncia o declara que, por alguna otra
causa, no puede seguir desempenando sus funciones, el Estado Parte que
lo propuso designara otro experto que posea las cualificaciones y retna los
requisitos previstos en las disposiciones pertinentes del presente articulo para
ocupar el puesto durante el resto del mandato.

10. El Comité adoptara su propio reglamento.

1. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionard el personal y las
instalaciones que sean necesarios para el efectivo desempeno de las funciones
del Comité con arreglo a la presente Convencion y convocara su reunion inicial.
12. Con la aprobacion de la Asamblea General de las Naciones Unidas, los
miembros del Comité establecido en virtud de la presente Convencion percibiran
emolumentos con cargo a los recursos de las Naciones Unidas en los términos
y condiciones que la Asamblea General decida, tomando en consideracion la
importancia de las responsabilidades del Comité.

13. Los miembros del Comité tendrdn derecho a las facilidades, prerrogativas
e inmunidades que se conceden a los expertos que realizan misiones para las
Naciones Unidas, con arreglo a lo dispuesto en las secciones pertinentes de la
Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.
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Articulo 35
Informes presentados por los Estados Partes
1. Los Esfados Partes presentaran al Comité, por conducto del Secretario General de
las Naciones Unidas, un informe exhaustivo sobre las medidas que hayan adoptado
para cumplir sus obligaciones conforme a la presente Convencion y sobre los
progresos realizados al respecto en el plazo de dos anos contado a partir de la
entrada en vigor de la presente Convencion en el Estado Parte de que se tratfe.
2. Posteriormente, los Estados Partes presentaran informes ulteriores al menos
cada cuatro anos vy en las demads ocasiones en que el Comité se lo solicite.
3. El Comité decidira las directrices aplicables al contenido de los informes.
4. El Estado Parte que haya presentado un informe inicial exhaustivo al Comité no
tendrd que repetir, en sus informes ulteriores, la informacion previamente facilitada.
Se invita a los Estados Partes a que, cuando preparen informes para el Comité,
lo hagan medianfe un procedimiento abierfo y fransparente y tengan en cuenta
debidamente lo dispuesto en el parrafo 3 del arficulo 4 de la presente Convencion.
5. En los informes se podran indicar factores y dificultades que afecten al
grado de cumplimiento de las obligaciones contraidas en virfud de la presente
Convencion.

Articulo 36
Consideracion de los informes
1. El Comité considerard todos los informes, hard las sugerencias y las
recomendaciones que estime oportunas respecto a ellos vy se las remitird
al Estado Parfe de que se frate. Este podra responder enviando al Comité
cualquier informacion que desee. EI Comité podra solicitar a los Estados Partes
mas informacion con respecto a la aplicacion de la presente Convencion.
2. Cuando un Estado Parfe se haya demorado considerablemente en la
presenfacion de un informe, el Comité podrd notificarle la necesidad de
examinar la aplicacion de la presente Convencion en dicho Estado Parte, sobre
la base de informacion fiable que se ponga a disposicion del Comité, en caso
de que el informe pertinente no se presente en un plazo de tres meses desde la
nofificacion. EI Comité invitara al Estado Parte interesado a participar en dicho
examen. Si el Estado Parte respondiera presentando el informe pertinente, se
aplicaré lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo.
3. El Secretario General de las Naciones Unidas pondré los informes a disposicion
de todos los Estados Partes.
4 Los Estados Partes dardn amplia difusion publica a sus informes en sus
propios paises y facilitaran el acceso a las sugerencias y recomendaciones
generales sobre esos informes.
5.ElComité transmitira, segun estime apropiado, alos organismos especializados,
los fondos v los programas de las Naciones Unidas, asi como a ofros érganos
competentes, los informes de los Estados Partes, a fin de afender una solicitud
0 una indicacion de necesidad de asesoramiento fécnico o asistencia que figure
en ellos, junfo con las observaciones y recomendaciones del Comité, si las
hubiera, sobre esas solicitudes o indicaciones.
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Articulo 37

Cooperacion entre los Estados Partes y el Comité
1. Los Estados Partes cooperardn con el Comité y ayudaran a sus miembros a
cumplir su mandato.
2. En su relacion con los Estados Parfes, el Comité tomara debidamente en
consideracion medios y arbifrios para mejorar la capacidad nacional de aplicacion
de la presente Convencion, incluso mediante la cooperacion infernacional.

Articulo 38
Relacion del Comité con otros ¢rganos
A fin de fomentar la aplicacion efectiva de la presente Convencion y de estimular
la cooperacion infernacional en el dmbito que abarca:
a) Los organismos especializados y demdas drganos de las Naciones Unidas
tendrdn derecho a estar representados en el examen de la aplicacion de las
disposiciones de la presente Convencion que enfren dentro de su mandato. El
Comité podra invitar fambién a los organismos especializados y a otros érganos
competentes que considere apropiados a que proporcionen asesoramiento
especializado sobre la aplicacion de la Convencidn en los dambitos que entren
dentro de sus respectivos mandatos. El Comité podré invitar a los organismos
especializados y a ofros organos de las Naciones Unidas a que presenten
informes sobre la aplicacion de la Convencion en las esferas que enfren dentro
de su ambito de actividades;
b) Al ejercer su mandato, el Comité consultard, segun proceda, con otros
organos perfinentes instituidos en virfud de fratados internacionales de
derechos humanos, con miras a garantizar la coherencia de sus respectivas
directrices de presentacion de informes, sugerencias y recomendaciones
generales y a evitar la duplicacion vy la superposicion de tareas en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 39

Informe del Comité

El Comité informara cada dos anos a la Asamblea General y al Conse jo Econdémico
y Social sobre sus actividades y podrd hacer sugerencias y recomendaciones
de caracter general basadas en el examen de los informes y datos recibidos de
los Estados Partes en la Convencion. Esas sugerencias y recomendaciones de
caracter general se incluiran en el informe del Comité, junto conlos comentarios,
si los hubiera, de los Estados Partes.

Articulo 40
Conferencia de los Estados Partes
1. Los Estados Partes se reuniran periodicamente en una Conferencia de los
Estados Parfes, a fin de considerar fodo asunfo relafivo a la aplicacion de la
presente Convencion.
2. El Secretario General de las Naciones Unidas convocard la Conferencia de los
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Estados Partes en un plazo que no superara los seis meses confados a partir
de la enfrada en vigor de la presente Convencion. Las reuniones ulferiores, con
periodicidad bienal o cuando lo decida la Conferencia de los Estados Partes,
serdn convocadas por el Secretario General.

Articulo 41
Depositario
El Secretario General de las Naciones Unidas serd el depositario de la presente
Convencion.

Articulo 42
Firma
La presente Convencion estara abierta a la firma de todos los Estados v las
organizaciones regionales de infegracion en la Sede de las Naciones Unidas, en
Nueva York, a partir del 30 de marzo de 2007.

Articulo 43
Consentimiento en obligarse
La presente Convencion estard sujeta a la ratificacion de los Estados signatarios
y a la confirmacion oficial de las organizaciones regionales de infegracion
signatfarias. Estara abierta a la adhesion de cualquier Estado u organizacion
regional de infegracion que no la haya firmado.

Articulo 44
Organizaciones regionales de integracion
1. Por “organizacion regional de integracion” se entendera una organizacion
constituida por Estados soberanos de una region determinada a la que sus
Estados miembros hayan fransferido competencia respecto de las cuestiones
regidas por la presente Convencion. Esas organizaciones declarardn, en sus
instrumentos de confirmacion oficial o adhesion, su grado de competencia con
respecto a las cuestiones regidas por la presenfe Convencion. Posteriormente,
informardn al depositario de toda modificacion sustancial de su grado de
competencia.
2. Las referencias a los "Estados Partes” con arreglo a la presente Convencion
serdn aplicables a esas organizaciones dentro de los limites de su competencia.
3. Alos efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 45 vy en los pérrafos
2 y 3 del articulo 47 de la presente Convencion, no se tendra en cuenta ningun
instrumento depositado por una organizacion regional de integracion.
4 Las organizaciones regionales de infegracion, en asuntos de su competencia,
ejercerdn su derecho de voto en la Conferencia de los Estados Partes, con un
numero de votos igual al nimero de sus Estados miembros que sean Partes
en la presente Convencion. Dichas organizaciones no ejerceran su derecho de
voto si sus Estados miembros ejercen el suyo, y viceversa.
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Articulo 45
Enfrada en vigor
1. La presente Convencion entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en
que haya sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o adhesion.
2. Para cada Esfado y organizacion regional de integracion que ratifique la
Convencion, se adhiera a ella o la confirme oficialmente una vez que haya sido
depositado el vigésimo instrumento a sus efectos, la Convencion enfrard en
vigor el frigésimo dia a partir de la fecha en que haya sido depositado su propio
instrumento.

Articulo 46
Reservas
1. No se permitiran reservas incompatibles con el objeto y el propdsito de la
presente Convencion.
2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier momento.

Articulo 47
Enmiendas
1. Los Estados Partes podrdn proponer enmiendas a la presente Convencion y
presentarlas al Secretfario General de las Naciones Unidas. El Secretario General
comunicard las enmiendas propuestas a los Estados Partes, pidiendoles que
le notifiguen si desean que se convoque una conferencia de Estados Partes
con el fin de examinar la propuesta y someterla a votfacion. Si dentro de los
cuafro meses siguientes a la fecha de esa notificacion, al menos un tercio de
los Estados Partes se declara a favor de tal convocatoria, el Secrefario General
convocard una conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda
enmienda adoptada por mayoria de dos tercios de los Estados Partes presentes
y votfantes en la conferencia serd somefida por el Secretario General a la
Asamblea General de las Naciones Unidas para su aprobacion y posteriormente
a los Estados Partes para su aceptacion.
2. Toda enmienda adoptada y aprobada conforme a lo dispuesto en el pérrafo 1
del presente articulo entrard en vigor el frigésimo dia a partir de la fecha en que
el nimero de instrumentos de aceptacion depositados alcance los dos fercios
del nimero de Estados Partes que habia en la fecha de adopcion de la enmienda.
Posteriormente, la enmienda enfrard en vigor para todo Estado Parte el frigésimo dia
a partir de aquel en que hubiera depositado su propio instrumento de aceptacion.
Las enmiendas serdn vinculantes exclusivamente para los Estados Partes que las
hayan aceptado.
3.Encaso de que asi lo decida la Conferencia de los Estados Partes por consenso,
las enmiendas adoptadas y aprobadas de conformidad con lo dispuesto en el
pdrrafo 1 del presente articulo que guarden relacion exclusivamente con los
articulos 34, 38, 39 y 40 entrardn en vigor para todos los Estados Partes el
trigésimo dia a partir de aguel en que el nimero de instrumentos de aceptacion
depositados alcance los dos fercios del nimero de Estados Partes que hubiera
en la fecha de adopcion de la enmienda.
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Articulo 48
Denuncia
Los Esfados Partes podran denunciar la presente Convencion medianfe
nofificacion escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.
La denuncia tendra efecto un ano después de que el Secretario General haya
recibido la nofificacion.

Articulo 49
Formato accesible
El texto de la presente Convencion se difundira en formatos accesibles.

Articulo 50
Textos auténticos
Los textos en drabe, chino, espanol, francés, inglés vy ruso de la presente
Convencion serdn igualmente auténticos. EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los
plenipotenciarios abajo firmantes, debidamente autorizados por sus respectivos
gobiernos, firman la presente Convencion.
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Convencion de Naciones Unidas contra el Crimen Organizado
Transnacional.

La Asamblea General,

Recordando su resolucion 53/111, de 9 de diciembre de 1998, en la que decidio
esfablecer un comité especial infergubernamental de composicion abierta con
la finalidad de elaborar una convencion internacional amplia contra la delincuencia
organizada transnacional y de examinar, si procedia, la posibilidad de elaborar
instrumentos internacionales sobre la frata de mujeres y nifos, la lucha contra la
fabricacion v el trafico ilicitos de armas de fuego, sus piezas y componentes y
municiones, v el trafico y el fransporte ilicitos de migrantes, incluso por mar,

Recordando también su resolucion 54/126, de 17 de diciembre de 1999, en
la que pidio al Comité Especial encargado de elaborar una convencion contra
la delincuencia organizada transnacional que prosiguiera sus trabajos, de
conformidad con las resoluciones 53/111y

53/114, de 9 de diciembre de 1998, y que infensificara esa labor a fin de terminarla
en el afo 2000,

Recordando ademds su resolucion 54/129, de 17 de diciembre de 1999, en la
que aceptd con reconocimiento el ofrecimiento del Gobierno de Italia de ser
el anfitrion de una conferencia politica de alto nivel en Palermo para la firma
de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional (Convencion de Palermo) y sus protocolos, y pidio al Secretario
General que programara la conferencia con una duracion de una semana como
maximo antes de que concluyera la Asamblea del Milenio en el ano 2000,

Expresando su reconocimiento al Gobierno de Polonia por haberle presentado en
Su guincuagésimo primer periodo de sesiones un primer proyecto de convencion
de las Naciones Unidas contra la delincuencia organizada transnacionall y por
haber acogido en Varsovia, del 2 al 6 de febrero de 1998, la reunion del grupo
infergubernamental de expertos entre periodos de sesiones y abierto, para elaborar
un anteproyecto de convenio internacional amplio de lucha contra la delincuencia
organizada fransnacional, establecido de conformidad con la resolucion 52/85, de
12 de diciembre de 1997,

Expresando su reconocimiento al Gobierno de la Argentina por haber acogido la
reunion preparatoria oficiosa del Comité Especial, celebrada en Buenos Aires del
31de agosto al 4 de septiembre de 1998,

Expresando su reconocimiento al Gobierno de Tailandia por haber acogido
el Seminario Ministerial de Asia y el Pacifico sobre fortalecimiento de las
capacidades para luchar contra la delincuencia organizada fransnacional, celebrado
en Bangkok los dias 20 y 21 de marzo de 2000, Profundamente preocupada por
las adversas repercusiones economicas y sociales derivadas de las actividades de
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la delincuencia organizada y convencida de la necesidad urgente de fortalecer la
cooperacion para prevenir y combatir més eficazmente esas actividades en los
planos nacional, regional e internacional,

Observando con profunda preocupacion los crecienfes vinculos entre la
delincuencia organizada transnacional y los delitos de terrorismo y feniendo
presente la Carta de las Naciones Unidas vy las resoluciones pertinentes de la
Asamblea General,

Resuelta a impedir que las personas involucradas en la delincuencia organizada
transnacional hallen refugio propugnando que se las enjuicie dondequiera que
cometan tales delitos y fomentando la cooperacion a nivel internacional,

Firmemente convencida de que la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional constituira un instrumento eficaz y el marco
juridico necesario para la cooperacion infernacional con miras a combatir, enfre
otras cosas, actividades delictivas como el blanqueo de dinero, la corrupcion, el
tréfico ilicito de especies de flora y fauna silvestres en peligro de extincion, los
delitos contra el patrimonio cultural y los crecientes vinculos entre la delincuencia
organizada fransnacional y los delitos de terrorismo,

1. Toma nota del informe del Comité Especial encargado de elaborar una
convencion confra la delincuencia organizada transnacional2, el cual llevo
a cabo su labor en Viena en la sede de la Oficina de las Naciones Unidas
de Fiscalizacion de Drogas y Prevencion del Delito y elogia al Comité
Especial por la labor realizada;

2. Aprueba la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional, asi como el Protocolo para prevenir, reprimir
y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifos, que
complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional, y el Protocolo contra el frifico ilicito de
migranfes por fierra, mar vy aire, que complementa la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, que
figuran en el anexo de la presente resolucion, y los declara abiertos a la
firma en la conferencia politica de alto nivel que se celebrara en Palermo
(Italia) del 12 al 15 de diciembre de 2000 de conformidad con la resolucion
54/129;

3. Pide al Secretario General que prepare un informe amplio sobre la
conferencia politica de alto nivel para la firma de la Convencion y sus
protocolos que se celebrard en Palermo de conformidad con la resolucion
54/129;
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10.

Observa que el Comité Especial no ha terminado todavia su labor sobre el
proyecto de protocolo contra la fabricacion y el tréfico ilicitos de armas
de fuego, sus piezas y componentes y municiones, que complementa
la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional;

Pide al Comité Especial que prosiga su labor en relacion con ese proyecto
de protocolo, de conformidad con lo dispuesto en las resoluciones 53/111,
53/M4 y 54/126, y que termine esa labor o anfes posible;

Exhorta a todos los Estados a que reconozcan los vinculos existentes
enfre las actividades de la delincuencia organizada fransnacional y los
actos de terrorismo, fteniendo en cuenfa las resoluciones perfinentes
de la Asamblea General, y a que apliquen la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional para combatir las
actividades delictivas en todas sus formas, conforme a lo dispuesto en
dicha Convencion;

Recomienda que el Comité Especial establecido por la Asamblea General
en su resolucion 51/210, de 17 de diciembre de 1996, que ha iniciado sus
deliberaciones con miras a elaborar un convenio general sobre el terrorismo
infernacional, de conformidad con la resolucion 54/110, de 9 de diciembre
de 1999, ftome en consideracion las disposiciones de la Convencion de las
Naciones Unidas confra la Delincuencia Organizada Transnacional;

Insta a todos los Estados vy las organizaciones economicas regionales a
que firmen v ratifiquen la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional y sus profocolos lo antes posible
a fin de no demorar su entrada en vigor;

Decide que, hasta que la Conferencia de las Partes en la Convencion
establecida con arreglo a la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional decida ofra cosa, la cuenta a que
se hace referencia en el articulo 30 de la Convencion serd administrada en
el marco del Fondo de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito
y la Justicia Penal, y alienfa a los Estados Miembros a que empiecen a
aporfar contribuciones voluntarias adecuadas a la cuenta mencionada
para prestar a los paises en desarrollo v los paises con economias en
transicion la asistencia técnica que puedan necesitar para la aplicacion de
la Convencion y sus profocolos, incluidas las medidas preparaforias que
sean necesarias para dicha aplicacion;

Decide también que el Comité Especial encargado de elaborar una
convencion contra la delincuencia organizada transnacional complete sus
trabajos dimanantes de la elaboracion de la Convencion de las Naciones
Unidas contfra la Delincuencia Organizada Transnacional mediante la
celebracion de una reunion con bastante anfelacion al primer periodo
de sesiones de la Conferencia de las Partes en la Convencion, a fin de

301



preparar el proyecto de reglamento de la Conferencia de las Partes vy las
normativas y mecanismos mencionados en el articulo 32 de la Convencion,
que se transmitiran a la Conferencia de las Partes en su primer periodo de
sesiones para que los examine y adopte las medidas pertinentes;

11 Pide al Secretario General que designe al Centro de Prevencion Internacional
del Delito de la Oficina de las Naciones Unidas de Fiscalizacion de Drogas
y Prevencion del Delito como secretaria de la Conferencia de las Partes en
la Convencion, de conformidad con el arficulo 33 de la Convencion;

12. Pide también al Secretario General que dotfe al Centro de Prevencion
Internacional del Delito de los recursos necesarios para que pueda
promover eficazmente la rdpida entrada en vigor de la Convencion de
las Naciones Unidas confra la Delincuencia Organizada Transnacional y
desempenar las funciones de secretaria de la Conferencia de las Partes en
la Convencion y que preste apoyo al Comite Especial para el desempeno
de su labor mencionada en el parrafo 10 supra.

Anexo |
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional

Articulo 1
Finalidad
El proposito de la presente Convencion es promover la cooperacion para
prevenir y combatir mas eficazmente la delincuencia organizada fransnacional.

Articulo 2
Definiciones
Para los fines de la presente Convencion:
a) Por "grupo delictivo organizado” se entendera un grupo estructurado de tres
O MAs personas que exista durante cierto fiempo y que actle concertadamente
con el proposito de cometer uno o mas delitos graves o delitos fipificados con
arreglo a la presente Convencion con miras a obtener, directa o indirectamente,
un beneficio econémico u ofro beneficio de orden material;
b) Por "delito grave” se entendera la conducta que constituya un delito punible
con una privacion de liberfad maxima de al menos cuafro anos o con una pena
mas grave;
¢) Por “grupo estructurado” se entenderd un grupo no formado fortuitamente
para la comision inmediata de un delito y en el que no necesariamente se haya
asignado a sus miembros funciones formalmente definidas ni haya continuidad en
la condicion de miembro o exista una estructura desarrollada;
d) Por "bienes’ se entendera los activos de cualquier tipo, corporales o incorporales,
muebles o inmuebles, tangibles o intangibles, y los documentos o instrumentos
legales que acrediten la propiedad u ofros derechos sobre dichos activos;
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e) Por ‘producto del delito” se entendera los bienes de cualquier indole derivados
u obtenidos directa o indirectamente de la comision de un delito;

f) Por "embargo preventivo” o “incaufacion” se enfenderd la prohibicion
temporal de transferir, convertir, enajenar o mover bienes, o la custodia o el
confrol temporales de bienes por mandamiento expedido por un fribunal u otra
autoridad competente;

g) Por "decomiso” se enfendera la privacion con cardcter definitivo de bienes
por decision de un tribunal o de otra autoridad competente;

h) Por "delito determinante” se entenderd todo delito del que se derive un
producto que pueda pasar a constituir materia de un delito definido en el articulo
6 de la presente Convencion;

i) Por “enfrega vigilada" se enfenderd la técnica consistente en dejar que
remesas ilicitas o sospechosas salgan del territorio de uno o mdés Estados, lo
afraviesen o entren en él, con el conocimienfo vy bajo la supervision de sus
auforidades competentes, con el fin de investigar delitos e identificar a las
personas involucradas en la comision de estos;

j) Por “organizacion regional de integracion econdmica’ se entendera una
organizacion constifuida por Estados soberanos de una region deferminada,
a la que sus Estados miembros han transferido competencia en las cuestiones
regidas por la presente Convencion y que ha sido debidamente facultada, de
conformidad con sus procedimientos infernos, para firmar, ratificar, acepfar o
aprobar la Convencion o adherirse a ella; las referencias a los "Estados Parte” con
arreglo a la presente Convencion se aplicardn a esas organizaciones denfro de
los limites de su competencia.

Articulo 3
Ambito de aplicacion
1. A menos que confenga una disposicion en confrario, la presente Convencion
se aplicara a la prevencion, la investigacion y el enjuiciamiento de:
a) Los delitos tipificados con arreglo a los articulos 5, 6, 8 y 23 de la presente
Convencion; y
b) Los delitos graves que se definen en el articulo 2 de la presente Convencion;
cuando esos delitos sean de cardcter transnacional y entrafen la participacion
de un grupo delictivo organizado.
2. A los efectos del pérrafo 1 del presente articulo, el delito serd de caracter
transnacional si:
a) Se comete en mas de un Esfado;
b) Se comete dentro de un solo Estado, pero una parte sustancial de su
preparacion, planificacion, direccion o control se realiza en ofro Estado;
c) Se comete dentro de un solo Estado, pero entrana la participacion de un
grupo delictivo organizado que realiza actividades delictivas en mds de un
Estado; o
d) Se comete en un solo Estado, pero tiene efectos sustanciales en otro Estado.
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Articulo 4
Proteccion de la soberania
1. Los Estados Parte cumplirdn sus obligaciones con arreglo a la presenfe
Convencion en consonancia con los principios de igualdad soberana e infegridad
territorial de los Estados, asi como de no intervencion en los asuntos internos
de ofros Estados.
2. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion facultara a un Estado Parte
para ejercer, en el territorio de ofro Estado, jurisdiccion o funciones que el
derecho inferno de ese Estado reserve exclusivamente a sus auforidades.

Articulo 5
Penalizacion de la participacion en un grupo delictivo organizado
1. Cada Estado Parte adoptard las medidas legislativas y de otra indole que sean
necesarias para tipificar como delito, cuando se cometan intencionalmente:
a) Una de las conductas siguienfes, o ambas, como delitos distintos de los que
enfranen el infenfo o la consumacion de la actividad delictiva:
i) El acuerdo con una o0 mdés personas de cometer un delifo grave con un
proposito que guarde relacion directa o indirecta con la obtencion de un
beneficio econdmico u otro beneficio de orden material y, cuando asi lo
prescriba el derecho inferno, que entrane un acto perpetrado por uno de los
participantes para llevar adelante ese acuerdo o que entfrane la participacion de
un grupo delictivo organizado;
ii) La conducta de toda persona que, a sabiendas de la finalidad y actividad
delictiva general de un grupo delictivo organizado o de su infencion de cometer
los delitos en cuestion, parficipe activamente en:
a. Actividades ilicitas del grupo delictivo organizado;
b. Otras actividades del grupo delictivo organizado, a sabiendas de que su
participacion contribuird al logro de la finalidad delictiva anfes descrita;
b) La organizacion, direccion, ayuda, incitacion, facilitacion o asesoramiento en
aras de la comision de un delito grave que entfrane la parficipacion de un grupo
delictivo organizado.
2. El conocimiento, la infencion, la finalidad, el proposito o el acuerdo a que
se refiere el pdrrafo 1 del presente articulo podrdn inferirse de circunstancias
facticas objefivas.
3. Los Estados Parte cuyo derecho interno requiera la partficipacion de un
grupo delictivo organizado para la penalizacion de los delitos tipificados con
arreglo al inciso i) del apartado a) del pérrafo 1 del presente articulo velaran por
que su derecho interno comprenda todos los delitos graves que entranen la
participacion de grupos delictivos organizados. Esos Estados Parte, asi como
los Estados Parte cuyo derecho interno requiera la comision de un acto que
tenga por objeto llevar adelante el acuerdo concertado con el propdsito de
cometer los delitos fipificados con arreglo al inciso i) del apartado a) del parrafo
1del presente arficulo, lo notificardn al Secretario General de las Naciones Unidas
en el momento de la firma o del depdsito de su instrumento de ratfificacion,
aceptacion o aprobacion de la presente Convencion o de adhesion a ella.
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Articulo 6
Penalizacion del blanqueo del producto del delito
1. Cada Estado Parte adoptaré, de conformidad con los principios fundamentales
de su derecho inferno, las medidas legislativas y de ofra indole que sean
necesarias para tipificar como delito, cuando se cometan intencionalmente:
a) i) La conversion o la fransferencia de bienes, a sabiendas de que esos bienes
son producto del delito, con el propdsito de ocultar o disimular el origen ilicito
de los bienes o ayudar a cualquier persona involucrada en la comision del delito
determinante a eludir las consecuencias juridicas de sus actos;
i) La ocultacion o disimulacion de la verdadera naturaleza, origen, ubicacion,
disposicion, movimiento o propiedad de bienes o del legitimo derecho a estos,
a sabiendas de que dichos bienes son producto del delito;
b) Con sujecion a los conceptos bésicos de su ordenamiento juridico:
i) La adquisicion, posesion o utilizacion de bienes, a sabiendas, en el momento
de su recepcion, de que son producto del delito;
ii) La partficipacion en la comision de cualesquiera de los delitos tipificados
con arreglo al presente articulo, asi como la asociacion vy la confabulacion para
cometerlos, el infenfo de cometerlos, y la ayuda, la incitacion, la facilitacion y el
asesoramiento en aras de su comision.
2. Para los fines de la aplicacion o puesta en practica del pérrafo 1 del presente
arficulo:
a) Cada Estado Parte velara por aplicar el parrafo 1del presente articulo a la gama
mas amplia posible de delitos determinantes;
b) Cada Estado Parfe incluirdé como delitos defterminantes ftodos los delitos
graves definidos en el arficulo 2 de la presente Convencion y los delitos
tipificados con arreglo a los articulos 5, 8 y 23 de la presente Convencion. Los
Estados Parte cuya legislacion establezca una lista de delitos determinantes
incluiran enfre estos, como minimo, una amplia gama de delitos relacionados
con grupos delictivos organizados;
) A los efectos del apartado b), los delitos determinantes incluirdn los delitos
cometidos fanto dentro como fuera de la jurisdiccion del Estado Parte
inferesado. No obstante, los delitos cometidos fuera de la jurisdiccion de
un Estado Parte constituirdn delito determinante siempre y cuando el acto
correspondiente sea delito con arreglo al derecho interno del Estado en que se
haya cometido y constituyese asimismo delito con arreglo al derecho inferno del
Estado Parte que aplique o ponga en préctica el presente articulo si el delito se
hubiese cometido alli; d) Cada Estado Parte proporcionara al Secretario General
de las Naciones Unidas una copia de sus leyes destinadas a dar aplicacion al
presenfe articulo y de cualquier enmienda ulferior que se haga a tales leyes o
una descripcion de esta;
e) Si asi lo requieren los principios fundamentales del derecho interno de un
Estado Parte, podré disponerse que los delitos fipificados en el pérrafo 1 del
presenfe articulo no se aplicaran a las personas que hayan comefido el delito
determinante;
f) El conocimiento, la intencion o la finalidad que se requieren como elemento
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de un delito fipificado en el parrafo 1 del presente articulo podran inferirse de
circunstancias facticas objetivas.

Articulo 7
Medidas para combatir el blanqueo de dinero
1. Cada Estado Parte:
a) Establecerd un amplio régimen inferno de reglamentacion y supervision de
los bancos v las instituciones financieras no bancarias y, cuando proceda, de
ofros organos sifuados dentro de su jurisdiccion que sean parficularmente
susceptibles de utilizarse para el blangueo de dinero a fin de prevenir y detectar
todas las formas de blanqueo de dinero, y en ese régimen se hara hincapié en los
requisitos relativos a la identificacion del cliente, el establecimiento de registros
y la denuncia de las fransacciones sospechosas;
b) Garantizard, sin perjuicio de la aplicacion de los articulos 18 y 27 de la
presenfe Convencion, que las autoridades de administracion, reglamentacion y
cumplimiento de la ley y demas autoridades encargadas de combatir el blanqueo
de dinero (incluidas, cuando sea pertinente con arreglo al derecho interno, las
auforidades judiciales) sean capaces de cooperar e intercambiar informacion
a nivel nacional e internacional de conformidad con las condiciones prescritas
en el derecho inferno vy, a tal fin, considerara la posibilidad de establecer
una dependencia de inteligencia financiera que sirva de centro nacional de
recopilacion, andlisis y difusion de informacion sobre posibles actividades de
blanqueo de dinero.
2. Los Estados Parte considerardn la posibilidad de aplicar medidas viables
para detectar y vigilar el movimiento transfronterizo de efectivo y de titulos
negociables pertinentes, con sujecion a salvaguardias que garantficen la debida
utilizacion de la informacion y sin restringir en modo alguno la circulacion de
capitales licitos. Esas medidas podrén incluir la exigencia de que los particulares
y las enfidades comerciales notifiquen las transferencias transfronterizas de
canfidades elevadas de efectivo y de fitulos negociables pertinentes.
3. Al establecer un régimen interno de reglamentacion y supervision con arreglo
al presente articulo y sin perjuicio de lo dispuesto en cualquier otro articulo
de la presente Convencion, se insta a los Estados Parte a que ufilicen como
guia las iniciafivas perfinenfes de las organizaciones regionales, interregionales
y multilaterales de lucha contra el blanqueo de dinero.
4 |os Estados Parte se esforzardn por establecer y promover la cooperacion a
escala mundial, regional, subregional y bilateral entre las autoridades judiciales,
de cumplimiento de la ley y de reglamentacion financiera a fin de combatir el
blanqueo de dinero.

Articulo 8
Penalizacion de la corrupcion
1. Cada Estado Parte adoptard las medidas legislativas y de otra indole que sean
necesarias para tipificar como delito, cuando se cometan intencionalmente:
a) La promesa, el ofrecimiento o la concesion a un funcionario publico, directa o
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indirectamente, de un beneficio indebido que redunde en su propio provecho o
en el de otra persona o entidad, con el fin de que dicho funcionario actue o se
abstenga de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales;

b) La solicitud o aceptacion por un funcionario publico, directa o indirectamente,
de un beneficio indebido que redunde en su propio provecho o en el de otra
persona o enfidad, con el fin de que dicho funcionario actue o se abstenga de
actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales.

2. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de adoptfar las medidas
legislativas y de ofra indole que sean necesarias para tipificar como delito los
actos a que se refiere el parrafo 1del presente articulo cuando esté involucrado
en ellos un funcionario publico extranjero o un funcionario infernacional. Del
mismo modo, cada Estado Parfe considerara la posibilidad de tipificar como
delito otras formas de corrupcion.

3. Cada Estado Parte adoptard fambién las medidas que sean necesarias para
tipificar como delito la participacion como complice en un delito tipificado con
arreglo al presente articulo.

4 Alos efectos del parrafo 1del presente articulo y del articulo 9 de la presente
Convencion, por “funcionario publico” se entenderd todo funcionario publico o
persona que preste un servicio publico conforme a la definicion prevista en el
derecho inferno vy a su aplicacion con arreglo al derecho penal del Estado Parte
en el que dicha persona desempene esa funcion.

Articulo 9
Medidas contra la corrupcion
1. Ademds de las medidas previstas en el articulo 8 de la presente Convencion,
cada Esfado Parfe, en la medida en que proceda y sea compatible con su
ordenamiento juridico, adoptard medidas eficaces de cardcter legislativo,
administrativo o de ofra indole para promover la integridad y para prevenir,
detectar y castigar la corrupcion de funcionarios publicos.
2. Cada Estado Parte adoptara medidas encaminadas a garanfizar la intervencion
eficaz de sus autoridades con miras a prevenir, detectar y castigar la corrupcion de
funcionarios publicos, incluso dotando adichas auforidades de suficiente independencia
para disuadir del ejercicio de cualquier influencia indebida en su actuacion.

Articulo 10
Responsabilidad de las personas juridicas
1. Cada Estado Parte adoptaréd las medidas que sean necesarias, de conformidad
con sus principios juridicos, a fin de establecer la responsabilidad de personas
juridicas por participacion en delitos graves en que esté involucrado un grupo
delictivo organizado, asi como por los delitos tipificados con arreglo a los
articulos 5, 6, 8 y 23 de la presente Convencion.
2. Con sujecion a los principios juridicos del Estado Parte, la responsabilidad de
las personas juridicas podra ser de indole penal, civil o administrativa.
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3. Dicha responsabilidad existira sin perjuicio de la responsabilidad penal que
incumba a las personas nafurales que hayan perpetrado los delitos.

4 Cada Estado Parte velard en parficular por que se impongan sanciones
penales o no penales eficaces, proporcionadas vy disuasivas, incluidas sanciones
monetarias, a las personas juridicas consideradas responsables con arreglo al
presente articulo.

Articulo M
Proceso, fallo y sanciones
1. Cada Estado Parte penalizara la comision de los delitos fipificados con arreglo
alos articulos 5, 6, 8 y 23 de la presente Convencion con sanciones que tengan
en cuenta la gravedad de esos delitos.
2. Cada Estado Parfe velard por que se ejerzan cualesquiera facultades legales
discrecionales de que disponga conforme a su derecho inferno en relacion con
el enjuiciamiento de personas por los delitos comprendidos en la presente
Convencion a fin de dar maxima eficacia a las medidas adoptadas para hacer
cumplir la ley respecto de esos delitos, teniendo debidamente en cuenta la
necesidad de prevenir su comision.
3. Cuando se trate de delitos tipificados con arreglo a los articulos 5, 6, 8 y 23
de la presente Convencion, cada Estado Parte adoptard medidas apropiadas, de
conformidad con su derecho interno y tomando debidamente en consideracion
los derechos de la defensa, con miras a procurar que al imponer condiciones en
relacion con la decision de conceder la libertad en espera de juicio o la apelacion
se fenga presente la necesidad de garantizar la comparecencia del acusado en
todo procedimiento penal ulterior.
4 Cada Estado Parfe velard por que sus tribunales u ofras autoridades
competentes tengan presente la naturaleza grave de los delitos comprendidos
en la presente Convencion al considerar la eventualidad de conceder la libertad
anficipada o la libertad condicional a personas que hayan sido declaradas
culpables de tales delitos.
5. Cada Estado Parte establecerd, cuando proceda, con arreglo a su derecho
inferno, un plazo de prescripcion prolongado dentro del cual pueda iniciarse el
proceso por cualquiera de los delitos comprendidos en la presente Convencion
y un plazo mayor cuando el presunto delincuente haya eludido la administracion
de justicia.
6. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara al principio de que la
descripcion de los delitos fipificados con arreglo a ella y de los medios juridicos
de defensa aplicables o demés principios juridicos que informan la legalidad de
una conducta queda reservada al derecho interno de los Estados Parte y de que
esos delitfos han de ser perseguidos y sancionados de conformidad con ese
derecho.
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Articulo 12
Decomiso e incautacion
1. Los Estados Parte adoptaran, en la medida en que lo permita su ordenamienfo
juridico inferno, las medidas que sean necesarias para autorizar el decomiso:
a) Del producto de los delitos comprendidos en la presente Convencion o de
bienes cuyo valor corresponda al de dicho producto;
b) De los bienes, equipo u ofros instrumentos utilizados o destinados a ser
utilizados en la comision de los delitos comprendidos en la presente Convencion.
2. Los Estados Parte adoptardn las medidas que sean necesarias para permitir
la identificacion, la localizacion, el embargo preventivo o la incautacion de
cualquier bien a que se refiera el parrafo 1 del presente articulo con miras a su
eventfual decomiso.
3. Cuando el producto del delito se haya transformado o convertido parcial
o fofalmente en otros bienes, esos bienes podran ser objeto de las medidas
aplicables a dicho producto a tenor del presente articulo.
4. Cuando el producto del delito se haya mezclado con bienes adquiridos de
fuentes licitas, esos bienes podran, sin menoscabo de cualquier ofra facultad
de embargo preventivo o incaufacion, ser objeto de decomiso hasta el valor
estimado del producto entremezclado.
5. Los ingresos u ofros beneficios derivados del producto del delito, de bienes
en los que se haya fransformado o convertido el producto del delito o de bienes
con los que se haya entremezclado el producto del delito también podrén ser
objeto de las medidas previstas en el presente articulo, de la misma manera y
en el mismo grado que el producto del delito.
6. Para los fines del presente arficulo y del articulo 13 de la presente Convencion,
cada Estado Parte faculfard a sus tribunales u ofras autoridades competentes
para ordenar la presentacion o la incaufacion de documentos bancarios,
financieros o comerciales. Los Estados Parte no podrén negarse a aplicar las
disposiciones del presente pédrrafo amparandose en el secreto bancario.
7. Los Estados Parte podrdn considerar la posibilidad de exigir a un delincuente
que demuestre el origen licito del presunto producto del delito o de ofros
bienes expuestos a decomiso, en la medida en que ello sea conforme con los
principios de su derecho inferno vy con la indole del proceso judicial u ofras
actuaciones conexas.
8. Las disposiciones del presente articulo no se inferpretaran en per juicio de los
derechos de ferceros de buena fe.
9. Nada de lo dispuesto en el presente articulo afectara al principio de que las
medidas en él previstas se definirdn y aplicarén de conformidad con el derecho
inferno de los Estados Parte y con sujecion a este.
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Articulo 13
Cooperacion internacional para fines de decomiso
1. Los Estados Parte que reciban una solicitud de ofro Estado Parte que tenga
jurisdiccion para conocer de un delito comprendido en la presente Convencion
con miras al decomiso del producto del delito, los bienes, el equipo u ofros
instrumentos mencionados en el parrafo 1 del articulo 12 de la presente
Convencion que se encuentren en su territorio deberan, en la mayor medida en
que lo permita su ordenamiento juridico inferno:
a) Remitir la solicitud a sus autoridades competentes para obtener una orden de
decomiso a la que, en caso de concederse, dardn cumplimiento; o
b) Presentar a sus auforidades competentes, a fin de que se le dé cumplimiento
en el grado solicitado, la orden de decomiso expedida por un tribunal situado en
el territorio del Estado Parte requirente de conformidad con lo dispuesto en el
pérrafo 1del articulo 12 de la presente Convencion en la medida en que guarde
relacion con el producto del delito, los bienes, el equipo u ofros instrumentos
mencionados en el pérrafo 1 del arficulo 12 que se encuentren en el territorio del
Estado Parte requerido.
2. Araiz de una solicitud presentada por ofro Estado Parte que tenga jurisdiccion
para conocer de un delito comprendido en la presente Convencion, el Estado
Parte requerido adoptara medidas encaminadas a la identificacion, la localizacion
y el embargo preventivo o la incautacion del producto del delito, los bienes, el
equipo u ofros instrumenfos mencionados en el pérrafo 1 del articulo 12 de la
presenfe Convencion con miras a su eventual decomiso, que habra de ordenar
el Estado Parte requirente o, en caso de que medie una solicitud presentada con
arreglo al pérrafo 1 del presente articulo, el Estado Parte requerido.
3. Las disposiciones del arficulo 18 de la presente Convencion serdn aplicables
mutatis mutandis al presente arficulo. Ademds de la informacion indicada en
el pérrafo 15 del articulo 18, las solicitudes presentadas de conformidad con el
presente articulo contendran lo siguiente:
a) Cuando se tfrate de una solicitud relativa al apartado a) del parrafo 1del presente
arficulo, una descripcion de los bienes susceptibles de decomiso y una exposicion
de los hechos en que se basa la solicitud del Estado Parte requirente que sean lo
suficientfemente explicitas para que el Estado Parte requerido pueda tramitar la
orden con arreglo a su derecho interno; b) Cuando se trafe de una solicitud relativa
al apartado b) del parrafo 1 del presente articulo, una copia admisible en derecho
de la orden de decomiso expedida por el Estado Parte requirente en la que se basa
la solicitud, una exposicion de los hechos v la informacion que proceda sobre el
grado de ejecucion que se solicita dar a la orden;
¢) Cuando se trate de una solicitud relativa al parrafo 2 del presente articulo,
una exposicion de los hechos en que se basa el Estado Parte requirente y una
descripcion de las medidas solicitadas.
4 El| Estado Parte requerido adoptara las decisiones o medidas previstas en los
pdrrafos 1y 2 del presente articulo conforme y con sujecion a lo dispuesto en
su derecho interno y en sus reglas de procedimiento o en los tratados, acuerdos
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o arreglos bilaterales o multilaterales por los que pudiera estar vinculado al
Estado Parte requirente.

5. Cada Estado Parte proporcionara al Secretario General de las Naciones Unidas
una copia de sus leyes y reglamentos destinados a dar aplicacion al presente
articulo y de cualquier enmienda ulterior que se haga a tales leyes y reglamentos
O una descripcion de esta.

6. Si un Estado Parte opta por supeditar la adopcion de las medidas mencionadas
en los parrafos 1y 2 del presente articulo a la existencia de un fratado pertinente,
ese Estado Parte considerara la presente Convencion como la base de derecho
necesaria y suficiente para cumplir ese requisito.

7. Los Estados Parte podréan denegar la cooperacion solicitada con arreglo
al presente articulo si el delito al que se refiere la solicitud no es un delito
comprendido en la presente Convencion.

8. Las disposiciones del presente articulo no se inferpretaran en per juicio de los
derechos de ferceros de buena fe.

9. Los Estados Parte consideraran la posibilidad de celebrar fratados, acuerdos
o arreglos bilaterales o multilaterales con miras a aumentar la eficacia de la
cooperacion internacional prestada con arreglo al presente articulo.

Articulo 14
Disposicion del producto del delito o de los bienes decomisados
1. Los Estados Parte dispondran del producto del delito o de los bienes que hayan
decomisado con arreglo al articulo 12 o al pérrafo 1del articulo 13 de la presente
Convencion de conformidad con su derecho inferno vy sus procedimientos
administrativos.
2. Al dar curso a una solicitud presentada por ofro Estado Parte con arreglo al
arficulo 13 de la presente Convencion, los Estados Parte, en la medida en que lo
permita su derecho inferno y de ser requeridos a hacerlo, dardn consideracion
prioritaria a la devolucion del producto del delito o de los bienes decomisados al
Estado Parte requirente a fin de que este pueda indemnizar a las victimas del delito
o devolver ese producto del delito o esos bienes a sus propietarios legitimos.
3. Al dar curso a una solicitud presentada por ofro Estado Parte con arreglo a los
articulos 12 y 13 de la presente Convencion, los Estados Parte podran considerar
en particular la posibilidad de celebrar acuerdos o arreglos en el sentido de:
a) Aportar el valor de dicho producto del delito o de dichos bienes, o los
fondos derivados de la venta de dicho producto o de dichos bienes o una
parte de esos fondos, a la cuenta designada de conformidad con lo dispuesto
en el apartado c¢) del parrafo 2 del articulo 30 de la presente Convencion y
a organismos intergubernamentales especializados en la lucha contra la
delincuencia organizada;
b) Repartirse con ofros Estados Parte, sobre la base de un criterio general o
definido para cada caso, ese producto del delito o esos bienes, o los fondos
derivados de la venta de ese producto o de esos bienes, de conformidad con
su derecho inferno o sus procedimienftos administrativos.
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Articulo 15
Jurisdiccion
1. Cada Estado Parte adoptara las medidas que sean necesarias para establecer
su jurisdiccion respecto de los delitos tipificados con arreglo a los articulos 5,
6, 8 y 23 de la presente Convencion cuando:
a) El delito se cometa en su territorio; o
b) El delito se cometa a bordo de un bugue que enarbole su pabellon o de una
aeronave registrada conforme a sus leyes en el momento de la comision del
delito.
2. Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 4 de la presente Convencion, un
Estado Parte también podra establecer su jurisdiccion para conocer de tales
delitos cuando:
a) El delito se cometa contra uno de sus nacionales;
b) El delito sea cometido por uno de sus nacionales o por una persona apétrida
que tenga residencia habitual en su territorio; o
c) El delito:
i) Sea uno de los delitos tipificados con arreglo al parrafo 1 del arficulo 5 de la
presenfe Convencion y se cometa fuera de su ferritorio con miras a la comision
de un delito grave denfro de su territorio;
ii) Sea uno de los delitos tipificados con arreglo al inciso ii) del apartado b) del
pdrrafo 1 del articulo 6 de la presente Convencion y se cometa fuera de su
territorio con miras a la comision, dentro de su territorio, de un delito tipificado
con arreglo a los incisos i) o ii) del apartado a) o al inciso i) del apartado b) del
pdrrafo 1 del articulo 6 de la presente Convencion.
3. A'los efectos del pérrafo 10 del articulo 16 de la presente Convencion, cada
Estado Parte adoptard las medidas que sean necesarias para establecer su
jurisdiccion respecto de los delitos comprendidos en la presente Convencién
cuando el presunto delincuente se encuentre en su territorio y el Estado Parte
no lo extfradite por el solo hecho de ser uno de sus nacionales.
4 Cada Estado Parte podrd también adoptar las medidas que sean necesarias
para establecer su jurisdiccion respecto de los delitos comprendidos en
la presente Convencion cuando el presunto delincuente se encuentre en su
territorio y el Estado Parte no lo exfradite.
5. Si un Estado Parte que ejerce su jurisdiccion con arreglo a los parrafos 1
6 2 del presente arficulo ha recibido nofificacion, o tomado conocimiento
por ofro conducto, de que ofro u ofros Estados Parte estan realizando una
investigacion, un proceso o una actuacion judicial respecto de los mismos
hechos, las auforidades competfentes de esos Estados Parte se consultardn,
segun proceda, a fin de coordinar sus medidas.
6. Sin perjuicio de las normas del derecho internacional general, la presente
Convencion no excluira el ejercicio de las competencias penales establecidas
por los Estados Parte de conformidad con su derecho interno.
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Articulo 16
Extradicion
1. El presente articulo se aplicard a los delitos comprendidos en la presente
Convencion o a los casos en que un delito al que se hace referencia en los
aparfados a) o b) del parrafo 1del articulo 3 entrane la participacion de un grupo
delictivo organizado y la persona que es objeto de la solicitud de extradicion se
encuentre en el ferritorio del Estado Parte requerido, siempre y cuando el delito
por el que se pide la extradicion sea punible con arreglo al derecho inferno del
Estado Parte requirente y del Estado Parte requerido.
2. Cuando la solicitud de extradicion se base en varios delitos graves distintos,
algunos de los cuales no estén comprendidos en el ambito del presente articulo,
el Estado Parte requerido podra aplicar el presente articulo también respecto de
estos ultimos delitos.
3. Cada uno de los delitos a los que se aplica el presente articulo se considerara
incluido entre los delitos que dan lugar a extradicion en todo tratado de
extradicion vigente entre los Estados Parte. Los Estados Parte se comprometen
a incluir tales delitos como casos de extradicion en todo fratado de extradicion
que celebren entre si.
4 Si un Estado Parte que supedifa la extradicion a la existencia de un fratado
recibe una solicitud de extradicion de otro Estado Parte con el que no lo vincula
ningun fratado de extradicion, podra considerar la presente Convencion como
la base juridica de la extradicion respecto de los delitos a los que se aplica el
presente articulo.
5. Los Estados Parte que supediten la exfradicion a la existencia de un tratado
deberan:
a) En el momento de depositar su instrumenfo de ratificacion, aceptacion
0 aprobacion de la presente Convencion o de adhesion a ella, informar al
Secretario General de las Naciones Unidas de si consideraran o no la presente
Convencion como la base juridica de la cooperacion en materia de extradicion
en sus relaciones con ofros Estados Parte en la presente Convencion; y
b) Si no consideran la presenfe Convencion como la base juridica de la
cooperacion en materia de exfradicion, esforzarse, cuando proceda, por celebrar
tratados de extradicion con otros Estados Parte en la presente Convencion a fin
de aplicar el presente articulo.
6. Los Estados Parte que no supediten la extradicion a la existencia de un tratado
reconocerdn los delitos a los que se aplica el presente articulo como casos de
exfradicion entre ellos.
7. La extradicion estard sujeta a las condiciones previstas en el derecho inferno
del Estado Parte requerido o en los tratados de extradicion aplicables, incluidas,
enfre otras, las relativas al requisito de una pena minima para la exfradicion y a
los moftivos por los que el Estado Parte requerido puede denegar la extradicion.
8. Los Estados Parte, de conformidad con su derecho interno, procurarén agilizar
los procedimientos de exfradicion y simplificar los requisitos probatforios
correspondientes con respecto a cualquiera de los delitos a los que se aplica el
presente articulo.
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9. A reserva de lo dispuesto en su derecho inferno y en sus tfratados de
extradicion, el Estado Parte requerido podréd, tras haberse cerciorado de que las
circunstancias lo justifican y fienen caracter urgente, y a solicitud del Estado
Parte requirente, proceder a la detencion de la persona presente en su territorio
cuya extradicion se pide o adoptar ofras medidas adecuadas para garantizar la
comparecencia de esa persona en los procedimientos de extfradicion.

10. El Estado Parte en cuyo territorio se encuentre un presunto delincuente, sino
lo extradita respecto de un delito al que se aplica el presente articulo por el solo
hecho de ser uno de sus nacionales, estara obligado, previa solicitud del Estado
Parte que pide la extradicion, a someter el caso sin demora injustificada a sus
auftoridades competentes a efectos de enjuiciamiento. Dichas autoridades
adoptaran su decision vy llevaran a cabo sus actuaciones judiciales de la misma
manera en que lo harian respecto de cualquier otro delito de carédcter grave con
arreglo al derecho interno de ese Estado Parte. Los Estados Parte inferesados
cooperaran enfre sf, en particular en lo que respecta a los aspectos procesales y
probatorios, con miras a garanfizar la eficiencia de dichas actuaciones.

M. Cuando el derecho inferno de un Estado Parte le permita conceder la
extradicion o, de algun otro modo, la enfrega de uno de sus nacionales solo a
condicion de que esa persona sea devuelta a ese Estado Parte para cumplir la
condena que le haya sido impuesta como resultado del juicio o proceso por el
que se haya solicitado la extradicion o la entrega, y cuando ese Estado Parte y
el Estado Parte que solicite la exfradicion acepten esa opcion, asi como ofras
condiciones que estimen apropiadas, esa extradicion o entrega condicional serd
suficiente para que quede cumplida la obligacion enunciada en el parrafo 10 del
presente articulo.

12. Si la extradicion solicitada con el proposito de que se cumpla una condena
es denegada por el hecho de que la persona buscada es nacional del Estado
Parte requerido, este, si su derecho inferno lo permite y de conformidad 20
con los requisitos de dicho derecho, considerard, previa solicitud del Estado
Parte requirente, la posibilidad de hacer cumplir la condena impuesta o el resto
pendiente de dicha condena con arreglo al derecho interno del Estado Parte
requirenfe.

13. En todas las etapas de las actuaciones se garantizara un trato justo a toda
persona contra la que se haya iniciado una instruccion en relacion con cualquiera
de los delitos a los que se aplica el presente articulo, incluido el goce de todos
los derechos y garantias previstos por el derecho interno del Estado Parte en
cuyo ferritorio se encuentre esa persona.

14. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podra interpretarse como
la imposicion de una obligacion de extraditar si el Estado Parte requerido tiene
motivos justificados para presumir que la solicitud se ha presentado con el fin de
perseguir o castigar a una persona por razon de su sexo, raza, religion, nacionalidad,
origen éfnico u opiniones politicas o que su cumplimiento ocasionaria perjuicios a
la posicion de esa persona por cualquiera de estas razones.
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15. Los Estados Parte no podran denegar una solicitud de extradicion Unicamente
porque se considere que el delito fambién entrana cuestiones fributarias.

16. Antes de denegar la extradicion, el Estado Parte requerido, cuando proceda,
consulfara al Estado Parte requirente para darle amplia oportunidad de presentar
sus opiniones y de proporcionar informacion pertinente a su alegato.

17. Los Estados Parte procurardn celebrar acuerdos o arreglos bilaterales y
multilaterales para llevar a cabo la extradicion o aumentar su eficacia.

Articulo 17.
Traslado de personas condenadas a cumplir una pena
Los Estados Parte podrdn considerar la posibilidad de celebrar acuerdos o
arreglos bilaterales o multilaterales sobre el traslado a su ferritorio de toda
persona que haya sido condenada a pena de prision o a ofra pena de privacion
de libertad por algun delito comprendido en la presente Convencion a fin de que
complete alli su condena.

Articulo 18
Asistencia judicial reciproca
1. Los Estados Parte se prestardn la més amplia asistencia judicial reciproca
respecto de investigaciones, procesos y actuaciones judiciales relacionados
con los delitos comprendidos en la presente Convencion con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 3 y se prestaran también asistencia de esa indole
cuando el Estado Parte requirente tenga motivos razonables para sospechar
que el delito a que se hace referencia en los apartados a) o b) del parrafo 1 del
articulo 3 es de caracter transnacional, asi como que las victimas, los testigos,
el producto, los instrumentos o las pruebas de esos delitos se encuentran en
el Estado Parte requerido y que el delitfo enfrana la participacion de un grupo
delictivo organizado.
2. Se prestara asistencia judicial reciproca en la mayor medida posible conforme
alas leyes, fratados, acuerdos y arreglos pertinentes del Estado Parte requerido
conrespecto a investigaciones, procesos y actuaciones judiciales relacionados
con los delitos de los que una persona juridica pueda ser considerada
responsable de conformidad con el arficulo 10 de la presente Convencion en el
Estado Parte requirente.
3. La asistencia judicial reciproca que se preste de conformidad con el presente
articulo podré solicitarse para cualquiera de los fines siguientes:
a) Recibir testimonios o fomar declaracion a personas; b) Presentar documentos
judiciales;
c) Efectuar inspecciones e incaufaciones y embargos prevenfivos; d) Examinar
objetos y lugares;
e) Facilitar informacion, elementos de prueba y evaluaciones de peritos;
f) Entregar originales o copias certificadas de los documentos y expedientes
perfinentes, incluida la documentacion publica, bancaria y financiera, asi como la
documentacion social o comercial de sociedades mercantiles;
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g) Identificar o localizar el producto del delito, los bienes, los instrumentos u
ofros elementos con fines probatorios;

h) Facilitar la comparecencia voluntaria de personas en el Estado Parte requirente;
i) Cualquier otfro tipo de asistencia autorizada por el derecho interno del Estado
Parte requerido.

4. Sin menoscabo del derecho interno, las autoridades competentes de un
Estado Parte podran, sin que se les solicite previamente, transmitir informacion
relativa a cuestiones penales a una autoridad competente de otro Estado Parte
si creen que esa informacion podria ayudar a la autoridad a emprender o concluir
con éxito indagaciones y procesos penales o podria dar lugar a una peticion
formulada por este ultimo Estado Parte con arreglo a la presente Convencion.
5. La fransmision de informacion con arreglo al parrafo 4 del presente articulo
se hard sin perjuicio de las indagaciones y procesos penales que tengan lugar
en el Estado de las autoridades competentes que facilitan la informacion. Las
auforidades competentes que reciben la informacion deberdn acceder a toda
solicitud de que se respete su cardcter confidencial, incluso temporalmente, o
de que se impongan restricciones a su utilizacion. Sin embargo, ello no obstara
para que el Estado Parte receptor revele, en sus actuaciones, informacion que
sea exculpatoria de una persona acusada. En tal caso, el Estado Parte receptor
nofificard al Estado Parte fransmisor antes de revelar dicha informacion v, si asi
se le solicita, consultara al Estado Parte transmisor. Si, en un caso excepcional,
no es posible noftificar con antelacion, el Estado Parte receptor informard sin
demora al Estado Parte transmisor de dicha revelacion.

6. Lo dispuesto en el presente articulo no afectard a las obligaciones
dimanantes de ofros tratados bilaterales o multilaterales vigentes o
futuros que rijan, fofal o parciamente, la asistencia judicial reciproca.
7. Los parrafos 9 a 29 del presente arficulo se aplicaran a las solicitudes que
se formulen con arreglo al presente articulo siempre que no medie entre los
Estados Parte interesados un tratado de asistencia judicial reciproca. Cuando
esos Estados Parte estén vinculados por un tratado de esa indole se aplicaran
las disposiciones correspondientes de dicho fratado, salvo que los Estados
Parte convengan en aplicar, en su lugar, los parrafos 9 a 29 del presente articulo.
Se insta encarecidamente a los Estados Parte a que apliquen estos parrafos si
facilitan la cooperacion.

8. Los Estados Parte no invocaran el secreto bancario para denegar la asistencia
judicial reciproca con arreglo al presente articulo.

9. Los Estados Parte podran negarse a prestar la asistencia judicial reciproca
con arreglo al presente articulo invocando la ausencia de doble incriminacion.
Sin embargo, de estimarlo necesario, el Estado Parfe requerido podrd
prestar asistencia, en la medida en que decida hacerlo a discrecion propia,
independientemente de que la conducta esté o no tipificada como delito en el
derecho inferno del Estado Parte requerido.

10. La persona que se encuentre defenida o cumpliendo una condena en
el territorio de un Estado Parte y cuya presencia se solicite en ofro Estado
Parte para fines de identificacion, para prestar festimonio o para que ayude de
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alguna otra forma a obtener pruebas necesarias para investigaciones, procesos
o actuaciones judiciales respecto de delitos comprendidos en la presente
Convencion podra ser trasladada si se cumplen las condiciones siguientes:

a) La persona, debidamente informada, da su libre consentimiento;

b) Las autoridades competentes de ambos Estados Parte estan de acuerdo, con
sujecion a las condiciones que estos consideren apropiadas.

1. A los efectos del parrafo 10 del presente articulo:

a) El Estado Parte al que se traslade a la persona tendrd la competencia v la
obligacion de mantenerla detenida, salvo que el Estado Parte del que ha sido
trasladada solicite o autorice ofra cosa;

b) ElEstado Parte al que se fraslade ala persona cumplird sin dilacion su obligacion
de devolverla a la custodia del Estado Parte del que ha sido trasladada, segun
convengan de antemano o de ofro modo las autoridades competentes de
ambos Estados Parte;

c) El Estado Parte al que se traslade a la persona no podra exigir al Estado Parte
del que ha sido trasladada que inicie procedimientos de extradicion para su
devolucion;

d) El tiempo que la persona haya permanecido detenida en el Estado Parte al que
ha sido frasladada se computard como parte de la pena que ha de cumplir en el
Estado del que ha sido trasladada.

12. A menos que el Estado Parte desde el cual se ha de frasladar a una persona
de conformidad con los pérrafos 10 y 11 del presente articulo esté de acuerdo,
dicha persona, cualquiera que sea su nacionalidad, no podrd ser enjuiciada,
detenida, condenada ni sometida a ninguna otra restriccion de su libertad
personal en el territorio del Estado al que sea trasladada en relacion con actos,
omisiones o condenas anteriores a su salida del territorio del Estado del que ha
sido frasladada.

13. Cada Estado Parte designard a una autoridad central encargada de recibir
solicitudes de asistencia judicial reciproca y facultada para darles cumplimiento
O para fransmitirlas a las autoridades competentes para su ejecucion. Cuando
alguna region o algun territorio especial de un Estado Parte disponga de un
régimen distinto de asistencia judicial reciproca, el Estado Parte podrd designar
a ofra auforidad central que desempenara la misma funcion para dicha region
o dicho territorio. Las autoridades centrales velaran por el répido vy adecuado
cumplimiento o fransmision de las solicitudes recibidas. Cuando la autoridad
central fransmita la solicitud a una autoridad competente para su ejecucion,
alentard la répida y adecuada ejecucion de la solicitud por parte de dicha
autoridad. Cada Esfado Parte nofificara al Secretario General de las Naciones
Unidas, en el momento de depositar su instrumento de rafificacion, aceptacion
0 aprobacién de la presente Convencion o de adhesion a ella, el nombre de la
auforidad central que haya sido designada a tal fin. Las solicitudes de asistencia
judicial reciproca y cualquier ofra comunicacion pertinente serdn transmitidas
a las autoridades centrales designadas por los Estados Parte. La presenfe
disposicion no afectard al derecho de cualquiera de los Estados Parte a exigir
que estas solicifudes y comunicaciones le sean enviadas por via diplomética

317



y, en circunstancias urgentes, cuando los Estados Parte convengan en ello, por
conducto de la Organizacion Internacional de Policia Criminal, de ser posible.
14. Las solicitudes se presentaran por escrito o, cuando sea posible, por
cualquier medio capaz de registrar un texto escrito, en un idioma aceptable para
el Estado Parte requerido, en condiciones que permifan a dicho Estado Parte
deferminar la autenticidad. Cada Estado Parte nofificara al Secretario General de
las Naciones Unidas, en el momento de depositar su instrumento de ratificacion,
aceptacion o aprobacion de la presente Convencion o de adhesion a ella, el
idioma o idiomas que sean aceptables para cada Estado Parte. En situaciones de
urgencia, y cuando los Estados Parte convengan en ello, las solicitudes podran
hacerse oralmente, debiendo ser confirmadas sin demora por escrifo.

15. Toda solicitud de asistencia judicial reciproca contendra lo siguiente:

a) La identidad de la autoridad que hace la solicitud; b) El objefo y la indole de
las investigaciones, los procesos o las actuaciones judiciales a que se refiere
la solicitud y el nombre y las funciones de la auforidad encargada de efectuar
dichas investigaciones, procesos o actuaciones;

¢) Un resumen de los hechos pertinentes, salvo cuando se trate de solicitudes
de presentacion de documentos judiciales;

d) Una descripcion de la asistencia solicitada y pormenores sobre cualquier
procedimiento particular que el Estado Parte requirente desee que se aplique;
e) De ser posible, la identidad, ubicacion y nacionalidad de toda persona interesada; y
f) La finalidad para la que se solicita la prueba, informacion o actuacion.

16. El Estado Parte requerido podré pedir informacion complementaria cuando
sea necesaria para dar cumplimiento a la solicitud de conformidad con su
derecho inferno o para facilitar dicho cumplimiento.

17. Se dard cumplimiento a foda solicitud con arreglo al derecho inferno del
Estado Parte requerido y en la medida en que ello no lo contravenga y sea
factible, de conformidad con los procedimientos especificados en la solicitud.
18. Siempre que sea posible y compatible con los principios fundamentales del
derecho inferno, cuando una persona se encuentre en el ferritorio de un Estado
Parte y tenga que prestar declaracion como testigo o perito anfe autoridades
judiciales de otfro Estado Parte, el primer Estado Parte, a solicitud del ofro,
podrd permitir que la audiencia se celebre por videoconferencia sino es posible
O convenienfe que la persona en cuestion comparezca personalmente en el
territorio del Estado Parte requirente. Los Estados Parte podran convenir en que
la audiencia esté a cargo de una autoridad judicial del Estado Parte requirente y
en que asista a ella una auforidad judicial del Estado Parte requerido.

19.El Estado Parte requirente no fransmitird ni utilizara, sin previo consentimiento
del Estado Parte requerido, la informacion o las pruebas proporcionadas por el
Estado Parte requerido para investigaciones, procesos o acfuaciones judiciales
distintos de los indicados en la solicitud. Nada de lo dispuesto en el presente
pdrrafo impedird que el Estado Parte requirente revele, en sus actuaciones,
informacion o pruebas que sean exculpaforias de una persona acusada. En este
ulfimo caso, el Estado Parte requirente notificard al Estado Parte requerido
antes de revelar la informacion o las pruebas v, si asi se le solicita, consultard
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al Estado Parte requerido. Si, en un caso excepcional, no es posible noftificar
con antfelacion, el Estado Parte requirente informara sin demora al Estado Parte
requerido de dicha revelacion.

20. El Estado Parte requirente podréd exigir que el Estado Parfe requerido
mantenga reserva acerca de la existencia y el contenido de la solicitud, salvo
en la medida necesaria para darle cumplimiento. Si el Estado Parte requerido
no puede mantener esa reserva, lo hara saber de inmediato al Estado Parte
requirenfe.

21 La asistencia judicial reciproca podra ser denegada:

a) Cuando la solicitud no se haga de conformidad conlo dispuesto en el presente
arficulo;

b) Cuando el Estado Parte requerido considere que el cumplimiento de lo
solicitado podria menoscabar su soberania, su seguridad, su orden publico u
ofros intereses fundamentales;

c) Cuando el derecho interno del Estado Parte requerido prohiba a sus
auforidades actuar en la forma solicitada con respecto a un delito andlogo, si
este hubiera sido objeto de investigaciones, procesos o actuaciones judiciales
en el ejercicio de su propia competencia; d) Cuando acceder a la solicitud sea
contfrario al ordenamiento juridico del Estado Parte requerido en lo relativo a la
asistencia judicial reciproca.

22. Los Estados Parte no podrdn denegar una solicitud de asistencia judicial
reciproca Unicamente porque se considere que el delito también entrana
asuntos fiscales.

23. Toda denegacion de asistencia judicial reciproca debera fundamentarse
debidamente.

24. El Estado Parte requerido cumplird la solicitud de asistencia judicial
reciproca lo antes posible y tendréd plenamente en cuenta, en la medida de sus
posibilidades, los plazos que sugiera el Estado Parte requirente y que estén
debidamente fundamentados, de preferencia en la solicitud. El Estado Parte
requerido responderd a las solicitudes razonables que formule el Estado Parte
requirente respecto de la evolucion del framite de la solicitud. El Estado Parte
requirente informard con pronfitud cuando ya no necesite la asistencia solicitada.
25. La asistencia judicial reciproca podrd ser diferida por el Estado Parte
requerido si perturbase investigaciones, procesos o actuaciones judiciales en
CUrso.

26. Anfes de denegar una solicitfud presentada con arreglo al parrafo 21 del
presenfe arficulo o de diferir su cumplimiento con arreglo al parrafo 25 del
presente arficulo, el Estado Parte requerido consultara al Estado Parte requirente
para considerar si es posible prestar la asistencia solicitada supeditandola a
las condiciones que esfime necesarias. Si el Estado Parte requirenfe acepta la
asistencia con arreglo a esas condiciones, ese Estado Parte debera observar las
condiciones impuestas.

27.Sin perjuicio de la aplicacion del parrafo 12 del presente articulo, el testigo,
perito u otra persona que, a instancias del Estado Parte requirente, consienta en
prestar testimonio en un juicio o en colaborar en una investigacion, proceso
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o actuacion judicial en el ferritorio del Estado Parte requirente no podré ser
enjuiciado, defenido, condenado ni sometfido a ninguna ofra restriccion de
su libertad personal en ese ferritorio por actos, omisiones o declaraciones
de culpabilidad anteriores a la fecha en que abandono el ferritorio del Estado
Parte requerido. Ese salvoconducto cesard cuando el testigo, perito u ofra
persona haya tenido, durante quince dias consecutivos o durante el periodo
acordado por los Estados Parte después de la fecha en que se le haya informado
oficialmente de que las autoridades judiciales ya no requerian su presencia, la
oportunidad de salir del pais y no obstante permanezca voluntariamente en ese
territorio o regrese libremente a él después de haberlo abandonado.

28. Los gastos ordinarios que ocasione el cumplimiento de una solicitud seran
sufragados por el Estado Parte requerido, a menos que los Estados Parte
inferesados hayan acordado ofra cosa. Cuando se requieran a este fin gastos
cuantiosos o de caracter extraordinario, los Estados Parte se consultardn para
determinar las condiciones en que se dara cumplimiento a la solicitud, asi como
la manera en que se sufragardn los gastos.

29. El Estado Parte requerido:

a) Facilitara al Estado Parte requirente una copia de los documentos oficiales y
ofros documentos o dafos que obren en su poder vy a los que, conforme a su
derecho inferno, tenga acceso el publico en general;

b) Podra, a su arbitrio y con sujecion a las condiciones que juzgue apropiadas,
proporcionar al Estado Parfe requirente una copia total o parcial de los
documentos oficiales o de otros documentos o datos que obren en su poder y
que, conforme a su derecho inferno, no estén al alcance del publico en general.
30. Cuando sea necesario, los Estados Parte considerardn la posibilidad de
celebrar acuerdos o arreglos bilaterales o multilaterales que sirvan a los fines
del presente arficulo y que, en la practica, hagan efectivas sus disposiciones o
las refuercen.

Articulo 19
Investigaciones conjuntas
Los Estados Parte considerardn la posibilidad de celebrar acuerdos o arreglos
bilaterales o multilaterales en virtud de los cuales, en relacion con cuestiones que
son objefo de investigaciones, procesos o actuaciones judiciales en uno o mas
Estados, las auforidades competentes puedan establecer drganos mixtos de
investigacion. A falta de acuerdos o arreglos de esa indole, las investigaciones
conjuntas podrdn llevarse a cabo mediante acuerdos concertados caso por
caso. Los Estados Parfe participantes velaran por que la soberania del Estado
Parte en cuyo ferritorio haya de efectuarse la investigacion sea plenamente
respetada.

320



Articulo 20
Técnicas especiales de investigacion
1. Siempre que lo permitan los principios fundamentales de su ordenamiento
juridico interno, cada Estado Parfe adoptard, dentro de sus posibilidades y en las
condiciones prescritas por su derecho inferno, las medidas que sean necesarias
para permitir el adecuado recurso a la entrega vigilada y, cuando lo considere
apropiado, la utilizacion de otras ftécnicas especiales de investigacion, como
la vigilancia electronica o de otra indole vy las operaciones encubiertas, por sus
autoridades competentfes en su territorio con objeto de combatir eficazmente
la delincuencia organizada.
2. A los efectos de investigar los delitos comprendidos en la presente
Convencion, se alienta a los Estados Parte a que celebren, cuando proceda,
acuerdos o arreglos bilaterales o multilaterales apropiados para ufilizar esas
técnicas especiales de investigacion en el contexto de la cooperacion en el plano
infernacional. Esos acuerdos o arreglos se concertaran y ejecutaran respetando
plenamente el principio de la igualdad soberana de los Estados vy al ponerlos en
practica se cumpliran estrictamente las condiciones en ellos contenidas.
3. De no existir los acuerdos o arreglos mencionados en el parrafo 2 del presente
arficulo, toda decision de recurrir a esas técnicas especiales de investigacion
en el plano internacional se adoptaréd sobre la base de cada caso particular y
podrd, cuando sea necesario, tener en cuenta los arreglos financieros vy los
entendimientos relativos al ejercicio de jurisdiccion por los Estados Parte
inferesados.
4. Toda decision de recurrir a la enfrega vigilada en el plano internacional podrs,
con el consentimiento de los Estados Parte inferesados, incluir la aplicacion de
metodos tales como interceptar los bienes, autorizarlos a proseguir intactos o
retirarlos o sustituirlos total o parcialmente.

Articulo 21
Remision de actuaciones penales
Los Estados Parte considerarén la posibilidad de remitirse actuaciones penales
para el enjuiciamiento por un delito comprendido en la presente Convencion
cuando se estime que esa remision obrard en beneficio de la debida
administracion de justicia, en particular en casos en que intervengan varias
jurisdicciones, con miras a concentrar las actuaciones del proceso.

Articulo 22
Establecimiento de antecedentes penales
Cada Estado Parte podré adoptar las medidas legislativas o de ofra indole que
Sean necesarias para tener en cuenta, en las condiciones vy para los fines que
estime apropiados, foda previa declaracion de culpabilidad, en ofro Estado, de
un presunto delincuente a fin de utilizar esa informacion en acfuaciones penales
relativas a un delito comprendido en la presente Convencion.
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Articulo 23
Penalizacion de la obstruccion de la justicia
Cada Estado Parte adoptara las medidas legislativas y de otra indole que sean
necesarias para tipificar como delito, cuando se cometan intencionalmente:
a) El uso de fuerza fisica, amenazas o infimidacion, o la promesa, el ofrecimiento
o la concesion de un beneficio indebido para inducir a falso festimonio u
obstaculizar la prestacion de festimonio o la aportacion de pruebas en un
proceso en relacion con la comision de uno de los delitos comprendidos en la
presente Convencion;
b) El uso de fuerza fisica, amenazas o intimidacion para obstaculizar el
cumplimiento de las funciones oficiales de un funcionario de la justicia o de
los servicios encargados de hacer cumplir la ley en relacion con la comision de
los delitos comprendidos en la presente Convencion. Nada de lo previsto en el
presenfe apartado menoscabara el derecho de los Estados Parte a disponer de
legislacion que proteja a ofras categorias de funcionarios publicos.

Articulo 24
Proteccion de los testigos
1. Cada Estado Parte adoptara medidas apropiadas dentro de sus posibilidades
para profeger de manera eficaz contra evenfuales actos de represalia o
infimidacion a los testigos que participen en actuaciones penales y que presten
testimonio sobre delitos comprendidos en la presente Convencion, asi como,
cuando proceda, a sus familiares y demds personas cercanas.
2. Las medidas previstas en el pérrafo 1 del presente arficulo podran consistir,
enfre ofras, sin perjuicio de los derechos del acusado, incluido el derecho a las
garantias procesales, en:
a) Establecer procedimientos para la profeccion fisica de esas personas,
incluida, en la medida de lo necesario y lo posible, su reubicacion, y permitir,
cuando proceda, la prohibicion fotfal o parcial de revelar informacion relativa a
su identidad y paradero;
b) Establecer normas probatorias que permitan que el testimonio de los testigos
se preste de modo que no se ponga en peligro su seguridad, por ejemplo
aceptando el testimonio por conducto de fecnologias de comunicacion como
videoconferencias u otros medios adecuados.
3. Los Estados Parte consideraran la posibilidad de celebrar acuerdos o arreglos
con otros Estados para la reubicacion de las personas mencionadas en el parrafo
1 del presente articulo.
4 Las disposiciones del presente articulo fambién serdn aplicables a las victimas
en el caso de que actien como tfestigos.

Articulo 25
Asistencia y proteccion a las victimas
1. Cada Estado Parte adoptara medidas apropiadas dentro de sus posibilidades para
prestar asistencia y profteccion a las victimas de los delitos comprendidos en la
presente Convencion, en particular en casos de amenaza de represalia o intimidacion.
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2. Cada Estado Parte establecera procedimientos adecuados que permitan a
las victimas de los delitos comprendidos en la presente Convencion obtener
indemnizacion y restitucion.

3. Cada Estado Parte permitira, con sujecion a su derecho inferno, que se
presenfen y examinen las opiniones y preocupaciones de las victimas en las
etapas apropiadas de las actuaciones penales contra los delincuentes sin que
ello menoscabe los derechos de la defensa.

Articulo 26
Medidas para intensificar la cooperacion con las autoridades encargadas de
hacer cumplir la ley
1. Cada Estado Parte adoptard medidas apropiadas para alentar a las personas
que participen o hayan participado en grupos delictivos organizados a:
a) Proporcionar informacion Util a las auforidades competentes con fines
investigativos y probatforios sobre cuestiones como:
i) La identidad, la nafuraleza, la composicion, la esfructura, la ubicacion o las
actividades de los grupos delictivos organizados;
ii) Los vinculos, incluidos los vinculos infernacionales, con ofros grupos
delictivos organizados;
iii) Los delitos que los grupos delictivos organizados hayan cometido o puedan
cometer;
b) Prestar ayuda efectiva y concreta a las autoridades competentes que pueda
confribuir a privar a los grupos delictivos organizados de sus recursos o del
producto del delito.
2. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de prever, en los casos
apropiados, la mitigacion de la pena de las personas acusadas que presten una
cooperacion sustancial en la investigacion o el enjuiciamiento respecto de los
delitos comprendidos en la presente Convencion.
3. Cada Estado Parte considerard la posibilidad de prever, de conformidad
con los principios fundamentales de su derecho inferno, la concesion de
inmunidad judicial a las personas que presten una cooperacion sustancial en la
investigacion o el enjuiciamiento respecto de los delitos comprendidos en la
presente Convencion.
4 La profeccion de esas personas serd la prevista en el articulo 24 de la presente
Convencion.
5. Cuando una de las personas mencionadas en el parrafo 1del presente articulo
que se encuentre en un Estado Parte pueda prestar una cooperacion sustancial
a las auforidades competentes de ofro Estado Parte, los Estados Parte
inferesados podran considerar la posibilidad de celebrar acuerdos o arreglos,
de conformidad con su derecho interno, con respecto a la eventual concesion,
por el otro Estado Parte, del trato enunciado en los parrafos 2 y 3 del presente
arficulo.

323



Articulo 27
Cooperacion en materia de cumplimiento de la ley
1. Los Estados Parte colaborardn estrechamente, en consonancia con sus
respectivos ordenamientos juridicos y administrativos, con miras a aumentar
la eficacia de las medidas de cumplimiento de la ley orientadas a combatir los
delitos comprendidos en la presente Convencion. En particular, cada Estado
Parte adopfard medidas eficaces para:
a) Mejorar los canales de comunicacion enfre sus autoridades, organismos y
servicios competfentes vy, de ser necesario, establecerlos, a fin de facilitar el
infercambio seguro vy répido de informacion sobre fodos los aspectos de los
delitos comprendidos en la presente Convencién, asi como, si los Estados Parte
inferesados lo estiman oportuno, sobre sus vinculaciones con otras actividades
delictivas;
b) Cooperar con otros Estados Parte en la realizacion de indagaciones con
respecto a delitos comprendidos en la presente Convencion acerca de:
i) La identidad, el paradero y las actividades de personas presunfamente
implicadas en fales delitos o la ubicacion de otras personas interesadas;
i) El movimiento del producto del delito o de bienes derivados de la comision
de esos delitos; iii) El movimiento de bienes, equipo u ofros instrumentos
utilizados o destinados a utilizarse en la comision de esos delitos;
¢) Proporcionar, cuando proceda, los elementos o las canfidades de sustancias
que se requieran para fines de andlisis o investigacion;
d) Facilitar una coordinacion eficaz entre sus organismos, autoridades y servicios
competentes y promover el infercambio de personal y ofros expertos, incluida
la designacion de oficiales de enlace, con sujecion a acuerdos o arreglos
bilaterales enfre los Estados Parte interesados; e) Intercambiar informacion con
otros Estados Parte sobre los medios y métodos concretos empleados por los
grupos delictivos organizados, asi como, cuando proceda, sobre las rufas y los
medios de fransporfe y el uso de idenfidades falsas, documentos alterados o
falsificados u ofros medios de encubrir sus actividades;
f) Intercambiar informacion y coordinar las medidas administrativas y de otra
indole adoptadas con miras a la pronta defeccion de los delitos comprendidos
en la presente Convencion.
2. Los Esfados Parte, con miras a dar efecto a la presente Convencion,
considerardn la posibilidad de celebrar acuerdos o arreglos bilaterales o
multilaterales en materia de cooperacion directa entre sus respectivos
organismos encargados de hacer cumplir la ley y, cuando fales acuerdos
o arreglos ya existan, de enmendarlos. A falfa de fales acuerdos o arreglos
enfre los Estados Parte interesados, las Partes podran considerar la presente
Convencion como la base para la cooperacion en materia de cumplimienfo de
la ley respecto de los delitos comprendidos en la presente Convencion. Cuando
proceda, los Estados Parte recurriran plenamente a la celebracion de acuerdos
y arreglos, incluso con organizaciones internacionales o regionales, con miras
a aumentar la cooperacion entre sus respectivos organismos encargados de
hacer cumplir la ley.
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3.Los Estados Parte se esforzaran por colaborar enla medida de sus posibilidades
para hacer frentfe a la delincuencia organizada fransnacional cometida mediante
el recurso a la tecnologia moderna.

Articulo 28
Recopilacion, intercambio y andlisis de informacion sobre la naturaleza de la
delincuencia organizada
1. Los Estados Parte consideraran la posibilidad de analizar, en consulta con los
circulos cientificos y académicos, las tfendencias de la delincuencia organizada
en su territorio, las circunstancias en que actua la delincuencia organizada, asi
como los grupos profesionales v las tecnologias involucrados.
2. Los Estados Parte considerardn la posibilidad de desarrollar y compartir
experiencia analitica acerca de las actividades de la delincuencia organizada,
tanto a nivel bilateral como por conducto de organizaciones infernacionales y
regionales. A fal fin, se estableceran y aplicaran, segun proceda, definiciones,
normas y metodologias comunes.
3. Los Estados Parte considerardn la posibilidad de vigilar sus politicas v las
medidas en vigor encaminadas a combatir la delincuencia organizada y evaluaran
su eficacia y eficiencia.

Articulo 29
Capacitacion y asistencia técnica
1 Cada Estado Parfe, en la medida necesaria, formulard, desarrollard o
perfeccionard programas de capacifacion especificamente concebidos para
el personal de sus servicios encargados de hacer cumplir la ley, incluidos
fiscales, jueces de instruccion y personal de aduanas, asi como para el personal
de ofra indole encargado de la prevencion, la defeccion vy el control de los
delitos comprendidos en la presente Convencion. Esos programas podran incluir
adscripciones e infercambios de personal. En particular y en la medida en que lo
permita el derecho inferno, guardarén relacion con:
a) Los metodos empleados en la prevencion, la deteccion y el control de los
delitos comprendidos en la presente Convencion;
b) Las rutas y técnicas utilizadas por personas presuntfamente implicadas en
delitos comprendidos en la presente Convencion, incluso en los Estados de
transito, y las medidas de lucha pertinentes;
¢) La vigilancia del movimiento de bienes de contrabando;
d) La deteccion y vigilancia de los movimientos del producto del delito o de
los bienes, el equipo u otros instrumentos utilizados para cometer tales delitos
y los métodos empleados para la transferencia, ocultacion o disimulacion de
dicho producto, bienes, equipo u otros instrumentos, asi como los metodos
utilizados para combatir el blanqueo de dinero y ofros delitos financieros;
e) El acopio de pruebas;
f) Las ftécnicas de confrol en zonas y puertos francos;
g)Elequipo y las técnicas modernos utilizados para hacer cumplir la ley, incluidas
la vigilancia electronica, la entrega vigilada vy las operaciones encubiertas;
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h) Los métodos utilizados para combatir la delincuencia organizada fransnacional
medianfe computadoras, redes de felecomunicaciones u ofras formas de la
tecnologia moderna;

i) Los métodos utilizados para proteger a las victimas vy los testigos.

2. Los Estados Parte se prestardn asistencia en la planificacion y ejecucion
de programas de investigacion y capacitacion encaminados a infercambiar
conocimientos especializados en las esferas mencionadas en el parrafo 1 del
presente articulo v, a fal fin, también recurriran, cuando proceda, a conferencias
y seminarios regionales e internacionales para promover la cooperacion y
fomentar el examen de los problemas de interés comun, incluidos los problemas
y necesidades especiales de los Estados de fransito.

3. Los Estados Parfe promoverdn actividades de capacifacion y asistencia
técnica que faciliten la extradicion y la asistencia judicial reciproca. Dicha
capacitacion y asistencia técnica podran incluir la ensenanza de idiomas,
adscripciones e intercambios de personal entre auforidades centrales u
organismos con responsabilidades pertinentes.

4 Cuando haya acuerdos o arreglos bilaterales y multilaterales vigentes,
los Estados Parte intensificardn, en la medida necesaria, sus esfuerzos por
optimizar las actividades operacionales y de capacitacion en las organizaciones
infernacionales y regionales, asi como en el marco de otros acuerdos o arreglos
bilaterales y multilaterales pertinentes.

Articulo 30
Otras medidas: aplicacion de la Convencion mediante el desarrollo econémico
y la asistencia técnica
1. Los Estados Parte adoptaran disposiciones conducentes a la aplicacion optima
de la presente Convencion en la medida de lo posible, mediante la cooperacion
infernacional, feniendo en cuenta los efectos adversos de la delincuencia
organizada en la sociedad en general y en el desarrollo sostenible en particular.
2. Los Estados Parte hardn esfuerzos concretos, en la medida de lo posible y
en forma coordinada entre si, asi como con organizaciones internacionales y
regionales, por:
a) Infensificar su cooperacion en los diversos niveles con los paises en desarrollo
con miras a fortalecer las capacidades de esos paises para prevenir y combatir
la delincuencia organizada transnacional;
b) Aumentar la asistencia financiera y material a fin de apoyar los esfuerzos de
los paises en desarrollo para combatir con eficacia la delincuencia organizada
transnacional y ayudarles a aplicar satisfactoriamente la presente Convencion;
c)Prestar asistencia técnicaalos paises endesarrolloy a los paises con economias
en fransicion para ayudarles a satisfacer sus necesidades relacionadas con la
aplicacion de la presente Convencion. A tal fin, los Estados Parte procuraran hacer
confribuciones voluntarias adecuadas y periodicas a una cuenta especificamente
designada a esos efectos en un mecanismo de financiacion de las Naciones
Unidas. Los Estados Parte también podran considerar en particular la posibilidad,
conforme a su derecho interno v a las disposiciones de la presente Convencion,
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de aportfar a la cuenta anfes mencionada un porcentaje del dinero o del valor
correspondiente del producto del delito o de los bienes ilicitos decomisados
con arreglo a lo dispuesto en la presente Convencion;

d) Alentar y persuadir a ofros Estados e instituciones financieras, segun proceda,
para que se sumen a los esfuerzos desplegados con arreglo al presente articulo,
en particular proporcionando un mayor nimero de programas de capacitacion y
equipo moderno a los paises en desarrollo a fin de ayudarles a lograr los objetivos
de la presente Convencion.

3. En lo posible, estas medidas no menoscabaran los compromisos existentes
en materia de asistencia externa ni otros arreglos de cooperacion financiera en
los planos bilateral, regional o internacional.

4 Los Estados Parfe podrdn celebrar acuerdos o arreglos bilaterales o
multilaterales sobre asistencia material y logistica, teniendo en cuenta los
arreglos financieros necesarios para hacer efectiva la cooperacion internacional
prevista en la presente Convencion y para prevenir, defectar y combatir la
delincuencia organizada transnacional.

Articulo 31
Prevencion
1. Los Estados Parte procurardn formular y evaluar proyectos nacionales y
establecer y promover practicas y politicas optimas para la prevencion de la
delincuencia organizada transnacional.
2. Los Estados Parte procuraran, de conformidad con los principios
fundamentales de su derecho inferno, reducir las oportunidades actuales o
futuras de que dispongan los grupos delictivos organizados para participar en
mercados licitos con el producto del delito adoptando oportunamente medidas
legislativas, administrativas o de otra indole. Estas medidas deberian centrarse
en:
a) El fortalecimiento de la cooperacion entre los organismos encargados de
hacer cumplir la ley o el ministerio publico v las entidades privadas perfinentes,
incluida la industria;
b) La promocion de la elaboracion de normas y procedimientos concebidos para
salvaguardar la infegridad de las enfidades publicas y de las entidades privadas
inferesadas, asi como codigos de conducta para profesiones pertinenfes, en
particular para los abogados, notarios publicos, asesores fiscales y confadores;
c) La prevencion de la utilizacion indebida por parte de grupos delictivos
organizados de licitaciones publicas y de subsidios y licencias concedidos por
auforidades publicas para realizar actividades comerciales;
d) La prevencion de la utilizacion indebida de personas juridicas por parte de
grupos delictivos organizados; a este respecto, dichas medidas podrian incluir
las siguientes:
i) El establecimiento de registros publicos de personas juridicas y nafurales
involucradas en la constitucion, la gestion y la financiacion de personas juridicas;
i) La posibilidad de inhabilitar por mandafo judicial o cualquier medio
apropiado durante un periodo razonable a las personas condenadas por delitos
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comprendidos en la presente Convencion para actuar como directores de
personas juridicas constifuidas en sus respectivas jurisdicciones;

i) El establecimiento de registros nacionales de personas inhabilitadas
para actuar como directores de personas juridicas; vy iv) El infercambio de
informacion contenida en los registros mencionados en los incisos i) e iii) del
presenfe apartado con las auforidades competentes de ofros Estados Parte.

3. Los Estados Parte procuraran promover la reintegracion social de las personas
condenadas por delitos comprendidos en la presente Convencion.

4 Los Estados Parte procuraran evaluar periodicamente los instrumentos
juridicos y las practicas administrativas pertinentes vigentes a fin de detectar
si existe el peligro de que sean utilizados indebidamente por grupos delictivos
organizados.

5. Los Estados Parte procuraran sensibilizar a la opinion publica con respecto a
la existencia, las causas y la gravedad de la delincuencia organizada transnacional
y la amenaza que representa. Cuando proceda, podré difundirse informacion a
través de los medios de comunicacion y se adoptaran medidas para fomentar la
participacion publica en los esfuerzos por prevenir y combatir dicha delincuencia.
6. Cada Estado Parte comunicard al Secretario General de las Naciones Unidas
el nombre vy la direccion de la autoridad o las autoridades que pueden ayudar a
otros Estados Parte a formular medidas para prevenir la delincuencia organizada
transnacional.

7.Los Estados Parte colaboraran entre si y con las organizaciones internacionales
y regionales perfinentes, segin proceda, con miras a promover y formular las
medidas mencionadas en el presente articulo. Ello incluye la participacion en
proyectos internacionales para la prevencion de la delincuencia organizada
transnacional, por ejemplo medianfe la mitigacion de las circunstancias que
hacen vulnerables a los grupos socialmente marginados a las actividades de la
delincuencia organizada transnacional.

Articulo 32
Conferencia de las Partes en la Convencion
1. Se establecera una Conferencia de las Parfes en la Convencion con objeto
de mejorar la capacidad de los Estados Parte para combatir la delincuencia
organizada fransnacional y para promover y examinar la aplicacion de la presente
Convencion.
2. El Secretario General de las Naciones Unidas convocara la Conferencia de
las Partes a mas fardar un afo después de la enfrada en vigor de la presente
Convencion. La Conferencia de las Partes aprobara reglas de procedimiento y
normas que rijan las actividades enunciadas en los pérrafos 3y 4 del presente
articulo (incluidas normas relativas al pago de los gastos resultantes de la puesta
en marcha de esas actividades).
3. La Conferencia de las Partes concertard mecanismos con miras a lograr los
objetivos mencionados en el pérrafo 1 del presente articulo, en particular a:
a)Facilitar las actividades que realicen los Estados Parte conarreglo a los articulos
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29, 30 y 31 de la presente Convencion, alentando inclusive la movilizacion de
contribuciones voluntarias; b) Facilitar el intercambio de informacion entre
Estados Parte sobre las modalidades y tendencias de la delincuencia organizada
transnacional y sobre précticas eficaces para combatirla;

c) Cooperar con las organizaciones internacionales y regionales v las
organizaciones no gubernamentales perfinentes;

d) Examinar periodicamente la aplicacion de la presente Convencion;

e) Formular recomendaciones para mejorar la presente Convencion vy su
aplicacion.

4 A los efectos de los apartados d) vy e) del pérrafo 3 del presente articulo,
la Conferencia de las Parfes obtendra el necesario conocimienfo de las
medidas adoptfadas y de las dificultades encontradas por los Estados Parte
en la aplicacion de la presente Convencion mediante la informacion que ellos
le faciliten y mediante los demds mecanismos de examen que establezca la
Conferencia de las Parfes.

5. Cada Estado Parte facilitard a la Conferencia de las Parfes informacion sobre
sus programas, planes y practicas, asi como sobre las medidas legislativas y
administrativas adoptadas para aplicar la presente Convencion, segun lo requiera
la Conferencia de las Partes.

Articulo 33
Secretaria
1. El Secretario General de las Naciones Unidas prestaralos servicios de secretaria
necesarios a la Conferencia de las Partes en la Convencion.
2. La secretaria:
a) Prestfara asistencia a la Conferencia de las Partes en la realizacion de las
actividades enunciadas en el arficulo 32 de la presente Convencion y organizard
los periodos de sesiones de la Conferencia de las Partes vy les prestara los
Servicios necesarios;
b) Prestard asistencia a los Estados Parte que la soliciten en el suministro de
informacion a la Conferencia de las Partes segun lo previsto en el parrafo 5 del
articulo 32 de la presente Convencion; y
¢) Velara por la coordinacion necesaria con la secretaria de otras organizaciones
infernacionales y regionales pertinentes.

Articulo 34

Aplicacion de la Convencién

1. Cada Estado Parte adoptara, de conformidad con los principios fundamentales
de su derecho interno, las medidas que sean necesarias, incluidas medidas
legislativas y administrativas, para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones
con arreglo a la presente Convencion.

2. Los Estados Parte fipificardn en su derecho interno los delitos tipificados
de conformidad con los articulos 5, 6, 8 y 23 de la presente Convencion
independientemente del cardcter transnacional o la participacion de un grupo
delictivo organizado segun la definicion contenida en el pérrafo 1 del articulo 3
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de la presente Convencion, salvo en la medida en que el articulo5 de la presente
Convencion exija la participacion de un grupo delictivo organizado.

3 Cada Estado Parte podra adoptar medidas més estrictas o severas que las previstas enla
presente Convencion a fin de prevenir y combatir la delincuencia organizada fransnacional.

Articulo 35
Solucién de controversias
1. Los Estados Parte procuraran solucionar toda confroversia relacionada con la
inferpretacion o aplicacion de la presente Convencion mediante la negociacion.
2. Toda confroversia entre dos o més Estados Parte acerca de la interpretacion
0 la aplicacion de la presente Convencion que no pueda resolverse mediante la
negociacion denfro de un plazo razonable deberd, a solicitud de uno de esos
Estados Parte, someterse a arbitraje. Si, seis meses después de la fecha de la
solicitud de arbitfraje, esos Estados Parte no han podido ponerse de acuerdo
sobre la organizacion del arbitraje, cualquiera de esos Estados Parte podra
remitir la confroversia a la Corte Infernacional de Justicia mediante solicitud
conforme al Estatuto de la Corte.
3. Cada Estado Parte podré, en el momento de la firma, ratificacion, aceptacion
0 aprobacion de la presente Convencion o adhesion a ella, declarar que no se
considera vinculado por el pérrafo 2 del presente articulo. Los demas Estados
Parte no quedaran vinculados por el parrafo 2 del presente articulo respecto de
todo Estado Parfe que haya hecho esa reserva.
4 ElEstado Parte que haya hecho una reserva de conformidad con el parrafo 3 del
presente arficulo podrd en cualquier momento retirar esa reserva notificandolo
al Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 36
Firma, ratificacion, aceptacion, aprobacion y adhesion
1. La presente Convencion estara abierta a la firma de todos los Estados del 12 al
15 de diciembre de 2000 en Palermo (Italia) y después de esa fecha en la Sede
de las Naciones Unidas en Nueva York hasta el 12 de diciembre de 2002.
2.La presente Convencion fambién estard abierta a la firma de las organizaciones
regionales de integracion economica siempre que al menos uno de los Estados
miembros de tales organizaciones haya firmado la presente Convencion de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1del presente articulo.
3. La presente Convencion estard sujefa a rafificacion, aceptacion o aprobacion.
Los insfrumenfos de ratificacion, aceptacion o aprobacion se deposifaran en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas. Las organizacionesregionales
de infegracion econdmica podran depositar su instrumento de rafificacion,
aceptacion o aprobacion si por lo menos uno de sus Estados miembros ha
procedido de igual manera. En ese instrumento de ratificacion, aceptacion o
aprobacion, esas organizaciones declarardn el alcance de su competencia
con respecto a las cuestiones regidas por la presente Convencion. Dichas
organizaciones comunicardn también al depositario cualquier modificacion
pertinente del alcance de su competencia.
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4 La presente Convencion estfard abierta a la adhesion de todos los Estados
U organizaciones regionales de infegracion economica que cuenfen por lo
menos con un Estado miembro que sea Parte en la presente Convencion. Los
instrumentos de adhesion se depositardn en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas. En el momento de su adhesion, las organizaciones regionales
de infegracion econdmica declararéan el alcance de su competencia conrespecto
a las cuestiones regidas por la presente Convencion. Dichas organizaciones
comunicardn también al depositario cualquier modificacion perfinente del
alcance de su competencia.

Articulo 37
Relacion con los protocolos
1. La presente Convencion podrd complementarse con uno o més protocolos.
2. Para pasar a ser parfe en un protocolo, los Estados o las organizaciones
regionales de infegracion economica también deberan ser parte en la presente
Convencion.
3. Los Estados Parte en la presente Convencion no quedaran vinculados por un
protocolo a menos que pasen a ser parte en el profocolo de conformidad con
sus disposiciones.
4 Los protocolos de la presente Convencion se inferprefaran juntamente con
esta, teniendo en cuenta la finalidad de esos protocolos.

Articulo 38

Entfrada en vigor
1. La presente Convencion enfrard en vigor el nonagésimo dia después de la
fecha en que se haya depositado el cuadragésimo instrumento de ratificacion,
aceptacion, aprobacion o adhesion. A los efectos del presenfe parrafo, los
instrumentos depositados por una organizacion regional de integracion
econdmica no se consideraran adicionales a los depositados por los Estados
miembros de tal organizacion.
2. Para cada Estado u organizacion regional de infegracion econdmica que
ratifique, acepte o apruebe la presente Convencion o se adhiera a ella después
de haberse depositado el cuadragésimo instrumento de ratificacion, aceptacion,
aprobacion o adhesion, la presente Convencion entrara en vigor el frigésimo
dia después de la fecha en que ese Estado u organizacion haya depositado el
insfrumentfo pertinente.

Articulo 39
Enmienda
1. Cuando hayan transcurrido cinco anos desde la entrada en vigor de la presente
Convencion, los Estados Parte podrdn proponer enmiendas por escrito al
Secretario General de las Naciones Unidas, quien a continuacion comunicard
toda enmienda propuesta a los Estados Parte y a la Conferencia de las Partes
en la Convencion para que la examinen y decidan al respecto. La Conferencia
de las Partes hara todo lo posible por lograr un consenso sobre cada enmienda.
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Si se han agotado todas las posibilidades de lograr un consenso y no se ha
llegado a un acuerdo, la aprobacion de la enmienda exigira, en ulfima instancia,
una mayoria de dos tercios de los Estados Parte presenfes y votanfes en la
sesion de la Conferencia de las Partes.

2. Las organizaciones regionales de integracion economica, en asuntos de su
competencia, e jerceran su derecho de voto con arreglo al presente arficulo con
un numero de votos igual al nimero de sus Estados miembros que sean Partes
en la presente Convencion. Dichas organizaciones no ejercerdn su derecho de
voto si sus Estados miembros ejercen el suyo, y viceversa.

3. Toda enmienda aprobada de conformidad con el parrafo 1 del presente articulo
estard sujefa a ratificacion, aceptacion o aprobacion por los Estados Parte.

4 Toda enmienda refrendada de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo entrara en vigor respecto de un Estado Parte noventa dias después de
la fecha en que este deposite en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas un instrumento de rafificacion, acepfacion o aprobacion de esa enmienda.
5. Cuando una enmienda entre en vigor, serd vinculante para los Estados Parte
que hayan expresado su consentimiento al respecto. Los demds Estados Parte
quedaran sujetos a las disposiciones de la presenfe Convencion, asi como a
cualquier ofra enmienda anterior que hubiesen rafificado, aceptado o aprobado.

Articulo 40

Denuncia
1. Los Esfados Parte podran denunciar la presente Convencion medianfe
notificacion escrita al Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia
surtira efecto un ano después de la fecha en que el Secretario General haya
recibido la nofificacion.
2. Las organizaciones regionales de infegracion economica dejaran de ser
Partes en la presente Convencion cuando la hayan denunciado todos sus
Estados miembros.
3. La denuncia de la presente Convencion con arreglo al parrafo 1 del presente
articulo entranard la denuncia de sus profocolos.
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Protocolo contra el Tréfico llicito de Migrantes por tierra, mar y
aire, complemento de la Convencion de las Naciones Unidas contra
la Delincuencia Organizada Transnacional.

Predmbulo
Los Estados Parte en el presente Protocolo,

Declarando que para prevenir y combatir eficazmente el frafico licito de
migranfes por fierra, mar y aire se requiere un enfoque amplio e infernacional,
que conlleve la cooperacion, el infercambio de informacion vy la adopcion de
ofras medidas apropiadas, incluidas las de indole socioeconomica, en los planos
nacional, regional e internacional,

Recordando la resolucion 54/212 de la Asamblea General, de 22 de diciembre
de 1999, en la que la Asamblea insto a los Estados Miembros y al sistema
de las Naciones Unidas a que fortalecieran la cooperacion internacional en la
esfera de la migracion internacional y el desarrollo a fin de abordar las causas
fundamentales de la migracion, especialmente las relacionadas con la pobreza,
y de aumentar al maximo los beneficios que la migracion internacional podia
reportar a los interesados, y alento a los mecanismos interregionales, regionales
y subregionales a que, cuando procediera, se siguieran ocupando de la cuestion
de la migracion y el desarrollo,

Convencidos de la necesidad de dar un trafo humano a los migrantes y de
proteger plenamente sus derechos humanos,

Habida cuenta de que, pese a la labor emprendida en otros foros internacionales,
no existe un instrumento universal que aborde todos los aspectos del tréfico
ilicito de migrantes y otfras cuestiones conexas,

Preocupados por el notable aumento de las actividades de los grupos delictivos
organizados en relacion con el tréfico ilicito de migrantes y otras actividades
delictivas conexas tipificadas en el presente Protocolo, que causan graves
perjuicios a los Estados afectados,

Preocupados también por el hecho de que el tréfico ilicito de migrantes puede
poner en peligro la vida o la seguridad de los migrantes involucrados,

Recordando laresolucion 53/111de la Asamblea General, de 9 de diciembre de 1998,
en la que la Asamblea decidio establecer un comité especial intergubernamental
de composicion abierta con la finalidad de elaborar una convencion internacional
amplia contrala delincuencia fransnacional organizada y de examinar la posibilidad
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de elaborar, entre otros, un instrumento internacional que abordara el frafico y
el transporte ilicitos de migrantes, particularmente por mar, Convencidos de
que complementar el texto de la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional con un instrumento infernacional dirigido
contra el tréafico ilicito de migrantes por fierra, mar y aire constituird un medio
util para prevenir y combatir esta forma de delincuencia,

Han convenido en lo siguiente:
|. Disposiciones generales

Articulo 1
Relacion con la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional
1. El presente Protocolo complementa la Convencion de las Naciones Unidas
confra la Delincuencia Organizada Transnacional y se interpretard juntamente
con la Convencion.
2. Las disposiciones de la Convencion se aplicaran mutatis mutandis al presente
Protocolo, a menos que en él se disponga otra cosa.
3. Los delitos tipificados con arreglo al arficulo 6 del presente Protocolo se
considerardn delitos tipificados con arreglo a la Convencion.

Articulo 2
Finalidad
El propdsito del presente Protocolo es prevenir y combatir el frafico ilicito de
migrantes, asi como promover la cooperacion entre los Estados Parte con ese
fin, protegiendo al mismo tiempo los derechos de los migrantes objefo de
dicho fréfico.

Articulo 3
Definiciones
Para los fines del presente Protocolo:
a) Por "tréfico ilicito de migranfes” se entenderd la facilitacion de la entrada
ilegal de una persona en un Estado Parte del cual dicha persona no sea nacional
o residente permanente con el fin de obtener, directa o indirectamente, un
beneficio financiero u ofro beneficio de orden material;
b) Por “entrada ilegal” se entenderd el paso de fronteras sin haber cumplido los
requisitos necesarios para entrar legalmente en el Estado receptor;
c) Por "documento de identidad o de viaje falso” se entendera cualquier
documento de viaje o de identidad:
i) Elaborado o expedido de forma espuria o alterado materialmente por cualquiera
que no sea la persona o entidad legalmente autorizada para producir o expedir el
documento de viaje o de identidad en nombre de un Esfado; o
ii) Expedido u obtenido indebidamente mediante declaracion falsa, corrupcion
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0 coaccion o de cualquier ofra forma ilegal: o iii) Utilizado por una persona que
no sea su fitular legitimo;

d) Por "buque” se entenderd cualquier tipo de embarcacion, con inclusion de las
embarcaciones sin desplazamiento vy los hidroaviones, que se utilice o pueda
utilizarse como medio de fransporte sobre el agua, excluidos los buques de
guerra, los bugues auxiliares de la armada u otros bugues que sean propiedad de
un Estado o explotados por este y que en ese momento se empleen tnicamente
en servicios oficiales no comerciales.

Articulo 4

Ambito de aplicacion

A menos que contenga una disposicion en contrario, el presente Protocolo se
aplicara a la prevencion, investigacion y penalizacion de los delitos tipificados
con arreglo al articulo 6 del presente Profocolo, cuando esos delitos sean
de caracter transnacional y enfranen la participacion de un grupo delictivo
organizado, asi como a la proteccion de los derechos de las personas que hayan
sido objeto de fales delitos.

Articulo 5
Responsabilidad penal de los migrantes
Los migrantes no estaran sujetos a enjuiciamiento penal con arreglo al presente
Protocolo por el hecho de haber sido objeto de alguna de las conductas
enunciadas en el arficulo 6 del presente Protocolo.

Articulo 6
Penalizacion
1. Cada Estado Parte adoptard las medidas legislativas y de otra indole que sean
necesarias para fipificar como delito, cuando se cometan intencionalmente y
con el fin de obtener, directa o indirectamente, un beneficio economico u ofro
beneficio de orden material:
a) El fréfico ilicito de migrantes;
b) Cuando se cometan con el fin de posibilitar el tréfico ilicito de migrantes:
i) La creacion de un documento de viaje o de identidad falso;
i) La facilitacion, el suministro o la posesion de tal documento;
¢) La habilitacion de una persona que no sea nacional o residente permanente
para permanecer en el Estado interesado sin haber cumplido los requisitos para
permanecer legalmente en ese Estado, recurriendo a los medios mencionados
en el apartado b) del presente pérrafo o a cualquier otro medio ilegal.
2. Cada Estado Parte adoptard asimismo las medidas legislativas y de ofra indole
que sean necesarias para tipificar como delito:
a) Con sujecion a los conceptos bdsicos de su ordenamiento juridico, la
tenfafiva de comision
de un delito fipificado con arreglo al parrafo 1del presente articulo;
b) La participacion como complice en la comision de un delito tipificado con
arreglo al apartado a), al inciso i) del apartado b) o al apartado c) del parrafo 1 del
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presente artficulo y, con sujecion a los conceptos bésicos de su ordenamiento
juridico, la participacion como complice en la comision de un delito tipificado
con arreglo al inciso ii) del apartado b) del pérrafo 1 del presente articulo;

¢) La organizacion o direccion de ofras personas para la comision de un delito
tipificado con arreglo al parrafo 1 del presente articulo.

3. Cada Estado Parte adoptard las medidas legislativas y de ofra indole que
sean necesarias para considerar como circunstancia agravante de los delitos
tipificados con arreglo al apartado a), al inciso i) del apartado b) y al apartado ¢)
del parrafo 1del presente articulo y, con sujecion a los conceptos basicos de su
ordenamiento juridico, de los delitos tipificados con arreglo a los apartados b) y
c) del parrafo 2 del presente articulo toda circunstancia que: a) Ponga en peligro
0 pueda poner en peligro la vida o la seguridad de los migrantes afectados; o
b) Dé lugar a un frato inhumano o degradante de esos migrantes, en particular
con el proposito de explotacion.

4 Nada de lo dispuesto en el presente Protocolo impedird que un Estado Parte
adopte medidas contra toda persona cuya conducta constituya delito con
arreglo a su derecho inferno.

I. Trafico ilicito de migrantes por mar

Articulo 7
Cooperacion
Los Estados Parte cooperardn en la mayor medida posible para prevenir y
reprimir el frafico ilicito de migrantes por mar, de conformidad con el derecho
infernacional del mar.

Articulo 8
Medidas contra el tréfico ilicito de migrantes por mar
1. Todo Estado Parte que tenga motivos razonables para sospechar que un
bugue que enarbole su pabellon o pretenda estar matriculado en su registro,
que carezca de nacionalidad o que, aunque enarbole un pabellon extranjero
O se niegue a izar su pabellon, tenga en realidad la nacionalidad del Estado
Parte interesado, esta involucrado en el trafico ilicito de migrantes por mar
podrd solicitar la asistencia de otros Estados Parte a fin de poner férmino a la
utilizacion del buque para ese fin. Los Estados Parte a los que se solicite dicha
asistencia la prestardn, en la medida posible con los medios de que dispongan.
2. Todo Estado Parte que tenga motivos razonables para sospechar que un
buqgue que esté haciendo uso de la libertad de navegacion con arreglo al derecho
infernacional y que enarbole el pabellén o lleve matricula de ofro Estado Parte
esta involucrado en el tréfico ilicito de migrantes por mar podra notificarlo al
Estado del pabellon, pedirle que confirme la matricula y, si la confirma, solicitarle
auforizacion para adoptar medidas apropiadas con respecto a ese buque. El
Estado del pabellon podra autorizar al Estado requirente, enfre otras cosas, a:
a) Visitar el buque;
b) Registrar el buque; y

336



c) Si se hallan pruebas de que el bugque estd involucrado en el tréfico ilicito
de migrantes por mar, adopfar medidas apropiadas con respecto al buque, asi
Ccomo a las personas y a la carga que se encuentren a bordo, conforme le haya
auforizado el Estado del pabellon.

3. Todo Estado Parte que haya adoptado cualesquiera de las medidas previstas
en el parrafo 2 del presente articulo informard con prontitud al Estado del
pabellon pertinente de los resultados de dichas medidas.

4 Los Estados Parte responderan con celeridad a toda solicitud de otro Estado
Parte con miras a determinar si un bugque que esta matriculado en su registro
0 enarbola su pabelldn estd auforizado a hacerlo, asi como a toda solicitud
de auforizacion que se presente con arreglo a lo previsto en el parrafo 2 del
presente articulo.

5. El Estado del pabellon podrd, en consonancia con el articulo 7 del presente
Protocolo, someter su autorizacion a las condiciones en que convenga con
el Estado requirente, incluidas las relativas a la responsabilidad y al alcance de
las medidas efectivas que se adopten. Los Estados Parte no adoptaran otras
medidas sin la autorizacion expresa del Estado del pabellon, salvo las que sean
necesarias para eliminar un peligro inminente para la vida de las personas o las
que se deriven de los acuerdos bilaterales o multilaterales pertinentes.

6. Cada Estado Parfe designard a una o, de ser necesario, a varias auforidades
para recibir y afender las solicitudes de asistencia, de confirmacion de la
matricula o del derecho de un bugue a enarbolar su pabellon y de autorizacion
para adoptar las medidas perfinenfes. Esa designacion sera dada a conocer, por
conducto del Secretario General, a fodos los demdas Estados Parte dentro del
mes siguiente a la designacion.

7. Todo Estado Parte que tenga motivos razonables para sospechar que un
buqgue esta involucrado en el tréfico ilicito de migrantes por mar y no posee
nacionalidad o se hace pasar por un bugue sin nacionalidad podré visitar y
registrar el buque. Si se hallan pruebas que confirmen la sospecha, ese Estado
Parte adoptara medidas apropiadas de conformidad con el derecho inferno e
infernacional, segun proceda.

Articulo 9
Clausulas de proteccion
1. Cuando un Esfado Parte adopte medidas confra un buque con arreglo al
articulo 8 del presente Profocolo:
a) Garantizard la seguridad y el trato humano de las personas que se encuentren
a bordo;
b) Tendrd debidamente en cuenta la necesidad de no poner en peligro la
seguridad del buque o de su carga;
c) Tendrd debidamente en cuenta la necesidad de no perjudicar los intereses
comerciales o juridicos del Estado del pabellon o de cualquier otro Estado
inferesado;
d) Velard, dentro de los medios disponibles, por que las medidas adoptadas con
respecto al buque sean ecologicamente razonables.
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2. Cuando las razones que moftivaron las medidas adoptadas con arreglo al
articulo 8 del presente Protocolo no resulten fundadas y siempre que el buque
no haya cometido ningtin acto que las justifique, dicho buque serd indemnizado
por fodo perjuicio o dano sufrido.

3. Toda medida que se fome, adopte o aplique de conformidad con lo dispuesto
en el presenfe capitulo tendra debidamente en cuenta la necesidad de no
inferferir ni causar menoscabo en: a) Los derechos vy las obligaciones de los
Estados riberenos en el ejercicio de su jurisdiccion de conformidad con el
derecho internacional del mar; ni en b) La competencia del Estado del pabellon
para ejercer la jurisdiccion y el control en cuestiones administrativas, técnicas
y sociales relacionadas con el buque.

4 Toda medida que se adopte en el mar en cumplimiento de lo dispuesto
en el presente capitulo serd ejecutada unicamente por buques de guerra o
aeronaves militares, o por ofros bugues o aeronaves que ostenten signos claros
y sean identificables como bugues o aeronaves al servicio de un gobierno y
autorizados a fal fin.

l. Medidas de prevencion, cooperacion y ofras medidas

Articulo 10
Informacion
1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los arficulos 27 vy 28 de la Convencion y
con miras a lograr los objetivos del presente Protocolo, los Estados Parte, en
particular los que fengan fronteras comunes o estén situados en las rutas de
trafico ilicito de migrantes, infercambiaran, de conformidad con sus respectivos
ordenamienfos juridicos y administrativos infermnos, informacion perfinente
sobre asuntos como:
a) Los lugares de embarque y de destino, asi como las rutas, los fransportistas
y los medios de transporte a los que, segun se sepa o se sospeche, recurren los
grupos delictivos organizados involucrados en las conductas enunciadas en el
articulo 6 del presente Protocolo;
b) La identidad y los métodos de las organizaciones o los grupos delictivos
organizados involucrados o sospechosos de estar involucrados en las conductas
enunciadas en el articulo
6 del presente Protocolo;
) La autenticidad y la debida forma de los documentos de viaje expedidos por
los Estados Parte, asi como todo robo o concomitante utilizacion ilegitima de
documentos de viaje o de identidad en blanco;
d) Los medios y métodos utilizados para la ocultacion y el transporte de
personas, la alferacion, reproduccion o adquisicion ilicitas o cualquier otra
utilizacion indebida de los documentos de viaje o de idenfidad empleados en
las conductas enunciadas en el articulo 6 del presente Protocolo, asi como las
formas de defectarlos;
e) Experiencias de cardcter legislativo, asi como practicas y medidas conexas,
para prevenir y combatir las conductas enunciadas en el articulo 6 del presente
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Protocolo; y

f) Cuestiones cientificas y tecnologicas de utilidad para el cumplimiento de la
ley, a fin de reforzar la capacidad respectiva de prevenir, detectar e investigar
las conductas enunciadas en el articulo 6 del presente Protocolo y de enjuiciar
a las personas implicadas en ellas.

2. El Estado Parte receptor de dicha informacion dard cumplimiento a toda
solicitud del Estado Parte que la haya facilitado en el sentido de imponer
restricciones a su utilizacion.

Articulo M
Medidas fronterizas
1. Sin per juicio de los compromisos infernacionales relativos a la libre circulacion
de personas, los Estados Parte reforzardn, en la medida de lo posible, los
confroles fronterizos que sean necesarios para prevenir y detectar el trafico
ilicito de migrantes.
2. Cada Estado Parte adoptara medidas legislativas u ofras medidas apropiadas
para prevenir, en la medida de lo posible, la utilizacion de medios de fransporte
explofados por transportistas comerciales para la comision del delito tipificado
con arreglo al apartado a) del parrafo 1 del articulo 6 del presente Protocolo.
3. Cuando proceda v sin per juicio de las convenciones infernacionales aplicables
se preverd, entre esas medidas, la obligacion de los transportistas comerciales,
incluidas las empresas de transporte, asi como los propietarios o explotadores
de cualquier medio de transporte, de cerciorarse de que todos los pasajeros
tengan en su poder los documentos de viaje requeridos para enfrar en el Estado
recepfor.
4 Cada Estado Parte adoptard las medidas necesarias, de conformidad con
su derecho inferno, para prever sanciones en caso de incumplimiento de la
obligacion enunciada en el parrafo 3 del presente articulo.
5. Cada Estado Parfe considerara la posibilidad de adopfar medidas que
permitan, de conformidad con su derecho interno, denegar la enfrada o revocar
visados a personas implicadas en la comision de delitos tipificados con arreglo
al presente Protocolo.
6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de la Convencion, los Estados
Parte consideraran la posibilidad de reforzar la cooperacion entre los organismos
de control fronterizo, en partficular, enfre otfras medidas, estableciendo y
mantfeniendo conductos de comunicacion directos.

Articulo 12
Seguridad y control de los documentos
Cada Estado Parte adoptara, con los medios de que disponga, las medidas que
Se requieran para:
a) Garantizar la necesaria calidad de los documentos de viaje o de identidad que
expida a fin de que esftos no puedan con facilidad utilizarse indebidamente ni
falsificarse o alferarse, reproducirse o expedirse de forma ilicita; y
b) Garantizar la integridad y seguridad de los documentos de viaje o de
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identidad que expida o que se expidan en su nombre e impedir la creacion,
expedicion y utilizacion ilicitas de dichos documentos.

Articulo 13
Legitimidad y validez de los documentos
Cuando lo solicite otro Estado Parte, cada Estado Parte verificara, de conformidad
con su derecho interno y dentro de un plazo razonable, la legitimidad y validez de
los documentos de viaje o de identidad expedidos o presuntamente expedidos
en su nombre y sospechosos de ser utilizados para los fines de las conductas
enunciadas en el arficulo 6 del presente Protocolo.

Articulo 14
Capacitacién y cooperacion técnica
1. Los Estados Parte impartiran a los funcionarios de inmigracion y a ofros
funcionarios pertinentes capacitacion especializada en la prevencion de las
conductas enunciadas en el articulo 6 del presente Protocolo y en el trato
humano de los migrantes objeto de esa conducta, respefando sus derechos
reconocidos conforme al presente Protocolo o reforzardn dicha capacitacion,
segun proceda.
2. Los Estados Parte cooperaran entre si y con las organizaciones internacionales
competentes, las organizaciones no gubernamentales, otras organizaciones
perfinenfes y demds sectores de la sociedad civil, segln proceda, a fin de
garanfizar gue en sus respectivos ferritorios se imparta una capacitacion de
personal adecuada para prevenir, combatir y erradicar las conductas enunciadas
en el articulo 6 del presente Protocolo, asi como profeger los derechos de
los migranfes que hayan sido objeto de esas conductas. Dicha capacitacion
incluird, entre otras cosas:
a) La mejora de la seguridad v la calidad de los documentos de viaje;
b) El reconocimiento y la deteccion de los documentos de viaje o de identidad
falsificados; c¢) La compilacion de informacion de infeligencia criminal, en
particular con respecto a la identificacion de los grupos delictivos organizados
involucrados o sospechosos de estar involucrados en las conductas enunciadas
en el arficulo 6 del presente Protocolo, los métodos utilizados para transportar
a los migrantes objefo de dicho frafico, la utilizacion indebida de documentos
de viaje o de identidad para los fines de las conductas enunciadas en el arficulo
6 y los medios de ocultacion utilizados en el tréafico ilicito de migrantes;
d) La mejora de los procedimientos para detectar a las personas ob jeto de trafico
ilicito en punfos de entrada y salida convencionales y no convencionales; y
e) El trato humano de los migrantes afectados v la proteccion de sus derechos
reconocidos conforme al presente Protocolo.
3. Los Estados Parte que fengan conocimientos especializados perfinentes
considerardn la posibilidad de prestar asistencia técnica a los Estados que sean
frecuenfemente paises de origen o de frdnsito de personas gue hayan sido
objeto de las conductas enunciadas en el articulo 6 del presente Protocolo. Los
Estados Parte hardn fodo lo posible por suministrar los recursos necesarios,
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como vehiculos, sistemas de informdtica y lectores de documentos, para
combatir las conductas enunciadas en el articulo 6.

Articulo 15

Otras medidas de prevencion

1. Cada Estado Parfe adoptard medidas para cerciorarse de poner en marcha
programas de informacion o reforzar los ya existentes a fin de que la opinion
publica sea més consciente de que las conductas enunciadas en el articulo 6 del
presenfe Profocolo son una actividad delictiva que frecuentemente realizan los
grupos delictivos organizados con fines de lucro y que supone graves riesgos
para los migrantes afectados.

2. De conformidad con el articulo 31 de la Convencion, los Estados Parte
cooperardn en el dambito de la informacion publica a fin de impedir que los
migrantes potenciales lleguen a ser victimas de grupos delictivos organizados.
3. Cada Estado Parte promoverd o reforzard, segun proceda, los programas y
la cooperacion para el desarrollo en los planos nacional, regional e internacional,
teniendo en cuenta las realidades socioeconomicas de la migracion y prestando
especial atencion a las zonas econdmica y socialmente deprimidas, a fin de
combatir las causas socioeconomicas fundamentales del tréfico ilicito de
migrantes, como la pobreza y el subdesarrollo.

Articulo 16
Medidas de proteccién y asistencia
1. Al aplicar el presente Protocolo, cada Estado Parte adoptard, en consonancia
con sus obligaciones emanadas del derecho infernacional, todas las medidas
apropiadas, incluida la legislacion que sea necesaria, a fin de preservar y proteger
los derechos de las personas que hayan sido objeto de las conductas enunciadas
en el arficulo 6 del presente Protocolo, conforme a las normas aplicables del
derecho internacional, en particular el derecho a la vida y el derecho a no ser
sometido a fortura o a ofras penas o fratos crueles, inhumanos o degradantes.
2. Cada Estado Parte adoptara medidas apropiadas para oforgar a los migrantes
proteccion adecuada confra foda violencia que puedan infligirles personas o
grupos por el hecho de haber sido objeto de las conductas enunciadas en el
arficulo 6 del presente Protocolo.
3. Cada Estado Parte prestara asistencia apropiada a los migrantes cuya vida o
seguridad se haya puesto en peligro como consecuencia de haber sido objeto
de las conductas enunciadas en el articulo 6 del presente Protocolo.
4 Al aplicar las disposiciones del presente articulo, los Estados Parte tendran en
cuenta las necesidades especiales de las mujeres v los nifos.
5. En el caso de la defencion de personas que hayan sido objeto de las
conductas enunciadas en el articulo 6 del presente Protocolo, cada Estado Parte
cumplira las obligaciones contraidas con arreglo a la Convencion de Viena sobre
Relaciones Consularest, cuando proceda, incluida la de informar sin demora a la
persona afectada sobre las disposiciones relativas a la notificacion del personal
consular v a la comunicacion con dicho personal.
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Articulo 17
Acuerdos y arreglos
Los Estados Parte consideraran la posibilidad de celebrar acuerdos bilaterales o
regionales o arreglos operacionales con miras a:
a) Adoptar las medidas mas apropiadas v eficaces para prevenir y combatir las
conductas enunciadas en el articulo 6 del presente Protocolo; o
b) Contribuir conjunfamente a reforzar las disposiciones del presente Protocolo.

Articulo 18
Repatriacion de los migrantes objeto de tréfico ilicito
1. Cada Estado Parte conviene en facilitar y aceptar, sin demora indebida o
injustificada, la repatriacion de toda persona que haya sido objefo de las
conductas enunciadas en el articulo 6 del presente Protocolo y que sea nacional
de ese Esftado Parte o fuviese derecho de residencia permanentfe en su ferritorio
en el momento de la repatriacion.
2. Cada Estado Parfe considerard la posibilidad de facilitar vy aceptar la
repatriacion de una persona que haya sido objeto de las conductas enunciadas
en el articulo 6 del presente Protocolo y que, de conformidad con el derecho
inferno, tuviese derecho de residencia permanente en el ferritorio de ese Estado
Parte en el momento de su entrada en el Estado receptor.
3. A peticion del Estado Parte receptor, fodo Estado Parte requerido verificara,
sin demora indebida o injustificada, si una persona que ha sido objeto de las
conductas enunciadas en el articulo 6 del presente Protocolo es nacional de ese
Estado Parte o tiene derecho de residencia permanente en su territorio.
4 A fin de facilitar la repatriacion de toda persona que haya sido objeto de las
conductas enunciadas en el articulo 6 del presente Protocolo y que carezca
de la debida documentacion, el Estado Parte del que esa persona sea nacional
O en cuyo terriforio fenga derecho de residencia permanente convendrd en
expedir, previa solicitud del Estado Parte receptor, los documentos de viaje o
auforizacion de ofro fipo que sean necesarios para que la persona pueda viajar
a su ferritorio y reingresar en él.
5. Cada Estado Parte que infervenga en la repatriacion de una persona que haya
sido objefo de las conductas enunciadas en el articulo 6 del presente Protocolo
adoptard todas las medidas que proceda para llevar a cabo la repatriacion de
manera ordenada y teniendo debidamente en cuenta la seguridad y dignidad de
la persona.
6. Los Estados Parte podrdn cooperar con las organizaciones infernacionales
que proceda para aplicar el presente articulo.
7. Las disposiciones del presente arficulo no menoscabaran ninguno de los
derechos reconocidos a las personas que hayan sido objefo de las conductas
enunciadas en el arficulo 6 del presente Profocolo por el derecho interno del
Estado Parte receptor.
8. Nada de lo dispuesto en el presente arficulo afectard a las obligaciones
confraidas con arreglo a cualquier otro fratado bilateral o multilateral aplicable o
a cualquier ofro acuerdo o arreglo operacional que rija, parcial o fofalmente, la
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repatriacion de las personas que hayan sido objeto de las conductas enunciadas
en el articulo 6 del presente Profocolo.

IV. Disposiciones finales

Articulo 19
Clausula de salvaguardia
1. Nada de lo dispuesto en el presente Protocolo afectara a los demas derechos,
obligaciones y responsabilidades de los Estados y las personas con arreglo
al derecho internacional, incluidos el derecho infernacional humanitario vy la
normativa infernacional de derechos humanos vy, en particular, cuando sean
aplicables, la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados de 19512 vy su
Protocolo de 19673, asi como el principio de non-refoulement consagrado en
dichos instrumentos.
2. Las medidas previstas en el presente Protocolo se inferpretaran y aplicaran
de forma que no sea discriminatoria para las personas por el hecho de ser
objeto de las conductas enunciadas en el articulo 6 del presente Protocolo.
La interpretacion y aplicacion de esas medidas estardn en consonancia con los
principios de no discriminacion internacionalmente reconocidos.

Articulo 20
Solucién de controversias
1. Los Estados Parte procuraran solucionar toda confroversia relacionada con
la interprefacion o aplicacion del presente Protocolo mediante la negociacion.
2. Toda confroversia entre dos o més Estados Parte acerca de la interpretacion
0 la aplicacion del presenfe Protocolo que no pueda resolverse mediante la
negociacion denfro de un plazo razonable deberd, a solicitud de uno de esos
Estados Parte, someterse a arbitraje. Si, seis meses después de la fecha de la
solicitud de arbitfraje, esos Estados Parte no han podido ponerse de acuerdo
sobre la organizacion del arbitraje, cualquiera de esas Partes podra remitir la
controversia a la Corte Internacional de Justicia mediante solicitud conforme al
Estatuto de la Corte.
3. Cada Estado Parte podra, en el momento de la firma, ratfificacion, aceptacion
0 aprobacion del presenfe Protocolo o de la adhesion a él, declarar que no se
considera vinculado por el pérrafo 2 del presente articulo. Los demas Estados
Parte no quedaran vinculados por el parrafo 2 del presente articulo respecto de
todo Estado Parfe que haya hecho esa reserva.
4 ElEstado Parte que haya hecho una reserva de conformidad con el parrafo 3 del
presente arficulo podréd en cualquier momento retirar esa reserva notificandolo
al Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 21
Firma, ratificacion, aceptacion, aprobacion y adhesion
1. El presente Protocolo estard abierto a la firma de todos los Estados del 12 al 15
de diciembre de 2000 en Palermo (Ifalia), y después de esa fecha en la Sede de
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las Naciones Unidas en Nueva York hasta el 12 de diciembre de 2002.

2. El presente Profocolo también estara abierto a la firma de las organizaciones
regionales de integracion economica siempre que al menos uno de los Estados
miembros de fales organizaciones haya firmado el presente Profocolo de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1del presente articulo.

3.El presente Protocolo estard sujefo aratificacion, aceptacion o aprobacion. Los
insfrumentos de ratificacion, aceptacion o aprobacion se depositardn en poder
del Secretario General de las Naciones Unidas. Las organizaciones regionales
de infegracion econdmica podran depositar su instrumento de rafificacion,
aceptacion o aprobacion si por lo menos uno de sus Estados miembros ha
procedido de igual manera. En ese instrumento de ratificacion, aceptacion o
aprobacion, esas organizaciones declarardn el alcance de su competencia
con respecto a las cuestiones regidas por el presente Protocolo. Dichas
organizaciones comunicardn también al depositario cualquier modificacion
pertinente del alcance de su competencia.

4 El presente Profocolo estara abierto a la adhesion de todos los Estados
U organizaciones regionales de infegracion economica que cuenfen por lo
menos con un Estado miembro que sea Parte en el presente Protocolo. Los
instrumentos de adhesion se depositardn en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas. En el momento de su adhesion, las organizaciones regionales
de infegracion econdmica declararén el alcance de su competencia conrespecto
a las cuestiones regidas por el presente Protocolo. Dichas organizaciones
comunicardn también al depositario cualquier modificacion perfinente del
alcance de su competencia.

Articulo 22

Enfrada en vigor

1. El presente Profocolo enfrard en vigor el nonagésimo dia después de la
fecha en que se haya depositado el cuadragésimo instrumento de ratificacion,
aceptacion, aprobacion o adhesion, a condicion de gue no enfre en vigor antes
de la entrada en vigor de la Convencion. A los efectos del presente pdérrafo,
los instrumentos depositados por una organizacion regional de infegracion
econdmica no se consideraran adicionales a los depositados por los Estados
miembros de tal organizacion.

2. Para cada Estado u organizacion regional de integracion econdmica que
ratifique, acepte o apruebe el presente Protocolo o se adhiera a él después de
haberse depositado el cuadragésimo instrumento de rafificacion, aceptacion,
aprobacion o adhesion, el presente Protocolo entrard en vigor el frigésimo
dia después de la fecha en que ese Estado u organizacion haya depositado
el instrumento perfinente o en la fecha de su entrada en vigor con arreglo al
pdrrafo 1 del presente articulo, si esta es posterior.
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Articulo 23
Enmienda
1. Cuando hayan franscurrido cinco anos desde la entrada en vigor del presente
Protocolo, los Estados Parfe podrdn proponer enmiendas por escrito al
Secretario General de las Naciones Unidas, quien a continuacion comunicard
toda enmienda propuesta a los Estados Parte y a la Conferencia de las Partes
en la Convencion para que la examinen y decidan al respecto. Los Estados Parte
en el presente Protocolo reunidos en la Conferencia de las Partes hardn todo
lo posible por lograr un consenso sobre cada enmienda. Si se han agotado
todas las posibilidades de lograr un consenso y no se ha llegado a un acuerdo,
la aprobacion de la enmienda exigird, en ulfima instancia, una mayoria de dos
tercios de los Estados Parte en el presente Protocolo presentes y votantes en
la sesion de la Conferencia de las Partes.
2. Las organizaciones regionales de integracion economica, en asuntos de su
competencia, e jerceran su derecho de voto con arreglo al presente arficulo con
un numero de votos igual al numero de sus Estados miembros que sean Partes
en el presente Profocolo. Dichas organizaciones no ejerceran su derecho de
voto si sus Estados miembros ejercen el suyo, y viceversa.
3. Toda enmienda aprobada de conformidad con el parrafo 1 del presente articulo
estara sujefa a ratificacion, aceptacion o aprobacion por los Estados Parte.
4 Toda enmienda refrendada de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo entrara en vigor respecto de un Estado Parte noventa dias después de
la fecha en que este deposite en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas un instrumento de rafificacion, acepfacion o aprobacion de esa enmienda.
5. Cuando una enmienda entre en vigor, serd vinculante para los Estados Parte
que hayan expresado su consenfimiento al respecto. Los demds Estados
Parte quedaran sujetos a las disposiciones del presente Protocolo, asi como a
cualquier ofra enmienda anterior que hubiesen rafificado, aceptado o aprobado.

Articulo 24
Denuncia
1 Los Estados Parte podrén denunciar el presente Protocolo mediante
notificacion escrita al Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia
surtira efecto un ano después de la fecha en que el Secretario General haya
recibido la noftificacion.
2. Las organizaciones regionales de infegracion economica dejaréan de ser
Partes en el presente Protocolo cuando o hayan denunciado todos sus Estados
miembros.

Articulo 25
Depositario e idiomas
1. El Secretario General de las Naciones Unidas serd el depositario del presente
Protocolo.
2.El original del presente Protocolo, cuyos textos en drabe, chino, espanal, franceés,
inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositard en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas.
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EN FE DE LO CUAL, los plenipotenciarios infrascritos, debidamente autorizados
por sus respectivos gobiermnos, han firmado el presente Protocolo.

Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la frata de personas,
especialmente mujeres y ninos, que complementa la Convencion de
Naciones Unidas contra la delincuencia organizada transnacional.

Predmbulo

Los Estados Parte en el presente Protocolo,

Declarando que para prevenir y combatir eficazmente la frata de personas,
especialmente mujeres y ninos, se requiere un enfoque amplio e internacional en
los paises de origen, transito y destino que incluya medidas para prevenir dicha
trata, sancionar a los traficantes y proteger a las victimas de esa trata, en particular
amparando sus derechos humanos internacionalmente reconocidos,

Teniendo en cuenta gue si bien existe una gran variedad de insfrumentos juridicos
infernacionales que contienen normas y medidas practicas para combatir la
explofacion de las personas, especialmente las mujeres y los nifos, no hay ningun
instrumento universal que aborde todos los aspectos de la frata de personas,

Preocupados porque de no existir un instrumento de esa naturaleza las personas
vulnerables a la frata no estaran suficientermente protegidas,

Recordando la resolucion 53/111de la Asamblea General, de 9 de diciembre de 1998,
en la que la Asamblea decidio establecer un comité especial infergubernamental de
composicion abierta encargado de elaborar una convencion internacional amplia
contra la delincuencia transnacional organizada y de examinar la elaboracion, entre
otras cosas, de un instrumento infernacional relativo a la trata de mujeres y de
ninos,

Convencidos de que para prevenir y combatir ese delito serd util complementar la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional
con un instrumento infernacional destinado a prevenir, reprimir y sancionar la frata
de personas, especialmente mujeres y ninos,
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Acuerdan lo siguiente:
|. Disposiciones generales

Articulo 1
Relacion con la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional
1 El presente Protocolo complementa la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada Transnacional y se interprefara juntamente
con la Convencion.
2. Las disposiciones de la Convencion se aplicaran mutatis mutandis al presente
Protocolo, a menos que en €l se disponga ofra cosa.
3. Los delitos tipificados con arreglo al articulo 5 del presente Protocolo se
consideraran delitos tipificados con arreglo a la Convencion.

Articulo 2
Finalidad
Los fines del presente Protocolo son:
a) Prevenir y combatir la trata de personas, prestando especial atencion a las
mujeres v los nifos;
b) Proteger y ayudar a las victimas de dicha frata, respetando plenamente sus
derechos humanos; y
¢) Promover la cooperacion entre los Estados Parte para lograr esos fines.

Articulo 3
Definiciones
Para los fines del presente Protocolo:
a) Por "frata de personas’ se entendera la captacion, el transporte, el traslado,
la acogida o la recepcion de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la
fuerza u ofras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engano, al abuso de
poder o de una situacion de vulnerabilidad o a la concesion o recepcion de
pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que fenga
autoridad sobre ofra, con fines de explotacion. Esa explotacion incluird, como
minimo, la explotacion de la prostitucion ajena u otfras formas de explotacion
sexual, los frabajos o servicios forzados, la esclavitud o las practicas andlogas
a la esclavitud, la servidumbre o la exfraccion de organos;
b) El consentimiento dado por la victima de la trata de personas a toda forma
de explotacion intencional descrita en el apartado a) del presenfe articulo
no se ftendrd en cuenta cuando se haya recurrido a cualquiera de los medios
enunciados en dicho apartfado;
c) La captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de un nifo
con fines de explotacion se considerara "frata de personas” incluso cuando no se
recurra a ninguno de los medios enunciados en el apartado a) del presente articulo;
d) Por 'nino” se enfenderd tfoda persona menor de 18 anos.
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Articulo 4
Ambito de aplicacion
A menos que contenga una disposicion en contrario, el presente Protocolo se
aplicara a la prevencion, investigacion y penalizacion de los delitos tipificados
con arreglo al articulo 5 del presenfe Profocolo, cuando esos delitos sean
de caracter transnacional y enfranen la participacion de un grupo delictivo
organizado, asi como a la proteccion de las victimas de esos delitos.

Articulo 5
Penalizacion
1. Cada Estado Parte adoptaré las medidas legislativas y de otra indole que
sean necesarias para fipificar como delito en su derecho interno las conductas
enunciadas en el articulo 3 del presenfe Protocolo, cuando se cometfan
infencionalmente.
2. Cada Estado Parte adoptard asimismo las medidas legislativas y de ofra indole
que sean necesarias para tipificar como delito:
a) Con sujecion alos conceptos basicos de su ordenamiento juridico, la fenfativa
de comision de un delito tipificado con arreglo al parrafo 1 del presente articulo;
b) La participacion como complice en la comision de un delito fipificado con
arreglo al pérrafo 1 del presente articulo; y
¢) La organizacion o direccion de ofras personas para la comision de un delito
tipificado con arreglo al parrafo 1 del presente arficulo.

. Proteccion de las victimas de la trata de personas

Articulo 6
Asistencia y proteccion a las victimas de la trata de personas
1. Cuando proceda vy en la medida que lo permita su derecho interno, cada
Estado Parte protegerd la privacidad y la identidad de las victimas de la trata de
personas, en particular, enfre otras cosas, previendo la confidencialidad de las
actuaciones judiciales relativas a dicha trata.
2. Cada Estado Parte velard por que su ordenamiento juridico o administrativo
inferno prevea medidas con miras a proporcionar a las victimas de la trata de
personas, cuando proceda: a) Informacion sobre procedimienfos judiciales y
administrativos pertinentes;
b) Asistencia encaminada a permifir que sus opiniones y preocupaciones se
presenfen y examinen en las eftapas apropiadas de las acfuaciones penales
contra los delincuentes sin que ello menoscabe los derechos de la defensa;
3. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de aplicar medidas destinadas
a prever la recuperacion fisica, sicologica y social de las victimas de la frata
de personas, incluso, cuando proceda, en cooperacion con organizaciones no
gubernamentales, otras organizaciones pertinentes y demds secfores de la
sociedad civil, y en partficular mediante el suministro de:
a) Alojamiento adecuado;
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b) Asesoramiento e informacion, en partficular con respecto a sus derechos
juridicos, en un idioma que las victimas de la trata de personas puedan
comprender;

c) Asistencia médica, sicologica y material; y

d) Oportfunidades de empleo, educacion y capacitacion.

4 Cada Estado Parte tendra en cuenta, al aplicar las disposiciones del presente
articulo, la edad, el sexo v las necesidades especiales de las victimas de la trata
de personas, en parficular las necesidades especiales de los nifos, incluidos el
alojamiento, la educacion y el cuidado adecuados.

5. Cada Estado Parte se esforzard por prever la seguridad fisica de las victimas
de la frata de personas mientras se encuentren en su territorio.

6. Cada Estado Parte velard por que su ordenamiento juridico interno prevea
medidas que brinden a las victimas de la frata de personas la posibilidad de
obtener indemnizacion por los danos sufridos.

Articulo 7
Régimen aplicable a las victimas de la trata de personas en el Estado receptor
1. Ademds de adoptar las medidas previstas en el articulo 6 del presente
Protocolo, cada Estado Parte considerard la posibilidad de adoptar medidas
legislativas u ofras medidas apropiadas que permitan a las victimas de la frafa
de personas permanecer en su territorio, temporal o permanentemente, cuando
proceda.
2. Al aplicar la disposicion contenida en el parrafo 1 del presente articulo, cada
Estado Parte dard la debida consideracion a factores humanitarios y personales.

Articulo 8
Repatriacion de las victimas de la trata de personas
1. El Estado Parte del que sea nacional una victima de la frata de personas o en
el que esta tuviese derecho de residencia permanente en el momento de su
enfrada en el territorio del Estado Parte receptor facilitara y aceptard, sin demora
indebida o injustificada, la repatriacion de esa persona feniendo debidamente en
cuenfa su seguridad.
2. Cuando un Estado Parte disponga la repatriacion de una victima de la frata de
personas a un Estado Parfe del que esa persona sea nacional o en el que tuviese
derecho de residencia permanente en el momento de su entrada en el territorio
del Estado Parte receptor, velard por que dicha repatriacion se realice teniendo
debidamente en cuenta la seguridad de esa persona, asi como el estado de
cualquier procedimiento legal relacionado con el hecho de que la persona es una
victima de la frata, y preferentemente de forma voluntaria.
3. Cuando lo solicite un Estado Parte receptor, todo Estado Parte requerido
verificara, sin demora indebida o injustificada, si la victima de la trata de
personas es uno de sus nacionales o fenia derecho de residencia permanente
en su ferritorio en el momento de su entrada en el ferritorio del Estado Parte
recepfor
4 A fin de facilitar la repatriacion de toda victima de la frata de personas que

349



carezca de la debida documentacion, el Estado Parte del que esa persona
sea nacional o en el que fuviese derecho de residencia permanente en el
momento de su entrada en el territorio del Estado Parte receptor convendrd en
expedir, previa solicitud del Estado Parte receptor, los documentos de viaje o
auforizacion de ofro fipo que sean necesarios para que la persona pueda viajar
a su ferritorio y reingresar en €l.

5. El presente articulo no afectard a los derechos reconocidos a las victimas de
la trata de personas con arreglo al derecho inferno del Estado Parte receptor.
6. El presente articulo se entenderd sin per juicio de cualquier acuerdo o arreglo
bilateral o multilateral aplicable que rija, total o parcialmente, la repatriacion de
las victimas de la trata de personas.

. Medidas de prevencion, cooperacion y ofras medidas

Articulo 9
Prevencion de la trata de personas
1. Los Estados Parte estableceran politicas, programas y ofras medidas de
caracter amplio con miras a:
a) Prevenir y combatir la trata de personas; y
b) Proteger a las victimas de frata de personas, especialmente las mujeres y los
ninos, contra un nuevo riesgo de victimizacion.
2. Los Estados Parte procuraran aplicar medidas tales como actividades de
investigacion y campanas de informacion y difusion, asi como iniciafivas
sociales y economicas, con miras a prevenir y combatir la trata de personas.
3.Las politicas, los programas y demds medidas que se adopten de conformidad
con el presente articulo incluirdn, cuando proceda, la cooperacion con
organizaciones no gubernamentales, otras organizaciones pertinentes y ofros
sectores de la sociedad civil.
4 Los Estados Parte adoptardn medidas o reforzardn las ya existentes,
recurriendo en particular a la cooperacion bilateral o multilateral, a fin de
mitigar factores como la pobreza, el subdesarrollo y la falta de oporfunidades
equitativas que hacen a las personas, especialmente las mujeres y los ninos,
vulnerables a la frafa.
5. Los Estados Parte adoptaran medidas legislativas o de ofra indole, tales
como medidas educativas, sociales y culturales, o reforzaran las ya existentes,
recurriendo en particular a la cooperacion bilateral y multilateral, a fin de
desalentar la demanda que propicia cualquier forma de explotacion conducente
a la trata de personas, especialmente mujeres vy nifos.

Articulo 10
Infercambio de informacién y capacitacion
1. Las autoridades de los Estados Parte encargadas de hacer cumplir la ley,
asi como las autoridades de inmigracion u otras autoridades competentes,
cooperardn entre si, segun proceda, infercambiando informacion, de conformidad
con su derecho inferno, a fin de poder deferminar:
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a) Si cierfas personas que cruzan o intentan cruzar una frontera internacional con
documentos de viaje pertenecientes a ferceros o sin documentos de viaje son
aufores o victimas de la trata de personas;

b) Los fipos de documento de viaje que ciertas personas han utilizado o
infentado utilizar para cruzar una frontera infernacional con fines de trata de
personas; y

¢) Los medios y métodos utilizados por grupos delictivos organizados para los
fines de la frafa de personas, incluidos la captacion y el transporte, las rutas y los
vinculos entfre personas y grupos involucrados en dicha frafa, asi como posibles
medidas para defectarlos.

2. Los Estados Parte impartirdn a los funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley, asi como alos de inmigracion y a otros funcionarios perfinentes, capacitacion
en la prevencion de la frafa de personas o reforzaran dicha capacitacion, segun
proceda. Esta deberd centrarse en los métodos aplicados para prevenir dicha
trata, enjuiciar a los fraficantes y proteger los derechos de las victimas, incluida
la profeccion de las victimas frenfe a los traficantes. La capacitacion fambién
debera fener en cuenta la necesidad de considerar los derechos humanos v las
cuestiones relativas al nino y a la mujer, asi como fomentar la cooperacion con
organizaciones no gubernamentales, otras organizaciones perfinentes y demas
sectores de la sociedad civil.

3. El Estado Parte receptor de dicha informacion dard cumplimiento a foda
solicitud del Estado Parte que la haya facilitado en el sentido de imponer
restricciones a su utilizacion.

Articulo M
Medidas fronterizas
1. Sin per juicio de los compromisos infernacionales relativos a la libre circulacion
de personas, los Estados Parte reforzardn, en la medida de lo posible, los
confroles fronterizos que sean necesarios para prevenir y detectar la frafa de
Personas.
2. Cada Estado Parte adoptara medidas legislativas u ofras medidas apropiadas
para prevenir, en la medida de lo posible, la utilizacion de medios de fransporte
explofados por transportistas comerciales para la comision de los delitos
tipificados con arreglo al articulo 5 del presente Protocolo.
3. Cuando proceda v sin per juicio de las convenciones infernacionales aplicables
se preverd, entre esas medidas, la obligacion de los transportistas comerciales,
incluidas las empresas de transporte, asi como los propietarios o explotadores
de cualquier medio de transporte, de cerciorarse de que todos los pasajeros
tengan en su poder los documentos de viaje requeridos para entfrar legalmente
en el Estado receptor.
4 Cada Estado Parte adoptard las medidas necesarias, de conformidad con
su derecho inferno, para prever sanciones en caso de incumplimiento de la
obligacion enunciada en el parrafo 3 del presente articulo.
5. Cada Estado Parfe considerara la posibilidad de adopfar medidas que
permitan, de conformidad con su derecho interno, denegar la enfrada o revocar
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visados a personas implicadas en la comision de delitos tipificados con arreglo
al presente Protocolo.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de la Convencion, los Estados
Parte consideraran la posibilidad de reforzar la cooperacion entre los organismos
de control fronterizo, en partficular, enfre otfras medidas, estableciendo y
mantfeniendo conductos de comunicacion directos.

Articulo 12
Seguridad y control de los documentos
Cada Estado Parte adoptara, con los medios de que disponga, las medidas que
Se requieran para:
a) Garantizar la necesaria calidad de los documentos de viaje o de identidad que
expida a fin de que esftos no puedan con facilidad utilizarse indebidamente ni
falsificarse o alferarse, reproducirse o expedirse de forma ilicita; y
b) Garantizar la infegridad y la seguridad de los documentos de viaje o de
identidad que expida o que se expidan en su nombre e impedir la creacion,
expedicion vy utilizacion ilicitas de dichos documentos.

Articulo 13
Legitimidad y validez de los documentos
Cuando lo solicite otro Estado Parte, cada Estado Parte verificara, de conformidad
con su derecho interno y dentro de un plazo razonable, la legitimidad y validez de
los documentos de viaje o de identidad expedidos o presuntamente expedidos
en su nombre y sospechosos de ser utilizados para la frata de personas.

IV. Disposiciones finales

Articulo 14
Clausula de salvaguardia
1. Nada de lo dispuesto en el presenfe Profocolo afectara a los derechos,
obligaciones y responsabilidades de los Estados y las personas con arreglo
al derecho internacional, incluidos el derecho infernacional humanitario vy la
normativa infernacional de derechos humanos vy, en particular, cuando sean
aplicables, la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados de
1951 y su Protocolo de 1967, asi como el principio de non-refoulement
consagrado en dichos instrumentos.
2. Las medidas previstas en el presente Protocolo se interpretaran y aplicardn de
forma que no sea discriminaforia para las personas por el hecho de ser victimas
de la trata de personas. La interpretacion y aplicacion de esas medidas estaran
en consonancia con los principios de no discriminacion infernacionalmente
reconocidos.
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Articulo 15
Solucién de controversias
1. Los Estados Parte procuraran solucionar toda confroversia relacionada con
la inferprefacion o aplicacion del presente Protocolo mediante la negociacion.

2. Toda confroversia entre dos o més Estados Parte acerca de la interprefacion
0 la aplicacion del presenfe Protocolo que no pueda resolverse mediante la
negociacion denfro de un plazo razonable deberd, a solicitud de uno de esos
Estados Parte, someterse a arbitraje. Si, seis meses después de la fecha de la
solicitud de arbitfraje, esos Estados Parte no han podido ponerse de acuerdo
sobre la organizacion del arbitraje, cualquiera de esos Estados Parte podréa
remitir la confroversia a la Corte Infernacional de Justicia mediante solicitud
conforme al Estatuto de la Corte.

3. Cada Estado Parte podrd, en el momento de la firma, rafificacion, aceptacion o
aprobacion del presente Protocolo o adhesion a él, declarar que no se considera
vinculado por el parrafo 2 del presente articulo. Los demés Estados Parte no
quedaran vinculados por el parrafo 2 del presente arficulo respecto de todo
Estado Parte que haya hecho esa reserva.

4 ElEstado Parte que haya hecho una reserva de conformidad con el parrafo 3 del
presentfe arficulo podréd en cualquier momento retirar esa reserva notificandolo
al Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 16
Firma, ratificacion, aceptacion, aprobacion y adhesion
1. El presente Protocolo estard abierto a la firma de todos los Estados del 12 al 15
de diciembre de 2000 en Palermo (ltalia) y después de esa fecha en la Sede de
las Naciones Unidas en Nueva York hasta el 12 de diciembre de 2002.

2. El presente Profocolo también estara abierto a la firma de las organizaciones
regionales de integracion economica siempre que al menos uno de los Estados
miembros de fales organizaciones haya firmado el presente Profocolo de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1del presente articulo.

3.El presente Protocolo estard sujefo arafificacion, aceptacion o aprobacion. Los
instrumentos de ratificacion, aceptacion o aprobacion se depositarén en poder
del Secretfario General de las Naciones Unidas. Las organizaciones regionales
de infegracion econdmica podran depositar su instrumento de rafificacion,
aceptacion o aprobacion si por lo menos uno de sus Estados miembros ha
procedido de igual manera. En ese instrumento de ratificacion, aceptacion o
aprobacion, esas organizaciones declarardn el alcance de su competencia
con respecto a las cuestiones regidas por el presente Protocolo. Dichas
organizaciones comunicardn también al depositario cualquier modificacion
perfinenfe del alcance de su competencia.
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4 El presente Profocolo estara abierto a la adhesion de todos los Estados
U organizaciones regionales de infegracion economica que cuenfen por lo
menos con un Estado miembro que sea Parte en el presente Protocolo. Los
instrumentos de adhesion se depositardn en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas. En el momento de su adhesion, las organizaciones regionales
de infegracion econdmica declararén el alcance de su competencia conrespecto
a las cuestiones regidas por el presente Protocolo. Dichas organizaciones
comunicardn también al depositario cualquier modificacion perfinente del
alcance de su competencia.

Articulo 17
Enfrada en vigor
1. El presente Profocolo enfrard en vigor el nonagésimo dia después de la
fecha en que se haya depositado el cuadragésimo instrumento de ratificacion,
aceptacion, aprobacion o adhesion, a condicion de gue no enfre en vigor antes
de la entrada en vigor de la Convencion. A los efectos del presente pdérrafo,
los instrumentos depositados por una organizacion regional de infegracion
econdmica no se consideraran adicionales a los depositados por los Estados
miembros de tal organizacion.
2. Para cada Estado u organizacion regional de infegracion econdmica que
ratifique, acepte o apruebe el presente Protocolo o se adhiera a él después de
haberse depositado el cuadragésimo instrumento de rafificacion, aceptacion,
aprobacion o adhesion, el presente Protocolo entrard en vigor el frigésimo
dia después de la fecha en que ese Estado u organizacion haya depositado
el instrumento perfinente o en la fecha de su entrada en vigor con arreglo al
pdrrafo 1 del presente articulo, si esta es posterior.

Articulo 18
Enmienda
1. Cuando hayan franscurrido cinco anos desde la entrada en vigor del presente
Protocolo, los Estados Parte en el Protocolo podran proponer enmiendas por
escrito al Secretario General de las Naciones Unidas, quien a continuacion
comunicard toda enmienda propuesta a los Estados Parfe y a la Conferencia
de las Partes en la Convencion para que la examinen y decidan al respecto. Los
Estados Parte en el presente Protocolo reunidos en la Conferencia de las Partes
hardn todo lo posible por lograr un consenso sobre cada enmienda. Si se han
agotado todas las posibilidades de lograr un consenso y no se ha llegado a un
acuerdo, la aprobacion de la enmienda exigird, en Ultima instancia, una mayoria
de dos tercios de los Estados Parte en el presente Protocolo presentes y
votantes en la sesion de la Conferencia de las Partes.
2. Las organizaciones regionales de integracion economica, en asuntos de su
competencia, e jerceran su derecho de voto con arreglo al presente arficulo con
un numero de votos igual al nimero de sus Estados miembros que sean Partes
en el presente Profocolo. Dichas organizaciones no ejerceran su derecho de
voto si sus Estados miembros ejercen el suyo, y viceversa.

354



3. Toda enmienda aprobada de conformidad con el parrafo 1 del presente articulo
estard sujefa a ratificacion, aceptacion o aprobacion por los Estados Parte.

4 Toda enmienda refrendada de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo entrara en vigor respecto de un Estado Parte noventa dias después de
la fecha en que este deposite en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas un instrumento de rafificacion, acepfacion o aprobacion de esa enmienda.
5. Cuando una enmienda entre en vigor, serd vinculante para los Estados Parte
que hayan expresado su consenfimiento al respecto. Los demds Estados
Parte quedaran sujetos a las disposiciones del presente Protocolo, asi como a
cualquier ofra enmienda anterior que hubiesen rafificado, aceptado o aprobado.

Articulo 19
Denuncia
1 Los Estados Parte podrén denunciar el presente Protocolo mediante
notificacion escrita al Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia
surtira efecto un ano después de la fecha en que el Secretario General haya
recibido la nofificacion.
2. Las organizaciones regionales de infegracion economica dejaran de ser
Partes en el presente Protocolo cuando lo hayan denunciado todos sus Estados
miembros.

Articulo 20
Depositario e idiomas
1. El Secretario General de las Naciones Unidas serd el depositario del presente
Protocolo.
2. El original del presente Protfocolo, cuyos fextos en drabe, chino, espanol,
francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositard en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.
EN FE DE LO CUAL, los plenipotenciarios infrascritos, debidamente autorizados
por sus respectivos gobiermnos, han firmado el presente Protocolo.

Principios rectores del Desplazamiento Interno.

INTRODUCCION: ALCANCE Y FINALIDAD

1 Necesidades especificas de los desplazados internos de todo el mundo.
Definen los derechos y garantias pertinenfes para la profeccion de
las personas contra el desplazamiento forzado y para su proteccion
y asistencia durante el desplazamiento y durante el retorno o el
reasentamiento v la reintegracion.

2. Alos efectos de estos Principios, se enfiende por desplazados internos
las personas o grupos de personas que se han visto forzadas u obligadas
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a escapar o huir de su hogar o de su lugar de residencia habitual, en
particular como resultado o para evitar los efectos de un conflicto
armado, de situaciones de violencia generalizada, de violaciones de los
derechos humanos o de catastrofes naturales o provocadas por el ser
humano, y que no han cruzado una frontera estatal internacionalmente
reconocida.

3. Estfos Principios reflejan y no contradicen la normativa internacional
de derechos humanoy el derecho humanitario internacional. Sirven de
orientacion a:

El Representante del Secretario General sobre la cuestion de los
desplazados infernos, en el cumplimiento de su mandato;

Los Estados afectados por el fenomeno de los desplazamientos internos;

Todas las demds autoridades, grupos y personas en sus relaciones con
los desplazados internos; v las organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales en su quehacer con las poblaciones desplazadas.

4. Estos Principios se deberdn difundir y aplicar con la mayor amplitud
posible.

SECCION |

PRINCIPIOS GENERALES

Principio 1

1. Los desplazados internos disfrutaran en condiciones de igualdad de los
mismos derechos v libertades que el derecho internacional y el derecho
inferno reconocen a los demdas habitantes del pais. No seran objeto de
discriminacion alguna en el disfrute de sus derechos v libertades por el
mero hecho de ser desplazados internos.

2. Estos Principios no afectaran a la responsabilidad penal del individuo con
arreglo al derecho internacional, en particular en relacion con el delito de
genocidio, los crimenes de lesa humanidad y los crimenes de guerra.

Principio 2

1. Estos Principios seran observados por todas las autoridades, grupos y
personas independienfemente de su condicion juridica y serdn aplicados
sin distincion alguna. La observancia de estos Principios no afectard a la
condicion juridica de las autoridades, grupos o personas involucradas.
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2. Estos Principios no podrén ser interpretados de una forma que limite,
modifique o menoscabe las disposiciones de cualquier instrumento
infernacional de derechos humanos o de derecho humanitario o los
derechos concedidos a la persona por el derecho interno. En particular,
estos Principios no afectaran al derecho de solicitar y obtener asilo en
ofros paises.

Principio 3

1. Las autoridades nacionales tienen la obligacion vy la responsabilidad
primarias de proporcionar profeccion y asistencia humanitaria a los
desplazados internos que se encuentren en el ambito de su jurisdiccion.

2. Los desplazados internos fienen derecho a solicitar y recibir proteccion
y asistencia humanitaria de esas autoridades. No serdn perseguidos ni
castigados por formular esa solicitud.

Principio 4

1. Esfos Principios se aplicaran sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion o creencia, opinion politica o de cualquier ofra indole, origen
nacional, étnico o social, condicion juridica o social, edad, discapacidad,
posicion economica, nacimiento o cualquier otro criterio similar.

2. Ciertos desplazados internos, como los ninos, especialmente los menores no
acompanados, las mujeres embarazadas, las madres con hijos pequenos, las
mujeres cabeza de familia, las personas con discapacidades v las personas de
edad, tendran derecho a la proteccion y asistencia requerida por su condicion
y a un frafamiento que tenga en cuenta sus necesidades especiales.

SECCION I

PRINCIPIOS RELATIVOS A LA PROTECCION CONTRA LOS
DESPLAZAMENTOS

Principio 5

Todas las autoridades y oérganos infernacionales respetaran y haran respetar
las obligaciones que les impone el derecho internacional, incluidos los derechos
humanos y el derecho humanitario, en toda circunstancia, a fin de prevenir y
evitar la aparicion de condiciones que puedan provocar el desplazamiento de
personas.
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Principio 6

Todo ser humano tendra derecho a la proteccion contfra desplazamientos
arbitrarios que le alejen de su hogar o de su lugar de residencia habitual.

La prohibicion de los desplazamientos arbitrarios incluye los
desplazamientos:

a) basados en politicas de apartheid, “limpieza étnica” o practicas similares
cuyo objeto o cuyo resultado sea la alferacion de la composicion étnica,
religiosa o racial de la poblacion afectada;

b) en situaciones de conflicto armado, a menos que asi lo requiera la
seguridad de la poblacion civil afectada o razones militares imperativas;

) en casos de proyectos de desarrollo en gran escala, que no estén
justificados por un interés publico superior o primordial;

d) en casos de desastres, a menos que la seguridad v la salud de las
personas afectadas requieran su evacuacion; y

e) cuando se utilicen como castigo colectivo.

Los desplazamientos no tendran una duracion superior a la impuesta por
las circunstancias.

Principio 7

1

1. Anfes de decidir el desplazamiento de personas, las autoridades
competentes se aseguraran de que se han explorado todas las alternativas
viables para evitarlo. Cuando no quede ninguna alternativa, se tomaran
todas las medidas necesarias para minimizar el desplazamiento y sus
efectos adversos.

Las auforidades responsables del desplazamiento se asegurardn en la
mayor medida posible de que se facilita alojamiento adecuado a las
personas desplazadas, de que el desplazamiento se realiza en condiciones
safisfactorias de seguridad, alimentacion, salud e higiene y de que no se
separa a los miembros de la misma familia.

Si el desplazamiento se produce en situaciones distintas de los estados
de excepcion debidos a conflictos armados vy catastrofes, se respetaran
las garantias siguientes:

a) la autoridad estatal facultada por la ley para ordenar tales medidas
adopfard una decision especifica.

b) se adoptaran medidas adecuadas para facilitar a los futuros desplazados
informacion completa sobre las razones y procedimientos de su
desplazamiento y, en su caso, sobre la indemnizacion y el reasentamiento;
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C) se recabard el consentimiento libre e informado de los futuros
desplazados;

d) las auforidades competentes frataran de involucrar a las personas
afectadas, en particular las mujeres, en la planificacion y gestion de su
reasentamiento;

e) las autoridades legales competentes aplicaran medidas destinadas a
asegurar el cumplimiento de la ley cuando sea necesario; y

f) se respetara el derecho a un recurso eficaz, incluida la revision de las
decisiones por las auforidades judiciales competentes.

Principio 8

El desplazamiento no se llevard a cabo de forma que viole los derechos a la
vida, dignidad, libertad y seguridad de los afectados.

Principio 9

Los Estados tienen la obligacién especifica de fomar medidas de proteccion
contra los desplazamientos de pueblos indigenas, minorias, campesinos,
pastores y otros grupos que tienen una dependencia especial de su tierra o un
apego particular a la misma.

SECCION i

PRINCIPIOS RELATIVOS A LA PROTECCION DURANTE
EL DESPLAZAMEENTO

Principio 10

1. 1.Elderecho a la vida es inherente a la persona humana y estara protegido
por la ley. Nadie podré ser privado de la vida arbifrariamente. Los
desplazados internos estaran protegidos en particular contra:

a) el genocidio;
b) el homicidio;
c) las ejecuciones sumarias o arbitrarias; y

d) las desapariciones forzadas, incluido el secuestro o la detencion no
reconocida con amenaza o resultado de muerte.

Se prohibirdn las amenazas vy la induccion a cometer cualquiera de los
actos precedentes.
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2. Los ataques u otfros actos de violencia contra los desplazados internos
que no infervienen o han dejado de intervenir en las hostilidades estaran
prohibidos en foda circunstancia. Los desplazados internos serdn
protegidos, en particular, contra:

a) los ataques directos o indiscriminados u otros actos de violencia,
incluida la creacion de zonas en las que se permiten los ataques a la
poblacion civil;

b) la privacion de alimenftos como medio de combate;

c) su utilizacion como escudos de afagues confra objetivos militares o
para proteger, facilitar o impedir operaciones militares;

d) los ataques a sus campamentos o asentamientos; y e) el uso de minas
antipersonal.

Principio 11

1. Todo ser humano tiene derecho a la dignidad y a la integridad fisica,
mental o moral.

2. Con independencia de que se haya o no limitado su libertad, los
desplazados internos seran protegidos, en particular, contra:

a) la violacion, la mutilacion, la tortura, las penas o fratos crueles, inhumanos
o degradantes y ofros ulfrajes a su dignidad personal, como los actos de
violencia contra la mujer, la prostitucion forzada o cualquier otra forma de
afaque a la libertad sexual;

b) la esclavitud o cualquier forma contemporanea de esclavitud, como la
entrega en matrimonio a titulo oneroso, la explotacion sexual o el trabajo
forzado de los ninos; y

c) los actos de violencia destinados a sembrar el ferror entre los
desplazados internos;

Se prohibiran las amenazas vy la induccion a cometer cualquiera de los
actos precedentes.

Principio 12

1. Todo individuo tiene derecho a la libertad vy a la seguridad personal. Nadie
podré ser sometido a defencion o prision arbitrarias.

2. Para dar efecto a este derecho, los desplazados internos no podran ser
recluidos o confinados encampamentos. Siencircunstancias excepcionales
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4

la reclusion o el confinamiento resulfan absolutamente necesarios, su
duracion no sera superior a la impuesta por las circunstancias.

Los desplazados internos disfrutaran de proteccion contra la defencion o
prision arbitfrarias como resultado de su desplazamiento.

Los desplazados infernos no podrén ser fomados como rehenes en ningun caso.

Principio 13

Los ninos desplazados no seran alistados en ningun caso ni se les permitira
o pedira que participen en las hostilidades.

Los desplazados internos disfrutardn de proteccion contra las practicas
discriminatorias de alistamiento en fuerzas o grupos armados como
resultado de su desplazamiento. En particular, se prohibirdn en toda
circunstancia las préacticas crueles, inhumanas o degradantes que obliguen
a los desplazados a alistarse o castiguen a quienes no lo hagan.

Principio 14

Todo desplazado inferno tiene derecho a la libertad de circulacion y a la
libertad de escoger su residencia.

En particular, los desplazados internos tienen derecho a circular libremente
dentro y fuera de los campamentos u ofros asentamientos.

Principio 15

Los desplazados internos tienen derecho a:

a) buscar seguridad en otra parte del pais;
b) abandonar su pais;
c) solicitar asilo en ofro pais; y
d) recibir proteccion contra el regreso forzado o el reasentamiento en cualquier
lugar donde su vida, seguridad, libertad y salud se encuentren en peligro.

Principio 16

Los desplazados internos tienen derecho a conocer el destino vy el
paradero de sus familiares desaparecidos.

Las autoridades competentes fratarén de averiguar el destino vy el
paradero de los desplazados infernos desaparecidos y cooperardn con
las organizaciones infernacionales competentes dedicadas a esta labor.
Informardn a los parientes mas proximos de la marcha de la investigacion
y les notificardn los posibles resultados.
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3. Las auforidades competentes procurardn recoger e identificar los restos
mortales de los fallecidos, evitar su profanacion o mutilacion y facilitar
la devolucion de esos restos al pariente mdés proximo o darles un tfrato
respetuoso.

4 Los cementerios de desplazados internos seran protegidos vy respetados
en toda circunstancia. Los desplazados internos fendran derecho de
acceso a los cementerios de sus familiares difuntos.

Principio 17

1. Todo ser humano tiene derecho a que se respetfe su vida familiar.

2. Para dar efecto a este derecho, se respetard la voluntad de los miembros
de familias de desplazados infernos que deseen estar juntos.

3. Las familias separadas por desplazamientos serdn reunidas con la mayor
rapidez posible. Se adoptaran todas las medidas adecuadas para acelerar
la reunificacion de esas familias, particularmente en los casos de familias
con ninos. Las auforidades responsables facilitaran las investigaciones
realizadas por los miembros de las familias y estimularan y cooperaran
con los trabajos de las organizaciones humanitarias que se ocupan de la
reunificacion de las familias.

4. Losmiembros de familias infernamente desplazadas cuya libertad personal
haya sido limitada por la reclusion o el confinamiento en campamentos
fendrdn derecho a estar junfos.

Principio 18

1. Los desplazados infernos tienen derecho a un nivel de vida adecuado.

2. Cualesquiera que sean las circunstancias, las auforidades competentes
proporcionardn a los desplazados internos, como minimo, los siguientes
suministros o se aseguraran de que disfrutan de libre acceso a los mismos:

a) Alimentos esenciales y agua potable;

b) Alojamiento y vivienda basicos;

¢) Vestido adecuado; y

d) Servicios medicos y de saneamiento esenciales.

3. Se hardn esfuerzos especiales por asegurar la plena participacion de la
mujer en la planificacion y distribucion de estos suministros basicos.
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Principio 19

1 Los desplazados infernos enfermos o heridos y los que sufran
discapacidades recibiran en la mayor medida posible y con la maxima
celeridad la atencion y cuidado médicos que requieren, sin distincion
alguna salvo por razones exclusivamente médicas. Cuando sea necesario,
los desplazados infernos tendran acceso a los servicios psicologicos y
sociales.

2. Se prestara especial atencion a las necesidades sanitarias de la mujer,
incluido su acceso a los servicios de aftencion médica para la mujer, en
parficular los servicios de salud reproductiva, y al asesoramiento adecuado
de las victimas de abusos sexuales y de ofra indole.

3. Se prestara asimismo especial atencion a la prevencion de enfermedades
confagiosas e infecciosas, incluido el SIDA, entfre los desplazados infernos.

Principio 20

1. Todo ser humano tiene derecho, en fodas partes, al reconocimiento de su
personalidad juridica.

2. Para dar efecto a este derecho, las auforidades competentes expedirdn a
los desplazados infernos todos los documentos necesarios para el disfrute v
ejercicio de sus derechos legitimos, tales como pasaportes, documentos de
identidad personal, partidas de nacimiento y certificados de matrimonio.

En particular, las autoridades facilitaran la expedicion de nuevos documentos
o la sustitucion de los documentos perdidos duranfe el desplazamiento, sin
imponer condiciones irracionales, como el regreso al lugar de residencia
habitual para obtener los documentos necesarios.

3. La mujer y el hombre tendréan iguales derechos a obtener los documentos
necesarios y a que los documentos se expidan a su propio nombre.

Principio 21

1. Nadie serd privado arbitrariamente de su propiedad o sus posesiones.

2. La propiedad vy las posesiones de los desplazados internos disfrutaran de
proteccion en toda circunstancia, en particular, contra los actos siguientes:

a) expolio;

b) ataques directos o indiscriminados u otros actos de violencia; ¢) utilizacion
como escudos de operaciones u objetos militares; d) actos de represalia; y

e) destrucciones o expropiaciones como forma de castigo colectivo.

3. La propiedad vy las posesiones que hayan abandonado los desplazados
infernos serdn objefo de proteccion contra la destruccion y la apropiacion,
ocupacion o uso arbitrarios e ilegales.
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Principio 22

1.No se hardn entre los desplazados infernos, con independencia de que vivan o
no en campamentos, distinciones basadas en su desplazamiento en el disfrute
de los siguientes derechos:

a) el derecho a la libertad de pensamiento, conciencia, religion o creencia,
opinion y expresion; b) el derecho a buscar libremente oportunidades de
empleo y a participar en las actividades econdmicas;

c) el derecho a asociarse libremente y a parficipar en pie de igualdad en los
asuntos comunitarios;

d) el derecho de voto y el derecho a participar en los asuntos publicos y
gubernamentales, incluido el acceso a los medios necesarios para e jercerlo; y
e) el derecho a comunicar en un idioma que comprendan.

Principio 23

1. Toda persona tiene derecho a la educacion.

2. Para dar efecto a este derecho las autoridades competentes se aseguraran
de que los desplazados internos, en particular los nifos desplazados, reciben
una educacion gratuita y obligatoria a nivel primario. La educacion respetard su
identidad cultural, su idioma vy su religion.

3. Se haran esfuerzos especiales por conseguir la plena e igual participacion de
mujeres y ninas en los programas educativos.

4 Tan pronto como las condiciones lo permitan, los servicios de educacion y
formacion se pondran a disposicion de los desplazados internos, en particular
adolescentes y mujeres, con independencia de que vivan o no en campamentos.

SECCION IV
PRINCIPIOS RELATIVOS A LA ASISTENCIA HUMANITARIA
Principio 24

1. La asistencia humanitaria se prestara de conformidad con los principios de
humanidad e imparcialidad y sin discriminacion alguna.
2. No se desviard la asistencia humanitaria destinada a los desplazados internos, ni
siquiera por razones politicas o militares.

Principio 25

1. La obligacion y responsabilidad primarias de proporcionar asistencia humanitaria

a los desplazados infernos corresponde a las autoridades nacionales.
2.Las organizaciones humanitarias infernacionales y ofros érganos competentes
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tienen derecho a ofrecer sus servicios en apoyo de los desplazados internos.
Este ofrecimiento no podrd ser considerado un acto inamistoso ni una
inferferencia en los asuntos internos del Estado y se examinard de buena fe.
Su aceptacion no podra ser retirada arbitrariamente, en particular cuando las
autoridades competfenfes no puedan o no quieran proporcionar la asistencia
humanitaria necesaria.

3. Todas las autoridades competentes concederan vy facilitaran el paso libre de
la asistencia humanitaria y permitirdn a las personas que prestan esa asistencia
un acceso rdpido vy sin obstéaculos a los desplazados internos.

Principio 26

Las personas que prestan asistencia humanitaria, sus medios de transporfe y
sus suministros gozardn de respeto y proteccion. No serdn objeto de afaques
ni de ofros actos de violencia.

Principio 27

1.En el momento de proporcionar la asistencia, las organizaciones humanitarias
infernacionales vy los demds organos competentes prestardn la debida
consideracion a la proteccion de las necesidades y derechos humanos de los
desplazados internos y adoptaran las medidas oporfunas a este respecto. En
esa actividad, las mencionadas organizaciones y organos respetaran las normas
y codigos de conducta infernacionales pertinentes.

2. El parrafo precedente se formula sin perjuicio de las responsabilidades en
materia de profeccion de las organizaciones internacionale encargadas de esta
finalidad, cuyos servicios pueden ser ofrecidos o solicitados por los Estados.

SECCION V

PRINCIPIOS RELATIVOS AL REGRESO, EL REASENTAMEENTO
Y LA REINTEGRACION

Principio 28

1 Las auftoridades competfentes fienen la obligacion y responsabilidad
primarias de esfablecer las condiciones y proporcionar los medios
que permitan el regreso voluntario, seguro y digno de los desplazados
infernos a su hogar o su lugar de residencia habitual, o su reasentamiento
voluntario en ofra parte del pais. Esas autoridades trataran de facilitar la
reinfegracion de los desplazados infernos que han regresado o se han
reasenfado en ofra parte.
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2. Se haradn esfuerzos especiales por asegurar la plena participacion de los
desplazados internos en la planificacion y gestion de su regreso o de su
reasenfamiento y reintegracion.

Principio 29

1. Los desplazados infernos que regresen a su hogar o a su lugar de residencia
habitual o que se hayan reasentado en otra parte del pais no seran objeto
de discriminacion alguna basada en su desplazamiento. Tendran derecho a
participar de manera plena e igualitaria en los asuntos publicos a todos los
niveles y a disponer de acceso en condiciones de igualdad a los servicios
publicos.

2. Las auforidades competentes fienen la obligacion vy la responsabilidad de
prestar asistencia a los desplazados internos que hayan regresado o se hayan
reasentado en otra parte, para la recuperacion, en la medida de lo posible, de las
propiedades o posesiones que abandonaron o de las que fueron desposeidos
cuando se desplazaron. Si esa recuperacion es imposible, las autoridades
compefentes concederan a esas personas una indemnizacion adecuada u ofra
forma de reparacion justa o les prestardn asistencia para que la obfengan.

Principio 30

Todas las autoridades competentes concederan y facilitaran a las organizaciones
humanitarias internacionales y a otros érganos competentes, en el e jercicio de
sus respectivos mandatos, un acceso répido y sin obstaculos a los desplazados
infernos para que les presfen asistencia en su regreso o reasentamiento y
reinfegracion.

*/ Extracto del documento E/CN.4/1998/53/Add.2, de 11 de febrero de 1998

Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados.

Adoptada el 28 de julio de 1951 por la Conferencia de Plenipotenciarios sobre el
estatuto de los refugiados y de los apétridas (Naciones Unidas), convocada por la
Asamblea General en su resolucion 429 (V), de 14 de diciembre de 1950

Entrada en vigor: 22 de abril de 1954, de conformidad con el articulo 43
Predmbulo

Las Altas Partes Contratantes,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas v la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, aprobada el 10 de diciembre de 1948 por la Asamblea General,
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han afirmado el principio de que los seres humanos, sin distincion alguna deben
gozar de los derechos v libertades fundamentales,

Considerando que las Naciones Unidas han manifestado en diversas ocasiones su
profundo interés por los refugiados vy se han esforzado por asegurar a los refugiados el
ejercicio mas amplio posible de los derechos v libertades fundamentales,

Considerando que es conveniente revisar y codificar los acuerdos internacionales
anferiores referentes al estatuto de los refugiados y ampliar mediante un nuevo acuerdo
la aplicacion de tales insfrumentos y la proteccion que constituyen para los refugiados,
Considerando que la concesion del derecho de asilo puede resultar excesivamente
onerosa para cierfos paises y que la solucion satisfactoria de los problemas cuyo
alcance y cardcter infernacionales han sido reconocidos por las Naciones Unidas no
puede, por esto mismo, lograrse sin solidaridad internacional,

Expresando el deseo de que todos los Estados, reconociendo el cardcter social y
humanitario del problema de los refugiados, hagan cuantfo les sea posible por evitar
que este problema se convierta en causa de firanfez entre Estados,

Tormando nota de que el Alfo Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
tiene por mision velar por la aplicacion de las convenciones infernacionales que
aseguran la proteccion a los refugiados, y reconociendo que la coordinacion efectiva
de las medidas adoptadas para resolver ese problema dependerd de la cooperacion
de los Estados con el Alto Comisionado,

Han convenido en las siguientes disposiciones:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Definicion del término ‘refugiado”
A. Alos efectos de la presente Convencion, el término ‘refugiado” se aplicard a foda
persona:
1) Que haya sido considerada como refugiada en virtud de los Arreglos del 12 de
mayo de 926 y del 30 de junio de 1928, o de las Convenciones del 28 de octubre de
1933 y del 10 de febrero de 1938, del Protocolo del 14 de septiembre de 1939 o de la
Constitucion de la Organizacion Internacional de Refugiados.
Las decisiones denegaforias adoptadas por la Organizacion Internacional de
Refugiados durante el periodo de sus actividades, no impediran que se reconozca
la condicion de refugiado a personas que retinan las condiciones establecidas en el
parrafo 2 de la presente seccion.
2) Que, como resultado de acontecimientos ocurridos antes del 1° de enero
de 1951 y debido a fundados temores de ser perseguida por motivos de raza,
religion, nacionalidad, pertenencia a determinado grupo social u opiniones
politicas, se encuentre fuera del pais de su nacionalidad y no pueda o, a causa de
dichos temores, no quiera acogerse a la proteccion de fal pais; 0 que, careciendo
de nacionalidad y hallandose, a consecuencia de tales acontecimientos, fuera del
pais donde antfes tuviera su residencia habitual, no pueda o, a causa de dichos
temores, no quiera regresar a él.
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En los casos de personas que tengan mas de una nacionalidad, se entendera que
la expresion "del pais de sunacionalidad” se refiere a cualquiera de los paises cuya
nacionalidad posean; y no se considerara carente de la profeccion del pais de su
nacionalidad a la persona que, sin razon valida derivada de un fundado temor, no
se haya acogido a la proteccion de uno de los paises cuya nacionalidad posea.
B. 1) A los fines de la presente Convencion, las palabras “acontecimientos
ocurridos antes del 1. ° de enero de 1957, que figuran el articulo 1 de la seccion
A, podran entenderse como:

a) "Acontecimientos ocurridos antes del 1. © de enero de 1951, en Europa’, o
como

b) "Aconfecimientos ocurridos antes del 1. ° de enero de 1951, en Europa o en
otro lugar’;

y cada Estado Contratante formulard en el momento de la firma, de la ratificacion
0 de la adhesion, una declaracion en que precise el alcance que desea dar a
esa expresion, con respecto a las obligaciones asumidas por €l en virtud de la
presente Convencion.

2) Todo Estado Contratante que haya adoptado la formula a podré en cualquier
momento exfender sus obligaciones, mediante la adopcion de la férmula b por
nofificacion dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.

C. En los casos que se enumeran a continuacion, esta Convencion cesard de
ser aplicable a toda persona comprendida en las disposiciones de la seccion A
precedente:

1) Si se ha acogido de nuevo, voluntariamente, a la proteccion del pais de su
nacionalidad, o

2) Si, habiendo perdido su nacionalidad, la ha recobrado volunfariamente; o

3) Si ha adquirido una nueva nacionalidad y disfruta de la proteccion del pais de
su nueva nacionalidad; o

4) Sivoluntariamente se ha establecido de nuevo en el pais que habia abandonado
o fuera del cual habia permanecido por femor de ser perseguida; o

5) Si, por haber desaparecido las circunstancias en virfud de las cuales fue
reconocida como refugiada, no puede contfinuar negandose a acogerse a la
proteccion del pais de su nacionalidad.

Queda enfendido, sin embargo, que las disposiciones del presente pdrrafo no se
aplicardn a los refugiados comprendidos en el parrafo 1de la seccion A del presente
arficulo que puedan invocar, para negarse a acogerse a la proteccion del pais de
su nacionalidad, razones imperiosas derivadas de persecuciones anteriores.

6) Si se trata de una persona que no tiene nacionalidad y, por haber desaparecido
las circunstancias en virtud de las cuales fue reconocida como refugiada, estd
en condiciones de regresar al pais donde antes fenia su residencia habitual.
Queda entendido, sin embargo, que las disposiciones del presente pérrafo no
se aplicardn a los refugiados comprendidos en el parrafo 1 de la seccion A del
presente arficulo que puedan invocar, para negarse a acogerse a la proteccion
del pais de su nacionalidad, razones imperiosas derivadas de persecuciones
anferiores.

D. Esta Convencion no serd aplicable a las personas que reciban actualmente
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proteccion o asistencia de un érgano u organismo de las Naciones Unidas
distinto del Alfo Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados.
Cuando esta proteccion o asistencia haya cesado por cualquier motivo, sin que
la suerte de tales personas se haya solucionado definitivamente con arreglo a
las resoluciones aprobadas sobre el particular por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, esas personas tendran ipso facto derecho a los beneficios del
régimen de esta Convencion.

E. Esta Convencion no serd aplicable a las personas a quienes las autoridades
competentes del pais donde hayan fijado su residencia reconozcan los derechos
y obligaciones inherentes a la posesion de la nacionalidad de tal pais.

F. Las disposiciones de esta Convencion no serdn aplicables a persona alguna
respecto de la cual existan motivos fundados para considerar:

a) Que ha cometido un delito contra la paz, un delito de guerra o un delito contra
la humanidad, de los definidos en los instrumentos internacionales elaborados
para adoptar disposiciones respecto de tales delitos;

b) Que ha cometido un grave delito comun, fuera del pais de refugio, anfes de
ser admitida en él como refugiada;

¢) Que se ha hecho culpable de actos contrarios alas finalidades y a los principios
de las Naciones Unidas.

Articulo 2
Obligaciones generales
Todo refugiado tiene, respecto del pais donde se encuentra, deberes que, en
especial, entranan la obligacion de acatar sus leyes y reglamentos, asi como las
medidas adoptadas para el mantenimiento del orden publico.

Articulo 3
Prohibicion de la discriminacion
Los Estados Contratanfes aplicaran las disposiciones de esta Convencion a los
refugiados, sin discriminacion por motivos de raza, religion o pais de origen.

Articulo 4
Religion
Los Estados Confrafantes oforgaran a los refugiados que se encuentren en su
territorio un frato por lo menos tan favorable como el otorgado a sus nacionales
en cuanto a la libertad de practicar su religion y en cuanto a la libertad de
instruccion religiosa de sus hijos.

Articulo 5
Derechos otorgados independientemente de esta Convencion
Ninguna disposicion de esta Convencion podra inferpretarse en menoscabo
de cualesquiera ofros derechos y beneficios independientemente de esta
Convencion otorgados por los Estados Contratantes a los refugiados.
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Articulo 6

La expresion “en las mismas circunstancias’

A los fines de esta Convencion, la expresion “en las mismas circunstancias’
significa que el inferesado ha de cumplir fodos los requisitos que se le se le
exigirian si no fuese refugiado (y en particular los referentes a la duracion vy a
las condiciones de estancia o de residencia) para poder ejercer el derecho de
que se trate, excepto los requisitos que, por su naturaleza, no pueda cumplir un
refugiado.

Articulo 7
Exencion de reciprocidad
1. A reserva de las disposiciones mas favorables previstas en esta Convencion,
todo Estado
Confratante oforgard a los refugiados el mismo fratfo que oforgue a los
exfranjeros en general.
2. Después de un plazo de residencia de tres anos, todos los refugiados disfrutaran,
en el ferritorio de los Estados Contratantes, la exencion de reciprocidad legislativa.
3. Todo Estado Confratante continuard otorgando a los refugiados los derechos
y beneficios que ya les correspondieran, aun cuando no existiera reciprocidad,
en la fecha de entrada en vigor de esta Convencion para fal Estado.
4 Los Estados Contratantes examinaran con buena disposicion la posibilidad de
oforgar a los refugiados, aun cuando no exista reciprocidad, otros derechos y
beneficios, ademads de los que les corresponden en virfud de los pdrrafos 2 y
3, asi como la posibilidad de hacer exfensiva la exencion de reciprocidad a los
refugiados que no reunan las condiciones previstas en los pérrafos 2 y 3.
5. Las disposiciones de los parrafos 2 y 3 se aplican fanto a los derechos y
beneficios previstos en los articulos 13,18, 19, 21y 22 de esta Convencion como
alos derechos y beneficios no previstos en ella.

Articulo 8

Exencién de medidas excepcionales

Con respecto a las medidas excepcionales que puedan adoptarse contra la
persona, los bienes o los intereses de nacionales de un Estado extranjero, los
Estados Confratantes no aplicaran tales medidas, uUnicamente por causa de su
nacionalidad, a refugiados que sean oficialmente nacionales de tal Estado. Los
Estados Contratantes que, en virtud de sus leyes, no puedan aplicar el principio
general expresado en este arficulo, otorgardn, en los casos adecuados, exenciones
en favor de fales refugiados.

Articulo 9
Medidas provisionales
Ninguna disposicion de la presenfe Convencion impedird que, en fiempo de
guerra o en otras circunstancias graves y excepcionales, un Estado Contratante
adopte provisionalmente, respecto a determinada persona, las medidas que
estime indispensables para la seguridad nacional, hasta que tal Estado Contratante
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llegue a determinar que tal persona es realmente un refugiado y que, en su caso,
la confinuacion de tales medidas es necesaria para la seguridad nacional.

Articulo 10
Continuidad de residencia
1. Cuando un refugiado haya sido deportado durante la segunda guerra mundial
y trasladado al territorio de un Estado Contratante, y resida en él, el periodo de
tal estancia forzada se considerard como de residencia legal en tal territorio.
2. Cuando un refugiado haya sido, durante la segunda guerra mundial, deportado
del territorio de un Estado Contratante, y haya regresado a él antes de la entrada
en vigor de la presente Convencion, para establecer alli su residencia, el tiempo
de residencia precedente y subsiguiente a tal deportacion se considerard como
un periodo ininferrumpido, en todos los casos en que se requiera residencia
ininterrumpida.

Articulo M

Marinos refugiados

En el caso de los refugiados normalmente empleados como miembros de
la tripulacion de una nave que enarbole pabellon de un Estado Contrafante,
tal Estado examinard con benevolencia la posibilidad de autorizar a tales
refugiados a establecerse en su territorio y de expedirles documentos de viaje
0 admitirlos temporalmente en su territorio, con la principal finalidad de facilitar
su establecimiento en otfro pais.

CAPITULO I: CONDICION JURIDICA

Articulo 12
Estatuto personal
1 El estatuto personal de cada refugiado se regira por la ley del pais de su
domicilio o, a falta de domicilio, por la ley del pais de su residencia.
2. Los derechos anferiormente adquiridos por cada refugiado y dependientes
del estafuto personal, especialmente los derechos inherentes al matrimonio,
seran respetados por fodo Estado Contfratante, siempre que el derecho de
que se frafe sea de los que habrian sido reconocidos por la legislacion del
respectivo Estado, si el inferesado no hubiera sido refugiado.

Articulo 13
Bienes muebles e inmuebles
Los Estados Contratantes concederan a todo refugiado el trato mas favorable
posible y en ningun caso menos favorable que el concedido generalmente a
los extranjeros en iguales circunstancias, respecto a la adquisicion de bienes
muebles e inmuebles y ofros derechos conexos, arriendos y ofros contratos
relativos a bienes muebles e inmuebles.
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Articulo 14

Derechos de propiedad intelectual e industrial

En cuanfo a la profeccion a la propiedad industrial, y en particular a inventos,
dibujos y modelos industriales, marcas de fabrica, nombres comerciales
y derechos de autor sobre las obras literarias, cientificas o arfisticas, se
concederd a todo refugiado, en el pais en que resida habitualmente, la misma
proteccion concedida a los nacionales de tal pais. En el ferritorio de cualquier
ofro Estado Confrafante se le concedera la misma profeccion concedida en €l a
los nacionales del pais en que resida habitualmente.

Articulo 15
Derecho de asociacion
En lo que respecta a las asociaciones no politicas ni lucrativas y a los sindicatos,
los Estados Confrafantes concederdn a los refugiados que residan legalmente
en el territorio de tales Estados el trato mds favorable concedido en las mismas
circunstancias a los nacionales de un pais extranjero.

Articulo 16
Acceso a los tribunales
1. En el ferritorio de los Estados Contratantes, fodo refugiado tendrd libre acceso
a los tribunales de justicia.
2. En el Estado Contratante donde tenga su residencia habitual, fodo refugiado
recibira el mismo frato que un nacional en cuanfo al acceso a los tribunales,
incluso la asistencia judicial y la exencién de la cautio judicatum solvi.
3. En los Estados Contratantes distinfos de aquel en que tenga su residencia
habitual, y en cuanto a las cuestiones a que se refiere el parrafo 2, todo refugiado
recibira el mismo frafo que un nacional del pais en el cual tenga su residencia
habitual.

CAPITULO Il ACTIVIDADES LUCRATIVAS

Articulo 17
Empleo remunerado
1 En cuanfo al derecho a empleo remunerado, fodo Estado Contratante
concederd a los refugiados que se encuentren legalmente en el territorio de
tales Estados el trato mdas favorable concedido en las mismas circunstancias a
los nacionales de paises extranjeros.
2. En fodo caso, las medidas restrictivas respecto de los extranjeros o del
empleo de exfranjeros, impuestas para proteger el mercado nacional de trabajo,
no se aplicardn a los refugiados que ya estén exentos de ellas en la fecha en que
esta Convencion enfre en vigor respecto del Estado Contratante interesado, o
que rednan una de las condiciones siguienfes:
a) Haber cumplido tres anos de residencia en el pais;
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b) Tener un conyuge que posea la nacionalidad del pais de residencia. El
refugiado no podra invocar los beneficios de esta disposicion en caso de haber
abandonado a su conyuge;

¢) Tener uno 0 mds hijos que posean la nacionalidad del pais de residencia.

3. Los Estados Confratantes examinardn benévolamente la asimilacion, en lo
concerniente a la ocupacion de empleos remunerados, de los derechos de
todos los refugiados a los derechos de los nacionales, especialmente para los
refugiados que hayan enfrado en el territorio de tfales Estados en virtud de
programas de contratacion de mano de obra o de planes de inmigracion.

Articulo 18

Trabajo por cuenta propia

Todo Estado Contratanfe concedera a los refugiados que se encuentren
legalmente en el territorio de tal Estado el trato mdés favorable posible y en
ningun caso menos favorable que el concedido en las mismas circunstancias
generalmente alos extranjeros, en lo que respecta al derecho de realizar frabajos
por cuenta propia en la agricultura, la industria, la artesania y el comercio y de
establecer companias comerciales e industriales.

Articulo 19
Profesiones liberales
1. Todo Estado Contratante concederd a los refugiados que se encuentren
legalmente en su territorio, que posean diplomas reconocidos por las autoridades
competentes de tal Estado y que desean ejercer una profesion liberal, el trato
mas favorable posible y en ningun caso menos favorable que el generalmente
concedido en las mismas circunstancias a los extranjeros.
2.Los Estados Contratantes pondrdn su mayor empeno en procurar, conforme a
sus leyes y constituciones, el asentamiento de tales refugiados en los territorios
distintos del territorio metropolitano, de cuyas relaciones internacionales sean
responsables.

CAPITULO IV: BENESTAR

Articulo 20
Racionamiento
Cuando la poblacion en su conjunto esté sometida a un sistema de racionamiento
que reglamente la distribucion general de productos que escaseen, los
refugiados recibirdn el mismo trato que los nacionales.

Articulo 21
Vivienda
Enmateria de vivienda y en la medida en que esté regida por leyes y reglamentos
0 sujeta a la fiscalizacion de las autoridades oficiales, los Estados Confratantes
concederdn a los refugiados que se encuentren legalmente en sus territorios el
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trato mas favorable posible y en ningtin caso menos favorable que el concedido
generalmente en las mismas circunstancias a los extranjeros.

Articulo 22
Educacion publica
1. Los Estados Contratantes concederan a los refugiados el mismo tfrato que a
los nacionales en lo que respecta a la ensenanza elemental,
2. Los Estados Contratantes concederdn a los refugiados el trato mdés favorable
posible y en ningun caso menos favorable que el concedido en las mismas
circunstancias a los extranjeros en general respecto de la ensenanza distinta de
la elemental y, en particular, respecto a acceso a los estudios, reconocimiento
de certificados de estudios en el exfranjero, exencion de derechos y cargas y
concesion de becas.

Articulo 23
Asistencia publica
Los Estados Confratantes concederan a los refugiados que se encuentren
legalmente en el territorio de tales Estados el mismo trato que a sus nacionales
en lo que respecta a asistencia y a socorro publicos.

Articulo 24
Legislacion del frabajo y seguros sociales
1. Los Estados Confratantes concederan a los refugiados que se encuentren
legalmente en el territorio de tales Estados el mismo frato que a los nacionales
en lo concerniente a las materias siguienfes:
a) Remuneracion, incluso subsidios familiares cuando formen parte de la
remuneracion, horas de frabajo, disposiciones sobre horas exfraordinarias de
trabajo, vacaciones con paga, restricciones al frabajo a domicilio, edad minima
de empleo, aprendizaje y formacion profesional, trabajo de mujeres y de
adolescentes y disfrute de los beneficios de los contratos colectivos de trabajo,
en la medida en que estas materias estén regidas por leyes o reglamentos, o
dependan de las autoridades administrativas;
b) Seguros sociales (disposiciones legales respecto a accidentes del frabajo,
matfernidad, enfermedad, invalidez, ancianidad, fallecimiento, desempleo,
responsabilidades familiares y cualquier ofra contingencia que, conforme a las
leyes o los reglamentos nacionales, esté prevista en un plan de seguro social),
con sujecion a las limitaciones siguientes:
i) Posibilidad de disposiciones adecuadas para la conservacion de los derechos
adquiridos y de los derechos en vias de adquisicion;
i) Posibilidad de que las leyes o reglamentos nacionales del pais de residencia
prescriban disposiciones especiales concernientes a los beneficios o a la
participacion en los beneficios pagaderos totalmente con fondos publicos, o
a subsidios pagados a personas que no retnan las condiciones de aporfacion
prescritas para la concesion de una pension normal.
2. El derecho a indemnizacion por la muerte de un refugiado, a resultas de
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accidentes del trabajo o enfermedad profesional, no sufrird menoscabo por
el hecho de que el derechohabiente resida fuera del territorio del Estado
Contratante.

3. Los Estados Contratanfes haran extensivos a los refugiados los beneficios de
los acuerdos que hayan concluido o concluirdn entre si, sobre la conservacion
de los derechos adquiridos y de los derechos en via de adquisicion en materia
de seguridad social, con sujecion Unicamente a las condiciones que se apliquen
a los nacionales de los Estados signatarios de los acuerdos respectivos.

4 Los Esftados Contratanfes examinardan con benevolencia la aplicacion a
los refugiados, en todo lo posible, de los beneficios derivados de acuerdos
andlogos que estén en vigor o entren en vigor enfre fales Estados Confratantes
y Estados no confrafantes.

CAPITULO V: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 25
Ayuda administratfiva
1. Cuando el ejercicio de un derecho por un refugiado necesite normalmente de
la ayuda de las auforidades extranjeras a las cuales no pueda recurrir, el Estado
Contratante en cuyo territorio aquél resida fomard las disposiciones necesarias
para que sus propias autoridades o una autoridad internacional le proporcionen
esa ayuda.
2. Las auforidades a que se refiere el parrafo 1 expedirdn o haran que bajo
su vigilancia se expidan a los refugiados los documentos o certificados que
normalmente serian expedidos a los extranjeros por sus autoridades nacionales
o por conducto de esfas.
3. Los documentos o certificados asi expedidos reemplazardn a los instrumentos
oficiales expedidos a los extranjeros por sus autoridades nacionales o por
conducto de estas, y hardn fe salvo prueba en confrario.
4. A reserva del frato excepcional que se conceda a los refugiados indigentes,
pueden asignarse derechos por los servicios mencionados en el presente
articulo, pero fales derechos seran moderados y estaran en proporcion con los
asignados a los nacionales por servicios andlogos.
5. Las disposiciones del presente articulo no se oponen a las de los articulos 27 y 28.

Articulo 26
Libertad de circulacion
Todo Estado Contratanfe concedera a los refugiados que se encuentren
legalmente en el territorio el derecho de escoger el lugar de su residencia en tal
territorio y de viajar libremente por €l, siempre que observen los reglamentos
aplicables en las mismas circunstancias a los exfranjeros en general.
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Articulo 27
Documentos de identidad
Los Estados Contratantes expedirdn documentos de identfidad a todo refugiado
que se encuentre en el ferritorio de tales Estados y que no posea un documento
vdlido de viaje.

Articulo 28
Documentos de viaje
1. Los Estados Contfratantes expedirdn a los refugiados que se encuentren
legalmente en el ferritorio de tfales Estados documentos de viaje que les
permifan trasladarse fuera de tal territorio, a menos que se opongan a ello
razones imperiosas de seguridad nacional; y las disposiciones del Anexo a esta
Convencion se aplicardn a esos documentos. Los Estados Contfratantes podran
expedir dichos documentos de viaje a cualquier ofro refugiado que se encuentre
en el territorio de tfales Estados; y tratardn con benevolencia a los refugiados
que en el ferritorio de fales Estados no puedan obtener un documento de viaje
del pais en que se encuentren legalmente.
2. Los documentos de viaje expedidos a los refugiados, en virtud de acuerdos
infernacionales previos, por las Partes en fales acuerdos, serdn reconocidos
por los Estados Confratantes y considerados por ellos en igual forma que si
hubieran sido expedidos con arreglo al presente articulo.

Articulo 29
Gravamenes fiscales
1. Los Estados Contratantes no impondran a los refugiados derecho, gravamen
o impuesto alguno de cualquier clase que difiera o exceda de los que se exijan
0 puedan exigirse de los nacionales de tales Estados en condiciones andlogas.
2. Lo dispuesto en el precedente parrafo no impedird aplicar a los refugiados
las leyes y los reglamentos concernientes a los derechos impuestos a los
extranjeros por la expedicion de documentos administrativos, incluso
documentos de identfidad.

Articulo 30
Transferencia de haberes
1. Cada Estado Contratante, de conformidad con sus leyes y reglamentos,
permitiréd a los refugiados fransferir a otro pais, en el cual hayan sido admitidos
con fines de reasentamiento, los haberes que hayan llevado consigo al territorio
de tal Estado.
2. Cada Esftado Contfratante examinara con benevolencia las solicitudes
presenfadas por los refugiados para que se les permita fransferir sus haberes,
dondequiera que se encuentren, que sean necesarios para su reasentamiento en
ofro pais en el cual hayan sido admitidos.
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Articulo 31
Refugiados que se encuentren ilegalmente en el pais de refugio
1. Los Estados Contratanfes no impondran sanciones penales, por causa de su
enfrada o presencia ilegales, a los refugiados que, llegando directamente del
territorio donde su vida o su libertad estuviera amenazada en el sentido previsto
por el articulo 1, hayan enfrado o se encuentren en el territorio de tales Estados
sin auforizacion, a condicion de que se presenten sin demora a las autoridades
y aleguen causa justificada de su entrada o presencia ilegales.
2. Los Estados Contratantes no aplicaréan a fales refugiados otras restricciones
de circulacion que las necesarias; v tales restricciones se aplicaran unicamente
hasta que se haya regularizado su situacion en el pais o hasta que el refugiado
obtfenga su admision en ofro pais. Los Estados Contratantes concederén a tal
refugiado un plazo razonable y todas las facilidades necesarias para obtener su
admision en ofro pais.

Articulo 32
Expulsion
1. Los Estados Confratantes no expulsardn a refugiado alguno que se halle
legalmente en el ferritorio de tales Estados, a no ser por razones de seguridad
nacional o de orden publico.
2.Laexpulsion del refugiado unicamente se efectuara, en tal caso, en virtud de una
decision fomada conforme a los procedimientos legales vigentes. A no ser que
se opongan a ello razones imperiosas de seguridad nacional, se deberd permitir
al refugiado presentar pruebas exculpatorias, formular recurso de apelacion y
hacerse representar a este efecto anfe la autoridad compefente o anfe una o
varias personas especialmente designadas por la autoridad competente.
3. Los Estados Confratantes concederan, en tal caso, al refugiado un plazo
razonable dentro del cual pueda gestionar su admision legal en otro pais. Los
Estados Confratantes se reservan el derecho a aplicar durante ese plazo las
medidas de orden inferior que esfimen necesarias.

Articulo 33

Prohibicion de expulsion y de devolucion (‘refoulement?)

1. Ningun Estado Contfratante podrd, por expulsion o devolucion, poner en
modo alguno a un refugiado en las fronteras de los territorios donde su vida
o su libertad peligre por causa de su raza, religion, nacionalidad, pertenencia a
determinado grupo social, o de sus opiniones politicas.

2. Sin embargo, no podra invocar los beneficios de la presente disposicion el
refugiado que sea considerado, por razones fundadas, como un peligro para
la seguridad del pais donde se encuentra, o que, habiendo sido objeto de una
condena definitiva por un delito parficularmente grave, constituya una amenaza
para la comunidad de fal pais.
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Articulo 34
Naturalizacion
Los Estados Confratantes facilitardan en fodo lo posible la asimilacion vy la
naturalizacion de los refugiados. Se esforzardn, en especial, por acelerar los
trdmites de natfuralizacion y por reducir en todo lo posible derechos y gastos
de tales framites.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y DE EJECUCION

Articulo 35
Cooperacion de las autoridades nacionales con las Naciones Unidas
1. Los Estados Confratantes se comprometen a cooperar en el ejercicio de
sus funciones con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados, o con cualquier otro organismo de las Naciones Unidas que le
sucediere; y en especial le ayudaran en su tarea de vigilar la aplicacion de las
disposiciones de esta Convencion.
2. A fin de permitir a la Oficina del Alto Comisionado, o a cualquier otro
organismo de las Naciones Unidas que le sucediere, presentar informes a los
organos compefentes de las Naciones Unidas, los Estados Contratantes se
comprometen a suministrarles en forma adecuada las informaciones vy los dafos
estadisticos que soliciten acerca de:
a) La condicion de los refugiados;
b) La ejecucion de esta Convencion, y
c)Lasleyes, reglamentos y decretos, que estén o enfraren en vigor, concernientes
a los refugiados.

Articulo 36
Informacion sobre leyes y reglamentos nacionales
Los Estados Confratantes comunicaran al Secretario General de las Naciones
Unidas el texto de las leyes y de los reglamentos que promulgaren para
garanfizar la aplicacion de esta Convencion.

Articulo 37
Relacién con convenciones anteriores
Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 28, esta Convencion
reemplaza enfre las Parfes en ella a los Acuerdos de 5 de julio de 1922, 31
de mayo de 1924, 12 de mayo de 1926, 30 de junio de 1928 y 30 de julio de
1935, a las Convenciones de 28 de octubre de 1933 y 10 de febrero de 1938, al
Protocolo del 14 de septiembre de 1939 y al Acuerdo del 15 de octubre de 1946.

378



CAPITULO VII: CLAUSULAS FINALES

Articulo 38
Solucién de controversias
Toda controversia entre las Partes en esta Convencion, respecto de su
inferprefacion o aplicacion, que no haya podido ser resuelfa por ofros medios,
serd sometida a la Corte Infernacional de Justicia, a peticion de cualquiera de las
Partes en la controversia.

Articulo 39
Firma, ratificacion y adhesion
1. Esta Convencion sera abierta a la firma en Ginebra el 28 de julio de 1951y,
después de esa fecha, serd depositada en la Secretaria General de las Naciones
Unidas. Estara abierta a la firma en la Oficina Europea de las Naciones Unidas,
desde el 28 de julio hasta el 31 de agosto de 1951 y quedard nuevamente abierta
ala firma, en la Sede de las Naciones Unidas, desde el 17 de septiembre de 1951
hasta el 31 de diciembre de 1952.
2. Esta Convencion estara abierta a la firma de todos los Estados Miembros de
las Naciones Unidas, asi como de cualquier ofro Estado invitado a la Conferencia
de Plenipotenciarios sobre el Estatuto de los Refugiados y de los Apétridas vy
de todo Estado al cual la Asamblea General hubiere dirigido una invitacion a tal
efecto. Esta Convencion habra de ser ratificada y los insfrumentos de ratificacion
se depositardn en la Secretaria General de las Naciones Unidas.
3. Los Estados a que se refiere el parrafo 2 del presente articulo podran adherirse
a esta Convencion a partir del 28 de julio de 1951. La adhesion se efectuard
mediante el depdsito de un instrumento de adhesion en la Secretaria General de
las Naciones Unidas.

Articulo 40

Clausula de aplicacion territorial

1. Todo Estado podra, en el momento de la firma, de la rafificacion o de la
adhesion, declarar que esta Convencion se hara extensiva a la totalidad o a
parte de los territorios de cuyas relaciones infernacionales sea responsable. Tal
declaracion surtird efecto a partir del momento en que la Convencion entre en
vigor para el Estado interesado.

2. En cualquier momento ulterior, tal extension se hara por notificacion dirigida al
Secretario General de las Naciones Unidas v surtird efecto a los 90 dias contados
a partir de la fecha en la cual el Secretario General de las Naciones Unidas haya
recibido la nofificacion o en la fecha de entrada en vigor de la Convencion para
tal Estado, si esta ultima fecha fuere posterior.

3. Conrespecto alos territorios a los que no se haya hecho extensiva la presente
Convencion en el momento de la firma, de la ratificacion o de la adhesion, cada
Estado interesado examinard la posibilidad de adoptar, a la mayor brevedad
posible, las medidas necesarias para hacer extensiva la aplicacion de esta
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Convencion a fales territorios, a reserva del consentimiento de los gobiernos
de tales territorios, cuando sea necesario por razones constitucionales.

Articulo 41
Clausula federal
Conrespectoalos Estados federales o no unitarios, se aplicaran las disposiciones
siguientes: a) En lo concerniente a los arficulos de esta Convencion cuya
aplicacion dependa de la accion legislativa del poder legislativo federal, las
obligaciones del Gobierno federal seran, en esta medida, las mismas que las de
las Partes que no son Estados federales;
b) En lo concerniente a los articulos de esta Convencion cuya aplicacion dependa
de la accion legislativa de cada uno de los Estados, provincias o cantones
constituyentes que, en virtud del régimen constitucional de la Federacion, no
estén obligados a adoptar medidas legislativas el Gobierno federal a la mayor
brevedad posible y con su recomendacion favorable, comunicaré el texto de
dichos articulos a las auforidades competentes de los Estados, provincias o
canfones;
c) Todo Estado federal que sea Parte en esta Convencion proporcionara, a
peficion de cualquier ofro Estado Contratante que le haya sido transmitida por
el Secretario General de las Naciones Unidas, una exposicion de la legislacion y
de las practicas vigentes en la Federacion y en sus unidades constituyentes,
en lo concerniente a determinada disposicion de la Convencion, indicando en
qué medida, por accion legislativa o de ofra indole, se ha dado efecto a tal
disposicion.

Articulo 42

Reservas

1. En el momento de la firma de la ratificacion o de la adhesion, fodo Estado
podrd formular reservas con respecto a arficulos de la Convencion que no sean
los articulos 1, 3, 4, 16 (1), 33 y 36 a 46 inclusive.

2. Todo Estado que haya formulado alguna reserva con arreglo al parrafo 1 del
presente articulo podré, en cualquier momento, retirarla mediante comunicacion
al efecto dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 43
Enfrada en vigor
1. Esta Convencion entrard en vigor 90 dias después de la fecha de depdsito del
sexto instrumento de ratificacion o de adhesion.
2.Respecto a cada Estado que ratifique la Convencion o se adhiera a ella después
del depdsito del sexto instrumento de ratificacion o de adhesion, la Convencion
enfrard en vigor 90 dias después de la fecha del deposito por tal Estado de su
instrumento de rafificacion o de adhesion.

380



Articulo 44
Denuncia
1 Todo Estado Contratante podrd en cualquier momento denunciar esta
Convencion mediante notificacion dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas.
2. La denuncia surtira efecto para el Estado Confrafante interesado un ano
despugs de la fecha en que el Secretario General de las Naciones Unidas la haya
recibido.
3. Todo Estado que haya hecho una declaracion o una notificacion con arreglo
al arficulo 40 podra declarar ulteriormente, mediante nofificacion dirigida al
Secretario General de las Naciones Unidas, que la Convencion dejara de aplicarse
a determinado territorio designado en la nofificacion. La Convencion dejard de
aplicarse a tal territorio un ano después de la fecha en que el Secretario General
haya recibido estfa notificacion.

Articulo 45
Revision
1. Todo Estado Contratante podré en cualquier momento, mediante notificacion
dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas, pedir la revision de esta
Convencion.
2. La Asamblea General de las Naciones Unidas recomendard las medidas que
eventualmente hayan de adoptarse respecto de tal peticion.

Articulo 46
Notificaciones del Secretario General de las Naciones Unidas
El Secretario General de las Naciones Unidas informara a fodos los Estados
Miembros de las Naciones Unidas v a los Estados no miembros a que refiere el
arficulo 39, acerca de:
a) Las declaraciones y nofificaciones a que se refiere la seccion B del articulo 1;
b) Las firmas, ratificaciones y adhesiones a que se refiere el articulo 39;
c) Las declaraciones y notificaciones a que se refiere el articulo 40;
d) Las reservas formuladas o retiradas, a que se refiere el arficulo 42;
e) La fecha en que entrard en vigor esta Convencion, con arreglo al articulo 43;
f) Las denuncias y nofificaciones a que se refiere el articulo 44;
g) Las peticiones de revision a que se refiere el articulo 45.
En fe de lo cual los infrascritos, debidamente autorizados, firman en nombre de
sus respectivos Gobiernos la presenfte Convencion.
Hecho en Ginebra el dia veintiocho de julio de mil novecientos cincuenta y uno,
en un solo e jemplar, cuyos fextos en inglés y francés son igualmente auténticos,
que quedard depositado en los archivos de las Naciones Unidas y del cual se
enfregardn copias debidamente certificadas a fodos los Estados Miembros de
las Naciones Unidas v a los Estados no miembros a que se refiere el arficulo 39
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Convenio 97: Convenio sobre los Trabajadores Migrantes, 1949.

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Conse jo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 8 junio 1949 en su trigésima segunda
reunion; Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relafivas a la
revision del Convenio sobre los trabajadores migrantes, 1939, adoptado por la
Conferencia en su vigésima quinfa reunion, cuestion que estd comprendida en el
undécimo punto del orden del dia, y Considerando que estas proposiciones deben
revestir la forma de un convenio internacional, adopta, con fecha primero de julio
de mil novecientos cuarenta y nueve, el siguiente Convenio, que podra ser citado
como el Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949: Articulo 1
Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el cual se halle
en vigor el presente Convenio se obliga a poner a disposicion de la Oficina
Internacional del Trabajo v de cualquier ofro Miembro, cuando lo soliciten:

a) informacion sobre la politica vy la legislacion nacionales referentes a la emigracion
y a la inmigracion;

b) informacion sobre las disposiciones especiales relativas al movimiento de
frabajadores migrantes y a sus condiciones de frabajo y de vida;

¢) informacion sobre los acuerdos generales y los arreglos especiales en estas
materias, celebrados por el Miembro en cuestion.

Articulo 2
Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se obliga
a mantener un servicio gratuito apropiado, encargado de prestar ayuda a los
trabajadores migrantes y, especialmente, de proporcionarles informacion
exacta, 0 a cerciorarse de que funciona un servicio de esta indole.

Articulo 3
1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se obliga,
siempre que la legislacion nacional lo permita, a tomar todas las medidas
pertinentes contfra la propaganda sobre la emigracion y la inmigracion que
pueda inducir en error.
2. A estos efectos, colaborara, cuando ello fuere oportuno, con ofros Miembros
inferesados.

Articulo 4
Todo Miembro debera dictar disposiciones, cuando ello fuere oportuno y denfro
de los limites de su competencia, con objeto de facilitar la salida, el viaje y el
recibimiento de los trabajadores migrantes.
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Articulo 5
Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se obliga
a mantener, dentfro de los limites de su competencia, servicios médicos
apropiados encargados de:
a) cerciorarse, si ello fuere necesario, de que, fanto en el momento de su salida
como en el de su llegada, la salud de los trabajadores migrantes y de los
miembros de sus familias autorizados a acompanarlos o a reunirse con ellos es
satisfactoria;
b) velar por que los trabajadores migrantes y los miembros de sus familias
gocen de una profeccion médica adecuada y de buenas condiciones de higiene
en el momento de su salida, durante el viaje v a su llegada al pais de destino.

Articulo 6
1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se obliga
a aplicar a los inmigrantes que se encuentren legalmente en su ferritorio,
sin discriminacion de nacionalidad, raza, religion o sexo, un frafo no menos
favorable que el que aplique a sus propios nacionales en relacion con las
materias siguienfes:
a) siempre que estos punfos estén reglamentados por la legislacion o dependan
de las autoridades administrafivas:
i) la remuneracion, comprendidos los subsidios familiares cuando estos formen
parte de la remuneracion, las horas de frabajo, las horas extraordinarias, las
vacaciones pagadas, las limitaciones al frabajo a domicilio, la edad de admision
al empleo, el aprendizaje vy la formacion profesional, el frabajo de las mujeres
y de los menores;
i) la afiliacion a las organizaciones sindicales y el disfrute de las ventajas que
ofrecen los confratos colectivos;
i) la vivienda;
b) la seguridad social (es decir, las disposiciones legales relativas a accidentes
del trabajo, enfermedades profesionales, mafernidad, enfermedad, vejez vy
muerte, desempleo y obligaciones familiares, asi como a cualquier otro riesgo
que, de acuerdo con la legislacion nacional, esté comprendido en un régimen de
seguridad social), a reserva:
i) de acuerdos apropiados para la conservacion de los derechos adquiridos y de
los derechos en curso de adquisicion.
ii) de disposiciones especiales establecidas por la legislacion nacional del pais
de inmigracion sobre las prestaciones o fracciones de prestacion pagaderas
exclusivamente con los fondos publicos, y sobre las asignaciones pagadas
a las personas que no reunen las condiciones de cotizacion exigidas para la
afribucion de una pension normal;
c) los impuestos, derechos y contribuciones del trabajo que deba pagar, por
concepto del tfrabajo, la persona empleada;
d) las acciones judiciales relacionadas con las cuestiones mencionadas en el
presente Convenio.
2.Enelcaso de unEstado federal, las disposiciones del presente articulo deberdn
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aplicarse siempre que las cuestiones a que se refieran estén reglamentadas por
la legislacion federal o dependan de las auforidades administrativas federales. A
cada Miembro corresponderd defterminar en qué medida y en qué condiciones
se aplicardn estas disposiciones a las cuestiones que esten reglamentadas por la
legislacion de los estados constitutivos, provincias, cantones, o que dependan
de sus autoridades administrativas. El Miembro indicard en su memoria anual
sobre la aplicacion del Convenio en qué medida y en qué condiciones las
cuestiones comprendidas en el presente arficulo estan reglamentadas por la
legislacion federal o dependen de las auforidades administrativas federales. En
lo que respecta a las cuestiones que estén reglamentadas por la legislacion
de los estados constitutivos, provincias, cantones, o que dependan de sus
autoridades administrativas, el Miembro actuard de conformidad con las
disposiciones establecidas en el parrafo 7, b), del articulo 19 de la Constitucion
de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 7
1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se obliga a que
su servicio del empleo y sus otros servicios relacionados con las migraciones
colaboren con los servicios correspondientes de los demés Miembros.
2. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se obliga
a garantfizar que las operaciones efectuadas por su servicio publico del empleo
no ocasionen gasto alguno a los trabajadores migrantes.

Articulo 8

1. El trabajador migrante que haya sido admifido a fitulo permanente vy los
miembros de su familia que hayan sido autorizados a acompanarlo o a reunirse
con él no podran ser enviados a su territorio de origen o al ferritorio del que
emigraron cuando, por motfivo de enfermedad o accidenfe sobrevenidos
despugés de la llegada, el trabajador migrante no pueda ejercer su oficio, a
menos que la persona inferesada lo desee o que asi lo establezca un acuerdo
infernacional en el que sea parte el Miembro.

2. Cuando los trabajadores migrantes sean admitidos de manera permanente
desde su llegada al pais de inmigracion, la autoridad competente de este pais
podré decidir que las disposiciones del parrafo 1del presente articulo no surtiran
efecto sino después de un periodo razonable, el cual no serd, en ningun caso,
mayor de cinco anos, contados desde la fecha de la admision de tales migrantes.

Articulo 9
Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se obliga a
permitir, habida cuenta de los limites fijados por la legislacion nacional relativa
ala exportacion y a la importacion de divisas, la fransferencia de cualquier parte
de las ganancias y de las economias del frabajador migrante que este desee
transferir.
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Articulo 10
Cuando el numero de migrantes que van del territorio de un Miembro al territorio
de ofro sea considerable, las auforidades competentes de los territorios en
cuestion deberdn, siempre que ello fuere necesario o conveniente, celebrar
acuerdos para regular las cuestiones de inferés comun que puedan plantearse al
aplicarse las disposiciones del presente Convenio.

Articulo 11
1. A los efectos de este Convenio, la expresion frabajador migrante significa
toda persona que emigra de un pais a ofro para ocupar un empleo que no habré
de ejercer por su propia cuenta, e incluye a cualquier persona normalmente
admitida como frabajador migrante.
2. El presente Convenio no se aplica:
a) a los frabajadores fronterizos;
b) a la enfrada, por un corto periodo, de arfistas y de personas que ejerzan una
profesion liberal;
c) a la gente de mar.

Articulo 12
Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 13
1. Este Convenio obligard unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.
2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.
3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 14
1. Todo Miembro que rafifique el presente Convenio podréd, por medio de una
declaracion anexada a su ratificacion, excluir de la misma los diversos anexos
del Convenio o uno de ellos.
2. Areserva de los términos de una declaracion asi comunicada, las disposiciones
de los anexos tendrédn el mismo efecto que las disposiciones del Convenio.
3. Todo Miembro que formule una declaracion de esta indole podra,
posteriormente, por medio de una nueva declaracion, notificar al Director
General la aceptacion de los diversos anexos mencionados en la declaracion o
de uno de ellos; vy a partir de la fecha de registro, por el Director General, de esta
nofificacion, las disposiciones de dichos anexos seran aplicables al Miembro en
cuestion.
4 Mientras una declaracion formulada de acuerdo con los términos del pérrafo
1 del presente articulo permanezca en vigor respecto de un anexo, el Miembro
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podrd manifestar su infencion de aceptar dicho anexo como si fuviera el valor
de una recomendacion.

Articulo 15
1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Infernacional
del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar:
a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se obliga a que
las disposiciones del Convenio y de sus diversos anexos, o de uno de ellos,
sean aplicadas sin modificaciones; b) los ferritorios respecto de los cuales se
obliga a que las disposiciones del Convenio y de sus diversos anexos, o de uno
de ellos, sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas
modificaciones;
c) los territorios respecto de los cuales el Convenio y sus diversos anexos, o
uno de ellos, sean inaplicables y los motivos por los cuales sean inaplicables;
d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision en espera de un
examen mads detfenido de su situacion.
2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de
este articulo se considerardn parte infegrante de la ratfificacion y produciran sus
mismos efectos.
3. Todo Miembro podrd renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva
declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera declaracion en virtud
de los apartados b), ¢) o d) del parrafo 1de este articulo.
4 Duranfe los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del arficulo 17, todo Miembro podrd
comunicar al Director General una declaracion por la que modifique, en cualquier
ofro respecto, los términos de cualquier declaracion anterior vy en la que indique
la situacion en ferritorios determinados.

Articulo 16

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Infernacional
del Trabajo, de conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 35 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar si
las disposiciones del Convenio y de sus diversos anexos, o de uno de ellos,
serdn aplicadas en el territorio interesado con modificaciones o sin ellas; cuando
la declaracion indique que las disposiciones del Convenio y de sus diversos
anexos o de uno de ellos, seran aplicadas con modificaciones, debera especificar
en qué consisten dichas modificaciones.

2. El Miembro, los Miembros o la auforidad internacional interesados podran
renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracion posterior, al
derecho a invocar una modificacion indicada en cualquier otra declaracion
anferior.

3. Durante los periodos en que este Convenio, sus diversos anexos, 0 uno
de ellos, puedan ser denunciados de conformidad con las disposiciones del
arficulo 17, el Miembro, los Miembros o la autoridad infernacional interesados
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podrdn comunicar al Director General una declaracion por la que modifiquen, en
cualquier ofro respecto, los términos de cualquier declaracion anterior y en la
que indiquen la situacion en lo que se refiere a la aplicacion del Convenio.

Articulo 17
1. Todo Miembro que haya rafificado este Convenio podré denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez anos, a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtfird efecto
hasta un ano después de la fecha en que se haya registrado.
2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un
ano después de la expiracion del periodo de diez anos mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez anos, vy en lo sucesivo
podrd denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez anos, en
las condiciones previstas en este arficulo.
3. Mientras el presente Convenio pueda ser denunciado de acuerdo con
las disposiciones de los pdérrafos precedentes, todo Miembro para el cual el
Convenio se halle en vigor y que no lo denuncie podra comunicar al Director
General, en cualquier momento, una declaracion por la que denuncie Unicamente
uno de los anexos de dicho Convenio.
4 La denuncia del presente Convenio, de sus diversos anexos o de uno de ellos
no menoscabard los derechos que estos instrumentos oforguen al migrante o a
las personas de su familia, si emigrd mientras el Convenio, sus diversos anexos
0 uno de ellos estaban en vigor en el territorio donde se plantee la cuestion del
mantenimiento de la validez de estos derechos.

Articulo 18

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo nofificara a fodos
los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion
de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrard en vigor el
presente Convenio

Articulo 19
ElDirector General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard al Secretario
General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con
el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y acfas de denuncia que haya
registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

387



Articulo 20
A la expiracion de cada periodo de diez anos, a partir de la fecha en que este
Convenio enfre en vigor, el Conse jo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo debera presentar a la Conferencia General una memoria sobre la
aplicacion de este Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir en
el orden del dia de la Conferencia la cuestion de la revision total o parcial del
mismo.

Articulo 21
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio confenga
disposiciones en confrario:
a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
confenidas en el articulo 17, siempre que el nuevo convenio revisor haya enfrado
en vigor;
b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presenfe Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.
2. Este Convenio confinuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 22
1. La Conferencia Infernacional del Trabajo podrd, en cualquier reunion en que la
cuestion figure en el orden del dia, adoptar, por una mayoria de dos tercios, un
texto revisado de uno o varios de los anexos del presente Convenio.
2. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio deberd, en
el plazo de un ano, o en la concurrencia de circunstancias excepcionales en un
plazo de dieciocho meses, después de clausurada la reunion de la Conferencia,
someter ese texto revisado a la autoridad o a las autoridades competentes, para
que se dicten las leyes correspondientes o se adopten ofras medidas.
3. Ese texto revisado surtird efecto, para cada Miembro para el cual el presente
Convenio se halle en vigor, cuando ese Miembro comunique al Director General
de la Oficina Infernacional del Trabajo una declaracion notificando la aceptacion
del texto revisado.
4 A partir de la fecha de adopcion por la Conferencia del fexto revisado del
anexo, solamente el texto revisado podré ser aceptado por los Miembros.

Articulo 23

Las versiones inglesa vy francesa del fexto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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ANEXO
ANEXO |

Reclutamiento, colocacion y condiciones de trabajo de los trabajadores migrantes
que no hayan sido contratados en virfud de acuerdos sobre migraciones colectivas
celebrados bajo el control gubernamental

Articulo 1
El presenfe anexo se aplica a los frabajadores migrantes que no hayan sido
reclutados en virtud de acuerdos sobre migraciones colectivas celebrados
bajo el control gubernamental.

Articulo 2
A los efectos del presente anexo:
a) el término reclutamiento significa:
i) el hecho de confratar a una persona, en un ferritorio, por cuenta de un
empleador en ofro ferritorio; o
ii) el hecho de obligarse con una persona, en un territorio, a proporcionarle
un empleo en otro territorio, asi como la adopcion de medidas relativas a las
operaciones comprendidas en i) y ii), e incluso la busqueda y seleccion de
emigrantes vy los preparativos para su salida;
b) el término infroduccion significa tfodas las operaciones efectuadas p preparar
o facilitar la llegada o la admision a un territorio de personas reclutadas en las
condiciones enunciadas en el apartado a) de este articulo; y
c) el término colocacion significa todas las operaciones efectuadas para
procurar o facilitar el empleo de las personas infroducidas en las condiciones
enunciadas en el apartado b) de este articulo.

Articulo 3
1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente anexo y cuya legislacion
auforice las operaciones de reclutamiento, introduccion y colocacion, tal como
se definen en el arficulo 2, deberd reglamentar aquellas de dichas operaciones
que estén autorizadas por su legislacion, de conformidad con las disposiciones
del presente articulo.
2. Areservade las disposiciones establecidas en el parrafo siguiente, solamente fendrén
derecho a efectuar las operaciones de reclutamiento, introduccion y colocacion:
a) las oficinas publicas de colocacion u ofros organismos oficiales del territorio
donde se realicen las operaciones;
b) los organismos oficiales de un territorio distinto de aquel donde se realicen
las operaciones, que estén auforizados a efectuar tales operaciones en ese
territorio en virtud de un acuerdo entre los gobiernos interesados; vy
¢) cualquier organismo establecido de conformidad con las disposiciones de un
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instrumento internacional.

3 En la medida en que la legislacion nacional o un acuerdo bilateral lo permitan, las
operaciones de reclutamiento, infroduccion y colocacion podrén ser efectuadas por:
a) el empleador o una persona que esté a su servicio y acfue en su nombre, a
reserva de la aprobacion y vigilancia de la autoridad competente, si ello fuere
necesario en interés del migrante;

b) una agencia privada, si la autoridad competente del territorio donde las
operaciones deban celebrarse le concede previamente una autorizacion, en los
casos Yy en la forma que determinen:

i) la legislacion de ese territorio; o

ii) un acuerdo entfre la autoridad competente del ferritorio de emigracion o
cualquier organismo establecido de conformidad con las disposiciones de un
instrumento infernacional y la autoridad competente del territorio de inmigracion.
4 La autoridad competente del territorio donde se realicen las operaciones
debera ejercer una vigilancia sobre las actividades de las personas u organismos
provistos de una autorizacion expedida en virtud del pérrafo 3, b), a excepcion
de las actividades de cualquier organismo establecido de conformidad con
las disposiciones de un instrumento infernacional, cuya situacion continue
rigiéndose por los términos de dicho instrumento o por un acuerdo celebrado
entre dicho organismo vy la autoridad competente interesada.

5. Ninguna de las disposiciones del presente arficulo deberd interpretarse como
si autorizara a una persona o a un organismo, que no sea la autoridad competente
del territorio de inmigracion, a permitir la entrada de un trabajador migrante en
el territorio de un Miembro.

Articulo 4
Todo Miembro para el cual se halle en vigor este anexo se obliga a garantizar
que las operaciones efectuadas por los servicios publicos del empleo en relacion
con el reclutamiento, infroduccion y colocacion de los trabajadores migrantes
seran gratuitas.

Articulo 5
1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor este anexo y que disponga de un
sistema para controlar los confratos de trabajo celebrados entre un empleador,
0 Una persona que actie en su nombre, y un trabajador migrante se obliga a
exigir:
a) que un ejemplar del contrato de frabajo sea remitido al migrante antes de la
salida, o si los gobiernos interesados asi lo convienen, en un centro de recepcion
al llegar al territorio de inmigracion;
b) que el contrato contenga disposiciones que indiquen las condiciones de
trabajo y, especialmente, la remuneracion ofrecida al migrante;
c) que el migrante reciba, por escrito, antes de su salida, por medio de un
documento que se refiera a él individualmente, 0 a un grupo del que forme parte,
informacion sobre las condiciones generales de vida y de trabajo a que estara
sujeto en el territorio de inmigracion.
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2. Si al migrante le enftregan una copia del confrato a su llegada al ferritorio
de inmigracion, debera haber sido informado, antes de su salida, por medio
de un documento que se refiera a él individualmente, o a un grupo del que
forme parte, de la categoria profesional en la que haya sido contfratado y de las
demds condiciones de tfrabajo, especialmente la remuneracion minima que se
le garanfice.

3. La autoridad competente debera tomar las medidas necesarias para que se
cumplan las disposiciones de los parrafos precedentes y se apliguen sanciones
en casos de infraccion.

Articulo 6
Las medidas adoptadas de acuerdo con el articulo 4 del Convenio deberan
comprender, cuando ello fuere pertinente:
a) la simplificacion de las formalidades administrativas;
b) el establecimiento de servicios de inferpretacion;
¢) cualquier asistencia necesaria duranfe un periodo inicial, al establecerse los
migrantes vy los miembros de sus familias auforizados a acompanarlos o a
reunirse con ellos;
d) la profeccion, durante el viaje y especialmente a bordo de un buque, del
bienestar de los migrantes y de los miembros de sus familias autorizados a
acompanarlos o a reunirse con ellos.

Articulo 7

1. Cuando sea elevado el niumero de trabajadores migranfes que vayan del
territorio de un Miembro al territorio de otro, las autoridades competentes
de los ferritorios interesados deberdn, cada vez que ello fuere necesario o
conveniente, celebrar acuerdos para regular las cuestiones de inferés comun
que puedan surgir al aplicarse las disposiciones del presente anexo.

2. Cuando los Miembros dispongan de un sistema para controlar los confratos
de frabajo, dichos acuerdos deberan indicar los métodos que deban adoptarse
para garantizar la ejecucion de las obligaciones contractuales del empleador.

Articulo 8

Se aplicaran sanciones apropiadas a cualquier persona que fomente la inmigracion
clandestina o ilegal.
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ANEXO I

Reclutamiento, colocacion y condiciones de trabajo de los trabajadores migrantes
que hayan sido confratados en virfud de acuerdos sobre migraciones colectivas
celebrados bajo el control gubernamental

Articulo 1
El presente anexo se aplica a los frabajadores migrantes que hayan sido
reclutados en virtud de acuerdos sobre migraciones colectivas celebrados
bajo el control gubernamental.

Articulo 2
A los efectos del presente anexo:
a) el término reclutamiento significa:
i) el hecho de confratar a una persona, en un ferritorio, por cuenta de un
empleador en otro territorio, en virtud de un acuerdo sobre migraciones
colectivas celebrado bajo el control gubernamental; o
i) el hecho de obligarse con una persona, en un territorio, a proporcionarle un
empleo en otro ferritorio, en virtud de un acuerdo sobre migraciones colectivas
celebrado bajo el control gubernamental, asi como la adopcion de medidas
relativas a las operaciones comprendidas en i) y ii), e incluso la busqueda y
seleccion de emigrantes y los preparativos para su salida;
b) el término infroduccion significa fodas las operaciones efectuadas p preparar
o facilitar la llegada o la admision a un ferritorio de personas reclutadas en
las condiciones enunciadas en el apartado a) de este articulo, en virtud de un
acuerdo sobre migraciones colectivas celebrado bajo el control gubernamental;
c) el término colocacion significa todas las operaciones efectuadas para
procurar o facilitar el empleo de las personas infroducidas en las condiciones
enunciadas en el apartado b) de este articulo, en virfud de un acuerdo sobre
migraciones colectivas celebrado bajo el control gubernamental.

Articulo 3
1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente anexo y cuya legislacion
auforice las operaciones de reclutamiento, introduccion y colocacion, tal como
se definen en el articulo 2, deberd reglamentar aquellas de dichas operaciones
que estén autorizadas por su legislacion, de conformidad con las disposiciones
del presente articulo.
2. Areserva de las disposiciones establecidas en el pérrafo siguiente, solamente
tendrdn derecho a efectuar las operaciones de reclutamiento, infroduccion y
colocacion:
a) las oficinas publicas de colocacion u ofros organismos oficiales del territorio
donde se realicen las operaciones;
b) los organismos oficiales de un territorio distinto de aquel donde se realicen
las operaciones, que estén autorizados a efectuar dichas operaciones en ese
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territorio en virtud de un acuerdo enfre los gobiernos interesados; y

¢) cualquier organismo establecido de conformidad con las disposiciones de un
instrumento internacional.

3. En la medida en que la legislacion nacional o un acuerdo bilateral lo permitan,
y a reserva, si ello fuere necesario en interés del migrante, de la aprobacion
y vigilancia de la auforidad competente, las operaciones de reclutamiento,
infroduccion y colocacion podrén ser efectuadas por:

a) el empleador o una persona que esté a su servicio y actie en su nombre:

b) agencias privadas.

4 El derecho a efectuar las operaciones de recluftamiento, infroduccion y
colocacion deberd estar sujeto ala autorizacion previa de la autoridad competente
del territorio donde dichas operaciones deban realizarse, en los casos y en la
forma que deferminen:

a) la legislacion de ese territorio;

b) un acuerdo entre la autoridad competente del territorio de emigracion o
cualquier organismo establecido de conformidad con las disposiciones de un
instrumento infernacional y la autoridad competente del territorio de inmigracion.
5. La autoridad competente del territorio donde se realicen las operaciones
debers, de conformidad con cualquier acuerdo celebrado por las autoridades
competentes interesadas, ejercer una vigilancia sobre las actividades de las
personas u organismos provistos de una autorizacion expedida en virtud del
pdrrafo precedente, a excepcion de las actividades de cualquier organismo
establecido de conformidad con las disposiciones de un instrumento
infernacional, cuya situacion contfinte rigiendose por los términos de dicho
instrumento o por un acuerdo celebrado entre dicho organismo vy la autoridad
competente inferesada.

6. Antes de autorizar la infroduccion de trabajadores migrantes, la autoridad
competente del territorio de inmigracion se deberd cerciorar de que no existe
en este territorio un nimero suficiente de trabajadores disponibles capaces de
realizar el frabajo en cuestion.

7.Ninguna de las disposiciones del presente articulo deberd inferpretarse como
si autorizara a una persona o a un organismo, que no sea la autoridad competente
del territorio de inmigracion, a permitir la entrada de un trabajador migrante en
el territorio de un Miembro.

Articulo 4
1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor este anexo se obliga a garantizar
que las operaciones efectuadas por los servicios publicos del empleo en relacion
con el reclutamiento, infroduccion y colocacion de los trabajadores migrantes
seran gratuitas.
2. Los gastos de administracion ocasionados por el reclutamiento, introduccion
y colocacion no deberan correr a cargo del migrante.
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Articulo 5
Cuando para el transporte colectivo de migrantes de un pais a ofro se necesite
pasar en transito por un tercer pais, la autoridad competente del territorio de
trdnsito debera fomar medidas que faciliten el paso en tfransito, a fin de evitar
retrasos y dificultades administratfivas.

Articulo 6
1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor este anexo y que disponga de un
sisterna para confrolar los contratos de frabajo celebrados enfre un empleador, o
una persona que actue en sunombre, y un frabajador migrante se obliga a exigir:
a) que un ejemplar del contrato de frabajo sea remitido al migrante antes de la
salida, o si los gobiernos interesados asi lo convienen, en un centro de recepcion
al llegar al territorio de inmigracion;
b) que el contrato contenga disposiciones que indiquen las condiciones de
trabajo y, especialmente, la remuneracion ofrecida al migrante;
c) que el migrante reciba, por escrito, antes de su salida, por medio de un
documento que se refiera a él individualmente, o a un grupo del que forme parte,
informacion sobre las condiciones generales de vida y de trabajo a que estara
sujeto en el territorio de inmigracion.
2. Si al migrante le enfregan una copia del confrato a su llegada al ferritorio
de inmigracion, debera haber sido informado, antes de su salida, por medio
de un documento que se refiera a él individualmente, o a un grupo del que
forme parte, de la categoria profesional en la que haya sido confratado y de las
demds condiciones de tfrabajo, especialmente la remuneracion minima que se
le garanfice.
3. La autoridad competente debera tomar las medidas necesarias para que se
cumplan las disposiciones de los parrafos precedentes v se apliguen sanciones
en casos de infraccion.

Articulo 7
Las medidas adoptadas de acuerdo con el articulo 4 del Convenio deberan
comprender, cuando ello fuere pertinente:
a) la simplificacion de las formalidades administrativas;
b) el establecimiento de servicios de inferpretacion;
¢) cualquier asistencia necesaria duranfe un periodo inicial, al establecerse los
migrantes vy los miembros de sus familias auforizados a acompanarlos o a
reunirse con ellos;
d) la profeccion, durante el viaje y especialmente a bordo de un buque, del
bienestar de los migrantes y de los miembros de sus familias autorizados a
acompanarlos o a reunirse con ellos; e) la autorizacion para realizar y transferir la
propiedad de los migranfes admitidos con caracter permanente.

Articulo 8

La auforidad competfente deberd tomar medidas apropiadas para prestar
asistencia a los trabajadores migrantes, durante un periodo inicial, en las
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cuestiones relativas a sus condiciones de empleo, y cuando ello fuere pertinente,
dichas medidas se fomardn en colaboracion con organizaciones voluntarias
reconocidas.

Articulo 9

Si un trabajador migrante, infroducido en el ferritorio de un Miembro de
conformidad con las disposiciones del articulo 3 del presente anexo, no obtiene,
pOr una causa que no le sea imputable, el empleo para el cual fue reclutado
u otro empleo conveniente, los gastos de su regreso y del de los miembros
de su familia que hayan sido autorizados a acompanarlos o a reunirse con él,
comprendidos los impuestos administrativos, el tfransporte v la manutencion
hasta el lugar de destino vy el fransporte de los efectos de uso doméstico, no
deberan correr a cargo del migrante.

Articulo 10

Si la auforidad competente del territorio de inmigracion considera que el
empleo para el cual el migrante fue reclutado de conformidad con el articulo
3 del presente anexo ha resultado ser inadecuado, deberd tomar medidas
apropiadas para ayudarle a conseguir un empleo conveniente que no per judique
a los trabajadores nacionales, y deberd adoptar disposiciones que garanticen su
mantenimiento, en espera de la obtencion de tal empleo, o su regreso ala region
donde fue reclutado, si el migrante estd de acuerdo o ha aceptado el regreso
en esas condiciones al ser reclutado, o bien su establecimiento en ofro lugar.

Articulo 1

Si un tfrabajador migrante que posea la calidad de refugiado o de persona
desplazada esta sobrante en un empleo cualquiera, en un territorio de
inmigracion donde haya entrado de conformidad con el articulo 3 del presente
anexo, la autoridad competente de este territorio deberd hacer todo lo posible
para permitirle la obtencion de un empleo conveniente que no perjudique a
los trabajadores nacionales, y deberd adoptar disposiciones que garantficen
su manutencion, en espera de su colocacion en un empleo conveniente, o su
establecimiento en otro lugar.

Articulo 12
1. Las autoridades competentes de los territorios inferesados deberdn celebrar
acuerdos para regular las cuestiones de inferés comun que puedan surgir al
aplicar las disposiciones del presente anexo.
2. Cuando los Miembros dispongan de un sistema para controlar los confratos
de frabajo, dichos acuerdos deberan indicar los métodos que deban adoptarse
para garantizar laejecucion de las obligaciones contractuales del empleador.
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3. Estos acuerdos deberan prever, cuando ello fuere pertinente, una colaboracion
enfre la autoridad competente del territorio de emigracion, o un organismo
establecido de acuerdo con las disposiciones de un instrumento infernacional,
y la autoridad competente del territorio de inmigracion, sobre la asistencia que
deba prestfarse a los migrantes en relacion con sus condiciones de empleo, en
virtud de las disposiciones del articulo 8.

Articulo 13
Se aplicaran sanciones apropiadas a cualquier persona que fomente la inmigracion
clandestina o ilegal.

ANEXO Il

Importacion de efectos personales, herramientas y equipo de los trabajadores
migrantes

Articulo 1

1. Los efectos personales pertenecientes a los frabajadores migrantes reclutados
y a los miembros de sus familias que hayan sido autorizados a acompanarlos o a
reunirse con ellos deberdn estar exentos de derechos de aduana a la entrada en el
territorio de inmigracion.

2. Las herramientas manuales portatiles y el equipo portétil de la clase que
normalmente poseen los traba jadores para el ejercicio de su oficio, pertenecientes
a los frabajadores migrantes y a los miembros de sus familias que hayan sido
auforizados a acompanarlos o a reunirse con ellos, deberdn estar exenfos de
derechos de aduana a la enfrada en el ferritorio de inmigracion, a condicion de
que al importarlos pueda probarse que las herramientas y el equipo en cuestion
son efectivamente de su propiedad o de su posesion, que han sido duranfe un
periodo de tiempo apreciable de su posesion y uso y que estdn destinados a
ser utilizados por los migrantes en el ejercicio de su profesion.

Articulo 2

1. Los efectos personales pertenecientes a los trabajadores migrantes y a
los miembros de sus familias que hayan sido autorizados a acompanarlos o
a reunirse con ellos deberan estar exentos de derechos de aduana al regreso
de dichas personas a su pais de origen y siempre que hayan conservado la
nacionalidad de este pais.

2. Las herramientas manuales portafiles y el equipo portétil de la clase
que normalmente poseen los trabajadores para el ejercicio de su oficio,
perfenecientes a los trabajadores migrantes y a los miembros de sus familias
que hayan sido auforizados a acompanarlos o a reunirse con ellos, deberén estar
exentos de derechos de aduana al regreso de dichas personas a su pais de
origen, siempre que hayan conservado la nacionalidad de este pais y a condicion
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de que al importarlos pueda probarse que las herramienfas vy el equipo en
cuestion son efectivamente de su propiedad o de su posesion, que han sido
durante un periodo de fiempo apreciable de su posesion y uso y que estdn
destinados a ser utilizados por los migrantes en el ejercicio de su profesion.

Convenio 143: Convenio sobre los Trabajadores Migrantes
(complemento provisional), 1975.

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Conse jo de Administracion de la Oficina Infernacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1975 en su sexagésima
reunion; Considerando que el predmbulo de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo le encomienda la tarea de defender los intereses de los
trabajadores ocupados en el extranjero;

Considerando que la Declaracion de Filadelfia reafirma entre los principios sobre
los cuales estd basada la Organizacion que el frabajo no es una mercancia y que
la pobreza, en cualquier lugar, constituye un peligro para la prosperidad de todos,
y reconoce la obligacion solemne de la Organizacion de contribuir a la ejecucion
de programas para lograr el pleno empleo, en especial gracias a medios para el
traslado de trabajadores, incluidas las migraciones de mano de obra;
Considerando el Programa Mundial del Empleo de la OIT y el Convenio vy la
Recomendacion sobre la politica del empleo, 1964, y destacando la necesidad
de evitar los aumentos de los movimientos migraforios que sean excesivos,
incontrolados o no asistidos, por las consecuencias negativas que acarrean en el
plano social y humano;

Considerando, ademads, que con el fin de vencer el subdesarrollo y el desempleo
estructural y crénico, los gobiernos de numerosos paises insisten cada vez mds
en la conveniencia de estimular el desplazamiento de capitales y de tecnologias
mas bien que el de los trabajadores, en funcion de las necesidades vy solicitudes
de esos paises en el interés reciproco de los paises de emigracion y de los paises
de empleo;

Considerando igualmente el derecho de toda persona a salir de cualquier pais,
incluso del propio, y a regresar a su pais, tal como se dispone en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y en el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos;

Recordando las disposiciones del Convenio y de la Recomendacion sobre los
trabajadores migranfes (revisados), 1949, y de la Recomendacion sobre la
proteccion de los trabajadores migrantes (paises insuficienternente desarrollados),
1955, asi como del Convenio vy la Recomendacion sobre la politica del empleo,
1964; del Convenio y de laRecomendacion sobre el servicio del empleo, 1948, y del
Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion (revisado), 1949, que tratan
de cuestiones tales como la reglamentacion del reclutamiento, la introduccion y
colocacion de los trabajadores migrantes, la difusion de informaciones precisas
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sobre las migraciones, las condiciones minimas de que deben disfrutar los
migrantes durante su viaje y su llegada, la adopcion de una politica activa del
empleo y la colaboracion internacional en esas cuestiones;

Considerando que la emigracion de los trabajadores motivada por las
condiciones del mercado del empleo deberia realizarse bajo la responsabilidad
de los organismos oficiales del empleo o con arreglo a los acuerdos bilaterales o
multilaterales pertinentes vy, en particular, a los que permitan la libre circulacion de
los trabajadores;

Considerando que, dada la existencia de fréficos ilicitos o clandestinos de mano
de obra, serian oportunas nuevas normas especialmente dirigidas confra estos
abusos;

Recordando que el Convenio sobre los frabajadores migrantes (revisado), 1949,
dispone que todo Miembro que lo ratifique se obliga a aplicar a los migrantes
que se encuentren legalmenfe en su ferritorio un trato no menos favorable
que el que aplique a sus propios nacionales en relacion con cierfas materias
enumeradas en el instrumento, en la medida en que estas estén reglamentadas
por la legislacion o dependan de las autoridades administrativas; Recordando que
la definicion del término "discriminacion” en el Convenio sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion), 1958, no incluye obligatoriamente distinciones basadas en
la nacionalidad;

Considerando que serian deseables nuevas normas, que comprendan fambién la
seguridad social, para promover la igualdad de oportunidades y de trato de los
trabajadores migrantes, y, en lo que se refiere a las cuestiones reglamentadas por
la legislacion o que dependen de las autoridades administrativas, para garantizarles
un frato por lo menos igual al de los nacionales;

Tomando nota de que las actividades relafivas a los problemas muy diversos
concernientes a los trabajadores migrantes no pueden lograr plenamente sus
objetivos si no existe una cooperacion estrecha con las Naciones Unidas v los
organismos especializados;

Tomando nofa de que para la elaboracion de las presentes normas se han tenido
en cuenta los trabajos de las Naciones Unidas y de los organismos especializados,
y de que para evitar duplicacion y garantizar una coordinacion apropiada se
cooperara sobre una base continuada para promover y garantizar la aplicacion de
estas normas;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a los
trabajadores migrantes, cuestion que constituye el quinto punto de su orden
del dia, y despuées de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma
de un convenio que complemente el Convenio sobre los trabajadores migrantes
(revisado), 1949, y el Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958,
adopta, con fecha veinticuatro de junio de mil novecienfos setenta y cinco, el
presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre los traba jadores
migrantes (disposiciones complementarias), 1975:
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PARTE |. MIGRACIONES EN CONDICIONES ABUSIVAS

Articulo 1
TodoMiembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se compromete
a respetfar los derechos humanos fundamentales de ftodos los trabajadores
migranfes.

Articulo 2

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio deberé tratar
de deferminar sistemdticamente si en su territorio se encuentran trabajadores
migrantes empleados ilegalmente y si existen movimientos migratorios con
fines de empleo provenientes o con destino a su territorio, o en fransito por
este, en los cuales los migrantes se vean sometidos duranfe el viaje, a su
llegada o duranfe su permanencia y empleo, a condiciones que infrinjan los
instrumentos internacionales o acuerdos multilaterales o bilaterales pertinentes,
0 la legislacion nacional.

2.Las organizaciones representativas de empleadores y de frabajadores deberan
ser consultadas plenamente y deberan tener la posibilidad de proporcionar la
informacion de que dispongan al respecto.

Articulo 3
Todo Miembro deberd adoptar todas las medidas necesarias y convenientes,
tanto en el dmbito de su propia jurisdiccion como en colaboracion con otros
Miembros:
a) para suprimir las migraciones clandestinas con fines de empleo y el empleo
ilegal de migrantes;
b) contra los organizadores de movimientos ilegales o clandestinos de migrantes
con fines de empleo, que procedan de su ferritorio, se dirijan a él o fransiten
por el mismo, y confra los que empleen a frabajadores que hayan inmigrado
en condiciones ilegales, a fin de evitar y suprimir los abusos a que se refiere el
articulo 2 del presente Convenio.

Articulo 4
Los Miembros deberdn, en particular, adoptar las medidas necesarias en los
planos nacional e internacional para establecer en esta materia contactos e
infercambios sistemdticos de informacion con los demds Estados, en consulta
con las organizaciones representativas de empleadores y de frabajadores.

Articulo 5
Las medidas previstas en los arficulos 3 y 4 deben fener especialmente por
objeto que los traficantes de mano de obra puedan ser objeto de una accion en
justicia sea cual fuere el pais que sirve de base a sus operaciones.

Articulo 6
1. Deberan adoptarse disposiciones en la legislacion nacional para llegar a
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investigar eficazmente el empleo ilegal de trabajadores migrantes asi como
para la definicion y aplicacion de sanciones administrativas, civiles y penales,
incluyendo la prision, para el empleo ilegal de trabajadores migrantes, para la
organizacion de migraciones con fines de empleo que se definen como abusivas
en el articulo 2 del presente Convenio y para la asistencia deliberadamente
prestada, con fines lucrativos o no, a fales migraciones.

2. Cuando un empleador sea objefto de una accion en justicia en aplicacion de
las disposiciones que se tomen en virfud del presente articulo, debera tener el
derecho de establecer la prueba de su buena fe.

Articulo 7
Las organizaciones representativas de empleadores y de frabajadores deberan
ser consultadas acerca de la legislacion y de las demdas medidas previstas en el
presenfe Convenio a fin de evitar o suprimir los abusos arriba mencionados, y
debera reconocérseles la posibilidad de tomar iniciativas a este respecto.

Articulo 8

1. A condicion de haber residido legalmente en el pais con fines de empleo, el
trabajador migrante no podra ser considerado en situacion ilegal o irregular por
el hecho mismo de la pérdida de su empleo, la cual no debera entranar por si
misma el retiro de su permiso de residencia o, llegado el caso, de su permiso
de trabajo.

2. Deberd, en consecuencia, beneficiarse de un trato igual al de los nacionales,
especialmente en lo que se refiere a las garantias en maferia de seguridad en
el empleo, obtencion de ofro empleo, obras para absorber el desempleo vy
readaptacion.

Articulo 9
1. Sin perjuicio de las medidas adoptadas para controlar los movimientos
migratorios con fines de empleo, que aseguren que los trabajadores migrantes
ingresen en el ferritorio nacional y sean admitidos al empleo de conformidad
con la legislacion pertinente, el trabajador migrante deberd, en los casos en que
dicha legislacion no haya sido respetada y en los que su situacion no pueda
regularizarse, disfrutar, fanto €l como su familia, de igualdad de tfrato en lo
concerniente a los derechos derivados de empleos anferiores en materia de
remuneracion, seguridad social y otros beneficios.
2. En caso de confroversia sobre los derechos a que se refiere el parrafo
anterior, el frabajador debera tener la posibilidad de defender sus derechos
anfe un organismo competente, ya sea personalmente o por infermedio de sus
representantes.
3. En caso de expulsion del trabajador o su familia, no deberian estos correr con
los costos de la expulsion.
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4 Nada en el presente Convenio impedira a los Miembros la concesion, a las
personas que residen o frabajan de manera ilegal en el pais, del derecho a
permanecer en él y ser legalmente empleadas.
Parte II. Igualdad de Oportunidades y de Trato

Articulo 10

TodoMiembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se compromete
a formular y a aplicar una politica nacional destinada a promover vy a garantizar,
por los métodos adaptados a las circunstancias y usos nacionales, la igualdad
de oportunidades y de trato en materia de empleo y profesion, seguridad social,
derechos sindicales y culturales vy libertades individuales y colectivas para las
personas que, en su condicion de frabajadores migranfes 0 como miembros de
su familia, se encuentren legalmente en su ferritorio.

Articulo 1
1. A los fines de la aplicacion de la presente parte del Convenio, la expresion
trabajador migranfe comprende a toda persona que emigra o ha emigrado de
un pais a ofro para ocupar un empleo que no sea por cuenta propia; incluye
también a toda persona admitida regularmente como trabajador migrante.
2. La presente parte del Convenio no se aplicard a:
a) los trabajadores fronterizos;
b) los artistas y las personas que ejerzan una profesion liberal y que entren en el
pais por un periodo de cortfa duracion;
c) la gente de mar;
d) las personas que hayan enfrado en el pais con fines especiales de formacion
0 de educacion; e) las personas empleadas en organizaciones o empresas que
operan dentro del ferritorio de un pais que han sido admitidas temporalmente
en dicho pais, a solicitud de sus empleadores, para cumplir frabajos o funciones
especificos por un periodo definido o limitado de tiempo y que estéan obligadas
a abandonar el pais al término de sus frabajos o funciones.

Articulo 12
Todo Miembro deberd, mediante métodos adecuados a las condiciones vy a las
practicas nacionales:
a) hacer lo posible por obfener la colaboracion de las organizaciones de
empleadores vy de frabajadores y de ofros organismos apropiados para
promover la aceptacion y observancia de la politica prevista en el articulo 10
del presente Convenio;
b) adoptar las medidas legislativas y promover los programas educativos que
resulten necesarios para lograr dicha aceptacion y dicha observancia;
c) tfomar medidas, promover programas de educacion y fomentfar ofras
actividades fendienfes a que los trabajadores migrantes conozcan lo mejor
posible la politica adoptada, sus derechos y obligaciones, asi como las
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actividades destinadas a prestarles ayuda efectiva en el ejercicio de sus
derechos y para su profteccion;

d) derogar toda disposicion legislativa y modificar foda norma o practica
administrativa que sea incompatible con dicha politica;

e) elaborar y poner enpractica, en consulta conlas organizaciones representativas
de empleadores y de trabajadores, una politica social adecuada a las condiciones
y practicas nacionales que permita a los trabajadores migrantes y a sus familias
disfrutar de los beneficios acordados a sus nacionales, teniendo en cuenta, sin
infringir el principio de la igualdad de oportunidades y de trato, las necesidades
particulares que pudiesen tener hasta el momento en que su adaptacion a la
sociedad del pais de empleo se haya completado;

f) tomar las medidas necesarias a fin de ayudar y estimular los esfuerzos que
realicen los trabajadores migrantes y sus familias para preservar su identidad
nacional y étfnica, asi como sus vinculos culfurales con su pais de origen,
incluyendo la posibilidad de que sus hijos reciban ensenanza de su lengua
materna;

g) garantizar la igualdad de trato en materia de condiciones de trabajo a fodos
los frabajadores migrantes que ejerzan la misma actividad, cualesquiera que
sean las condiciones particulares de su empleo.

Articulo 13
1. Todo Miembro podra adoptar todas las medidas necesarias, que dependan
de su propia competencia, y colaborar con otros Miembros a fin de facilitar la
reunion de familias de todos los trabajadores migrantes que residan legalmente
en su territorio.
2. El presente articulo se refiere al conyuge del trabajador migrante y, en la
medida en que estén a su cargo, a los hijos, al padre v a la madre del migrante.

Articulo 14

Todo Miembro podra:
a) subordinar la libre eleccion del empleo, sin dejar de asegurar el derecho a la
movilidad geogréfica, a la condicion de que el trabajador migrante haya residido
legalmente en el pais con fines de empleo durante un periodo prescrito, que no
debera exceder de dos anos o, si la legislacion exige un confrato de duracion
determinada inferior a dos anos, a que el frabajador haya cumplido su primer
contrafto de frabajo.
b) despugés de consultar debidamente a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores representativas, reglamentar las condiciones de reconocimiento
en el pais de las calificaciones laborales adquiridas fuera de él, inclusive los
certificados y diplomas obtenidos en el extranjero; c) restringir el acceso a
categorias limitadas de empleos o de funciones, cuando asi lo exija el interés
del Estado.
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PARTE Ill. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 15
El presente Convenio no impide a los Miembros celebrar acuerdos multilaterales
o bilaterales con miras a resolver los problemas resultantes de su aplicacion.

Articulo 16

1. Todo Miembro que ratifique el presenfe Convenio podrd, mediante una
declaracion anexa a su ratificacion, excluir una de las partes | o Il de su aceptacion
del Convenio.

2. Todo Miembro que haya formulado una declaracion de esta indole podra en
cualquier momento anular esta declaracion mediante una declaracion posterior.
3. Todo Miembro para el que esté en vigor una declaracion formulada de
conformidad con el pérrafo 1 del presente articulo, deberd indicar en sus
memorias subsiguientes sobre la aplicacion del presente Convenio el estado de
su legislacion y practica respecto de las disposiciones de la parfe excluida de
la aceptacion, la medida en que haya puesto o se proponga poner en e jecucion
esfas disposiciones v las razones por las cuales no las ha incluido aun en su
aceptacion del Convenio.

Articulo 17
Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 18
1. Este Convenio obligard unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.
2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.
3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 19

1. Todo Miembro que haya rafificado este Convenio podré denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez anos, a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtfird efecto
hasta un afo después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un
ano después de la expiracion del periodo de diez anos mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez anos, v en lo sucesivo
podrd denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez anos, en
las condiciones previstas en este arficulo.
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Articulo 20

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo nofificara a fodos
los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion
de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entfrard en vigor el
presente Convenio.

Articulo 21
ElDirector General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard al Secretario
General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con
el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y acfas de denuncia que haya
registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 22
Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del
dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 23
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio confenga
disposiciones en contrario: a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio
revisor implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante
las disposiciones confenidas en el articulo 19, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor;
b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presenfe Convenio cesard de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.
2. Este Convenio confinuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 24
Las versiones inglesa y francesa del fexto de este Convenio son igualmente auténticas.
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Convencion Internacional sobre la facilitacion del trafico maritimo. 1965.

Los Gobiernos Contratantes, deseando facilitar el frafico maritimo simplificando
y reduciendo al minimo los tramites, formalidades y documentos exigidos
para la entrada, estancia en puerfo y salida de los bugues que efectuan viajes
infernacionales, han convenido lo siguiente:

Articulo |
De acuerdo con las disposiciones del presente Convenio y de su Anexo,
los Gobiernos Contratantes se comprometen a adoptar fodas las medidas
adecuadas para facilitar y acelerar el trafico maritimo internacional y para
evitar demoras innecesarias a los buques, a las personas y a los bienes que se
encuentren a bordo.

Articulo I
1) Los Gobiernos Contratantes, de acuerdo con las disposiciones del presente
Convenio, se comprometen a cooperar en la elaboracion y aplicacion de las
medidas destinadas a facilitar la enfrada, estancia en puerto vy salida de los
buques. Estas medidas seran, dentro de lo posible, por lo menos tan favorables
como las que estan en vigor para ofros medios internacionales de transporte,
aunque dichas medidas difieran segun las modalidades particulares de cada uno
de ellos.
2) Las medidas destinadas a facilitar el trafico maritimo infernacional previstas
en el presente Convenio y su Anexo se aplican por igual a los buques de los
Estados, sean o no riberefos del mar, cuyos gobiernos son partes del presente
Convenio.
3) Las disposiciones del presente Convenio no se aplican ni a los buques de
guerra ni a las embarcaciones de recreo.

Articulo Il
Los Gobiernos Contratantes se comprometen a cooperar, en la medida de lo
posible, para unificar los framites, formalidades y documentos en todos los
aspectos en los que dicha uniformidad pueda facilitar y mejorar el tréfico
maritimo internacional, asi como para reducir al minimo las modificaciones que
se estimen necesarias destinadas a satisfacer las exigencias de orden inferno.

Articulo IV
Con el objefo de lograr los fines enunciados en los Articulos precedentes del
presente Convenio, los gobiernos Contrafantes se comprometen a cooperar
enfre si o por medio de la Organizacion Consultiva Maritima Intergubernamental
(en adelante denominada la "Organizacion’), en las cuestiones relativas a los
tramites, formalidades y documentos exigidos, asi como a su aplicacion al
trafico maritimo internacional
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Articulo V

1) Ninguna de las disposiciones del presente Convenio, o de su Anexo, deberd
inferprefarse como obstéculo para la aplicacion de medidas mas favorables de
que goce el frifico maritimo infernacional en virtud de la legislacion nacional
de un Gobiemno Contrafante o de las disposiciones de cualquier ofro acuerdo
internacional.

2) Ninguna de las disposiciones del presente convenio o de su Anexo deberd
inferprefarse como impedimento para que un Gobierno Confratante aplique las
medidas femporales que juzgue necesarias para preservar lamoralidad, la seguridad
y el orden publico, o para impedir la infroduccion o la difusion de enfermedades o
epidemias que puedan poner en peligro la salud publica o contagiar a los animales
o vegetales.

3) Todas las cuestiones que no son ob jeto de disposiciones expresas en el presente
Convenio confinuardn sujetas a la legislacion de los Gobiernos Confratantes.

Articulo VI
Para los fines de aplicacion del presente Convenio y de su Anexo, se entiende
por:
a) "Normas’, las medidas cuya aplicacion uniforme se juzga necesaria y practicable
por los Gobiernos Contratantes, conforme a las disposiciones del Convenio para
facilitar el trafico maritimo internacional;
b) "Practicas recomendadas’, las medidas cuya aplicacion por los Gobiernos
Contratantes se estima deseable para facilitar el frafico maritimo internacional.

Articulo VI
1) ElI Anexo al presente Convenio puede ser modificado por los Gobiernos
Contratantes bien a iniciativa de uno de ellos o por una Conferencia convocada
a dicho efecto.
2) Todo Gobierno Confratante puede fomar la iniciativa de proponer una
enmienda al Anexo dirigiendo un proyecto de enmienda al Secretario General de
la Organizacion (en adelante denominado el "Secretario General’):
a) Toda enmienda propuesta de conformidad con este parrafo serd examinada
por el Comité de Facilitacion de la Organizacion, a condicion de que haya sido
circulada por lo menos tres meses antes de la reunion del mencionado Comité.
Si fuere adoptada por los dos tercios de los Gobiernos Contratantes presentes
y votantes en el Comité, la enmienda serd comunicada por el Secretario General
a todos los Gobiernos Confratantes.
b) Toda enmienda al Anexo en virtud de este parrafo entrara en vigor 15 meses
despugés de haber sido comunicada la propuesta por el Secretario General a
todos los Gobiernos Contratantes a menos que dentro de los 12 meses despugés
de tal comunicacion un fercio, por lo menos, de los Gobiernos Contratantes
hayan nofificado por escrito al Secretario General que no aceptan la propuesta.
c) El Secretario General informara a todos los Gobiernos Confratantes de toda
nofificacion recibida en virtud del apartado b) y de la fecha de entfrada en vigor.
d) Los Gobiernos Confratantes gue no acepfen una enmienda no quedardn
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obligados por dicha enmienda sino que se atendran al procedimiento previsto
en el Articulo VI del presente Convenio.

3) El Secretario General convocard una Conferencia de los Gobiernos Confratantes
encargada de examinar las enmiendas al Anexo cuando un tercio, por lo menos,
de dichos Gobiernos lo soliciten. Toda enmienda adoptada en el curso de
esta Conferencia por mayoria de dos tercios de los Gobiernos Confratantes
presenfes y votantes, entrard en vigor seis meses después de la fecha en que el
Secretario General notifique la enmienda adoptada a los Gobiernos
Contratantes.

4) El Secretario General informard a los Gobiernos signatarios, en el plazo
mas breve, de la adopcion y enfrada en vigor de toda enmienda adoptada de
conformidad con el presente Articulo.

Articulo VIII
1) Todo Gobierno Contratante que juzgue imposible adaptar sus propios
tramites, formalidades y documentos para cumplir con una cualquiera de las
normas O que estime necesario por razones parficulares adoptar medidas
diferentes de las previstas en dicha norma, informard al Secretario General
de las diferencias existentes enfre sus propias practicas y dicha norma. Esta
nofificacion debera hacerse lo antes posible después de la entrada en vigor
del presente Convenio respecto al Gobierno interesado o cuando este haya
tomado la decision de exigir tramites, formalidades y documentos diferentes
de los prescritos en la norma.
2) En caso de enmienda a una norma o de una norma nuevamente adoptada, la
existencia de una diferencia deberd comunicarse al Secretario General lo antes
posible despugés de la enfrada en vigor de estas modificaciones, o cuando se haya
tomado la decision de exigir tramites, formalidades o documentos diferentes.
Todo gobierno Contraftante puede noftificar al mismo tiempo las medidas que
se propone tfomar para adaptar sus framites, formalidades o documentos a las
disposiciones de la norma enmendada o de la nueva norma.
3) Se invifa a los Gobiernos Contratantes a que adapten en la medida de lo
posible sus framites, formalidades y documentos a las préacticas recomendadas.
Tan pronto como un Gobierno Contratante haya logrado esta adaptacion,
informara de ello al Secretario General.
4) El Secretario General informard a los Gobiernos Confratantes de toda
nofificacion que le sea hecha en aplicacion de los parrafos precedentes del
presente articulo.

Articulo IX
El Secretario General convocara una Conferencia de Gobiernos Confratantes
para la revision o enmienda del presente Convenio a peticion de un tercio, por lo
menos, de los Gobiernos Contratantes. Toda revision o enmienda sera adoptada
por una mayoria de dos tercios de la Conferencia y posteriormente certificada
y comunicada por el Secrefario General a todos los Gobiernos Confratantes
para su aceptacion. Un ano después de la aprobacion por los dos tercios de los

407



Gobiernos Contratantes de las disposiciones revisadas o de las enmiendas, cada
revision o enmienda entfrard en vigor para todos los Gobiernos Contratantes con
la excepcion de aquellos que, anfes de su enfrada en vigor, hayan declarado que
no la aprueban. En el momento de adoptar un fexto revisado o una enmienda,
la Conferencia puede decidir por mayoria de dos tercios que esta es de tal
naturaleza que todo Gobierno que haya hecho esta declaracion y que no apruebe
la revision o la enmienda, denfro de un plazo de un ano después de su entrada en
vigor, cesard de ser parte del Convenio al expirar dicho plazo.

Articulo X
1) El presente Convenio estard abierto a la firma durante seis meses a partir de
esta fecha y, después de este plazo, quedara abierto a la adhesion.
2) Los Gobiernos de los Estados Miembros de la Organizacion de las Naciones
Unidas o de cualquiera de los organismos especializados o del Organismo
Internacional de Energia Atomica, asi como los Estados partes del Estatuto del
Tribunal Infernacional de Justicia, podrén ser partes del Convenio mediante:
a) firma sin reserva de acepfacion;
b) firma con reserva de acepfacion, seguida de aceptacion; o
c) adhesion.
La aceptacion o adhesion se efectuard mediante el depdsito de un instrumento
cerca del Secretario General.
3) El Gobierno de todo Estado no habilitado para formar parte del Convenio en
virtud del pérrafo 2 del presente Articulo puede solicitarlo al Secretario General
y podra ser admitido como parte del Convenio, conforme a las disposiciones
del parrafo 2, a condicion de que su solicitud haya sido aprobada por dos
tercios de los Miembros de la Organizacion que no sean Miembros Asociados.

Articulo X
El presente Convenio entra en vigor sesenta dias después de la fecha en que los
Gobiernos de al menos diez Estados lo hayan firmado sin reserva de aceptacion,
0 hayan depositado instrumentos de aceptacion o adhesion. Para cualquier
Gobierno que lo acepte o se adhiera ulteriormente, entra en vigor sesenta dias
después del deposito del instrumento de aceptacion o adhesion.

Articulo XII

Cuando el presente Convenio haya estado en vigor tres anos respecto a un
Gobierno Contratante, dicho Gobierno puede denunciarlo mediante notificacion
escrita dirigida al Secretario General, quién comunicara a fodos los restantes
Gobiernos Contratantes el contenido y la fecha de recepcion de dicha
nofificacion. La denuncia surtird efecto un ano después de la fecha en la cual el
Secretario General haya recibido la nofificacion, o después de un plazo mayor si
asi se especifica en la notificacion.

Articulo XII
1) a) Las Naciones Unidas, cuando asumen la responsabilidad de la administracion
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de un territorio, o cualquier Gobierno Contratante responsable de las relaciones
infernacionales de un territorio, deberdn proceder lo anfes posible a consultar con
ese ferritorio para esforzarse en extenderle la aplicacion del presente Convenio
y, en fodo momento, pueden declarar que el presente Convenio se extiende a fal
territorio mediante una nofificacion escrita dirigida al Secretario General.

b) La aplicacion del presente Convenio se extiende al territorio designado en la
notificacion a partir de la fecha de recepcion de la misma o de ofra fecha que
se indique en la notificacion. ¢) Las disposiciones del Arficulo VII del presente
Convenio se aplican a fodo ferritorio al cual se extienda el Convenio conforme
al presente Arficulo. La expresion “sus trdmites, formalidades y documentos’
comprende en este caso las disposiciones en vigor en el territorio en cuestion. d)
El presente Convenio cesa de aplicarse a todo territorio después de un plazo de
un ano a partir de la fecha de recepcion de una noftificacion dirigida a este efecto
al Secretario General, o al fin de cualquier otro periodo mas largo especificado en
la notificacion.

2) El Secretario General notificara a todos los Gobiernos Confratantes cuando el
presente Convenio se extienda a cualquier territorio en virtud de las disposiciones
del parrafo 1del presente Arficulo, haciendo constar en cada caso la fecha a partir
de la cual el presente Convenio es aplicable.

Articulo XIV
El Secretario General dard cuenta a fodos los Gobiernos signatarios del Convenio, a
todos los Gobiernos Contratantes vy a todos los Miembros de la Organizacion, de:
a) el estado de las firmas al presente Convenio y sus fechas;
b) el depdsito de instrumentos de aceptacion y adhesion asi como la fecha de
deposito;
¢) la fecha en la cual entre en vigor el Convenio de acuerdo con el Articulo XI;
d) cualquier notificacion recibida de acuerdo con los Articulos Xll'y Xl
e) la convocatoria de cualquier conferencia segun lo dispuesto en los Articulos
Viy IX.

Articulo XV
El presente Convenio y su Anexo serdn depositados cerca del Secretario General,
quién enviard copias certificadas del mismo a los Gobiernos signatarios y a
los demds Gobiernos que se adhieran al mismo. Tan pronto como el Convenio
enfre en vigor, serd registrado por el Secretario General de conformidad con el
Artficulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas.

Articulo XVI
El presente Convenio y su Anexo estan redactados en inglés y en francés, cuyos
textos son igualmente auténticos. Se preparardn fraducciones oficiales en ruso
y en espanol, que serdn depositadas juntamente con el original firmado.
EN FE DE LO CUAL, los plenipotenciarios infrascritos han firmado el presente
Convenio. HECHO en Londres, a nueve de abril de 1965.
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CAPITULO PRIMERO- DEFINICIONES Y DISPOSICIONES GENERALES

A. Definiciones

Para los fines de aplicacion del presente Anexo, las expresiones que a
confinuacion se citan poseen el siguiente significado:

Aparejos y pertrechos del buque. Articulos, disfintos de la pieza de recambio
del bugue, que se fransportan a bordo para ser utilizados en el mismo y que
son amovibles pero no de consumo, especialmente los accesorios tales como
embarcaciones de salvamento, material de salvamento, muebles y ofros
articulos del equipo del buque.

Armador. El propietario o el que explota un buque, Ya se trate de una persona
fisica o juridica, y foda persona que actua en nombre del propietario o del que
lo explota.

Equipajes acompanados de pasajeros. Bienes, incluidas especies monetarias,
transportados por cuenta de un pasajero a bordo del mismo buque que este,
ya sean de su posesion personal o no a condicion de que no sean objeto de un
confrato de transporte o de ofro acuerdo andlogo.

Carga. Todos los bienes, mercancias, objefos y articulos de cualquier clase
transportados a bordo de un buque distintos del correo, las provisiones de a
bordo, piezas de recambio, perfrechos vy aparejos, efectos y mercancias de la
tripulacion y los equipajes acompanados de pasajeros.

Efectos y mercancias pertenecientes a los miembros de la fripulacion. Ropa,
articulos de uso corriente y cualquier ofro ob jeto, incluidas especies monetarias
perfenecientes a los miembros de la fripulacion y transportados a bordo del
buque.

Hora de llegada. Hora a la que un bugue fondea o afraca a un muelle, en un puerto.

Miembro de la tripulacién. Toda persona contratada efectivamente para
desempenar a bordo durante un viaje, cometidos en relacion con el
funcionamiento o el servicio del buque, y que figure en la lista de tripulacion.
Pasajero en tramite. El pasajero que llega desde el extranjero en un bugue con
proposito de seguir viaje hacia el extranjero en buque o por ofro medio de
fransporte.

Permiso de tierra. El que recibe un miembro de la fripulacion para bajar a tierra
durante la permanencia del buque en puerto dentro de los limites geogréficos y
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de fiempo que puedan fijar las autoridades publicas.

Piezas de repuesto. Artficulos de reparacion o de recambio destinados a ser
incorporados al bugue que los fransporta.

Correo. Correspondencia y demds objetos confiados por las administraciones
postales para ser remitidos a ofras administraciones postales.

Autoridades publicas. Organismos