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Introduccion

El texto que a continuacion se presenta tiene por objeto informar
a las personas trabajadoras migrantes y algunos aspectos
positivos y negativos de esta realidad mundial, cada vez mas
numerosa, intensiva y compleja, como quiera que la globalizacion
ha incrementado la circulacién de todo tipo de productos y
personas.

El presente documento se ha realizado en la perspectiva de
exaltar las fortalezas de las migraciones y migrantes, pero,
igualmente pretende advertir sobre las amenazas, riesgos e
incertidumbres que hacen de dicho fenbmeno un asunto en el
que no se debe improvisar porque alli esta de por medio la
dignidad humana. Es asi como la C.G.T. se pone al servicio de
esta causa y en consecuencia, cualquier persona puede consultar
su pagina Web ; acudir a la sede en la diagonal 39 A Bis # 14-
52, e incluso comunicarse con el PBX 2881504 en Bogota.

Por ultimo es nuestra intencion que las ideas aqui expresadas
orienten la toma de decisiones acertadas, difundan y divulguen
conceptos y criterios fundamentados en realidades confiables
y en reflexiones construidas sobre la base de varios afios de
experiencias, vivencias y acontecimientos de las migraciones,
sobre todo, de indole laboral, para clasificar lo positivo y lo
negativo de ésta inatajable realidad mundial.



ANTECEDENTES DE LA PROBLEMATICA
MIGRATORIA.

Desde tiempos muy remotos los seres humanos se han
desplazado en busca de mejores condiciones de supervivencia
y en aras de una mejor calidad de vida, incluso la propia vida
sedentaria que resulté del descubrimiento de la agricultura, no
pudo extinguir las inclinaciones nomadas o trashumantes del
ser humano. Pues bien, nuestra especie siempre ha buscado
infinitas maneras de vivir y existir rompiendo con el conformismo,
la pasividad y la rutina. Durante toda la historia ha habido
desplazamiento, curiosidad por otros mundos, conquista de
nuevos horizontes y una persistente intencién por cambiar o
encontrar espacios, ambientes o culturas en dénde poder
proyectar mas y mejor el espiral vital e histérico del “homo
sapiens sapieng'tos, Investigacion y material grafico propiedad intelectual
de la CGT Bogota - Republica de Colombia.
Con el renacimiento y BIIRRIS ele PR AIYEEPRIZ 48 aumentaron
los transportes, el intercambio, el progreso mercantil y en ultima
instancia aparecen las primeras fabricas en las cuales era
indispensable contratar mano de obra no sélo para operar las
primeras maquinas, sino, para desarrollar riqueza que los artificios
mecanicos no lograban suplir. Asi comienza el proceso veloz e
irreversible de la mundializacion que se conoce como Primera
Revolucién Industrial, exhibiendo un mapa de conflicto entre el
capital (K) y el trabajo (W).




Fue asi como las fabricas inglesas, francesas, holandesas, y
norteamericanas se convierten en foco de afluencia para miles
de trabajadores que veian en esos centros de trabajo la
oportunidad para construir una forma de vida aceptable. La
primera fase de la Mundializacion (1870-1940) fue un periodo
de liberacién e integracion comercial con un telén de fondo
rotundamente mensurable, el desplazamiento de trabajadores
y capital de inversién. En Europa hubo fuertes movimientos
hacia América con la perspectiva de eludir un proceso de aguda
proletarizacion.

En este periodo el conflicto K vs. W fue controlado y regulado
por el Estado Interventor (Welfare State), pues la evolucién del
Estado gendarme (1750-1860), esto es, con un rol de puro laisse-
faire-laisse Paseer (dejar hacer, dejar pasar), hacia un papel
mas activo, con mayor iniciativa, incluso con proyectos
empresariales. Asi, sector publico-estatal y sector privado-
mercado interactuaban para negociar, pactar o planear el
desarrollo incorporando, fortaleciendo y reconociendo a los
sindicatos (sin=con; Katos=justicia).

En América Latina ese modelo de Estado regulador y empresario
fue asumido bajo el nombre de “Sustitucién de Importaciones”
a instancias del cual se fortalecieron los sindicatos y a su sombra



se impulsé la politica social asi como una concepcién
trasnacionalizada y desterritorializada que favorecié el avance
de los derechos fundamentales, del derecho internacional y el
empoderamiento de la Comunidad Internacional, representada
en Naciones Unidas junto con todos sus organismos, siendo el
mas antiguo (1919) la Organizacién Internacional del Trabajo
—OIT-.

Durante estos 150 afios y en medio de prolongados conflictos,
de hondas crisis, de explosiones demograficas permanentes,
de avances cientifico-técnicos sorprendentes, etc. el
desplazamiento de mano de obra y la proliferacién inusitada de
puestos de trabajo consolid6é un sistema productivo de alcance
mundial conocido como capitalismo, al que se supone de mayor
progreso social cuando opera en entornos democraticos, es
decir, cuando la ganancia, la propiedad y el lucro acumulativo
son intervenidos o regulados por el Estado de Derecho y su
énfasis en la equidad, la justicia y la libertad.

En suma, la democracia liberal capitalista ha sido el modelo
socioeconomico dominante y en su seno los factores capital,
tierra y trabajo configuran el modo en que se han organizado
los Estado-Nacion y la manera mas reconocida de producir
riqueza, ponerla a circular, consumirla e invertirla en la produccion



de nueva riqueza, pues, las comunidades y las necesidades
aumentan en forma vertiginosa en medio de recursos cada vez
mas escasosiyeimercadoscadanyezamaso fragmentastos,l
especializados, Vatiddos Bpyglatifegublica de Colombia.

Prohibida su reproduccion o venta
Todo el siglo XX y especialmente desde los afios 70 las
migraciones laborales han ocupado la agenda de los gobiernos,
sin embargo, el fenbmeno es de tal magnitud problematizadora
que debe pasar a puesto de alta prioridad en las politicas publicas
de los paises porque junto al calentamiento global, la amenaza
nuclear y la corrupcion, las migraciones constituyen un asunto
estratégico para la estabilidad y la seguridad, asi como nucleo
de consolidacién o deslegitimacion de los sistemas democraticos.
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Desde los afios 70 el mundo econémico esta superando la
mundializacion por la globalizacién, esto es, un escenario en el
cual el conocimiento, la informacién, los servicios dibujan un
escenario conocido como era posindustrial o época posfordista.
La globalizacion se basa en la revolucién de las comunicaciones
y el auge de la inteligencia artificial. La fusion del ordenador y
el satélite se conoce como telematica o era digital y en ese orden
de ideas el comercio es eminentemente simbdlico, financiero y
bursatil. Ahora bien, la era posfordista pretende trascender el
concepto de ventajas comparativas por el de ventajas
competitivas, en el interior de lo cual, el factor estratégico es el
conocimiento. Se trata de un verdadero salto entre la mano-
factura hacia la mente-factura; del proletariado al cognitariado,
fendmeno cultural e histoérico que exacerba en todas las
direcciones los movimientos migratorios, en busca de
conocimientos, de experiencias, de capacitacion, de curiosidad
religiosa, folclérica, puramente turistica, reunificaciones con
familiares, y también, obviamente, de tipo laboral u ocupacional
tanto temporal como permanente, circular, estacionaria o incluso
de modo virtual ya que la Internet ha sacudido la propia revolucién
posfordista (Léase sobre teletrabajo).



La economia de la informacién requiere de trabajadores mas
calificados, legislaciones encaminadas a proteger la dignidad
del migrante, vale decir, a evitar el abuso, la arbitrariedad y la
explotacion. Entre las ventajas y beneficios mas evidentes de
la migracién estan:

1 e RAumento progresivo de las remesas:

Los paises que mas demandan mano de obra son principalmente
los altamente desarrollados. En el caso de América Latina sigue
siendo EEUU el principal pais receptor, no obstante, el crecimiento
de las estadisticas migratorias hacia Canada y Espafa. Se
calcula que en el 2007 las economias latinoamericanas recibiran
mas de USD 65 mil millones, ocupando un rango principalisimo
en el Producto Interno Bruto (PIB). En Colombia esas remesas
son sustento de centenares de miles de familias por cuyo
conducto se jalona el consumo interno y por ende, se coadyuva
en el crecimiento econémico. Esas familias se alimentan, se
educan, pagan vivienda, transporte, se recrean, se visten y
producen para completar una canasta familiar que les permite
llevar una vida decente. En el caso colombiano, las remesas
constituyen un ingreso para el pais tan importante como el
ingreso causado por el café, es decir, una forma de redistribucion
de la riqueza internacional que en medio de las encrucijadas



explosivas de orden social y econdmico que posterga y despoja
a los paises “tercermundistas”, ofrece una gran esperanza que

aumentaria si las casas de cambio bajaran los costos de envio
ocumentos, Investigacion y material grafico propiedad intelectual
de las remesas: de la CGT Bogota - Republica de Colombia.
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competencias:

Los paises de acogida laboral capacitan a sus nuevos
trabajadores que en la era de la informacién requieren
competencias y conocimientos centrados en resolucién de
problemas, en el desarrollo del pensamiento estratégico, en
actitudes polivalentes, en esquemas comportamentales de
caracter dialogal apto para trabajar en equipo, habilidades
multilinguisticas y en general, mayor autonomia para ejercer la
ciudadania social y politica.

Estos conocimientos y competencias son un valor agregado
para los migrantes que retornan parcial o definitivamente a su
pais de origen. A este desplazamiento se le conoce como
“migracion circular”, esto es, que ademas de ser temporal, puede
ser también ciclica. En consecuencia, ello estimula el aprendizaje,
el aprender a aprender, el desaprendizaje o cambio actitudinal
y el aprender a hacer, o sea, el emprendimiento. Es asi como
la migracion circular constituye un buen remedio para la fuga



de cerebros, es decir de aquellas personas migrantes trabajadoras
de mano de obra calificada.

Mas alla de las personas trabajadoras migrantes, sus familias
y quienes migran por variadas y distintos motivos a los intereses
de naturaleza laboral, tienen la oportunidad de intercambiar
experiencias, asi como concepciones novedosas, lo cual influye
hondamente en la conformacion del capital humano. Por ende,
€s necesario reconocer y recompensar la contribuciéon de los
migrantes y al revés, es decir, cuando regresan en razén a su
exposicion prolongada en proyectos de desarrollo, tanto a raiz
de las diasporas cientifico-profesionales como lo acontecido con
las remesas y el retorno. De ahi que sea indispensable divulgar
y difundir la contribucién de los migrantes a la competitividad y
prosperidad de los paises receptores de modo que cualquier

esfuerzo por integrar a estas comunidades resultara ampliamente
provechogycumentos, Investigacion y material grafico propiedad intelectual
" dela CGT Bogota - Republica de Colombia.

Para afrontar la pérdid¥ibiea s qRiedHesd m¥iiEnos hay que
motivar, promover y reconocer en forma sostenida el retorno al
pais de origen de las didsporas y en especial, para el caso del
talento humano profesionalizado, las redes cientifico-tecnoldgicas,
construyendo paralelamente lazos académico-investigativos
aprovechando la eficiencia y eficacia de la tecnotrénica (lo virtual),
la Internet, las aulas interactivas, las pasantias con el objeto de
capacitarse y actualizarse, no sélo en la expectativa de tipo



ocupacional, sino de la simple, pero, trascendental autorrealizacion
humana como en el enriquecimiento cultural.

Una mirada de esta ventaja o beneficio desde la perspectiva de
género, advertiria que las mujeres migrantes deben ser
promovidas y empoderadas a fin de exaltar su encomiable aporte
a la célula basica de la cohesion social y la educacién-socializacion
primaria, haciendo visible también su aporte a las comunidades
y a la construccién de las nacionalidades. Es asi como, sus
competencias deben ser potenciadas para neutralizar la
desigualdad y su execrable perpetuacion. Es una verdad de a
pufio que las migrantes tropiezan sistematicamente con un
sinnumero de riesgos, particularmente a nivel de la salud, y de
las contingencias reproductivas y sexuales, la proclividad a
ocupar mujeres en actividades de escaso valor agregado
constituye una practica ideoldgica cuya intencionalidad perversa
es reproducir a perpetuidad el estereotipo de inferioridad cognitiva,
econdmica, social y politico-cultural de la mujer.

3. Inversiones productivas en el pais de origen:

No es s6lo el aumento de un mercado de capitales estimulado
por las remesas, es ademas, que varios migrantes vuelven a su
pais natal e invierten, o en su defecto, delegan en un familiar o
interlocutor de confianza, la inversién productiva de sus ahorros



*

Es un Estado de Bienestar aquel que planifica la economia y regula las condiciones

juridicas para favorecer o dar prioridad a los “derechos colectivos”.

o esforzados excedentes. La internacionalizacion de la economia,
vale decir, la creciente interdependencia entre naciones y mercados,
crean nichos comerciales generalmente conquistados por migrantes

a quienes su mentalidad y olfato para las oportunidades se les ha
aguzado Documentos, Investigacion'y material grafico propiedad intelectual
’ de la CGT Bogota - Republica de Colombia.

Eso es lo positivo del liFrE BRI I RFOPROWREBS de apertura,
pues, las oportunidades tienden a democratizarse y también a ampliar
Su espectro.

En la actualidad, las migraciones se han ido alterando por la
emancipacion de las economias Asiaticas y en particular por el
empuje inusitado de las llamadas economias emergentes. De lo
anterior, se colige que China, Rusia, India, Brasil, México han
deteriorado el fino y deleznable balangg en las relaciones laborales
y en el papel del Estado de Bienestar Es un Estado de Bienestar
aquel que planifica la economia y regula las condiciones juridicas
para favorecer o dar prioridad a los “derechos colectivos”.. En
consecuencia, Estado de Bienestar y Sindicatos estan siendo
desbordados por las maquilas, el trabajo a distancia, el Free lance,
el outsourcing, pero a su vez, se han incrementado los experimentos
microempresariales, las migraciones que combinan trabajo, educacion,
recreacion, y también, eclosion de redes clandestinas, mafiosas e
informales. Es el caos del siglo XXI, la diaspora incontrolable, la
irrupcion de movimientos de aguda ortodoxia religiosa, deportiva,
politica e incluso artistico-cultural.



Los derroteros de competitividad, calidad, productividad, eficiencia
se mueven en volcanes que erupcionan constantemente. En
consecuencia, se sostiene que la mejor forma de moderar,
morigerar, gestionar y sobre todo, dar gobernabilidad a las
migraciones es acelerar el desarrollo de los paises con economias
atrasadas y estancadas.

4. Generacion de €mpleo:

La tercerizacion de la economia ha hecho crecer los servicios,
entre los cuales se destacan: la salud, la educacion, la banca,
la informatica, el mercadeo, la estética, el cuidado de grupos
vulnerables —in crescendo-, particularmente lo relacionado con
el cuidado a los Adultos Mayores. En sintesis, las migraciones
han impactado la creacién de fuentes ocupacionales en las dos
vias, tanto para el pais que acoge como para el pais de origen.
Podriamos afirmar con tono economicista que las fuerzas
productivas tienen su motor en los servicios y que este sector
crea fuentes de empleo de modo reciproco.

5. Investigacion, Desarrollo e Innovacion:

El desplazamiento de trabajadores a nivel local, nacional, regional
e internacional asigna o moviliza recursos de toda indole y en



ese mismo sentido crea problemas nuevos, soluciones
novedosas, preguntas y su formulacion en sentido de complejidad.
En otras palabras, la diversidad, la pluralidad, las grandes
diferencias retan la creatividad y desafian la imaginacién. Los
paises mas desarrollados, son a su vez, naciones de inmigrantes,
asi por ejemplo, EEUU, Inglaterra o en América Latina la masiva
emigracion de Bolivianos hacia Argentina cuyo desarrollo del 30

al 80 fue admirable. o o _ )
Documentos, Investigacion y material grafico propiedad intelectual

de la CGT Bogota - Republica de Colombia.

6 . Prohibida su reproduccign o venta
eRedes Internacionales de comercio:

La era tecnotrénica o como la llamara A. Toffler en su obra La
Tercera Ola se desenvolvera fundamentalmente en las autopistas
virtuales de la informacion. Podriamos parodiando a Rene
Descartes afirmar: “estoy en la red luego existo”. En efecto, el
comercio resquebrajara las fronteras espacio-temporales y el
ciudadano del mundo sera cada vez mas un habitante global
que estara en permanente movimiento. No es una utopia
considerar que un trabajador con altas competencias técnicas
tenga en su ciclo vital mas de 6 empleos en empresas distintas
de diferentes paises. Lo Unico estable sera su consumo atendido
por red de manera que él no ira al comercio, sino, a la inversa,
el comercio lo seguirda adonde él se desplace. Asi, los
consumidores tendran cada vez mayor poder y asistiremos a



sistematicas y continuadas desapariciones y quiebras
empresariales, pues, no soélo sera volatil el mercado de trabajo,
sino, la empresa que nacera y morira con la misma velocidad
con que un trabajador cambia de empleo.




UNA MIRADA ESQUEMATICA
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DESVENTAJAS ¥ EFECTOS
NEGATIVOS D€ LA MIGRACION .

Todas las acciones humanas traen su contradiccion, es decir,
no hay realidad que no traiga su contrario; a este principio, se

lo ha denominado, principio dialéctico.
Documentos Investigacion y material grafico propledad intelectual

\I 8GT Bogota - Republlcad Colom
Es asi como Ia glo r%r%% ion trae @ran es colradlcmones y

particularmente, las O EPSHIE el Lebenario de la
globalizacién traen consigo preocupantes aspectos negativos,
ambigliedades y contradicciones. Asi por ejemplo, es una
ambigliedad que creciendo la demanda de trabajo en paises de
economias avanzadas, simultaneamente se persiga, se expulse
y se restrinja la migracion laboral en varios casos. Igualmente
es una preocupante contradiccion que en plena era cibernética,
telematizada o ciberespacial se permita la contratacién de
migrantes irregulares por millares, para atender el sector servicios
con sus nuevas oportunidades y paralelamente se levanten
murallas, normas y restricciones para contener la migracién de
personas mientras se alienta el desplazamiento de capitales y
tecnologias. Se bloquea a las personas porque se cree (prejuicio)
que inundaran o crearan hacinamientos, aumentaran el
desempleo o la precarizacion del mismo, traeran enfermedades
o religiones peligrosas (choque de civilizaciones, 1997),



costumbres malsanas o creencias perversas, etc. Tal y como lo
sostiene, entre otros intelectuales, Samuel Huntington quien se
anticipo a la guerra preventiva de Bush.

Las siguientes son las principales desventajas de la migracion

transnacional especialmente en contextos de irregularidad y

discriminamiétmentos, Investigacion y material grafico propiedad intelectual
de la CGT Bogota - Republica de Colombia.

Prohibida su reproduccién o venta
1 o Fragmentacion Familiar, aislamiento y depresion:

La ruptura de lazos familiares, el desprendimiento del entorno
cultural, la sensacion de aislamiento y abandono en quienes se
desplazan sobre todo de manera clandestina, forzada o irregular
constituye una grave anomalia individual y social. Las personas
que se desplazan requieren un tiempo para cumplir procesos
necesarios de ajuste o adaptacion. Un numero elevado de
migrantes con ésta problematica han perdido la vida, la salud
mental y fisica, también han quedado en la ruina, endeudados
0 como personas sin identidad o arraigo en una sociedad extrafia
que los excluye y los separa gravemente de sus raices. En forma
coloquial suele afirmarse que el suefio americano termina, en
muchos casos, en una pesadilla sin fin. EI mundo de hoy exhibe
hondos traumas en la construccién de identidades y entornos
identitarios, en virtud a sistematicos destierros ocasionados por



disimiles factores de violencia y por hambre. En otras palabras,
en algunas ocasiones las personas no tienen decisiones
autébnomas o interés deliberado en migrar, simplemente es

compelida en contra de su voluntad. , ,
Documentos, Investigacion y material grafico propiedad intelectual

de la CGT Bogoté - Republica de Colombia.
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e €xplotacion, Abuso y Xenofobia:

Principalmente a los irregulares se los sobre-explota, pues tienen
siempre en frente, el chantaje de quienes lo subyugan o
condicionan. Si se trata de mujeres o jovenes la probabilidad
aumenta significativamente, ya que a las mujeres se las puede
llevar hasta situaciones de “frata de personas”y a los jovenes
se les somete gracias a su lealtad, energia, ingenuidad e
ignorancia. Obviamente aqui el empleador y la impunidad tal
como opera no puede invertir la carga de la responsabilidad
mayuscula del Estado y del empresario. Con las enormes
asimetrias de la globalizacién, especialmente en detrimento del
factor trabajo, las migraciones tienden a ser desde el sur hacia
el norte y su meta prioritaria es obtener mano de obra a bajo
costo, incluso en esferas de alta especializacion técnica. Cuando
la migracion no tiene moviles laborales, se presentan situaciones
de discriminacion y exclusion como en el caso de estudiantes,
exiliados, los desplazados por medios forzosos, los refugiados.



Es asi como se promueve subrepticiamente y a instancias de
un doble discurso la migracion indocumentada, pese a las
repercusiones negativas en el ambito de la soberania de los
paises acogedores. En los Ultimos lustros, se persigue, detiene,
allana y deportan a migrantes ya establecidos, es decir, familias
que llevan mas de una década y que cuando se proponen
ubicarla, lo hacen con total eficacia. Luego, su situacién
indocumentada era un secreto a voces, pero, las utilidades que
le proporcionan a su medio socioeconémico no pueden ocultarse,
dando evidencia de un capitalismo salvaje y una ética reprochable.
Ahora bien, el atajo, o la cultura de la trampa, hace cémplices
a los que persiguen migrantes indocumentados porque
contemporizan con ellos cuando les conviene, violando en forma
flagrante la ley, los principios y la solidaridad.

Una adolescente ecuatoriana fue blanco de un ataque xeno6fobo
en el metro de Barcelona y el Colombiano Jaime S. Rodriguez
también fue atacado con odio y sevicia en el barrio las Rozas
de Madrid por varios jovenes quienes simultaneamente gritaban
“Viva Espafia”. Pruebas de racismo y rechazo visceral al extranjero
van en ascenso Y la intolerancia de varias autoridades que dicen
representar el espiritu democratico se incrementan velozmente
exhibiendo un cinismo miope como el de la obra “Quienes
Somos” del profesor de Harvard Samuel Huntington que alienta
la xenofobia, el odio y el rechazo a lo diferente, a lo multicultural



en contravia de la diversidad que rompe el mito o la rigidez
ideolégica que apuesta a la homogeneizacion, al pensamiento
unico, a lo uniforme. La hegemonia imperialista se resiste a
abandonar patrones hitlerianos que hicieron del siglo veinte un
siglo de horror, verglienza y desesperanza.

3. Desconocimiento de los derechos fundamentales:

El lenguaje dominante contemporaneo privilegia la seguridad y
en ese estereotipo ideoldégico muchos migrantes son asociados,
0 mejor, estigmatizados como terroristas, maxime si se esta
indocumentado, no obstante, que los atentados del 11 de
septiembre de 2001 contaron con la autoria de inmigrantes
irregulares. No obstante Europa cree que el problema no es de
seguridad, sino, de miseria y exclusion, por lo menos esa es la
posicion de la O.N.U. Asi por ejemplo, en Colombia el
desplazamiento forzado interno pasa de los 3 millones de los
cuales el 68% son mujeres y nifios e igualmente, en la ultima
década de los colombianos desterrados o exiliados por razones
politicas y sociales pasa de los 4 millones, todo ello, en el marco
de la “seguridad” o de la guerra preventiva contra el “terrorismo”.
Semejante caos altera la movilidad migratoria y pone a la
defensiva a los paises receptores.



Ver pagina web de la CEPAL

Desde 1986 al 2002 los indocumentados pasaron de 3.2 millones
a 9.3 millones (casi se triplican) en los EEUU por cuenta de
América Latina y el Caribe™ Ver pagina web de la CEPAL. Este
panorama esta cambiando, pues, la tasa tiende a bajar mientras
paralelamente se modifican gradualmente las rutas o destinos
migratorios hacia paises con economias emergentes, a saber,
China, India, Rusia, Corea. Los paises emergentes debilitan los
equilibrios macro y macroeconémicos y por ende la flexibilizacion
laboral se precariza cada vez mas.

En efecto, se han ido desmontando las relaciones laborales y
con ellas los derechos o libertades sindicales. En ese marco de
infravaloracion del factor trabajo, los derechos colectivos como
la salud laboral, la estabilidad en el empleo y otra serie de
“reivindicaciones” de alto contenido social se han ido reduciendo
y extinguiendo. Existen cuadros de verdadera esclavitud e
ignominia que lesionan la conciencia de la humanidad en los
que la corresponsabilidad y la transparencia son las primeras
sacrificadas.
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o Incquidad ¥ Resigualdad de Género:

Es necesario reconocer el hecho de que algunas mujeres de
diferentes partes del mundo se decidan a salir de su pais de
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origen a buscar suefios inalcanzables, es un acto de valor que
no todos pueden asumir, es justo por lo tanto reconocer este
protagonismo y a la vez es procedente denunciar que pese a
los avances de igualdad de género, el mercado global les esté
ganando algunas batallas profundizando las desigualdades
econdmicas, sociales, de género y étnicas.

Se aprecia claramente en muchas partes del mundo una
concentracién de mujeres migrantes en algunas ocupaciones
donde las condiciones de trabajo son precarias, tales como el
servicio doméstico, ocupaciones relacionadas con el sector de
la “diversion”, incluida la participacion en el sector del comercio
sexual, y la prestacion de cuidados a nifios y enfermos. La
vulnerabilidad de estas trabajadoras se deriva del alto grado de
dependencia y subordinacion que se da entre ellas y su
empleador.

Politicas y programas, por ejemplo, que colocan a la mujer
migrante exclusivamente en su papel de esposa (dependiente)
dificultaran el conseguir su autonomia econdémica por parte de
ella. Asi, en varios paises donde el derecho a residencia no
necesariamente coincide con el derecho a empleo, mujeres
migrantes admitidas como “dependientes”, no tienen el derecho
a trabajar. Desde esta misma perspectiva, se elaboran politicas
que no permitan que las mujeres migrantes tienen directamente



acceso a los beneficios de servicios sociales o de bienestar,
como un derecho personal, sino como “dependiente” de su
esposo, como un “derecho derivado” de su estado marital.

En conclusién, la humanidad debe apostar por un dialogo
intercivilizatorio e intercultural donde las migraciones sean
percibidas como oportunidad para la creacién de capital humano,
social e institucional. La pluralidad de culturas permite avizorar
un futuro de interaccion que favorece condiciones de masa
critica y de multiples sinergias para enfrentar las graves amenazas
del planeta y en cuyo seno, los nacionalismos, los patrioterismos
y los guerrerismos xeno6fobos quedan sin piso y se constituyen
en un anacronismo y en un contra sentido que degrada la
condicién humana y humilla la capacidad de la especie para
encontrar soluciones creativas y para convertir las problematicas
en oportunidades. Regocijémonos con la alteridad, disfrutemos
de nuestras diferencias y gocemos de la abigarrada diversidad
de la vida.
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Por ultimo seria bueno reconocer cuales son las diferencias
entre los migrantes, refugiados y desplazados. Frente a la
cruda realidad de nuestro pais es bueno tener claro algunos

conceptospara peder eatendey v, descriic)a Loalidad ALg..
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€migrante: Persona U8 BE? MSE/BEHEP SRS, abandona

su pais para fijar su residencia en otro.

Refugiado: Persona que, debido a fundados temores de
persecucion por motivo de raza, religion, nacionalidad, de
pertenencia a un grupo social determinado o a una opinién
politica, abandona su pais de origen o no puede o no desea
acogerse a la proteccion de ese pais.

Desplazado: Toda persona que se ha visto obligada a migrar
dentro del territorio nacional, abandonando su localidad de
residencia o sus actividades econémicas habituales, por que su
vida, integridad fisica o libertad han sido vulneradas o se
encuentran amenazadas, debido a la existencia de cualquiera
de las siguientes situaciones causadas por el hombre: conflicto
armado interno, disturbios o tensiones interiores, violencia
generalizada, violaciones masivas de los Derechos Humanos
u otras circunstancias emanadas de las situaciones anteriores,
que puedan alterar o alteren drasticamente el orden publico.
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La OIM esta consagrada al principio de que la migracién en
forma ordenada y en condiciones humanas beneficia a los
migrantes y a la sociedad. En su calidad de organismo
intergubernamental, la OIM trabaja con asociados de la comunidad
internacional para ayudar a encarar los desafios que plantea la
migracion a nivel operativo; fomentar la comprension de las
cuestiones migratorias; alentar el desarrollo social y econédmico
a través de la migracion; velar por el respeto de la dignidad
humana y el bienestar de los migrantes.
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