~ L

folll & T

OIM ARGENTINA
INFORME DE ACTIVIDADES 2016

Organizacion Internacional para las Migraciones




@92

Organizacion Internacional para las Migraciones




© 2017 Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

Todos los derechos reservados. Ninguna parte de esta publicacién puede ser reproducida, al-
macenada en ningun sistema de recuperacion, ni transmitida en ninguin formato por ningun
medio, sea electrénico, mecanico, fotocopiado, grabado, u otro, sin el previo consentimiento

por escrito del publicador.



D5
oy U
¥ ANOS

Organizacion Internacional para las Migraciones

INFORME DE ACTIVIDADES

OIM ARGENTINA
2016




@92

Organizacion Internacional para las Migraciones

SUMARIO

INTRODUCCION
1. CELEBRACION DEL 65° ANIVERSARIO DE LA OIM
2. AREAS ESTRATEGICAS DE INTERVENCION
2.1. Derechos humanos de las personas migrantes
2.1.1. Asistencia y proteccion a personas migrantes en situacién de vulnerabilidad
2.1.2. Promocion de los derechos humanos de las personas migrantes
2.1.3. Asistencia y proteccion a personas migrantes victimas del delito de trata
2.1.4. Movilidad laboral y desarrollo humano
2.2. Integracion y reintegraciéon de personas migrantes
2.2.1. Retornos voluntarios asistidos y reintegracion
2.2.2. Extranjeros/as afectados/as por el conflicto de la Republica Arabe Siria
2.3. Fortalecimiento de la gestion migratoria en zonas de frontera
2.4. Promocion del didlogo entre los actores del proceso migratorio
2.4.1. Articulacion con organismos publicos
2.4.2. Interculturalidad y comunicaciéon
2.4.3. Tercer Encuentro Nacional de Lideres Migrantes de Argentina

2.4.4. Mesas de Didlogo Intersectorial

10

12

15

15

15

16

18

18

20

20

20

21

22

22

24

26

27



(&

65

ANOS

Organizacion Internacional para las Migraciones

2.4.5. Mesa de Dialogo Intercultural

2.4.6. Consejo Federal de Derechos Humanos
2.5. Prevencion del delito de trata de personas

2.5.1. Encuentros y capacitaciones sobre prevencion de trata de personas
2.6. Salud y migraciones

2.6.1. Prevencion del VIH-SIDA

2.6.1.1. Fortalecimiento de la Red de Mujeres Trabajadoras Sexuales de
Latinoamérica y el Caribe (RedTraSex)

2.6.1.2. Implementacion del Proyecto Regional “Mujeres Trans Sin Fronteras
contra la Transfobia y el VIH-SIDA”, de la REDLACTRANS

2.7. Géneros y migraciones
2.7.1. Prevencion de la violencia de género
2.7.2. Capacitaciones sobre géneros y migraciones

2.7.3. Mensaje del Director General de la OIM, William Lacy Swing, en el
Dia Internacional de la Mujer 2016

2.8. Ciudades y migraciones
2.8.1. Migraplan
2.9. Emergencias
2.9.1. Acuerdo Marco entre la OIM y Cascos Blancos

3. ESTUDIOS MIGRATORIOS

29
30
32
32
35

35

35

37
38
38

39

42
43
43
45
45

46




@92

Organizacion Internacional para las Migraciones

3.1. Los inmigrantes en la construccién de la Argentina

3.2. Informe sobre las Migraciones en el Mundo 2015. Los migrantes y las ciudades.
Nuevas colaboraciones para gestionar la movilidad

3.3. La Migracién Colombiana en Argentina
3.4. Derechos humanos y migracién internacional en Cérdoba
4. ESPACIOS Y PROCESOS CONSULTIVOS NACIONALES, REGIONALES E INTERNACIONALES
£4.1. Incorporacion de OIM a las Naciones Unidas
£4.2. XVI Conferencia Suramericana sobre Migraciones

£4.3. Seminario Regional Inclusion Social de Migrantes y Atencién en Situaciones
de Emergencias en Contextos Urbanos

5. COMUNICACION

5.1. Una visién humana de las migraciones

5.2. Canales de comunicacion
5.2.1. Nueva pagina web
5.2.2. OIM Argentina en las redes sociales
5.2.3. Boletines de actividades

5.3. Soy migrante

5.4. Organizacion y participaciéon en eventos

5.4.1. Celebracién del Afio Nuevo Chino

46

47
50
51
52
52

54

55
56
56
57
57
57
58
58
59

59



@92

Organizacion Internacional para las Migraciones

5.4.2. Feria Internacional del Libro de Buenos Aires

5.4.3. Jornada de Reconocimiento, valorizacion y visibilizacién del aporte histérico
de los/as Afrodescendientes a la construccién de la Patria

5.4.4. Festejo por el Dia del Inmigrante en Argentina
5.4.5. Festival Internacional de Cine sobre Migracion
5.4.6. Foro de Jovenes

5.4.7. Encuentro “Cooperacion Intraestatal para la Implementacion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible vinculados a la Migracién”

5.4.8. XII Congreso Nacional y V Internacional Sobre Democracia
5.5. Fiestas de Colectividades
6. ANEXOS
ANEXO 1 - Enunciado de Misién y Enfoques estratégicos de la OIM

ANEXO 2 - Estrategia Regional de la OIM para América del Sur

60

61
63
64

65

66
67
67
70
70

72




10

@92

Organizacion Internacional para las Migraciones

INTRODUCCION

El afio 2016 fue especialmente significati-
vo para la Organizacion Internacional para
las Migraciones (OIM), ya que celebrd sus
65 anos de servicio a las personas migran-
tes de todo el mundo.

Esta celebracion coincidié con la adhesién
formal de la OIM a la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU) como Organismo
de las Naciones Unidas para la Migracién,
explicitando de esta forma el creciente re-
conocimiento de las cuestiones migrato-
rias a nivel mundial y la necesidad de una
mayor vinculacién entre la movilidad hu-
mana y las agendas de politicas relaciona-
das. La incorporacion se produjo durante
la Reunion de Alto Nivel sobre Refugiados
y Migrantes, realizada en septiembre de
2016 en la Sede de la ONU en Nueva York.
Asimismo, la Declaracién aprobada en di-
cha ocasién puso en marcha el proceso ha-
cia la adopcién de un Pacto Mundial para
una Migracién Segura, Ordenada y Regu-
lar, que tiene como objetivos principales:
contribuir con la gobernanza mundial de
la migracion internacional, incorporando
para ello la perspectiva humanitaria, de
derechos humanos y de desarrollo; esta-
blecer una serie de principios, compromi-
sos y entendimientos sobre esta materia;
y fortalecer la cooperacion integral entre
estados respecto de esta tematica.

Fue en este contexto que se desarrolld
una de las actividades mas importantes
recogidas en este Informe, la elaboracién
y publicacién de “Los inmigrantes en la
construccién de la Argentina”, obra que
constituy6 asimismo un aporte a la con-
memoracién del Bicentenario de la Inde-
pendencia de Argentina. La publicacion
presenta un analisis sobre las corrientes
migratorias voluntarias y forzadas que
arribaron al pais desde los origenes colo-
niales hasta la ultima década del siglo XX,
visibilizando su importancia en la confor-
macién del Estado-Nacion.

En consonancia con la estrategia de la
OIM, que destaca la difusiéon de informa-
cién, la producciéon de conocimiento, la
investigacién y la recopilacién e intercam-
bio de datos sobre cuestiones migratorias,
acompafiaron a la obra mencionada otras
publicaciones, entre las que cabe mencio-
nar el informe “La Migraciéon Colombiana
en Argentina”.

En el mismo periodo, OIM Argentina ha
implementado diversas actividades, pro-
gramas y proyectos en multiples campos,
entre los que se encuentran: la preven-
cion, asistencia y protecciéon a personas
migrantes en situaciéon de vulnerabilidad
y victimas del delito de la trata de perso-
nas; la integracion y reintegracion de per-



sonas migrantes; la promocién del didlogo
entre los actores del proceso migratorio; y
la sensibilizacién y capacitaciéon en dere-
chos de las personas migrantes y comuni-
cacioén intercultural. Estas acciones se han
llevado adelante junto con contrapartes
gubernamentales, como la Direccién Na-
cional de Migraciones, la Secretaria de De-
rechos Humanos y Pluralismo Cultural de
la Nacion, y el Instituto Nacional contra la
Discriminacién, la Xenofobia y el Racismo
(INADI); organizaciones de la sociedad ci-
vil, como la Fundacién Comisién Catdlica
Argentina de Migraciones, la Comision Or-
ganizadora 8 de Noviembre (Dia Nacional
de los/as Afroargentinos/as y de la Cultura
Afro) y la Asociacion Civil Vinculos en Red;
e instituciones académicas, como el Con-
sejo Nacional de Investigaciones Cientifi-
cas y Técnicas (CONICET), la Universidad
Nacional de Tres de Febrero, la Universi-
dad Nacional de Villa Maria y la Universi-
dad Nacional de Rosario.

Del mismo modo, la Oficina Pais para Ar-
gentina ha ejecutado actividades enfocadas
en el vinculo de las migraciones con temas
tales como la salud, el género, el retorno
voluntario, las ciudades, el cambio clima-
tico y el medio ambiente. Ha participado
ademas de campafias de comunicacién que
han mostrado la contribucién socioecono-
mica y cultural de las personas migrantes
a las sociedades de acogida.
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Invitamos a la lectura del presente docu-
mento con gran satisfaccién por el traba-
jo emprendido. Esperamos que resulte un
aporte de interés sobre la tematica migra-
toria en Argentina.

Gabriela Fernandez
Jefa de Oficina
OIM Argentina
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1. CELEBRACION DEL 65° ANIVERSARIO DE LA OIM

La OIM celebr6 su 65° aniversario con un
evento que se desarroll6 el dia 5 de diciem-
bre en el Palacio San Martin del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto, bajo la
organizacion conjunta entre la Oficina Re-
gional de la OIM para América del Sur y la
Oficina Pais.

Las palabras de bienvenida estuvieron a
cargo de Carlos Foradori, Secretario de
Relaciones Exteriores del Ministerio, quien
realiz6 un reconocimiento hacia la OIM
por su trayectoria en el campo de las mi-
graciones.

A continuacién, tomé la palabra Diego
Beltrand, Director Regional de la OIM para

Argentlna fue uno de los primeros
paises latinoamericanos en conver-
tirse en miembro del Comité Inter-
gubernamental para las Migracio-
nes Europeas, organismo antecesor
de la OIM.

Apertura del evento a cargo de Carlos
Foradori, con la presencia de Diego
Beltrand y Gabriela Fernandez.

América del Sur, quien hizo referencia a
la importancia que la Republica Argentina
reviste para la organizacion, por la extensa
tradicion del pais en la recepcién e inte-
gracion de sus migrantes, y por constituir-
se en una referencia para la regién y para
el mundo.

Beltrand expuso, asimismo, algunas re-
flexiones en torno a las tendencias migra-
torias, y culminé manifestando el renovado
compromiso de la OIM en lo relacionado al
apoyo a la personas migrantes, los Estados
y la sociedad civil, desde una posiciéon con-
solidada tras el ingreso de la Organizacién
a las Naciones Unidas, en tanto organismo
conexo.

343. Reunién del Consejo de la OIM.
Se conmemoraron los 20 afios de su
conformacion.



Acto por el 65° aniversario de la
OIM. Beltrand y Gabriela Fernandez. OIM.

Seguidamente, se proyecté un material
audiovisual sobre el trabajo realizado por
la OIM durante los ultimos 65 afios, con
importantes hitos a nivel mundial y regio-
nal, que enfatizd, especialmente, la exten-
sa labor en Argentina, ilustrada a través de
testimonios de personas migrantes.

Luego tuvo lugar la presentaciéon de la
publicacién “Los inmigrantes en la cons-
truccion de la Argentina”, una compila-
cién realizada por OIM Argentina. El panel
estuvo conformado por Gabriela Fernan-
dez, Jefa de Oficina de la Organizacién en
Argentina, y Juan Artola, responsable de la
edicion, actual Director Ejecutivo de la Red
Internacional de Migracion y Desarrollo, y
Director Regional de la OIM para América
del Sur hasta el afio 2012.

En su intervencion, Gabriela Fernandez
destacd la trascendencia de la celebracién
para la OIM, asi como la coincidencia de
su 65° aniversario con el Bicentenario de

Personal de OIM junto con Diego

Acto por el 65° aniversario de la

la Independencia de la Argentina, debido a
la importancia que las y los migrantes han
tenido en la construccion de la Nacion.

Para finalizar, expuso Lelio Marmora, ac-
tual Director del Instituto de Politicas de
Migraciones y Asilo de la Universidad de
Tres de Febrero, ex Director Nacional de
Migraciones de Argentina y Representante
Regional de la OIM para el Cono Sur has-
ta el aflo 2002. Marmora describié el pa-
norama de las migraciones en el presente,
e hizo alusién a las politicas migratorias
regionales, mencionando el papel que ha
asumido la OIM como Secretaria Técnica
de la Conferencia Sudamericana sobre Mi-
graciones.

El evento contd con la presencia de repre-
sentantes de organismos oficiales como el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Cul-
to; la Direccién Nacional de Migraciones;
la Secretaria de Derechos Humanos y Plu-
ralismo Cultural; el Comité Ejecutivo para

13
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la Lucha contra la Trata y la Explotacion
de Personas; y de funcionarios/as del Go-
bierno de la Ciudad de Buenos Aires, de
diversos municipios, de organismos inter-
nacionales, del cuerpo diplomatico, de la
academia y de asociaciones de migrantes y
otras entidades no gubernamentales.

La celebracion cobré una significado par-
ticular debido a que 2016 fue el afio en que
OIM se incorpord formalmente al Sistema
de las Naciones Unidas como organismo
conexo, tal como se ha mencionado, lo
que representa un paso fundamental para
afianzar su labor a favor de las personas
migrantes.
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2. AREAS ESTRATEGICAS DE INTERVENCION

2.1. Derechos humanos de las
personas migrantes

La OIM provee asistencia a migrantes vul-
nerables y a sus familias. Los proyectos de
la OIM orientados a dar asistencia huma-
nitaria se implementan desde un enfoque
de derechos humanos que permite brindar
proteccién a las personas migrantes mas
desamparadas, desde una perspectiva in-
tegral que incluye, dependiendo de los
casos, ayuda médica y asistencia para la
reintegracion.

OIM Argentina participa activamente en el
Grupo Interagencial de Trabajo de Nacio-
nes Unidas sobre Derechos Humanos para
poblaciones en situaciones de vulnerabili-
dad, a través del cual se prevé dar segui-
miento a las recomendaciones realizadas a
la Argentina en el ultimo Examen Periédi-
co Universal (EPU).

En este contexto, la Secretaria de Dere-
chos Humanos de la Nacidén, junto con el
Sistema de Naciones Unidas (SNU) han
identificado una serie de recomendacio-
nes plausibles de ser implementadas con
la asistencia del Grupo.

En este sentido, OIM Argentina colabora
en el andlisis de las recomendaciones re-

feridas a los derechos humanos de las per-
sonas migrantes y también respecto de la
trata de personas con fines de explotacién
sexual y laboral.

2.1.1. Asistencia y proteccion a
personas migrantes en situacion de

vulnerabilidad

OIM Argentina brinda asistencia para el
retorno voluntario de migrantes que se
encuentran en situacién de extrema vul-
nerabilidad, ya sea a través del Programa
Global de Asistencia Humanitaria (HASM,
por su sigla en inglés) o de otros progra-
mas de asistencia de la organizacion y de
instituciones gubernamentales.

El programa HASM ofrece asistencia rapi-
da a personas migrantes que se encuentran
desamparadas, tanto en paises de transi-
to como de destino, y que no disponen de
medios econdmicos ni pueden acceder a
otras ayudas institucionales para regresar
a su pais de origen.

La OIM articula sus actividades con orga-
nismos de Gobierno, consulados, institu-
ciones, agencias de las Naciones Unidas y
con organizaciones de la sociedad civil, a
fin de identificar las condiciones y necesi-

15
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dades de las personas migrantes que soli-
citan el beneficio de este programa.

La asistencia en el retorno es puesta en
marcha una vez que la persona declara su
voluntad de regresar y que la OIM corro-
bora la existencia de un entorno familiar
o institucional dispuesto a recibirla en su
lugar de origen. Para ello, se coordinan las
acciones con la oficina de la OIM en el pais,
con organismos de Gobierno locales y con
instituciones de la sociedad civil. Durante
2016, en articulacion con otras oficinas de
OIM, la oficina de Argentina brind6 asis-
tencia a cinco casos de reunificacion fami-
liar, que comprendieron un total de nueve
personas.

2.1.2. Promocion de los derechos
humanos de las personas migrantes

En 2016, la Oficina Nacional de OIM par-
ticipd en diversas iniciativas que tuvieron
como protagonista a la comunidad afro en
el pais.

En julio, OIM Argentina, junto con el Mi-
nisterio de Cultura y la Secretaria de De-
rechos Humanos de la Nacién Argentina;
el Instituto Nacional contra la Discrimina-
cién, la Xenofobia y el Racismo (INADI); y
el Instituto de Politicas Publicas en Dere-
chos Humanos del MERCOSUR (IPPDH),
auspicio las Jornadas de Reflexién y Tra-
bajo para la Comunidad Afrodescendien-

te en Argentina. El objetivo de estos en-
cuentros consistié en definir el caracter, la
estructura y los alcances de la celebraciéon
del Tercer Aniversario del Dia Nacional de
los/las Afroargentinos/as y de la Cultura
Afro, que se celebraria el 8 de noviembre.

Gabriela Fernandez, Jefa de Oficina de
OIM Argentina, expresé el beneplacito de
la OIM por la celebraciéon de las Jornadas,
y afirmé que la organizaciéon sumaria es-
fuerzos para la concrecién del Plan de Ac-
cion del Decenio Internacional para los y
las Afrodescendientes.

Las jornadas fortalecieron el proceso or-
ganizativo de la comunidad, a través de
una reflexion mancomunada sobre la pro-
blematica del acceso a los derechos. Asi-
mismo, se hizo mencién a las situaciones
de racismo y discriminacién, a fin de con-
tribuir a la elaboraciéon de herramientas
juridicas que apoyen la elaboracion e im-
plementacion de politicas publicas sobre el
tema.

En la misma linea de trabajo, OIM Argen-
tina participé también en el encuentro por
el “Dia Municipal de las Mujeres Afro”,
organizado por la Municipalidad de Ave-
llaneda, Provincia de Buenos Aires. En el
evento, el director municipal de Diversi-
dad, Gian Franco Rosales, aseguré: “Es ne-
cesario profundizar el trabajo en politicas
publicas que garanticen el acceso a todos
los derechos de los grupos histéricamente
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Acto por el “Dia Nacional de los Afroargentinos y de la
Cultura Afro”. Foto: Legislatura de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

vulnerados. La visibilidad, la promocién y
el trabajo mancomunado con las organiza-
ciones de la sociedad civil son parte esen-
cial de la gestion, por lo que en Avellaneda
mantenemos un COMpPromiso constante
con la diversidad”.

El 8 de noviembre, finalmente, se conme-
mord el “Dia Nacional de los Afroargenti-
nos y de la Cultura Afro” y se entregd, en
el Salén Dorado de la Legislatura portefia,
el diploma de Personalidad Destacada en el
Ambito de los Derechos Humanos a Maria
Magdalena Lamadrid. El acto fue impulsa-
do por el diputado José Cruz Campagnoli,
quien afirmé su compromiso contra cual-
quier tipo de politica que estigmatice a los
migrantes.

En el evento, representantes de diferentes
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comunidades afroargentinas compartie-
ron su historia de vida. Entre ellos, Miriam
Gomes, de la Sociedad Caboverdeana Dock
Sud, que recordd que la fecha conmemo-
rativa del 8 de noviembre, instaurada por
la Ley 26858, corresponde al fallecimiento
de Maria Remedios del Valle, afroargenti-
na llamada por las huestes como “Madre
de la Patria” a quien el General Manuel
Belgrano le confiri6 el grado de Capitana
por su arrojo y valor en el campo de bata-
lla, que contribuyé a la independencia de
la Nacién.

El cierre del acto estuvo a cargo de los re-
presentantes de la Comision organizadora
del Dia Nacional de los Afrodescendientes,
que también contd con numeros artisticos.

El dia siguiente, en el marco de la celebra-

Numero artistico en el “Dia Nacional de los Afroargen-
tinos y de la Cultura Afro”. Foto: Legislatura de la Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires.
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cion, la coordinadora de la Unidad de In-
vestigacion y Publicaciones de OIM Argen-
tina, Mariana Beheran, moder6 la mesa
redonda “Feminismo descolonial”, en la
que participaron Denise Brazado, Noelia O.
Rodriguez, Estefania Camera, Gabriela Ca-
ballero y Epsy Campbell.

2.1.3. Asistencia y proteccion a
personas migrantes victimas del
delito de trata

OIM Argentina brinda asistencia en el re-
torno y la reintegracion de personas mi-
grantes victimas de trata que desean re-
gresar a su pais de origen, con el apoyo del
Fondo de Asistencia Global (GAF, por su
sigla en inglés) de la OIM.

Esta asistencia es coordinada en conjunto
con la Secretaria Nacional de Nifiez, Ado-
lescencia y Familia (SENNAF), dependien-
te del Ministerio de Desarrollo Social de
la Nacion, con los consulados de distintos
paises y con las oficinas de la OIM en los
paises de origen.

La asistencia puede incluir apoyo educati-
V0, ya sea para los beneficiarios o para sus
hijos, formacién profesional, y asistencia
en salud y/o subvenciones para la genera-
cién de microemprendimientos.

Durante 2016, OIM Argentina intervino en
diez casos: se brind6 asistencia al padre de

una victima de trata que llegé al pais desde
Bolivia y se asisti6 a nueve brasilefias vic-
timas de trata en su retorno desde Guyana.

2.1.4. Movilidad laboral y desarrollo
humano

En el mes de octubre tuvo lugar en las ofi-
cinas de OIM Argentina el Seminario Fa-
milia, Trabajo y Migraciones en la Agricul -
tura y la Ruralidad, organizado en forma
conjunta con el Centro de Estudios e In-
vestigaciones Laborales (CEIL), pertene-
ciente al Consejo Nacional de Investiga-
ciones Cientificas y Técnicas (CONICET).

Las palabras de apertura estuvieron a car-
go de Gabriela Fernandez, Jefa de Oficina
de OIM Argentina; Guillermo Neiman, Di-
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Ricardo Cordero, Gabriela Fernandez y Guillermo Nei-
man en el Seminario Familia, Trabajo y Migraciones en
la Agricultura y la Ruralidad.



Desde 1951

Luis Camarero, Sara Lara Flores y Clara Craviotti en el
Seminario Familia, Trabajo y Migraciones en la Agri-
cultura y la Ruralidad.

rector del CEIL-CONICET; y Ricardo Cor-
dero, Especialista Tematico Regional en
Movilidad Laboral y Migracién y Desarro-
llo, de la Oficina Regional de la OIM para
América del Sur, quienes coincidieron en
resaltar la importancia de la vinculacién
entre la produccion de conocimientos y el
disefio de politicas publicas respecto de las
materias abordadas.

La actividad cont6 con tres paneles. El pri-
mero abordd la cuestién de las migraciones
y los mercados de trabajo en la agricultura,
en el que expusieron Andrés Pedrefio Ca-
novas (Universidad de Murcia, Espafa) v
Alessandra Corrado (Universidad de Cala-
bria, Italia), con comentarios de Guillermo
Neiman, Director del CEIL-CONICET.

En el siguiente participaron Luis Cama-
rero (Universidad Nacional de Educacion
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German Quaranta en el Seminario Familia, Trabajo y
Migraciones en la Agricultura y la Ruralidad.

a Distancia, Espafia) y Sara Lara Flores
(Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico), cuyas ponencias versaron sobre las
migraciones y la transformacién del mun-
do rural; mientras que Clara Craviotti (Fa-
cultad de Ciencias Econdémicas, Universi-
dad de Buenos Aires) estuvo a cargo de los
comentarios.

En el ultimo panel sobre las familias y las
migraciones en el Area Limitrofe de la Ciu-
dad de Buenos Aires, expusieron German
Quaranta  (CEIL- CONICET Universidad
Nacional Arturo Jauretche) y Alvaro del
Aguila (CEIL-CONICET). Este panel conté
con los comentarios de Santiago Caneva-
ro (Universidad Nacional de San Martin-
CONICET).

En el cierre, Mariana Beheran, coordina-
dora de la Unidad de Investigacion y Pu-
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blicaciones de OIM Argentina, sefialé que
los trabajos presentados dieron cuenta de
las situaciones de precariedad que atra-
viesan los trabajadores migrantes en los
mercados de trabajo agricola, asi como
de las multiples formas de movilidad que
despliegan.

2.2. Integracion y reintegracion de
personas migrantes

2.2.1. Retornos voluntarios asistidos
y reintegracion

OIM trabaja desde 2007 colaborando en el
retorno de argentinos y brasilenos, prin-
cipalmente desde Europa. Durante 2016,
se brindé asistencia a un total de 47 bra-
silefios (provenientes de Suiza, Bélgica,
Luxemburgo, Eslovaquia, Noruega, Paises
Bajos e Irlanda) y ocho argentinos (prove-
nientes de Bélgica, Japon, Irlanda y Gre-
cia).

2.2.2. Extranjeros/as afectados/as
por el conflicto de la Repiiblica Arabe
Siria

Durante 2016, la Direcciéon Nacional de
Migraciones continué implementando el
“Programa Especial de Visado Humanita-
rio para extranjeros afectados por el con-

Familia proveniente de la ciudad de Alepo, Siria, reci-
bida por la familia llamante en el aeropuerto Interna-
cional de Cérdoba. Foto: Direccién Nacional de Migra-
ciones.

flicto de la Republica Arabe Siria”. En este
marco, OIM Argentina forma parte de la
mesa de trabajo conformada por la Direc-
cién Nacional de Migraciones (DNM), en la
cual participan, también, la Direccién Ge-
neral de Asuntos Consulares y la Direccion
General de Derechos Humanos —ambas
dependientes del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto—, la Fundacion Comi-
sion Catolica Argentina de Migraciones
(FCCAM), la Iglesia Catolica Apostdlica
Ortodoxa de Antioquia, la Arquididcesis de
Buenos Aires y de toda la Republica Argen-
tina, la Federacion de Entidades Argenti-
no- Arabes (FEARAB), el Centro Cultural
Isldamico de la Argentina, la Asociacién
Cultural Siria y el Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR).



Este programa se enmarca en las politicas
de proteccion de los derechos humanos
llevadas adelante por la Republica Argen-
tina y tiene el objetivo de facilitar el ingre-
so al pais de extranjeros afectados por el
conflicto armado de Siria, de personas de
nacionalidad siria y sus familiares, y aque-
llos de nacionalidad palestina que fuesen
residentes habituales o que hubieran resi-
dido en Siria y hubiesen recibido asistencia
por parte de la Agencia de Naciones Unidas
para los Refugiados de Palestina en Oriente
Préximo (UNRWA, por su sigla en inglés).

La modificaciéon del programa, realizada
en 2015, dejé de exigir para la realizacién
del tramite ante la DNM, en cualquiera de
sus delegaciones en todo el territorio, que
el “llamante” o “requirente” acredite ser
familiar o tener un lazo de afinidad con el
migrante, y habilita la tramitacién del vi-
sado desde cualquier representacion con-
sular argentina. A su vez, en la actualiza-
cién del “Programa Siria”, se permite que
las instituciones y organizaciones inte-
resadas puedan actuar como garantes del
compromiso de los llamantes en lo refe-
rente a manutencién, alojamiento y acom-
panamiento.

La implementacién de este programa per-
mite que el beneficiario adquiera una visa
humanitaria, que le permitira viajar hacia
la Argentina y, una vez en el pais, obtener
un DNI por dos afos, prorrogable por un
aflo mas, a partir del cual podra acceder a
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una residencia definitiva, gozando, duran-
te todas las instancias mencionadas, de los
mismos derechos que un argentino.

En este contexto, OIM Argentina brindd
acompafiamiento al Gobierno nacional y a
las familias e instituciones llamantes, en
la asistencia a 17 personas.

2.3. Fortalecimiento de la gestion
migratoria en zonas de frontera

El principal objetivo del proyecto fue el
fortalecimiento de la capacidad de los Es-
tados involucrados para asegurar la libre
movilidad de las personas y la promocion
de condiciones adecuadas para el acceso
a derechos de los migrantes, y la mejora
de las capacidades para la lucha contra la
Trata de Personas y el Trafico Ilicito de
Migrantes.

En el marco del proyecto se investigaron
los posibles obstaculos para la plena im-
plementacion de los acuerdos bilaterales
existentes como el Acuerdo de Residencia
para nacionales de los Estados Partes del
MERCOSUR, Bolivia y Chile, luego exten-
dido por adhesién a la mayoria de los Es-
tados Asociados.

También se elaboré un informe final que
permitié sugerir mejoras para la gestion
migratoria fronteriza y hacer recomenda-

21




22

@92

Organizacion Internacional para las Migraciones

ciones para la remocion de los obstaculos
que impiden la efectiva implementacién
de los Acuerdos MERCOSUR vy bilatera-
les de libre circulaciéon de personas en las
fronteras de Argentina, Bolivia y Paraguay,
contribuyendo de este modo a la agenda de
integracion regional.

Con este fin se llevaron a cabo cuatro es-
tudios clave en el ambito adyacente a los
10 pasos internacionales habilitados entre
Argentina, Bolivia y Paraguay. El primero
se propuso analizar los marcos normativos
e infraestructura institucional en zonas de
frontera; el segundo tuvo como objetivo
analizar la situacion socio-demografica-
sanitaria y de las caracteristicas de los
movimientos de personas por los pasos vy
zonas adyacentes; el tercero consistié en
un relevamiento del funcionamiento de los
instrumentos de integracién; mientras que
el cuarto se concentrd en la gestién migra-
toria fronteriza, la infraestructura, y las
comunicaciones y sistemas.

2.4. Promocion del dialogo entre
los actores del proceso migratorio

2.4.1. Articulacion con organismos
publicos

Durante 2016, OIM Argentina continud el
didlogo con organismos publicos nacio-

nales, en instancias de participaciéon que
abordaron la tematica de las migraciones.

En el mes de enero, Gabriela Fernandez,
Jefa de Oficina de OIM Argentina, se reunio
con Claudio Avruj, titular de la Secretaria
de Derechos Humanos y Pluralismo Cultu-
ral (dependiente del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos de la Nacién) con el
objetivo de delinear una agenda de coope-
racion.

Ambos organismos acordaron trabajar de
forma conjunta en la visibilizacion de las
comunidades migrantes en el pais y en la
promocién de los derechos garantizados
en la Ley de Migraciones (25871), sancio-
nada en 2003.

En el encuentro también participaron la

Encuentro de representantes de OIM Argentina con el
Secretario de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural.



Subsecretaria de Promocién de Derechos
Humanos, Marisa Fresco; el Director Na-
cional de Pluralismo e Interculturalidad,
Julio Croci, y Mariana Beheran y Lorena
Haupt, representantes de OIM Argentina.

En el mes de diciembre, OIM Argentina
particip6 en el 1° Encuentro de Intercam-
bio, Sensibilizacion y Capacitacion en Ges-
tién Territorial, organizado por la Secreta-
ria del Interior, el Registro Nacional de las
Personas (RENAPER) y la Direccién Nacio-
nal de Migraciones (DNM), dependencias
del Ministerio del Interior, Obras Publicas
y Vivienda de la Reptblica Argentina.

El encuentro tuvo como objetivo generar
un espacio de intercambio entre los equi-
pos de trabajo del RENAPER y la DNM que
participan directa o indirectamente en las
campafias de documentacion y de entrega
de Tarjetas Vecinales Fronterizas (TVF), a
fin de promover la sensibilizacién en re-
lacién con las problematicas transversales
y transmitir conocimientos para su abor-
daje.

Durante la primera jornada, el 19 de di-
ciembre, se hizo referencia al concepto de
“Gestion Territorial” v las actividades se
concentraron en el diagnéstico sobre el
trabajo realizado en campafas de docu-
mentacion, las respuestas a las problema-
ticas de documentacién mas frecuentes, y
las propuestas para el fortalecimiento de
la Gestién Territorial.
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Al dia siguiente se trabajo en torno a la de-
finicién de las TVF, se realiz6 la Presenta-
cién Diagnostica de Migraciones con foco
en las areas de la DNM con competencia en
la tematica y se llevé a cabo el panel “Mi-
gracién y Derechos Humanos”, en el que
particip6 Gabriela Fernandez. En su diser-
tacion, la Jefa de Oficina de OIM Argentina
se refirié a la significacién del Dia Interna-
cional del Migrante y a su vinculacién con
la Declaracién de Nueva York para los Re-
fugiados y los Migrantes y la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. Fernandez
también sefiald que esos importantes hitos
alcanzados a nivel mundial reflejan que la
cuestion migratoria es clave en la agenda
politica internacional, regional, nacional y
local, y que resulta una dimension inevita-
ble del mundo globalizado.

Gabriela Fernandez en el panel “Migraciéon y Derechos
Humanos”.
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Asimismo, la Jefa de Oficina de la dele-
gacion local agregd que desde la OIM se
postula que la migracién es una realidad
humana que debe ser gobernada de ma-
nera que respete los derechos humanos de
todos los migrantes, independientemente
de su estatus migratorio; facilite el tras-
lado de las personas migrantes de manera
segura, ordenada, digna y regular; y pro-
mueva el bienestar socioecondémico de los
migrantes y de las comunidades de origen,
transito y destino. Fernandez destaco, fi-
nalmente, que la perspectiva de derechos
humanos es el abordaje indispensable en el
entendimiento y la gobernanza de la cues-
tién migratoria, que reconoce a las perso-
nas migrantes como sujetos de derechos.

2.4.2. Interculturalidad y
comunicacion

OIM Argentina organizé distintos talleres
sobre interculturalidad, migraciéon y co-
municacion, que comprendieron la difu-
sién de los derechos de las personas mi-
grantes.

Las actividades se desarrollaron el marco
del Acuerdo suscripto entre OIM Argenti-
na y la Direccion Nacional de Migraciones
(DNM), para la implementaciéon del Pro-
yecto “Promocién de la inclusion social de
las personas migrantes en Argentina”, fi-
nanciado por el Fondo de la OIM para el
Desarrollo (IDF, por su sigla en inglés). El

proposito fue abordar las coyunturas que
relinen a personas migrantes y agentes
migratorios en el momento de realizar tra-
mites, consultas y gestiones ante la DNM.

Para la realizacién de los talleres, OIM Ar-
gentina realizé6 un informe-diagndstico
que relevé las dificultades planteadas por
las personas migrantes en la comunicacion
intercultural con el personal del organis-
mo. Dicho informe fue utilizado como ma-
terial de lectura en los encuentros, con el
objetivo de invitar a la reflexion sobre las
actitudes y las formas de comunicaciéon
automatizada entre los/as consultantes
ante la DNM vy sus funcionarios/as. Tam-
bién se les propuso a los y las participantes
trabajar sobre las denominadas reglas ba-
sicas para entrenar la comunicacion inter-
cultural, como enriquecer la propia com-
petencia comunicativa, interesarse por la
cultura de la otra persona, y reflexionar
sobre los contenidos y practicas de la pro-
pia cultura.

Las dinamicas de los talleres giraron en
torno a nociones fundamentales como:
“estereotipo”, “prejuicio”, “discrimina-
cion” y “metacomunicacion”.

Los primeros encuentros se llevaron a cabo
los dias 23, 28 y 29 de marzo y contaron
con la coordinacion de Mariana Beheran,
Lorena Haupt y Laura Gottero, de OIM Ar-
gentina.



Los talleres tuvieron como destinatarios a
los/as funcionarios/as de dos sedes de la
DNM, ubicadas en el conurbano bonaeren-
se: el primero se realiz6 en la Delegacion
de Florencio Varela, en tanto que los otros
dos tuvieron lugar en la agencia del Parti-
do de Almirante Brown.

En las actividades, las coordinadoras ex-
presaron cémo la articulaciéon entre in-
terculturalidad y burocracia representa un
desafio para toda la administraciéon pua-
blica e invitaron a los y las participantes a
identificar y fortalecer las habilidades en
comunicacion intercultural que dia a dia
implementan en su espacio laboral.

Los siguientes cuatro encuentros se rea-
lizaron en el mes de noviembre, en las
ciudades de Rosario y Bariloche. En cada
localidad se llevd a cabo un taller sobre
interculturalidad, migracién y comunica-
cién, para luego implementar una activi-
dad destinada a promover y difundir los
derechos de las personas migrantes.

En Rosario, el taller se realizoé el 25 de no-
viembre por la mafiana, en la Delegacion
de la DNM de esa ciudad. La actividad, que
contd con la coordinacién de Mariana Be-
heran y Laura Gottero, de OIM Argentina,
y con la presencia de German Pugnaloni,
delegado titular de la DNM, estuvo desti-
nada a funcionarios y funcionarias de ese
organismo. Por la tarde, se imparti6 el ta-
ller sobre promocién de los derechos de las
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personas migrantes, que estuvo dirigido
principalmente al personal de consulados.

En lo que respecta a la ciudad de Barilo-
che, los talleres se desarrollaron los dias
29 y 30 de noviembre y estuvieron a car-
go de Laura Estomba, Coordinadora de la
Unidad de Programas y Proyectos, y Laura
Gottero, de OIM Argentina. En la primera
jornada se realizo el taller sobre intercul-
turalidad, migraciéon y comunicacion, que
contd con la presencia de Diego Puente,
delegado titular de la sede de la DNM, y
la asistencia de numerosos/as agentes del
organismo. Al dia siguiente, se llevé a cabo
el taller sobre difusién de derechos de las
personas migrantes en el Centro de Salud
“Ojo de agua”, del Barrio Nahuel Hue, que
contd con la participacion de diversas aso-
ciaciones de migrantes.

Al finalizar el encuentro se realizé una
reunion con los representantes de las
asociaciones que habian participado an-
teriormente en la elaboracion del Boletin
de Noticias, junto con Maria Rosa Dupin,
Trabajadora Social de la DNM Bariloche. El
cuarto y ultimo Boletin de Noticias, publi-
cado en abril de 2016, fue el resultado de
un trabajo articulado entre las asociacio-
nes y la Delegacion, con el apoyo continuo
de OIM Argentina. La reunién estuvo abo-
cada a reflexionar, a modo de balance, en
torno a las experiencias aprendidas por los
actores involucrados en el proceso de ela-
boracién del material de comunicacién.
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Talleres sobre Interculturalidad, migraciéon y comuni-

cacion y sobre la difusion de los derechos de las perso-
nas migrantes.

En todas las actividades realizadas se les
brindé a los vy las asistentes los cuaderni-
llos sobre Comunicacién Intercultural y los
folletos informativos sobre la Ley de Mi-
graciones, elaborados especialmente para
el dictado de los talleres.

2.4.3. Tercer Encuentro Nacional de
Lideres Migrantes de Argentina

En mayo de 2016, OIM Argentina auspicio
el Tercer Encuentro de Lideres Migrantes,
la reunién que convoca a los y las referen-
tes de las distintas comunidades que resi-
den en el pais. La actividad tuvo lugar en
la sede de la Facultad de Ciencias Politi-
cas y Sociales de la Universidad Nacional
de Cuyo, en la ciudad de Mendoza, y contd
con la presencia de mas de 150 represen-
tantes de organizaciones sociales que nu-

clean a migrantes de todo el territorio na-
cional. Ademas, participaron funcionarios
y funcionarias, tanto gubernamentales
como diplomaticos, y destacados exposi-
tores académicos, en tres jornadas de in-
tercambio y andlisis de diversas materias
vinculadas con las migraciones.

Durante la primera jornada, Gabriela Fer-
nandez, Jefa de Oficina de OIM Argentina,
intervino en el acto de apertura sefialando
que los encuentros fortalecen la participa-
cién de los y las migrantes en el monitoreo
y evaluacién de las politicas migratorias,
en particular, y de las politicas publicas, en
general.

En el marco del encuentro, Mariana Behe-
ran, Coordinadora de la Unidad de Investi-
gacion y Publicaciones de OIM Argentina,

.l H AREA DE DEREC S

Gabriela Fernandez en el acto de apertura del Tercer
Encuentro Nacional de Lideres Migrantes.



Mariana Beheran durante la charla sobre migraciones e
interculturalidad.

participd, junto con otros especialistas in-
vitados, de una charla en la que se reflexio-
no sobre diversos temas: migraciones, de-
rechos humanos y globalizacién, control y
vigilancia de las migraciones, migraciones
e interculturalidad y migraciones y hospi-
talidad. Ademas, coordind un taller enfo-
cado en migraciones y género.

En el evento, también estuvo presen-
te Julio Croci, titular de la Direcciéon Na-
cional de Pluralismo e Interculturalidad,
dependiente de la Secretaria de Derechos
Humanos de la Nacién, que inicié su fun-
cionamiento en diciembre de 2015. Cro-
ci describié en detalle los objetivos de la
Direccion a su cargo e hizo referencia al
trabajo conjunto implementado en articu-
lacién con OIM Argentina a fin de difundir
la Ley de Migraciones en diversas esferas
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gubernamentales y de la sociedad civil.

El encuentro culminé con el lanzamiento
de la Primera Escuela de Formacién Politi-
ca para Migrantes de Argentina, que bus-
ca rescatar la historia de los inmigrantes y
fomentar la interculturalidad.

2.4.4. Mesas de Dialogo Intersectorial

Durante 2016, OIM Argentina y la Funda-
cién Comision Catdlica Argentina de Mi-
graciones (FCCAM) organizaron el ciclo
de Mesas de Dialogo Intersectorial sobre
Inclusion Socioeducativa y Sociolaboral de
las Personas Migrantes Extracontinentales
en Argentina.

El Programa de Didlogo se inscribe en el
Proyecto “Promocién de la Inclusion So-
cial de las Personas Migrantes en Argenti-

Tercera Mesa de Dialogo Intersectorial.
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¥ que cuenta con el auspicio del Fondo
de la OIM para el Desarrollo (IDF, por su
sigla en inglés). El objetivo principal del
Programa fue contribuir al pleno ejercicio
del derecho a la educacién y al trabajo por
parte de la poblaciéon migrante, con espe-
cial énfasis en aquellas personas de origen
extracontinental en situacién de vulnera-
bilidad social, y promover de manera acti-
va su inclusion.

Esta poblacién presenta caracteristicas
propias —como la adquisicién del espafiol
como segunda lengua y un bagaje socio-
cultural diferente al existente en el con-
texto regional— que pueden dificultar, en
la practica, su insercion social. Asimismo,
encuentra menos facilidades que la pobla-
cién proveniente del MERCOSUR y de los
paises asociados para regularizar su situa-
cién migratoria. Con esta iniciativa, la OIM
y la FCCAM ratificaron su intencién de dar

Cuarta Mesa de Dialogo Intersectorial.

i A

Sexta Mesa de Didlogo Intersectorial.

visibilidad y fomentar la reflexién sobre
este fendmeno, con el fin de elaborar pro-
puestas consensuadas y articuladas.

Las seis reuniones que conformaron el ci-
clo contaron con la presencia de funciona-
rios y funcionarias del Gobierno nacional
provenientes de diversas reparticiones re-
lacionadas con la tematica y del Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;
representantes de organizaciones de la so-
ciedad civil; referentes sociales de las po-
blaciones extracontinentales; e investiga-
dores del ambito académico.

Como producto final del ciclo de encuen-
tros, se elaboré un informe que sistema-
tiza y documenta los aportes de todos los
actores, detallando las principales conclu-
siones y propuestas, con el objetivo de ofi-
ciar como insumo de futuros abordajes de
la tematica y como medio de difusion de



los resultados alcanzados.

2.4.5. Mesa de Dialogo Intercultural

OIM Argentina participd el 19 de diciem-
bre en la Mesa de Dialogo Intercultural con
la comunidad senegalesa convocada por el
Municipio de Lanus y la Secretaria de De-
rechos Humanos y Pluralismo Cultural de
la Nacion (SDH).

El encuentro estuvo coordinado por Ju-
lio Croci, Director Nacional de Pluralis-
mo e Interculturalidad (SDH) y conté con
la participacién de los/as representantes
del Municipio de Lanus: Noelia Quindimil,
Secretaria de Gobierno; Emiliano Burse-
se, Secretario de Desarrollo Social; y Car-
los Tagliafico, Director General de Control
Comunal, junto con otros/as funcionarios/
as.

Como especialista invitada participé6 Ma-
riana Beheran, de la Unidad de Investiga-
cién y Publicaciones de OIM Argentina. En
nombre de la comunidad senegalesa asis-
tid Ndathie Moustafa Sene, Presidente de
la Asociaciéon de Residentes Senegaleses
en Argentina, a quien acomparfiaron otros
migrantes de Senegal residentes en Lanus.

El encuentro se realizé a partir de varios
inconvenientes ocurridos en esa localidad
del conurbano bonaerense, entre vende-
dores ambulantes pertenecientes a la co-
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munidad senegalesa, y ciertos inspectores
de control comunal.

Julio Croci se refirié a los derechos y las
obligaciones consagrados en la Ley de Mi-
graciones 25871, ademas de enmarcar la
actividad en el Decenio Internacional para
los Afrodescendientes de las Naciones Uni-
das, mientras que resalté la importancia
de visibilizar al colectivo afro en Argenti-
na. Finalmente, se refiri6 a las dificultades
que enfrentan los/as migrantes de Senegal
para regularizar su situacién en Argentina.

Por otra parte, Ndathie Moustafa Sene
destacé la trayectoria de la SDH y de OIM
Argentina en el acompafiamiento a las
personas migrantes.

A su vez, Mariana Beheran sefial6 la im-
portancia de visibilizar el arraigo de la
comunidad senegalesa en Argentina y de
trabajar para allanar la regularizaciéon mi-
gratoria de este colectivo, particularmente
expuesto a situaciones de mayor vulnera-
bilidad debido a la persistencia de practicas
discriminatorias en diferentes espacios.

En linea con esta perspectiva, Noelia
Quindimil sefialé que si bien la normativa
vigente en el Municipio de Lanus prohibe
la venta ambulante, a la que recurren para
su supervivencia muchos integrantes de
la comunidad senegalesa, en ningin caso
su implementacién deberia aparejar una
vulneracion de derechos. En este sentido

29




30

@92

Organizacion Internacional para las Migraciones

propuso trabajar en la capacitacién de los
inspectores comunales. A este concepto,
Julio Croci afiadié que la aplicaciéon de las
normas no debe conllevar actos de discri-
minacion, que deben ser prevenidos y de-
nunciados.

Finalmente, Emiliano Bursese propuso la
confeccion de un registro de los residen-
tes senegaleses en el Municipio, a fin de
contar con datos fiables que sirvan como
insumo para la planificacion de cursos de
espariol y de oficios.

A modo de conclusién, Quindimil sefiald
que la actividad constituyé un punto de
inflexiéon para comenzar a coordinar las
propuestas antes mencionadas. En este

Didlogo entre Julio Croci, Noelia Quindimil, Emiliano
Bursese, Carlos Tagliafico, Mariana Beheran, Ndathie
Moustafa Sene, y demas funcionarios/as nacionales y
locales.

sentido, Croci se refirio6 a la posibilidad
de que la SDH brindara talleres sobre in-
terculturalidad, para concientizar sobre el
respeto a los derechos humanos.

Finalmente, se acordo iniciar una articula-
cion entre los distintos actores presentes,
durante 2017.

2.4.6. Consejo Federal de Derechos
Humanos

En 2016, OIM Argentina participé de las
reuniones del Consejo Federal de Derechos
Humanos realizadas en los meses de agos-
to y diciembre.

En el primer encuentro, Mariana Beheran
formo parte de la Mesa de Diversidad Cul-
tural. Alli, diserté acerca de la situaciéon
de los flujos migratorios contemporaneos
en el pais y sobre la Ley de Migraciones
25871, destacando que tanto la sociedad
civil como las distintas instituciones gu-
bernamentales reconocen la necesidad de
trabajar en su difusion y en la de los dere-
chos de las personas migrantes.

Asimismo, en el mes de diciembre, OIM
Argentina participé en la 25a Reunién Ple-
naria del Consejo Federal de Derechos Hu-
manos, espacio institucional desde el cual
la Secretaria de Derechos Humanos traba-
ja en conjunto con las altas autoridades de
Derechos Humanos de todas las provincias



Mariana Beheran junto con Claudio Avryj y Julio Croci
en la Mesa de Diversidad Cultural.

y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Presidido por el Secretario de Derechos
Humanos de la Nacién, el Consejo Federal
tiene por objetivo ser un espacio de con-
certacion, apoyo y articulacion para las
politicas publicas en materia de Derechos
Humanos.

Durante la primera jornada de la reu-
nion, Mariana Beheran, Coordinadora de
la Unidad de Investigacién y Publicacio-
nes Publica de OIM Argentina, particip
en la Mesa Permanente de Interculturali-
dad, auspiciada por la Direccién Nacional
de Pluralismo e Interculturalidad, depen-
diente de la Secretaria de Derechos Huma-
nos y Pluralismo Cultural de la Nacion.

En su disertacion, Beheran se refiri6 al tra-
bajo con migrantes de origen dominicanoy
colombiano residentes en Argentina, plas-
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mado en dos publicaciones de OIM. La pri-
mera obra, “La migracién dominicana en
Argentina. Trayectorias en el nuevo siglo
(2000-2015)”, fue realizada en colabora-
cién con la Comisiéon Argentina para los
Refugiados y Migrantes (CAREF), en tan-
to el segundo documento “La migracion
colombiana en Argentina”, es producto
de un trabajo conjunto entre el Consulado
de Colombia en Buenos Aires, el Progra-
ma “Colombia Nos Une” del Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia, el Ins-
tituto de Politicas Migratorias y Asilo de la
Universidad Nacional de Tres de Febrero y
OIM Argentina. Ambas publicaciones con-
citaron el interés de los referentes de las
diversas areas de Derechos Humanos pro-
cedentes del interior del pais y de los re-
presentantes del Instituto Nacional contra
la Discriminacion, la Xenofobia y el Racis-
mo (INADI) presentes en la Mesa.

Mariana Beheran en la Mesa Permanente de Intercul-
turalidad, el 12 de diciembre de 2016.
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2.5. Prevencion del delito de trata
de personas

Argentina cuenta con estructuras insti-
tucionales y un marco juridico especifico
para la prevencion, persecucion y asisten-
cia a las victimas de trata de personas. En
este sentido, en 2008 se sanciond la Ley
26364 de Prevencién y Sancién de la Tra-
ta de Personas y Asistencia a sus Victimas,
que fue modificada, en diciembre de 2012,
mediante la Ley 26842, reglamentada en
enero de 2015.

En 2013 se crearon distintos organismos
como el Comité Ejecutivo para la Lucha
contra la Trata y el Consejo Federal para
la Lucha contra la Trata y Explotacion de
Personas y para la Proteccién y Asistencia
a las Victimas. OIM Argentina acompa-
fi6 ese proceso trabajando conjuntamente
con distintas areas del Gobierno nacional
en la sensibilizacién y la capacitacién en el
tema, mediante el fortalecimiento institu-
cional y la asistencia a las victimas.

2.5.1. Encuentros y capacitaciones
sobre prevencion de trata de
personas

En el mes de enero, OIM Argentina parti-
cip6 en la Primera Reunion de organiza-
ciones convocada por el Comité Ejecutivo
para la Lucha contra la Trata y Explotacién

de Personas (organismo con autonomia
funcional bajo la esfera de la Jefatura de
Gabinete de Ministros de la Nacién).

En el encuentro participaron mas de 70 re-
presentantes de diferentes organizaciones,
que expresaron opiniones desde un amplio
abanico politico, cultural e ideoldgico.

A su vez, por parte de OIM Argentina estu-
vieron presentes Gabriela Fernandez, Jefa
de Oficina, y Laura Estomba, Coordinado-
ra de la Unidad de Programas y Proyectos,
quienes presentaron el trabajo de la orga-
nizacién en la tematica.

En abril, OIM Argentina firmé multiples
acuerdos con instituciones gubernamen-
tales, académicas y de la sociedad civil de
la Provincia de Cérdoba, con el objeto de
implementar actividades de sensibiliza-
cién y capacitacién sobre la problematica

OIM Argentina presente en la Pri-
mera Reunién de organizaciones
convocada por el Comité contra la
Trata y Explotacion de Personas.



de la trata de personas y acciones de pro-
mocién de los derechos de las personas
migrantes.

En primer lugar, se firmo6 un acuerdo con
el Ministerio de Educacién de la provincia,
a través del cual se acordé la realizacién de
talleres de prevencion sobre trata de per-
sonas en escuelas secundarias. A través de
los talleres impartidos a lo largo del afo,
se busco que los y las jovenes accedieran a
la informacién sobre las acciones que in-
volucra el delito de la trata de personas;
los fines que persigue; los medios median-
te los cuales se comete; la diferencia entre
la trata interna y la trata internacional y
la existente entre trata y trafico de perso-
nas; los derechos de las victimas; las ins-
tituciones que se ocupan de la tematica en
Argentina y los instrumentos normativos
provinciales, nacionales e internacionales
existentes. Asimismo, se realizaron reco-
mendaciones para la prevencion orienta-
das especialmente a la edad de los grupos
de participantes.

En segundo lugar, con el propdsito de
trabajar en la prevencién de esa misma
problematica y en la promocién de los
derechos de las personas migrantes, se es-
tablecié un acuerdo con la Municipalidad
de Villa Maria y con la Defensoria del Pue-
blo de esa ciudad. Los firmantes del acuer-
do, entre los que se encontro Gabriela Fer-
nandez, Jefa de Oficina de OIM Argentina,
manifestaron la importancia de fortalecer
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las acciones tendientes a prevenir el delito
de la trata de personas y de atender a la
estrecha relacién entre las migraciones y
el desarrollo humano.

En el marco de los acuerdos firmados, en
el mes de mayo OIM Argentina brindé va-
rios talleres dirigidos a audiencias diver-
sas, en linea con su destacada trayectoria
en la implementacién de acciones en la lu-
cha contra la trata de personas.

El 20 de mayo, por ejemplo, en la localidad
de Morrison, se llevaron a cabo dos talle-
res de sensibilizacién y prevencion sobre
la trata en dos establecimientos del nivel
medio, a los que asistieron mas de 100 j6-
venes tanto de la ciudad anfitriona como
de localidades aledanias.

Por otro lado, OIM Argentina participd de

Estudiantes secundarios en un taller realizado en Mo-
rrison.

33




34

@92

un Taller preparatorio para la IV Confe-
rencia Mundial sobre la Erradicacién Sos-
tenida del Trabajo Infantil, que tendria
lugar en Buenos Aires en 2017, y reuniria
a representantes de gobiernos, organiza-
ciones representativas de empleadores, de
trabajadores y de la sociedad civil, a fin de
compartir politicas y experiencias en la lu-
cha mundial contra el trabajo infantil.

El encuentro, convocado por el Ministe-
rio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTEySS), tuvo como objetivo iniciar el
debate sobre una agenda que permita al-
canzar las metas 8.5, 8.6 y, en especial, 8.7
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 en materia de
trabajo infantil, trabajo forzoso, y transi-
cién laboral hacia el trabajo registrado y de
calidad en los jovenes.

Durante el taller, representantes de los or-
ganismos del Sistema de Naciones Unidas
en Argentina compartieron visiones sobre
los temas a tratarse en la Conferencia, a fin
de sensibilizar al MTEySS sobre el trabajo
del Sistema de Naciones Unidas en Argen-
tina.

Participaron de la actividad el Ministro de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Jorge
Triaca, junto con funcionarios del Sistema
de Naciones Unidas en Argentina, los se-
cretarios de Trabajo y Empleo, delegados
regionales y gerentes de Empleo y Capaci-
taciéon Laboral.

OIM Argentina formé parte, junto con el
Fondo de las Naciones Unidas para la In-
fancia (UNICEF) y la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo (OIT), de la Mesa 2,
“Eliminacién del trabajo forzoso y for-
mas modernas de esclavitud”, en la que
se brindé un panorama sobre el tema en
América Latina y sobre los desafios pen-
dientes en el marco de la Agenda 2020; se
expusieron las experiencias relevantes de
diferentes paises, y se abordaron los desa-
fios para Argentina en el contexto de la IV
Conferencia Mundial.

Los resultados del taller permitieron con-
tribuir a establecer una estrategia conjunta
en el marco de los ODS a ser abordados en
ocasion de la IV Conferencia Mundial so-
bre la Erradicacion Sostenida del Trabajo
Infantil.

Taller preparatorio para la IV Conferencia Mundial so-
bre la Erradicacion Sostenida del Trabajo Infantil.



2.6. Salud y migraciones
2.6.1. Prevencion del VIH-SIDA

2.6.1.1. Fortalecimiento de la Red de
Mujeres Trabajadoras Sexuales de
Latinoameérica y el Caribe (RedTraSex)

Desde 2012, OIM Argentina ha sido el prin-
cipal receptor del proyecto “Trabajadoras
del Sexo de Latinoameérica vy el Caribe tra-
bajando para crear alternativas que dismi-
nuyan su vulnerabilidad al VIH: una estra-
tegia regional para un verdadero impacto”,
perteneciente al Fondo Mundial (FM) y la
Red de Mujeres Trabajadoras Sexuales de
Latinoameérica y el Caribe (RedTraSex).

El objetivo del proyecto es promover la
prevencién del VIH-SIDA a través del de-
sarrollo de capacidades de las organiza-
ciones nacionales de mujeres trabajadoras
sexuales (ONMTS) de los 14 paises de la
RedTraSex: Argentina, Bolivia, Chile, Co-
lombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua, Perd,
Panama, Paraguay y Republica Dominica-
na.

El proyecto, que es coordinado por OIM
Argentina con la participacion de las ofi-
cinas locales de la OIM en cada uno de los
paises de la red regional tenia, en su ori-
gen, una duracién inicial de 5 afios (desde
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el mes de febrero de 2012, hasta enero de
2017). Sin embargo, el Gerente de Portfolio
Joshua Metcalf-Wallach y Soraya Khamsi,
Oficial de Programas, América Latina y el
Caribe del FM, realizaron una visita a Ar-
gentina en marzo de 2016. Entre sus acti-
vidades, tuvieron reuniones con la Unidad
Ejecutiva del Proyecto y con el equipo de la
Unidad de Programas y Proyectos, en las
que se concreto la extension y la amplia-
cién del proyecto hasta el 31 de enero de
2018.

Los logros obtenidos durante la primera
fase permitieron que unas 15 000 mujeres
trabajadoras sexuales (MTS) de la regién
aumentaran su representacién politica y
su participacion en diversos espacios lo-
cales y regionales en los que se debaten,
entre otros aspectos, politicas publicas re-
feridas a las principales problematicas que
afectan a este colectivo. El estigma, la dis-
criminacién y la falta de reconocimiento
de sus derechos humanos son algunas de
las adversidades que enfrentan cotidiana-
mente las trabajadoras sexuales.

Entre los resultados destacados de 2016,
durante la segunda fase del proyecto, que
se inici6 en 2014, se destacan: la partici-
pacion de las ONMTS de diez paises en al
menos cinco espacios nacionales, regio-
nales e internacionales de planificacion y
toma de decision, vinculados a VIH y de-
rechos humanos; la presentacién de ocho
proyectos de modificacién o propuestas de
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normativas locales o nacionales; la apro-
bacion e implementacion de nuevas pro-
puestas de financiamiento de diez ONMTS;
la puesta en contacto de 40 000 MTS con
servicios provistos por organizaciones lo-
cales de la RedTraSex; la realizacion de ta-
lleres de sensibilizacion en 14 paises de la
region; la firma de convenios de coopera-
cién mutua entre las ONMTS y los centros
de salud, servicios y organismos de salud
para la implementacion de la Guia de Bue-
nas Practicas en 13 paises.

Ademas, la RedTraSex participd, a través
de sus representantes, en instancias orga-
nizadas por la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA), la Sesion Especial de la
Asamblea General de las Naciones Unidas
(UNGASS, por su sigla en inglés), la Aso-
ciaciéon para los Derechos de las Mujeres
y el Desarrollo (AWID, por su sigla en in-
glés), la Comision Econdémica para Améri-
ca Latina y el Caribe (CEPAL) y la Confe-
rencia Internacional sobre el SIDA.

En noviembre, la RedTraSex publicé el in-
forme “Trabajo Sexual y condiciones la-
borales: el impacto de la clandestinidad”,
que presenta los resultados del Estudio
sobre Condiciones Laborales del Traba-
jo Sexual en 14 paises de América Latina
y el Caribe, realizado durante 2015 y 2016.
La investigacién recoge la experiencia de
las trabajadoras sexuales de la region en el
ejercicio cotidiano de la actividad, con es-
pecial interés en los espacios y las rutinas

de trabajo, la toma de decisiones y la cir-
culacion del dinero, las situaciones de vio-
lencia y discriminacién y las condiciones
de higiene y salud.

En diciembre, en conmemoracion del Dia
de los Derechos Humanos, la RedTraSex

e o k\*‘i— : - g
TRABAJO SEX Y CONDICIONES LABORALES:

EL IMPACTO DE LA CLANDESTINIDAD.

Investigacion en 14 paises de América Latina y el Caribe.

Portada del informe “Trabajo Sexual y condiciones la-
borales: el impacto de la clandestinidad”.



lanzé su investigacién ‘“Trabajo sexual y
violencia Institucional: Vulneracién de de-
rechos y abuso de poder hacia mujeres tra-
bajadoras sexuales”, cuyos objetivos fue-
ron analizar el tratamiento que las leyes y
normativas dan al conjunto de situaciones
vinculadas al trabajo sexual, y dar espacio

TRABAJO SEXUAL Y VIOLENCIA INSTITUCIONAL:

VULNERACION DE DERECHOS Y ABUSO DE PODER
HACIA MUJERES TRABAJADORAS SEXUALES

INFORME REGIONAL

Portada del informe “Trabajo sexual y violencia Ins-
titucional: Vulneracién de derechos y abuso de poder
hacia mujeres trabajadoras sexuales”.
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a las propias voces de las MTS, para que
relaten sus experiencias cotidianas de es-
tigma y discriminacion, por su condicion
de mujeres y por ser trabajadoras sexuales.

2.6.1.2. Implementacion del Proyecto
Regional “Mujeres Trans Sin Fronteras
contra la Transfobia y el VIH-SIDA”, de
la REDLACTRANS

En abril de 2016 se inicid el Proyecto Regio-
nal “Mujeres Trans Sin Fronteras contra la
Transfobia y el VIH-SIDA”,| implementa-
do por la Red Latinoamericana y del Caribe
de Personas Trans (REDLACTRANS), en el
que la OIM, a través de su oficina en Ar-
gentina, cumple el rol de receptor princi-
pal de la subvencion.

La REDLACTRANS, que cuenta con el fi-
nanciamiento del Fondo Mundial de Lucha
contra el SIDA, la Tuberculosis y la Mala-
ria, fue creada en 2006 y estd integrada por
una Secretaria Regional, ubicada en la Ciu-
dad de Buenos Aires, y 20 organizaciones
lideradas por mujeres trans. El Proyecto
Regional comprende a las Organizaciones
Trans de Base Nacional (OTBN) de Ar-
gentina, Belice, Bolivia, Chile, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Hondu-
ras, México, Panamd, Paraguay y Uruguay.

La Red promueve los principios de inclu-
siéon y participacién sin discriminacién
de ningun tipo. En este contexto, y dada
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VRED
LACTRANS

Logo distintivo de la REDLACTRANS.

la alta incidencia de la epidemia del VIH-
SIDA en la poblacién trans, desde este am-
bito se realiza incidencia politica en dos
frentes: por un lado, para lograr que los
Estados nacionales lleven a cabo vigilan-
cias epidemioldgicas para personas trans
y, por el otro, para implementar acciones
en materia de prevencion y promocion de
la salud dirigida hacia esta poblacion.

En consonancia, el Proyecto Regional tiene
como objetivo fortalecer los sistemas co-
munitarios que integran la red y mejorar
las respuestas frente a la problematica del
VIH-SIDA desde un enfoque que contem-
pla el respeto por los derechos humanos y
la equidad de los géneros.

2.7. Géneros y migraciones

2.7.1. Prevencion de la violencia de
género

OIM Argentina participé en las Jornadas
de Trabajo que el Equipo Latinoamerica-
no de Justicia y Género (ELA), la Comision

Argentina para los Refugiados y Migrantes
(CAREF), la Fundaciéon Mujeres en Igual-
dad (MEI) y la Fundacién Siglo 21 orga-
nizaron en Buenos Aires en el marco del
Proyecto “Cerrando Brechas para erradi-
car la violencia contra las mujeres”.

Esta iniciativa se desarrollé junto con los
municipios de San Pedro de Jujuy y Fon-
tana (Chaco) con el apoyo de la Unién Eu-
ropea. El objetivo de las Jornadas, a las que
asistieron un centenar de personas, fue
compartir los principales hallazgos de las
investigaciones que se llevaron adelante
como parte del proyecto, en relacién con
los desafios para el acceso a la justicia de
las nifias y mujeres victimas de violencia.

La actividad se organizé en diversas mesas
que focalizaron el andlisis en ciertos te-
mas de particular relevancia. Gabriela Fer-

Gabriela Ferndndez en la mesa sobre violencia contra
las mujeres migrantes.



nandez, Jefa de Oficina de OIM Argentina,
participd como comentarista en la mesa en
la que Lucia Martelotte (ELA) y Laura Pa-
redes (CAREF) presentaron la indagaciéon
sobre las cadenas globales de cuidado y su
relacion con la violencia contra las muje-
res.

En agosto, OIM Argentina particip6 en una
“Mesa de Trabajo con Organismos Inter-
nacionales sobre el Plan Nacional de Ac-
ciéon para la Prevencion, Asistencia y Erra-
dicacion de la Violencia contra las Mujeres
2017-2019”, que tuvo lugar en la sede de
la Cancilleria.

En el encuentro, en el que la Presidenta del
Consejo Nacional de las Mujeres, Fabiana
Tufiez, realizé la presentacion del Plan y
dialogé con representantes de organis-
mos internacionales, también estuvieron
presentes representantes de la Oficina
del Coordinador Residente del Sistema de
Naciones Unidas en Argentina; la Oficina
Regional del Alto Comisionado de Nacio-
nes Unidas para los Derechos Humanos;
el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD); el Programa Conjunto
de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida
(ONUSIDA); el Fondo de las Naciones Uni-
das para la Infancia (UNICEF); el Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas (UNPFA);
la Representacion de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura (FAO) en Argentina; la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
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Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Entre los objetivos del Plan Nacional de
Accion para la Prevencién, Asistencia y
Erradicacion de la Violencia contra las Mu-
jeres 2017-2019 se encuentran sistemati-
zar las acciones y medidas que permitan al
Estado dar una respuesta eficaz e integral
a la problematica de la violencia de géne-
ro, elaborar diagnosticos y monitorear los
impactos de las lineas de accién, ademas
de articular con las provincias para lograr
estandares de proteccién y prevencion en
todo el pais.

2.7.2. Capacitaciones sobre génerosy
migraciones

En abril de 2016, OIM Argentina firmé
multiples acuerdos con instituciones gu-
bernamentales, académicas y de la socie-
dad civil de la Provincia de Cérdoba, con el
objeto de implementar actividades de sen-

L

Walter Grahovac, Ministro de Educacién de la Provin-
cia de Cérdoba y Gabriela Fernandez, Jefa de Oficina de
OIM Argentina.
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sibilizacion y capacitacion sobre las pro-
blemdticas relacionadas a los géneros y la
trata de personas.

En primer lugar, se firmé un acuerdo con
el Ministerio de Educacion de la provincia,
a través del cual se acordd la realizacién de
talleres de prevencion sobre trata de per-
sonas en escuelas secundarias. La firma
del entendimiento fue encabezada por la
Jefa de Oficina de OIM Argentina, Gabriela
Fernandez, y el Ministro de Educacién de
la Provincia, Walter Grahovac.

El objetivo de los talleres fue que los y las
jovenes accedieran a informacién sobre las
acciones que involucra el delito de la tra-
ta de personas, los fines que persigue, los
medios mediante los cuales se comete, la
diferencia entre la trata interna y la trata
internacional y la existente entre trata y
trafico de personas. Asi como también los
derechos de las victimas, las instituciones
que se ocupan de la tematica en Argentina
y los instrumentos normativos existentes
tanto a nivel provincial, nacional e inter-
nacional.

En segundo lugar, con el propdsito de
trabajar en la prevenciéon de esa misma
problematica y en la promocién de los
derechos de las personas migrantes, se es-
tablecié un acuerdo con la Municipalidad
de Villa Maria y con la Defensoria del Pue-
blo de esa ciudad. Participaron de la firma
Gabriela Fernandez, el Intendente de la

ciudad de Villa Maria, Martin Gill y la Au-
ditora General de la Defensoria del Pueblo
de Villa Maria, Alicia Peressutti.

A su vez, y en tercer lugar, se firmé un
acuerdo con la Universidad Nacional de
Villa Maria (UNVM) y otro con la Asocia-
cion Civil Vinculos en Red, para dictar un
modulo sobre la conexion entre las mi-
graciones y el género en los diplomados
“Aproximaciones a la trata de personas
- Vinculacién con el narcotrafico” y “De-
rechos Humanos, Juventudes y Familias”
que ambas instituciones imparten de ma-
nera conjunta.

El médulo sobre Migracién y Género, de-
sarrollado por OIM Argentina, aborda los
debates actuales en torno a la migracién;
la historia de las migraciones internacio-
nales hacia la Argentina; los contextos
socio-histéricos en los que fueron san-
cionadas las distintas leyes migratorias;
la feminizaciéon de las migraciones; y las
transformaciones que conlleva la migra-
cién en las relaciones de género. Asimis-
mo, contempla la realizacién de multiples
ejercicios para que los/as participantes
identifiquen las caracteristicas de los mo-
vimientos migratorios que involucran a
mujeres y las consecuencias que estos po-
seen en la construccion de las relaciones
de género, tanto en los paises de origen
como de destino.

En linea con los acuerdos firmados, en
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Dictado del Médulo sobre Migracién y Género en Villa
Marfa.

mayo OIM Argentina brindé varios talle-
res, entre los que se cuenta, por ejemplo,
el dictado el 21 de mayo en la ciudad de
Rio Cuarto, al que concurrieron alrededor
de 50 profesionales que se desempefian en
los campos de la psicologia, la educacidn,
el derecho, la enfermeria y el empleo pu-
blico, entre otros.

En el mes de septiembre, OIM Argentina
desarrollé dos talleres en la Provincia de
Santa Fe, en los que se impartié un Mddulo
sobre Migracién y Género, también en el
marco del Diplomado “Aproximacién a la
trata de personas y su vinculacién con el
narcotrafico”.

Uno de los talleres tuvo lugar en el Centro
Cultural de la localidad de San Lorenzo, el
23 de septiembre, y otro se desarrollé en

Asistentes al Médulo sobre Migraciones y Género en el
Diplomado “Derechos Humanos, Juventudes y Fami-
lias”.

la Facultad de Humanidades y Artes de la
Universidad Nacional de Rosario, al dia si-
guiente.

En los encuentros, coordinados por Lorena
Haupt y Dolores Jerkovic, de OIM Argenti-

Dictado del Médulo sobre Migracién y Género.
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na, los y las estudiantes se mostraron su-
mamente interesado en las tematicas con-
templadas e intervinieron activamente en
los espacios propuestos.

2.7.3. Mensaje del Director General
de la OIM, William Lacy Swing, en el
Dia Internacional de la Mujer 2016

El Director General de la OIM, William
Lacy Swing, dio a conocer un mensaje el
8 de marzo, en ocasién de la conmemora-
cién del Dia Internacional de la Mujer de
2016, en el que sostuvo:

“La Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) reafirma su compro-
miso inquebrantable con la igualdad de
género y el empoderamiento de los cientos
de millones de mujeres y nifias en todo el
planeta que han abandonado sus hogares,
ya sea por la fuerza o por eleccién, muchas
veces en busca de una vida mejor. Al igual
que los demas migrantes, estas mujeres y
nifias requieren nuestra atenciéon y deben
estar en el centro de nuestra agenda mun-
dial para el desarrollo.

El tema oficial escogido por las Naciones
Unidas para la conmemoracién del Dia In-
ternacional de la Mujer este aflo “Por un
planeta 50-50 en 2030: Demos el paso
por la igualdad de género”, promueve
una vision audaz para cerciorarse de que
la igualdad de género, el empoderamiento

de la mujer y los derechos humanos de la
mujer sean primordiales en la consecucion
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sos-
tenible adoptada recientemente.

Esta Agenda, que consigna 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), reconoce no
solamente la inherente necesidad de pro-
teger los derechos de las mujeres y nifias
sino también que la protecciéon de esos
derechos fomentara la posibilidad de que
efectien una contribucién significativa al
desarrollo sostenible.

En nuestro empefio por alcanzar los ODS,
es fundamental asegurarnos de que su
aplicacién abarque tanto a las mujeres y
nifias que han emigrado como a aquéllas
que permanecen en sus comunidades de
origen.

Los ODS hacen hincapié en la igualdad,
el empoderamiento y la integracién, sin
discriminacién de género, raza, etnia u
origen. La aplicacién de los ODS a todas
las personas es consecuente a lo largo de
los 17 objetivos. Es mas, los principios de
igualdad, empoderamiento e inclusién se
enuncian explicitamente en el ODS 5 rela-
tivo a lograr la igualdad de género y em-
poderar a todas las mujeres y las nifas, y
en el ODS 10 que se refiere a la integracion
social, econdmica y politica para todos.

Las metas en si son ambiciosas y admira-
bles. También formulan importantes plan-



teamientos en lo que atafie a la igualdad.

El primero es que la consecucion de la
igualdad y el empoderamiento no sélo es
importante de por si, sino que ademas tie-
ne un componente ciclico. La ampliacién
del acceso a los recursos y oportunidades
para las mujeres y nifias migrantes con-
tribuye al desarrollo sostenible, lo que a su
vez trae consigo mayores oportunidades
para ellas.

Asi pues, al establecer los lazos entre el
género, la migracion y el desarrollo, debe-
mos tener presente la manera en que las
cuestiones de género y migracion pueden
repercutir en el desarrollo y también como
el desarrollo puede incidir en las cuestio-
nes de género y migracion”.

Foto de Amanda Nero.
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2.8. Ciudades y migraciones

OIM Argentina implementa multiples ac-
ciones tendientes a acompafar a actores
gubernamentales, a organizaciones de la
sociedad civil y a instituciones académi-
cas, en su aproximacion al estudio de la
vinculacién entre las personas migrantes
y las ciudades.

2.8.1. Migraplan

El Migraplan es una iniciativa conjunta or-
ganizada por OIM Argentina; la Facultad de
Arquitectura, Disefio y Urbanismo (FADU)
de la Universidad de Buenos Aires (UBA);
la Universidad Catodlica de Salta (UCASAL);
y la Municipalidad de Salta. Se trata de un
proceso de didlogo entre la academia y los/
as encargados/as de las areas de planifi-
cacion urbana, y de un espacio dedicado a
estudiar la problematica de zonas urbanas
concentradoras de personas migrantes,
con el objetivo de desarrollar enfoques que
faciliten su inclusion.

En junio de 2016, OIM Argentina participd
en el Congreso Regional “Migracién, ur-
banizacién rapida y el desafio de la inter-
culturalidad - Migraplan III”, realizado en
la ciudad de Salta, que constituyo el tercer
encuentro de la Red Migraplan y una se-
gunda instancia de un curso de posgrado
sobre migraciones y urbanizaciones.
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Durante la apertura del congreso, en el
que Gabriela Fernandez, Jefa de Oficina de
OIM Argentina, actu6 como oradora sefia-
lando los vinculos entre las migraciones
y las ciudades, se presentd el “Informe
sobre las Migraciones en el Mundo 2015.
Los migrantes y las ciudades: Nuevas co-
laboraciones para gestionar la movilidad”.
Este documento, elaborado por la OIM, se
centra en el modo en el que las migracio-
nes estan configurando las ciudades y en
la situacién de los y las migrantes en los
centros urbanos.

La presentacién del informe estuvo a car-
go de Ezequiel Texidd, Oficial Regional de
Politicas y Enlace de la Oficina Regional de
la OIM para América del Sur, quien sefia-
16 que los y las migrantes son agentes de
transformacion social y recalcé la partici-
pacion de esta poblacion en diversos ejem-
plos de gobernanza local.

En el Congreso también se suscribieron
dos Acuerdos Marco de Cooperaciéon: uno

Firma de Acuerdos Marco de Cooperacion.

Firma de Acuerdos Marco de Cooperacion.

entre OIM Argentina y la Municipalidad de
Salta, y otro entre OIM Argentina y la Uni-
versidad Catdlica de Salta (UCASAL). En
estos, las partes firmantes (Gabriela Fer-
nandez, por un lado y el Intendente Gusta-
vo Saenz y el Rector Rodolfo Gallo Cornejo,
respectivamente, por el otro), se compro-
metieron a colaborar de manera estrecha
en asuntos de mutuo interés, por medio de
acuerdos especificos, con especial énfasis
en areas tales como: migraciones y ciu-
dades; migraciones y gobernanza urbana;
migraciones y resiliencia; migraciones vy
desarrollo local; y promocién de los dere-
chos humanos.



2.9. Emergencias

2.9.1. Acuerdo Marco entre la OIM y
Cascos Blancos

El 24 de mayo, la OIM suscribié un Memo-
randum de Entendimiento con la Comisién
Cascos Blancos, del Ministerio de Relacio-
nes Exteriores y Culto de la Republica Ar-
gentina.

La firma se realizé durante la Cumbre Hu-
manitaria Mundial que se desarrolld en
Estambul (Turquia). En representaciéon de
la Comision Cascos Blancos actud el Vice-
canciller de Argentina, Embajador Carlos
Mario Foradori, en tanto el Director Gene-
ral de la OIM, William Lacy Swing, hizo lo
propio en nombre de la organizacion.

La Comisién Cascos Blancos es el orga-
nismo argentino encargado de disefar y
ejecutar la asistencia humanitaria inter-
nacional, que desarrolla sus actividades
apoyado en un cuerpo de voluntarios. Se
rige por los principios del humanitarismo,
la imparcialidad, la neutralidad y la inde-
pendencia, y actiia a solicitud del Estado
afectado o en el marco de un llamamiento
internacional humanitario.

El acuerdo suscripto entre Cascos Blancos
y la OIM expresa el interés de ambos or-
ganismos en aunar esfuerzos para brindar
asistencia a migrantes y fortalecer inicia-

Firma del Acuerdo Marco con pre-
sencia del Vicecanciller de Argentina,
Embajador Carlos Mario Foradori, y
el Director General de la OIM, Wi-
lliam Lacy Swing.

tivas destinadas a garantizar el respeto
irrestricto de los derechos de esta pobla-
cién. Bajo los términos de sus respectivos
mandatos, las partes se comprometieron a
actuar en estrecha colaboracién y mante-
ner consultas sobre cuestiones de interés
comun.

Las acciones conjuntas entre la OIM y Cas-
cos Blancos cuentan con el antecedente de
un acuerdo firmado en 2012. Esta alian-
za estratégica en materia de emergencias
permitié la implementaciéon de misiones
humanitarias en Haiti, Sudan del Sur y
Mozambique, donde los focos principales
fueron el apoyo logistico, la gestion de re-
fugios, y el fortalecimiento de las comuni-
dades locales.
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3. ESTUDIOS MIGRATORIOS

3.1. Los inmigrantes en la
construccion de la Argentina

En diciembre de 2016, en el marco de la
conmemoracién por el 65° Aniversario de
la Organizacién Internacional para las Mi-
graciones, tuvo lugar la presentacion del
informe “Los inmigrantes en la construc-
cién de la Argentina”. Dicha publicacién
fue producto de una compilacién llevada
a cabo por la oficina local de OIM, que se
inscribe en el contexto de celebracién del
Bicentenario de la Independencia Nacional
del pais.

En el evento de presentacién, la Jefa de
Oficina de OIM Argentina, Gabriela Fer-

Ejemplares de la publicacién “Los inmigrantes en la
construccion de la Argentina”.

nandez, hizo referencia al analisis que
presenta la publicacion sobre las corrien-
tes migratorias voluntarias y forzadas que
arribaron al pais desde los origenes colo-
niales hasta la ultima década del siglo XX,
destacando el papel y el aporte tanto de la
migracién masiva y voluntaria de ultra-
mar, como de la migracién limitrofe con
una presencia continua aun desde antes
de la conformacion del Estado nacional, y
la migracion forzada originaria del conti-
nente africano.

Asimismo, Fernandez sefialé que, en con-
sonancia con la trayectoria de OIM Argen-
tina en su fomento de la produccién de co-
nocimiento y la difusiéon de informacion,
esta obra proporciona elementos que per-
miten una evaluacion sobre los avances y
desafios pendientes para el fortalecimien-
to de politicas migratorias basadas en los
hechos y los derechos humanos de las per-
sonas migrantes, asi como de las acciones
que contribuyen a la inclusién de las per-
sonas migrantes en la sociedad argentina.

Tanto Gabriela Fernandez, como Juan Ar-
tola, editor de la publicaciéon y Director
Ejecutivo de la Red Internacional de Mi-
gracion y Desarrollo, destacaron la solidez
de la obra que, con una perspectiva enri-
quecedora y rigurosidad metodoldgica, se
constituye, a través de sus distintos apar-



Gabriela Fernandez, durante la presentacion de la pu-
blicacién, realizada en el Salén Libertador del Palacio
San Martin, sede ceremonial del Ministerio de Relacio-
nes Exteriores y Culto de la Reptblica Argentina.

tados, en una herramienta para visibilizar
la interculturalidad que caracteriza a la
Argentina. En el capitulo 1, Julio Djende-
redjian se refiere a los pobladores de la co-
loniay la inmigracion en los primeros afios
de vida independiente. Florencia Guzman
analiza en el capitulo 2 la larga presencia
de los esclavos y sus descendientes. En el
capitulo 3, José Luis Moreno plantea una
breve historia social de un siglo de in-
migraciéon extranjera en Argentina entre
1869 y 1960. En el capitulo 4 dedicado a la
inmigracién limitrofe y latinoamericana,
Roberto Benencia muestra cémo dicha co-
rriente inmigratoria fue una constante cu-
yos origenes se remontan al periodo colo-
nial. Carolina Mera presenta en el capitulo
5 la inmigracion coreana y china, la pri-
mera con ritmo sostenido en la década de
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1970 y en 1980 la segunda. En el capitulo
siguiente, dedicado a los inmigrantes in-
ternacionales en los censos nacionales de
poblacién de Argentina -de 1869 a 2010-
, Gladys Massé expone un analisis de los
censos como principal fuente de datos es-
tadisticos para el estudio de los migrantes
internacionales en la historia demogra-
fica del pais. Mientras que Jorge Gurrie-
ri analiza en el capitulo 7 la evolucién de
las politicas migratorias en la Argentina,
comenzando con posturas politicas e in-
tentos poco exitosos en los primeros afios
de vida independiente. Finalmente, Néstor
Cohen presenta en el capitulo 8, los alcan-
ces y significados de la diversidad cultural
en el pais.

3.2. Informe sobre las Migraciones
en el Mundo 2015. Los migrantes y
las ciudades. Nuevas colaboracio-
nes para gestionar la movilidad

En julio de 2016, OIM Argentina participd,
conjuntamente con la Secretaria de De-
rechos Humanos de la Nacion, en la pre-
sentacion del “Informe sobre las Migra-
ciones en el Mundo 2015. Los migrantes y
las ciudades. Nuevas colaboraciones para
gestionar la movilidad”, elaborado por la
Organizacion Internacional para las Mi-
graciones.

La publicacion se centra en el modo en
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Claudio Avruj, Secretario de Derechos Humanos y Plu-
ralismo Cultural, en la presentacién del informe.
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MARCO DE
GOBERNANZA
SOBRE LA
MIGRACION

Elementos esenciales para facilitar la migracion
y la movilidad de manera ordenada, segura, regular
y responsable gracias a politicas migratorias
planificadas y bien gestionadas.

Marco de Gobernanza sobre la Migraciéon. Documento
elaborado por la OIM.

Gabriela Fernandez, Jefa de Oficina de OIM Argentina,
en la presentacién del informe.

que las migraciones estan configurando
las ciudades y en la situacion de los y las
migrantes en los centros urbanos. Ademas,
el informe hace foco en el analisis de las
dindmicas migratorias a nivel local y en la
busqueda de soluciones a nivel municipal,
con miras al desarrollo urbano sustentable
y a la inclusién plena de los migrantes. En
particular, aborda las principales tenden-
cias migratorias y de urbanizacion a nivel
global; la diversidad de los entornos urba-
nos; los principales patrones de vulnera-
bilidad y de construccién de resiliencia; los
vinculos entre migracién urbanay el desa-
rrollo econdémico; y los desafios y oportu-
nidades para la gobernanza de la movili-
dad y la inclusién de los migrantes.

Si bien el Informe reconoce las diferencias
entre los contextos de migracion interna
e internacional, y entre las capacidades
de los distintos paises para abordarlas, al



mismo tiempo destaca las pruebas cada
vez mas numerosas de los beneficios po-
tenciales de todas las formas de migracion
y movilidad para el crecimiento y el desa-
rrollo de las ciudades.

En la apertura del evento, el Secretario de
Derechos Humanos y Pluralismo Cultural,
Claudio Avruj, sefial6 que el informe cons-
tituye una herramienta para la difusion
del respeto hacia todas las personas, cual-
quiera sea su lugar de origen.

A su vez, la Jefa de Oficina de OIM Argen-
tina, Gabriela Fernandez, se refiri6 a la
manera en que el movimiento de los flujos
migratorios hacia las ciudades genera re-
tos y desafios, y mencionoé el documento
que la OIM elaboré al respecto: el “Marco
de Gobernanza sobre la Migracién”, que

Ezequiel Texidd, Oficial Regional de Politicas y Enlace
de la Oficina Regional de la OIM para América del Sur,
en la presentacién del informe.
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ofrece elementos para facilitar la migra-
cién y la movilidad gracias a politicas mi-
gratorias planificadas y bien gestionadas.

En su presentacion Ezequiel Texido, Oficial
Regional de Politicas y Enlace de la Oficina
Regional de la OIM para América del Sur,
sefiald que los y las migrantes son agentes
de transformacioén social y resalté la par-

Los migrantes y las ciudades:
Nuevas colaboraciones
para gestionar la movilidad

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

Portada del Informe sobre las Migraciones en el Mundo
2015. Los migrantes y las ciudades: Nuevas colabora-
ciones para gestionar la movilidad.
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ticipacién de esta poblacion en diversos
ejemplos de gobernanza local.

3.3. La Migracion Colombiana en
Argentina

En julio de 2016, tuvo lugar en las ofici-
nas de OIM Argentina la presentacién del
informe “La Migracién Colombiana en
Argentina”. Durante el evento, la Coor-
dinadora de la Unidad de Investigacién y
Publicaciones, Mariana Beheran, junto con
el Director del Instituto de Politicas de Mi-
graciones y Asilo de la Universidad de Tres
de Febrero, Lelio Marmora, fueron los en-
cargados de dar a conocer los resultados de
la publicacion.

Entre las conclusiones, el informe consig-
na que hacia principios de 2015, el nimero
de colombianos que residia en el pais con
radicacion permanente era de 23 743 per-
sonas. Se constatd, ademas, una tenden-
cia marcada hacia la concentracion urba-
na. Entre las principales motivaciones que
impulsan la migracién colombiana hacia
Argentina se destacan las educativas-pro-
fesionales, laborales-econdmicas y las fa-
miliares-afectivas, todas estas favorecidas
por las condiciones generadas por las po-
liticas migratorias instrumentadas por el
Gobierno argentino en el marco del proce-
so de integraciéon sudamericana. En menor
medida, aparece la migracién forzada.

En lineas generales, se trata de una pobla-
cion altamente calificada que ha realizado
anteriormente estudios de nivel superior y
en la actualidad continta estudiando. En
cuanto al acceso a la vivienda, los cuatro
grupos focales realizados en el marco de la
investigacién permitieron vislumbrar que
en ocasiones se torna un eje problematico;
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Portada de la publicacién “La Migracién Colombiana en
Argentina”, disponible en el sitio web de OIM Argen-
tina.



la situacién es mas acentuada en Buenos
Aires y La Plata. En los discursos se han
evidenciado experiencias de abusos eco-
némicos y pago de sobreprecios, tanto en
los alquileres de departamentos como de
habitaciones en casas de familias o resi-
dencias universitarias.

Para finalizar, el estudio describe la con-
tribucién que realiza la poblacién estu-
diantil colombiana al pais, calculando sus
aportes y gastos mensuales. Esta pobla-
cién contribuye a la economia mediante su
participacién en el mercado laboral, en el
sistema educativo y en la sociedad argen-
tina, en sentido amplio.

3.4. Derechos humanos y
migracion internacional en
Cordoba

En 2016, OIM Argentina apoyo la reali-
zacion del informe “Derechos humanos y
migracién internacional en Cérdoba”, una
investigacién multidisciplinaria dirigida
por Daniel Pavén Piscitello, con la parti-
cipacion de Marta Guerrefio Lépez, Paola
Niella y Dante Pusiol, y la coordinacién de
la Universidad Catdlica de Cérdoba (UCC),
junto con la Unién de Colectividades de In-
migrantes de Cérdoba (UCIC).

El documento revela, entre otras cosas,
que solo la mitad de los inmigrantes que
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viven en Cérdoba conoce sus derechos y
que Unicamente el 30 % pudo enumerar al
menos tres en una encuesta que se reali-
z6 a 580 personas migrantes de la ciudad,
entre julio de 2015 y junio de 2016.

Ademas, la publicacién afirma que los con-
sultados observan mas acciones de vulne-
racion de derechos que de discriminacién
y que, en cuanto al acceso al trabajo y en
relacion con las condiciones de empleo, los
migrantes sufren mas la violacion de dere-
chos que los nativos.

La presentacion del libro tuvo lugar el 15
de noviembre de 2016 en la sede Centro de
la Universidad Catdlica de Cérdoba.

Las publicaciones elaboradas por OIM Argentina
se encuentran disponibles en su sitio web:
argentina.iom.int, seccién “Publicaciones”.

@ .: : ALLE
L. T

EDUCC MG o5
ST o HugbAN T

HUMANEH B EOREG

Derechos humanos y migracion

mternauonal en Cordoba
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Convocatoria a la presentacién del informe “Derechos
humanos y migracién internacional en Cérdoba”.
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4. ESPACIOS Y PROCESOS CONSULTIVOS NACIONALES,
REGIONALES E INTERNACIONALES

OIM Argentina participa, ofrece insumos y
brinda soporte en los procesos consultivos
y foros de debate relativos a la migracion
tanto a nivel regional como internacional,
como el Seminario Regional Inclusiéon So-
cial de Migrantes y Atencion en Situacio-
nes de Emergencias en Contextos Urbanos,
la Conferencia Suramericana sobre Migra-
ciones y la Organizacion de las Naciones
Unidas.

4.1. Incorporacion de OIM a las
Naciones Unidas

A través de un documento firmado el 19 de
septiembre por el Director General de la
OIM, Embajador William Lacy Swing, y el
Secretario General de las Naciones Unidas,
Ban Ki-moon, la Organizacién Internacio-
nal para las Migraciones adhirié formal-
mente a las Naciones Unidas, hecho que le
otorga a la ONU un mandato explicito re-
lacionado con la migracion.

El acuerdo marcé la culminaciéon de un
proceso que comenzo en junio de 2016
cuando los Estados miembros de la OIM
aprobaron por unanimidad el proceso de
adhesion de la organizacién a las Naciones
Unidas.

De este modo, las Naciones Unidas reco-
nocen a la Organizacién Internacional para
las Migraciones como un interlocutor cuya
contribucién es esencial en el ambito de la
movilidad humana. Esto incluye la protec-
cién de los migrantes y desplazados en co-
munidades afectadas por la migracion, el
reasentamiento y el retorno voluntario, asi
como la incorporacién de la tematica mi-
gratoria en los planes de desarrollo de los
paises.

“La decisién de la Asamblea General de
aprobar este Acuerdo refleja la fortaleza
creciente de la relacion entre la OIM vy la
ONU”, declar6 el Director General de OIM
William L. Swing, a la vez que sostuvo:
“desde su fundacién, la OIM ha trabajado
en estrecha colaboracion con las Naciones
Unidas en las esferas operativas y de poli-
ticas. Los Estados Miembros de la OIM la
reconocen como el principal organismo del
mundo en materia de migracion, y ahora
que se convierte en una parte de la fami-
lia de las Naciones Unidas, la OIM tendra
una voz decisiva en la mesa de la ONU para
abogar por los migrantes y sus derechos en
todo el mundo”.

Durante el desarrollo de la Asamblea Ge-
neral tuvo lugar la celebracion de la Cum-
bre sobre los Refugiados y los Migrantes.
En este marco, los dirigentes mundiales



manifestaron la forma en que cada pais
cumplira los compromisos expresados en
la “Declaraciéon de Nueva York para los
Refugiados y los Migrantes”, adoptada en
la misma reunion.

Seguimiento y Monitoreo de los ODS

La adhesion de la Organizacién a las Na-
ciones Unidas se vislumbra en el fortale-
cimiento del apoyo de OIM Argentina al
gobierno local en lo que refiere a la im-
plementacion de los ODS, por medio de la
participacién en las reuniones de los Gru-
pos de Resultados 1 (Desarrollo econémico
inclusivo) y Grupo de Resultados 3 (Dere-
chos humanos y ciudadania), y al trabajo
especifico que lleva a cabo con el Consejo
Nacional de Coordinacién de Politicas So-
ciales.

El Director General de la OIM, Embajador William Lacy
Swing, vy el Secretario General de las NNUU, Ban Ki-
moon, en la ceremonia de firma en la sede de las Na-
ciones Unidas, Nueva York, el 19 de septiembre de 2016.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La OIM, como Agencia conexa de Nacio-
nes Unidas para la Migracién, realiza el
seguimiento y monitoreo de las metas es-
pecificas asociadas a la migracién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS),

AGENDA 2030 PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

Foto: ONU.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
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ademas de impulsar el proceso de nego-
ciaciones intergubernamentales tendien-
tes a la adopcion del Pacto Mundial para
una Migracién Segura, Ordenada y Regu-
lar, que se adoptara en 2018.

4.2. XVI Conferencia Suramericana
sobre Migraciones

La OIM y el Ministerio Relaciones Exterio-
res del Paraguay organizaron la XVI Con-
ferencia Suramericana sobre Migraciones
(CSM), el principal foro regional de con-
sulta y dialogo gubernamental no vincu-
lante en materia de migracién en América
del Sur, que se desarrolld los dias 3y 4 de
noviembre en el Palacio Benigno Lépez,
sede de la Cancilleria Nacional de ese pais.
En el marco del evento, Paraguay pasé a
desempenarse en el ejercicio de la Presi-
dencia Pro Témpore de la CSM.

En el encuentro participaron el Director
Regional de la OIM para América del Sur,
Diego Beltrand y Gabriela Fernandez, Jefa
de oficina de la delegacién en Argentina.
También intervinieron la Viceministra de
Administraciéon y Asuntos Técnicos de Pa-
raguay, Embajadora Terumi Matsuo de
Claverol y Jorge Kronawetter, Director Ge-
neral de Migraciones.

En la agenda de la CSM se incluy6 el segui-
miento del Plan Suramericano de Desarro-

llo Humano de las Migraciones (PSDHM) y
se abordaron temas como las migraciones
y la integracion suramericana, el fortaleci-
miento de la gestién migratoria, la relacion
entre medio ambiente, cambio climatico y
migraciones, asi como la cooperacién con-
sular en situaciones de emergencias mi-
gratorias.

En el marco de la Conferencia también se
realiz6 la presentaciéon de una publicacién
de OIM, que incluye una recopilacion his-
térica de los 15 afios de la CSM, en un libro
que analiza la evolucién de ese foro regio-
nal y su importancia como espacio de dia-
logo de los gobiernos suramericanos para
el logro de consensos en politicas migra-
torias. Se puede acceder a la publicacién en
el portal de la CSM: csm-osumi.org.

Como resultado del encuentro, los paises
miembros aprobaron el Reglamento de or-
ganizacién y funcionamiento de la CSM y
adoptaron la “Declaraciéon de Asuncion”,
documento que incluyo las conclusiones y

Representantes de doce paises se reunieron en la XVI
Conferencia Suramericana sobre Migraciones.



los compromisos adquiridos, en ese ambi-
to, en materia migratoria.

4.3. Seminario Regional Inclusion
Social de Migrantes y Atencion en
Situaciones de Emergencias en
Contextos Urbanos

La OIM y el Ministerio de Relaciones Ex-
teriores de Chile dieron inicio, el 20 de ju-
lio, al Seminario Regional Inclusién Social
de Migrantes y Atencién en Situaciones de
Emergencias en Contextos Urbanos, que se
desarrollé durante dos dias en la ciudad de
Santiago de Chile. La actividad se realiz6
en concordancia con las conclusiones de
la Conferencia Suramericana sobre Migra-
ciones (CSM), cuya Presidencia Pro Tém-
pore se encontraba a cargo del Gobierno de
Chile.

En las dos jornadas durante las cuales se
desarrollaron las actividades, se reunieron
representantes de gobiernos nacionales y
locales de la regién de América del Sur, de
organismos internacionales, de la acade-
mia y la sociedad civil.

La sesién inaugural estuvo a cargo del Em-
bajador Alejandro Marisio Cugat, del Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores de Chile;
Javier Palummo, Director de Investigacion
y Gestion de la Informacion del Instituto
de Politicas Publicas en Derechos Huma-

@92

Organizacion Internacional para las Migraciones

nos (IPPDH) del MERCOSUR; Roberto Lip-
pi, Coordinador de Desarrollo de Progra-
mas Hub Bogota de ONU Habitat y Diego
Beltrand, Director Regional de la OIM para
América del Sur.

Los paneles se organizaron en dos bloques.
El primero gir6 en torno a la temdtica Mi-
gracién y Ciudades, con especial énfasis en
la inclusion social de los migrantes en el
contexto de la urbanizacién. En este sen-
tido, se discuti6 acerca del rol de los go-
biernos locales y se hizo mencién a las
experiencias de distintas municipalidades
en Chile, Brasil, Ecuador, Argentina y Uru-
guay. El segundo estuvo focalizado en las
emergencias en los contextos urbanos, con
especial énfasis en la asistencia a los mi-
grantes en situaciones de emergencias. En
este panel se debatieron casos especificos
de Ecuador, Colombia, Bolivia y Paraguay.

Chile: Sesién inicial del Seminario, a cargo de Roberto
Lippi, Alejandro Marisio Cugat, Diego Beltrand, y Javier
Palummo.
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OIM Argentina considera a la comunica-
cién como un eje fundamental en el desa-
rrollo de sus acciones en el pais. Por esta
razon, implementa distintas vias de inter-
vencion como el establecimiento de fluidos
canales de comunicacién con el publico y
el fortalecimiento de vinculos estratégicos
con otras entidades y organismos guber-
namentales.

5.1. Una vision humana de las
migraciones

En 2016, en el marco del Dia Internacional
del Migrante, que se conmemora cada 18
de diciembre desde el afio 2000, OIM Ar-
gentina participé de la convocatoria que
realiza la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) a los Estados miembros, y a
las organizaciones intergubernamentales
y no gubernamentales, a difundir infor-
macion sobre los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las personas
migrantes, a intercambiar experienciasy a
formular medidas para protegerlos.

En el marco de esta conmemoracion, tam-
bién se celebré la adopcién, por parte de
los Jefes de Estado y de Gobiernos de los
Estados miembros de las Naciones Unidas,
de la Declaracion de Nueva York para los

Refugiados y los Migrantes. Esta declara-
cién, adoptada también por la Argentina
en su caracter de Estado Miembro de la
ONU, contiene fuertes compromisos hacia
estas poblaciones. Ademas, se conmemo-
16 el primer afio de vigencia de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, y el 65°
Aniversario de la OIM.

Estos hitos alcanzados a nivel mundial re-
flejan que la cuestion migratoria es clave
en la agenda politica internacional, regio-
nal, nacional y local, como consecuencia
directa de que la migracion es una dimen-
sion inevitable del mundo globalizado.

DIA INTERNACIONAL DEL MIGRANTE

#|untos #PorLaMigracién

Dia Internacional del Migrante.



Desde la OIM se ha sostenido, tanto a nivel
global como a nivel de pais, que la migra-
cién no es un problema a ser resuelto, sino
una realidad humana que debe ser gober-
nada de manera que: respete los derechos
humanos de todos los migrantes, inde-
pendientemente de su estatus migratorio;
facilite la migracién de manera segura,
ordenada, digna y regular; y promueva el
bienestar socioecondémico de los migran-
tes y de las comunidades de origen, tran-
sito y destino.

En este contexto, OIM Argentina invitd a
destinar el Dia Internacional del Migrante
a la reflexién sobre las migraciones y las
personas migrantes, desde una perspecti-
va que las comprenda como un fenémeno
que forma parte de la dinamica de todas
las sociedades del mundo, y que perciba a
las personas migrantes no como una ame-
naza, sino como seres humanos que han
sido forzados o han optado por dejar sus
hogares en busqueda de oportunidades
para mejorar sus condiciones de vida y las
de sus familias.

5.2. Canales de comunicacion

5.2.1. Nueva pagina web

En 2016, OIM Argentina renové su sitio
web, con el objetivo de optimizar la comu-
nicacion con la comunidad. Entre sus con-

DiA MUNDIAL CONTRA

LA TRATA
DE PERSONAS

Sitio web de OIM Argentina.

tenidos, se destacan la agenda de eventos
actualizada, de gran interés para los visi-
tantes de la pagina, y la secciéon de publi-
caciones, a través de la cual se puede acce-
der a todos los materiales elaborados por
OIM tanto a nivel nacional, como regional
y mundial.

5.2.2. OIM Argentina en las redes
sociales

DOIM Argentina

Incin
Infoemacicn
Thetier
YouTube
Faloa Informacion
Vinaos
Oprimes
Puicaciones de o A CHIS0 46 PEO 2K A

DEONDE ESTAMOS

Comundag

 LamarSa
| ororima i | =

119148 / 35159005 Fae: 4813

Pagina de Facebook de OIM Argentina.
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iMNueve en Twitter?

También te puede gustar

Pagina de inicio de la cuenta de OIM Argentina en
Twitter.

OIM Argentina cuenta con una pagina de
Facebook, una cuenta de Twitter y un canal
de YouTube, a través de los cuales ofrece
informacion sobre los programas, proyec-
tos y actividades en implementacién so-
bre la realidad migratoria nacional y cuyos
contenidos son compartidos por cientos de
personas diariamente.

5.2.3. Boletines de actividades

OIM Argentina implementa, como parte
de sus politicas comunicacionales, la pu-
blicacién de boletines de actividades que
dan cuenta de las acciones realizadas, los
actores involucrados y los resultados ob-
tenidos.

Durante 2016 se han difundido tres edi-
ciones: la primera expone el trabajo efec-
tuado entre enero y marzo, la siguiente las
actividades comprendidas entre abril y ju-
nio, y la dltima las acciones desarrolladas
de julio a diciembre.

0IM Argentina

Py

Canal de OIM Argentina en YouTube.

5.3. Soy migrante

La campafia “Soy migrante” tiene el pro-
posito de luchar contra la xenofobia, cele-
brar a las personas migrantes y compartir
sus historias. Durante 2016, Edna, Philli-
pe v Freda, que provienen de Brasil, Haiti,
Ecuador, respectivamente, compartieron
sus historias con la comunidad en el sitio
web de la OIM www.iamamigrant.org/es y
fueron difundidas a través de los diversos
canales de comunicacion de la oficina pais.

Los carteles con los testimonios de mi-
grantes hacia y desde Argentina fueron

RESPETO, SEGURIDAD Y DIGNIDAD PARA TODOS



Pais de residencia: "Por medio de la ensefianza de CHBCREE R

Argentina baile, hago una tarea de Argentiqa
Pais de origen: contencién social” pais de origen:
Brazil Haiti

Edna

LUCHEMOS
XENOY

"La felicidad esta adentro de uno:
yo uso mi felicidad interior para Argentina
estar feliz en cualquier Iado"

"Siento la dificultad de estar
lejos, pero sigo avanzando."

Pais de residencia:
Pafs de origen

Philippe Ecuador Freda

LUCHEMOS
cor

LAS HISTORIAS DE LAS PERSONAS MIGRANTES

utilizados para la confecciéon del Calenda-
rio “Soy migrante” 2017, con el objetivo de
continuar ampliando su difusion.

En noviembre, en el marco de la campania,
OIM Argentina realiz6 un video con el ob-
jetivo de visibilizar la contribucion de las
personas migrantes de origen afro al de-

Para ver el video, esca-
nee este codigo QR con

sarrollo de las sociedades en las que viven.
El lanzamiento del video se realizé en la
Jornada “Reconocimiento, valorizacion y
visibilizacion del aporte histérico de las/os
Afrodescendientes a la construccion de la
Patria”, que tuvo lugar el 28 de octubre en
San Miguel de Tucuman, Argentina.

5.4. Organizacion y participacion
en eventos

5.4.1. Celebracion del Afio Nuevo
Chino

OIM Argentina participd en la celebracién
del Afio Nuevo Chino, que se desarroll6 du-
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rante el fin de semana del 30 y 31 de enero.

La celebracién estuvo organizada por la
Embajada de la Republica Popular China y
la Asociaciéon Muralla Dorada, y la auspi-
ciaron la Federacion Argentina de Colecti-
vidades, la Subsecretaria de Derechos Hu-
manos y Pluralismo Cultural de la Nacién
(SDH) y la Direccién de Colectividades del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

En el evento, numerosas asociaciones de
migrantes ofrecieron su gastronomia y se
presentaron, ademas, grupos folcloricos
de danza y musica.

La OIM fue invitada por la SDH para com-
partir los materiales de sus dos campanias
de comunicacién: por un lado, la realizada
en el marco del Proyecto “Promocién de
los derechos humanos de la poblacién mi-
grante desde una perspectiva de género”
y, por otro, la camparfia en contra de la xe-
nofobia denominada “Soy Migrante”.

5.4.2. Feria Internacional del Libro de
Buenos Aires

En mayo de 2016, OIM Argentina participd
en la 42a edicidn de la Feria Internacional
del Libro de Buenos Aires.

La primera actividad tuvo lugar en el stand
del Instituto Nacional contra la Discrimi-
nacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI),

en donde Mariana Beheran, Coordinadora
de la Unidad de Investigacién y Publica-
ciones de OIM Argentina, brindé un Con-
versatorio titulado “Pasado y Presente de
las Migraciones Internacionales hacia la
Argentina”. Con una dindmica 4gil de ex-
posicién, la especialista hizo referencia a
los grupos migratorios histéricos y actua-
les, destacando la presencia tradicional de
la migracion limitrofe. Subrayd, ademas,
la contribucién econdémica, social y cultu-
ral que trae aparejada la migracién.

Por otro lado, Gabriela Fernandez, Jefa de
Oficina, se sumo a la camparia “Derechos
en Primera Persona” lanzada por la Secre-
taria de Derechos Humanos y Pluralismo
Cultural, que convoco a referentes de di-
versas organizaciones y a la comunidad a
aportar su vision sobre la tematica. Fer-
nandez se refirié a la vinculacién entre mi-

Mariana Beheran en el stand del INADI, el 4 de mayo
de 2016.



Mariana Beheran en la Feria Internacional del Libro en
Buenos Aires.

graciones y derechos humanos, sefialando
que, Argentina cuenta con estandares altos
en materia de proteccién de derechos hu-
manos y que, para lograr su pleno ejercicio,
resulta fundamental garantizar el acceso a
la informaciéon por medio de acciones de
difusién y concientizacién adecuadas.

5.4.3. Jornada de Reconocimiento,
valorizacion y visibilizacion

del aporte historico de los/as
Afrodescendientes a la construccion
de la Patria

En octubre de 2016, OIM Argentina auspi-
cioé la Jornada de Reconocimiento, valori-
zacion y visibilizacién del aporte histérico
de los/as Afrodescendientes a la construc-
cién de la Patria, organizada junto con la
Secretaria de Derechos Humanos y Plura-
lismo Cultural del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos; el Ministerio de Cul-
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tura de la Nacion; y la Secretaria de Esta-
do de Derechos Humanos, perteneciente al
Ministerio de Gobierno, Justicia y Seguri-
dad del Gobierno de Tucuman.

En el marco del evento, se colocd en la
Casa Histérica de Tucuman una medalla
conmemorativa sobre el aporte afro y se
entregd un diploma de reconocimiento a
referentes histdricos/as de la comunidad
afroargentina, quienes firmaron el tex-
to de la Declaracién de la Independencia.
Ademas, se inaugur6 el Mural “Héroes y
Heroinas de nuestra Independencia”, que
recuerda a los/as patriotas de origen afro
Maria Remedios del Valle y Bernardo de
Monteagudo, en la Casa Cuna de la ciudad
anfitriona.

También se llevaron a cabo varias me-
sas de trabajo enmarcadas en los linea-

Inicio de la Jornada frente a la Casa Historica de
Tucuman.
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Firma del Acta de Declaracién de la Independencia.

mientos planteados por el Decenio Inter-
nacional para los/as Afrodescendientes
(2015-2024), proclamado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en su Re-
solucion 68/237. En dichos lineamientos,
se destaca la importancia de trabajar desde
el Estado —en todos sus niveles— en aso-
ciacién con la sociedad civil y demas agen-
tes pertinentes, a fin de adoptar medidas
eficaces para poner en practica el progra-
ma del Decenio en un espiritu de recono-
cimiento, justicia y desarrollo de la comu-
nidad afrodescendiente.

Gabriela Fernandez participd, junto con
Julio Croci, Director Nacional de Pluralis-
mo e Interculturalidad y Sabrina Landoni,
Directora Nacional de Diversidad y Cultura
Comunitaria del Ministerio de Cultura de
la Nacioén, en la Mesa denominada “Las
migraciones de origen afro en la Argenti-
na. Politicas publicas y buenas practicas”.

En su disertacion, la Jefa de Oficina aludio
a cifras y caracteristicas de la poblacién
afro en Argentina y presentd las prime-
ras conclusiones de un Estudio Explora-
torio de OIM Argentina centrado en los/
as inmigrantes senegaleses/as y haitianos/
as, cuyo objeto es identificar las barreras
y facilitadores que dichos colectivos en-
cuentran para su efectiva inclusién socio-
educativa y/o socio-laboral en Argentina.

A través de diversas acciones como las
mencionadas, la jornada cumplié con su
objetivo de contribuir al reconocimien-
to, la reivindicacién y la puesta en valor
de la participacién y los aportes de las/os
afrodescendientes en las luchas indepen-
dentistas y el proceso de conformacién
nacional de Argentina, combatiendo asi la
discriminacién, el racismo y la invisibili-
zacion de este grupo.

Mural “Héroes y Heroinas de nuestra Independencia”.



Mesa de trabajo “Las migraciones de origen afro en la
Argentina. Politicas puiblicas y buenas practicas”.

5.4.4. Festejo por el Dia del
Inmigrante en Argentina

OIM Argentina participd en el Acto de Fes-
tejo por el Dia del Inmigrante, organizado
por la Direccién Nacional de Migraciones.
El evento se realiza anualmente en con-
memoracion de la sancién de una dispo-
sicion de 1812, por medio de la cual el Pri-
mer Triunvirato promovié la inmigracién
al pais.

La actividad tuvo lugar el 26 de septiem-
bre, en el parque interno de la Sede Central
de Migraciones, y fue encabezada por Ho-
racio Garcia, Director de la Direccién Na-
cional de Migraciones, quien brind¢ el dis-
curso central. Garcia estuvo acompafiado
por Julian Curi, Subdirector del organismo.
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A su vez, Gabriela Fernandez, Jefa de Ofi-
cina de la sede de OIM en Argentina, men-
ciond el compromiso de cooperacién de la
OIM con la Direccién Nacional de Migra-
ciones, y destacé el papel de las personas
migrantes como portadoras de riqueza en
la diversidad.

Intervinieron también Marisa Fresco,
Subsecretaria de Promocion de Derechos
Humanos de la Nacién; Michele Manca
di Nissa, Representante Regional del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados (ACNUR); y Juan Sarrafian,
presidente de la Federacién Argentina de
Colectividades. Se sumaron a la celebra-
cién Elvio Molardo, Jorge Gurrieri y Lelio
Marmora, titulares anteriores de la depen-
dencia migratoria.

En el evento, en el que estuvieron presen-
tes numerosas asociaciones de inmigran-
tes y descendientes, se hizo entrega de di-
plomas a personalidades destacadas de las
comunidades que habitan Argentina.

linmigrante

Autoridades y organizaciones presentes en la celebra-
cién por el Dia del Inmigrante.
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5.4.5. Festival Internacional de Cine
sobre Migracion

En 2016 se llevd a cabo el Festival Interna-
cional de Cine sobre Migracion de la OIM,
en el marco del cual se exhibieron pelicu-
las que dan cuenta de las promesas y los
desafios que presenta la migracién para
aquellas personas que dejan sus hogares
en busca de una mejor vida, asi como tam-
bién las contribuciones singulares que los
migrantes hacen en sus nuevas comunida-
des. En esta primera edicion, el Festival se
desarrollé en 89 paises y tuvo una asisten-
cia aproximada de 10 000 espectadores.

En su version local, el Festival se desarro-
116 del 5 al 18 de diciembre y se constituyo
en una iniciativa de la OIM que formé parte
de la campafia “Juntos”, de la ONU, cuyo

Guido Fuentes, junto con Pablo Stigliani y Mariano
Mourifio, productores de la pelicula.

Gabriela Fernandez, junto con Guido Fuentes y los pro-
ductores de la pelicula, Mariano Mourifio y Pablo Sti-
gliani.

objetivo es promover la diversidad y la in-
clusion. En la apertura del evento, Gabriela
Fernandez destacé que la pelicula consti-
tuye un ejemplo notable de la contribuciéon
positiva de las personas migrantes a la co-
munidad en las que residen, en linea con el
mensaje transmitido por el Festival.

OIM Argentina, junto con la Biblioteca Na-
cional “Mariano Moreno” y el Centro de
Informacion de las Naciones Unidas para
Argentina y Uruguay (CINU) realizaron la
proyeccién de la pelicula documental “Gui-
do Models”. Esta obra, dirigida por Julieta
Sans, cuenta la historia del migrante bo-
liviano Guido Fuentes, disefiador de moda
y duefio de una agencia de modelos en la
Villa 31 de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. La obra transmite un mensaje op-
timista, con una perspectiva diferente de



la enfocada en las drasticas situaciones
que las personas deben enfrentar a diario,
dado que retrata a migrantes empodera-
dos, entusiastas, y dedicados a cumplir sus
suenos.

14 DE DICIEMBRE 2016 18 PM
AUDITORIO DAVID VINAS
MUSEO DEL LIBRO Y DE LA LENGUA
BIBLIOTECA NACIONAL

LAS HERAS 2555 - C.A.B.A.

Grafica de convocatoria a la proyeccion de la pelicula

documental “Guido Models”.
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5.4.6. Foro de Jovenes

En agosto de 2016, OIM particip6 del Foro
que el Secretario General de la ONU, Ban
Ki-moon, ofrecié en el marco de su visita a
la Argentina. La actividad, bajo el titulo “El
rol de las ciudades en el desarrollo soste-
nible”, estuvo destinada especialmente a
jovenes procedentes de todo el pais.

En el evento, que tuvo lugar en el Audi-
torio del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires, participaron alrededor de 500 jove-
nes como representantes de la diversidad
juvenil argentina, tras una seleccién reali-
zada mediante una convocatoria que des-
perto el interés de miles de personas.

OIM Argentina apoyd la participacion de
Yosselin Llanos Alvarado, de origen boli-
viano y residente en Bariloche, y Maleck
Maxsud, nacido en Brasil y procedente de
Salta. Ambos jévenes son estudiantes de

ol

Yosselin Llanos Alvarado y Maleck Maxsud junto con
representantes de OIM Argentina en el Foro de Jévenes.
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carreras universitarias —Administracion
de Empresas y Relaciones Internacionales,
respectivamente— y se mostraron suma-
mente interesados ante la propuesta.

En su disertaciéon, Ban Ki-moon llamo a
los jovenes a sumarse al trabajo en pos del
cumplimiento de los 17 Objetivos de De-
sarrollo Sostenible impulsados por la ONU
—a los que el Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires adhirié formalmente el dia
del acto—, v los alenté a “comprometer-
se y hacerse oir”. “Necesitamos su com-
promiso para instar a los gobiernos a que
aseguren que este mundo sea sostenible,
pacifico, armonioso y mas saludable”,
manifesté Ki-moon.

Tras finalizar el evento, OIM Argentina
consulto a los jovenes migrantes sobre sus
impresiones. Ambos coincidieron en ha-
berse sentido “motivados” por el discur-
so de Ban Ki-Moon: Maleck destacé que el
haber participado cumple una de las maxi-
mas aspiraciones en el ambito de su carre-
ra, y destaco el llamamiento del lider a re-
chazar toda manifestacion de xenofobia y
discriminacién. Por su parte, Yosselin ex-
preso que las palabras del Secretario Ge-
neral le resultaron inspiradoras para con-
tinuar trabajando en favor de la igualdad
de derechos en sus espacios cotidianos.

5.4.7. Encuentro “Cooperacion
Intraestatal para la Implementacion
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible vinculados a la
Migracion”

En el marco del Didlogo Internacional so-
bre la Migracién de la OIM (IDM, por su si-
gla en inglés), se llevé a cabo el encuentro
“Cooperacién Intraestatal para la Imple-
mentacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible vinculados a la Migracion”.

OIM Argentina apoyo la participacién de
Gabriela Agosto, Secretaria Ejecutiva del
Consejo Nacional de Coordinacién de Poli-
ticas Sociales, en el panel que tuvo lugar en
el marco del evento, los dias 11y 12 de oc-
tubre. Otros oradores fueron Maurizio Bu-
satti, Jefe de la Seccién de Procesos Multi-

Exposiciones en el marco del encuentro.



laterales de la OIM, y José Antonio Alonso,
Profesor de la Universidad Complutense de
Madrid y miembro del Comité de Politicas
de Desarrollo del Consejo Econémico y So-
cial de las Naciones Unidas.

El Didlogo Internacional sobre la Migra-
cién constituye para la OIM un espacio de
discusion sobre politicas migratorias, que
reline diferentes agentes estatales y no es-
tatales, asi como a personas migrantes. El
tema del didlogo para 2016 fue el “Segui-
miento y Evaluacion de los Aspectos refe-
rentes a la Migracion en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible”.

5.4.8. XII Congreso Nacional y V
Internacional Sobre Democracia

En el marco del XII Congreso Nacional y
V Internacional sobre Democracia, que se
desarrollé del 12 al 15 de septiembre en
Rosario, la Jefa de Oficina de OIM Argen-
tina, Gabriela Fernandez, participé de la
mesa ‘“Migraciones internacionales, desa-
fio global para la democracia”.

En lamesaredonda, que tuvo lugar el miér-
coles 14 de septiembre, también participa-
ron Nora Pérez Vichich, de la Universidad
Nacional de Tres de Febrero (UNTreF) vy
otras destacadas referentes académicas.

En el debate, bajo la coordinaciéon de Ma-
riana Garcia, se abordaron temas como los
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Asistentes al XII Congreso Nacional y V Internacional
Sobre Democracia.

desafios globales y regionales de la migra-
cién; la presencia y el trabajo de los refu-
giados de origen africano en Rosario; el
tratamiento mediatico de los emigrantes
argentinos durante la crisis de 2001; las
migraciones en dictadura y democracia; el
rol de Médicos sin Fronteras; y la migra-
cién desde la perspectiva de las organiza-
ciones de las iglesias.

5.5. Fiestas de Colectividades

Las Fiestas de Colectividades son encuen-
tros que congregan a miles de personas
que disfrutan de la musica y la danza, co-
nocen las tradiciones, aprenden diferentes
costumbres y degustan los mejores platos
tipicos de cada pais.
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Feria de Colectividades de Mar del Plata.

OIM Argentina estuvo presente en las cele-
braciones que se desarrollaron en Mar del
Plata, Santa Fe y Quilmes, para las cuales
organizd talleres sobre sobre promocién de
derechos de las personas migrantes, junto
con la Secretaria de Derechos Humanos y
Pluralismo Cultural de la Nacion.

Conversatorio a cargo de Mariana Beheran en Quilmes.

B 8 ‘ 'W'Mm..._.

Materiales distribuidos en la Fiesta de las Colectivida-
des de Santa Fe.

En el caso de la ciudad de Mar del Plata, las
actividades se llevaron a cabo durante las
vacaciones de invierno, mientras que en la
capital santafesina tuvieron lugar del 13 al
15 de agosto. En lo que respecta a Quilmes,
el encuentro se desarrolld entre el viernes
2y el domingo 4 de diciembre. En todos los

(Y

Asistentes a la Fiesta de Colectividades en Quilmes.



casos, las entidades organizadoras fueron
los respectivos municipios y la secretaria
mencionada.

Mariana Beheran, de la Unidad de Investi-
gacion y Publicaciones de OIM Argentina,
brindé conversatorios en las tres festivi-
dades, en los que se expusieron los dere-
chos y las protecciones que brinda la Ley
de Migraciones 25871. Se hizo mencién al
reconocimiento de la migraciéon como un
derecho humano en tanto facultad esen-
cial e inalienable de las personas. Varios
asistentes compartieron sus historias mi-
gratorias.

En el stand con el que conté OIM, se brin-
dé material sobre las distintas actividades
que desarrolla la organizacién, entre ellos
el Proyecto “Promocion de los derechos
humanos de la poblacién migrante desde
una perspectiva de género” y las campa-
flas de comunicacién “Migrar es...” y “Soy
migrante”.
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ANEXO 1 - Enunciado de Mision y
Enfoques estratégicos de la OIM

Enunciado de Mision

La OIM esta consagrada al principio de que
la migracién en forma ordenada y en con-
diciones humanas beneficia a los migran-
tes y a la sociedad.

En su calidad de principal organizacién
internacional para las migraciones, la OIM
trabaja con sus asociados de la comunidad
internacional para:

ayudar a encarar los crecientes desafios
que plantea la gestion de la migracién a
nivel operativo,

fomentar la comprensién de las cues-
tiones migratorias,

alentar el desarrollo social y econémico
a través de la migracién; y

velar por el respeto de la dignidad hu-
mana y el bienestar de los migrantes.

Enfoques Estratégicos de la OIM

1. Ofrecer servicios seguros, fidedig-
nos, flexibles y eficaces en funcién de los
costos a personas que requieran asistencia
internacional en materia de migracién.

2. Fomentar la gestion humana y or-
denada de la migracién y el respeto efec-
tivo de los derechos humanos de los mi-
grantes, de conformidad con el derecho
internacional.

3. Ofrecer asesoramiento experto, rea-
lizar estudios y proveer cooperacion téc-
nica y asistencia operativa a los Estados,
organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales asi como a otros inter-
locutores, a fin de consolidar la capacidad
nacional y facilitar la cooperacion regional
y bilateral en el ambito de la migracion.

4. Contribuir al desarrollo econdémico
y social de los Estados a través de la reali-
zacién de estudios, del didlogo, del disefio
y puesta en practica de programas relacio-
nados con la migracion con el fin de alentar
al maximo los beneficios de la migracion.

5. Apoyar a los Estados, migrantes
y comunidades a fin de que hagan frente
a los retos de la migracion irregular, in-
clusive a través del estudio y el analisis de



sus causas originarias, del intercambio de
informacion, de la difusién de las mejores
practicas y de la promocién de soluciones
que se centren en el desarrollo.

6. Ser un punto de referencia primor-
dial, en el dmbito de la migracién, en lo
que atafie a la informacién, investigacion
y mejores practicas asi como en el acopio,
compatibilidad e intercambio de datos.

7. Promover, facilitar y apoyar los
debates y didlogos regionales y mundia-
les sobre migracidn, inclusive a través del
Didlogo Internacional sobre la Migracién,
a fin de fomentar la comprension sobre
las oportunidades y retos que trae consi-
go la migracién asi como la identificacién
y el desarrollo de politicas efectivas para
encarar dichos retos, y de determinar los
enfoques exhaustivos y medidas que pro-
muevan la cooperacion internacional.

8. Prestar asistencia a los Estados a fin
de facilitar la integracién de los migrantes
en su nuevo entorno y alentar la participa-
cion de las diadsporas, inclusive como aso-
ciados para el desarrollo.

9. Participar en las respuestas huma-
nitarias coordinadas en el contexto de los
arreglos interinstitucionales en la materia
y proveer servicios de migracién en otras
situaciones de emergencia o consecutivas
a crisis, segiin corresponda, y en lo refe-
rente a las necesidades de las personas,
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contribuyendo asi a su proteccién.!

10.  Realizar programas que faciliten el
retorno voluntario y la reintegracién de
refugiados, desplazados, migrantes y otras
personas que requieran servicios interna-
cionales de migracion, en cooperacion con
las demds organizaciones internacionales,
segiin corresponda, y teniendo debida-
mente en cuenta las necesidades y preocu-
paciones de las comunidades locales.

11. Prestar asistencia a los Estados en
la preparacién y realizacién de programas
y estudios asi como en el suministro de
pericia técnica en la lucha contra el trafi-
co y la trata de personas, en particular de
mujeres y nifios, de manera consecuente
con el derecho internacional.

12.  Apoyar los empertios de los Estados
en el ambito de la migracién laboral —en
particular en lo referente a los movimien-
tos de corta duracion— y de las demas ca-
tegorias de migracién circular.

1 Si bien es cierto que la OIM no tiene un mandato
juridico de proteccidn, si es un hecho que sus activi-
dades contribuyen a proteger los derechos humanos
y tienen por efecto o consecuencia la proteccién de
personas concernidas por la migracién.
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ANEXO 2 - Estrategia Regional de la OIM para América del Sur

Estrategia Regional 2011 - 2016

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)
América del Sur

La Estrategia Regional de la OIM se ejecuta a través de seis dreas : La Estrategia Regional de la OIM para América del Sur ha sido formulada
tematicas basadas en un enfoque de derechos humanos de las | yaprobada por el Comité de Coordinacion y Formulacion de Politicas de
personas migrantes y ha sido desamollada para responder aladindmica | la OIM conformacdo por los Jefes de Misicn, los Directores de Programas,
y desafios de la migracion en la region. I el Director Regional y el Asesor Principal para las Américas.

I

- —— = = =

0 Promocion y proteccion de los derechos de las personas migrantes

La OIM promueve los derechos humanos de las personas migrantes y su proteccion a través del fortalecimiento de las capacidades de los
gobiernos de la region para la implementacion de politicas y programas que permitan el acceso de los migrantes a sus derechos fundamentales,
sin importar su status migratorio, asi como la asistencia a victimas y migrantes vulnerables. La OIM apoya enfaticamente la lucha contra la
xenofobia, el racismo y la discriminacion.

—e Apoyo a la libre movilidad de personas migrantes en el marco de la integracion regional

Como parte del apoyo a los procesos de integracion regional, la OIM asiste técnicamente a los gobiemos en la implementacion de iniciativas que
contribuyan a la libre movilidad de las personas migrantes en Sudamérica. Procesos de regularizacion, iniciativas para facilitar la residencia asi
como la implementacidn de proyectos para la integracion socio cultural e insercion laboral, hacen parte de los esfuerzos gubernamentales que la
OIM apoya en la regién, desde su enfoque de derechos. En tal sentido, la OIM reconoce los avances logrados en materia migratoria en el contexto
del MERCOSUR, la CAN, UNASUR y CELAC.

-€) Apoyo a la gestion migratoria a través de los dialogos sobre migraciones

Con el fin de responder, desde un enfogue de derechos humanos, oportuna y adecuadamente a los retos de la gobernanza migratoria en la region, la
OIM fortalece la capacidad de las instituciones a cargo de la gestion migratoria en la definicidn de sus politicas, nomativas y programas migratorios. En
este sentido, los avances en materia de migraciones en la regicn se deben en gran parte a los resultados de participacion de los gobiemos sudamericanos en la
Conferencia Suramericana sobre Migraciones (CSM), principal proceso consultivo regional de didlogo no vinculante y concertacion en materia migratoria,
cuya Secretaria Técnica la ejerce la Oficina Regional de la OIM para América del Sur.

—o Fortalecimiento del vinculo entre Migracion y Desarrollo

Resaltar el impacto positivo de la migracién en el desarrollo particularmente en paises de destino, es una de las prioridades de la OIM en Sudamérica.
La OIM también impulsa, de la mano con los goblemos, estrategias encaminadas a fortalecer las redes transnacionales de migrantes y su vinculacion
con los paises de origen y mitigar el impacto negativo de los procesos migratorios.
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-6 Gestidn de la migracion, medio ambiente y cambio climatico

0 Respuesta a emergencias
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