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Desafio #2: Prevencion de
violencia basada en género
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masculinidades
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Bosque diverso: Enfoque género

Boequ& 5
Género y diversidad sexudl y de género

Con el fin de brindar orientaciones prdcticas para la atencién con enfoque
diferencial de las categorias de género y diversidad sexual y de género, este
BOSQUE recoge propuestas de diferentes entidades del Estado colombiano,
organizaciones sociales contenidas en el “Maletin Divulgador del Enfoque
de Género y Derechos de las mujeres y del Enfoque Orientaciones Sexuales
e |ldentidades de Género”, producido por la Unidad para las Victimas, la
consejeria para la Equidad de la Mujer, Ministerio del Interior en alianza con
OIM y USAID, con el objetivo de garantizar la incorporacion de los elementos
de este enfoque en el acompafamiento psicosocial realizado por las Unidades
Mdviles y aportar a la materializaciéon de las relaciones de género igualitarias

y a la no discriminacion.

El ejercicio colaborativo para la construccion de esta herramienta destacé
como un elemento clave para el fortalecimiento de la atencidn, contar con
guias diddcticas que les permitan a los equipos de trabajo afianzar conceptos
y herramientas de actuacién relacionadas con la promocién de los derechos
humanos de las mujeres y de las personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, asi como contribuir a la eliminacion de
cualquier forma de discriminacion y violencias contra esta poblacién.



Bosque diverso: Enfoque género

Por ejemplo, los conceptos claves en relacidn con el género, la sexualidad y el
cuerpo, son necesarios para comprender el sistema de normas socioculturales
que determinan las expectativas sobre qué es y qué debe ser una mujer y
lo femenino; qué es y qué debe ser un hombre y lo masculino y sobre las
relaciones de poder que estas ideas generan en nuestras sociedades, y para
invitar a la reflexion y revision de los prejuicios, los sistemas de creencias y
las prdcticas que pueden configurar formas de discriminacién y vulneracion
de derechos desde un abordaje interseccional y diferencial (OIM, 2016).
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Desafio #1: Incorporar la perspectiva de género en el proceso de atencién
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Incorporar la perspectiva de género en el
proceso de atencion

. , Promover la equidad de género mediante la incorporacién de
- % la perspectiva de género en el proceso de atencion; logrando
que la igualdad de género y el empoderamiento de las nifias,
adolescentes y mujeres sean transversales y un ’‘asunto de

todos..

Comprender por qué es necesario y qué se debe considerar para
incorporar la perspectiva de género y el andlisis basado en el
género en todas las fases del proceso de atencidén que realizan
los equipos de trabajo, con el fin de promover la igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades asi como garantias
para el ejercicio de derechos en conciones de equidad de las
ninas y los nifos, de los hombres y las mujeres, y de las personas
que no se reconocen en ninguna de estas categorias binarias.

género como categoria de andlisis, la equidad de género, la
igualdad de género, la interseccionalidad, entre otros conceptos
claves como sexo, género, identidad de género, orientacion
sexual, expresidn de género. Por eso este desafio estd centrado
en proporcionar dicho marco.




Bosque diverso: Género y diversidad sexual y de género

Senales de alerta

‘Identiﬁcor que los prejuicios y estereotipos construidos sobre el género
estdn presentes en la atencidén y pueden configurar una revictimizacién
o una barrera para la garantia de los derechos de mujeres, nifas,
adolescentes y personas con orientaciones sexuales y de género diversas
o no hegemonicas

‘Identiﬁcor y hacer visibles estos estigmas sociales e institucionales es
fundamental para generar conciencia de que la perspectiva de género
no sdélo confronta los modelos politicos, econdmicos y sociales sino que
también, y sobre todo, confronta las creencias personales, que son las
que determinan nuestras prdcticas y las formas de relacionamiento social
en nuestros espacios privados y publicos, incluyendo la forma como
disefiamos e implementamos los procesos de atenciéon como profesionales
OIM, 2017).

‘Dentro del equipo de trabajoy en la relacidn con la comunidad se refuerzan
roles tradicionales de género que perpetuan la desigualdad. Por ejemplo,
discriminar a una mujer por estar embarazada, dudar de las capacidades
de un hombre para ejercer su paternidad, o asumir que en una actividad
comunitaria las mujeres liderardn la olla comunitaria y los hombres las
actividades politicas y de toma de decision (OIM, 2017).

.Reproducir estereotipos de género en las actividades que se realizan con
ninos y ninas y sus familias. Por ejemplo, organizar iniciativas deportivas

solo para nifos y de costura solo para ninas.

.Reolizor chistes, comentarios sexistas o discriminatorios dentro del equipo
de trabajo o con las comunidades y familias.

‘Montener interlocucién solamente con lideres hombres de las familias y
comunidades.
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Desafio #1: Incorporar la perspectiva de género en el proceso de atencién

Actuar y corregir

En las actividades relacionadas Desagregar la informacidn cuantitativa
con los sistemas de recoleccion de por sexo, sin andlisis. Limitarse a
datos, asegurarse de que los datos mencionar que a las actividades
recogidos, ingresados y analizados programadas asistirdn
estén desagregados por sexo y edad, nifias y mujeres.

orientacién sexual e identidad de
género,, siempre que sea posible,
aplicando instrumentos para el Andlisis
Basado en Género.

Realizar consultas y espacios de Plantear unas pocas actividades
participacion representativos tanto desarticuladas para nifias y mujeres,
con hombres, como con mujeres, nifios sin consultar sobre sus intereses y
y nifias, incluidas las personas LGBTI, necesidades.

para registrar diversas visiones sobre
las necesidades, preocupaciones y
prioridades y a partir de esto disefar las
actividades o planes de trabajo.

Considerar el equilibrio de género en Olvidar promover la participacién
términos tanto de cantidad como de paritaria de las mujeres y nifias, o0 no
roles de liderazgo en los equipos de preocuparse por impulsar que ellas
trabajo, y en los espacios de didlogo expresen sus opiniones, voz propia y
comunitario si el contexto lo permite. puntos de vista sobre los problemas,
actores, alternativas y riesgos de su
territorio. Contar con mujeres y hombres
en las actividades es importante, pero no
es suficiente para garantizar que se esté
trabajando con perspectiva de género.
Escuche lo que tienen que decir tanto
hombres como mujeres, e incldyalo en
todas las fases del proceso de atencidn.

11




Bosque diverso: Género y diversidad sexual y de género

Durante la atencidon en emergencias,

en los albergues temporales, gestione
ante las instituciones responsables
para lograr una adecuacion de las
instalaciones que responda a las
necesidades tanto de hombres, mujeres,
ninos y nifas, incluidas las personas
LGBTI (considerar la privacidad, la
proteccion y la seguridad, la utilidad,
etc.).

Asegurarse que la atencion y todos

los servicios se prestan de manera
equitativa, accesible, sensible al género,
confidencial y no discriminatoria. Realice
un andlisis basado en género que le
permitan identificar los obstdculos

y posibles soluciones con el fin de
asegurar el acceso a los servicios de
todos los grupos poblacionales.

En las estrategias de atencion individual
y comunitaria adelantadas,

procurar que los participantes

sean representativos de los

diferentes grupos poblaciones en
términos de sexo, edad, etnia,
orientacion sexual, identidad de género,
etc., y considerar y abordar todo

posible obstdculo a la participacion.
También asegurarse de que la estrategia
implementada es pertinente para todos
los beneficiarios.

En materia de articulacién, considerar

la colaboracidn con otras entidades y
organizaciones sociales que trabajan por
la igualdad de género o en cuestiones

de derechos de las mujeres, cuando sea
pertinente.

12

Desconocer y no velar por la aplicacion
de la perspectiva de género durante

la atencidn en situaciones de crisis
humanitarias como desastres naturales
o desplazamientos masivos.

Implementar talleres, actividades,
estrategias sin un andlisis basado en
género que permita adaptar de forma
diferencial las acciones. Creer que el
enfoque de género se aplica solamente
para trabajar con nifas y mujeres y

no de forma transversal al accionar del
equipo de trabajo, de la familia y de las
comunidades.

En los espacios de formacidn dirigidos a
las comunidades y familias, procurar que
los participantes sean representativos
de los diferentes grupos poblaciones

en términos de sexo, edad, etnia, etc.,

y considerar y abordar todo posible
obstdculo a la participacion. También
asegurarse de que la capacitacion es
pertinente para todos los beneficiarios.

Desconocer o no contar con informacion
actualizada que permita fortalecer
alianzas y articulaciones para que las
comunidades y familias conozcan a
través de qué oficinas o instituciones
cuentan con recursos disponibles para la
igualdad de género, qué organizaciones
sociales de mujeres o redes sociales
existen en el territorio y qué espacios de
participacién local cuentan con mujeres,
o qué politicas locales con enfoque de
género existen y de las cudles se pueden
beneficiar.



Desafio #1: Incorporar la perspectiva de género en el proceso de atencién

Asegurarse de que se incorpora
la perspectiva de género en todos
los productos creados como parte

del trabajo; por ejemplo, manuales
o folletos, informes, lineamientos,
talleres y estrategias, entre

otros.

Utilizar un lenguaje apropiado y
neutro en cuanto al género. El lenguaje
incluyente es un medio para hacer
visible a las personas, darles voz
propia y promover la diversidad.

Busca transformar progresivamente
comportamientos y actitudes que
promuevan la desigualdad. Recuerde
que el lenguaje por si solo no es sexista;
es el uso que se le da en términos de la
forma y el contenido.

Respecto a la conformacion de los equipos

de trabajo, considerar el equilibrio de género.

Garantizar que enfoque de género
figure en los lineamientos y brindar
capacitacion para la incorporacion de la
perspectiva de género a todo el equipo.

Cuando la participacion sea considerable
o sorprendentemente mds baja o alta

en un grupo social o demogrdfico,
evaluar las posibles razones (escaso
conocimiento de la actividad, escaso
interés, imposibilidad de participar por
cuestiones de horario, ubicacion, etc.) y
realizar los ajustes correspondientes, si
es necesario y viable.

Creer que la perspectiva de género

es una cuestidn técnica o actitudinal
dificil de materializar, o, por el contrario,
asumir que se trata de una receta, un
paso a paso, rigido aplicable de forma
general a cualquier contexto o caso

y omitir la recomendacién de realizar
permanentemente el andlisis basado en
género.

No utilizar un lenguaje incluyente, no
ser consiente del uso de estereotipos a
la hora de hablar o citar ejemplos que
discriminan. Encasillar a las personas
en roles tradicionalmente masculinos o
femeninos cuando se estd hablando.

Descargar la responsabilidad de la
incorporacién de la perspectiva de
género sobre el profesional social y no
asumir la importancia de transversalidad
en todas las acciones.

Coordinar fechas, horas y metodologias
de trabajo solamente con los lideres

de las comunidades y desconocer las
necesidades reales de las ninas, mujeres
y las condiciones que mejor garantizan
su participacidn.

13



Bosque diverso: Género y diversidad sexual y de género

Tener presente qué se considera No realizar un andlisis interseccional y
culturalmente apropiado para los disefar acciones de género aisladas y
hombres y las mujeres. descontextualizadas.

Incluir en la formulacién de sus planes No realizar actividades para impulsar
de trabajo actividades especificas la igualdad entre mujeres y hombres,
para promover la equidad entre todas porque no se cuenta con recursos para
las personas sin importar sexo, edad, esto.
pertenecia étnica, identidad de género,
orientaciéon sexual. Garantice actividades
y resultados con perspectiva de género,
incidiendo y gestionado recursos
especificos para este fin.

Para quienes no vivieron en los contextos en los cuales tuvieron que abrirse
paso las mujeres que reivindicaron sus primeros derechos, con frecuencia
es dificil siquiera imaginar que existié algin momento en la historia en
que la mayoria de los sectores sociales se opusieran encarnizadamente al
reconocimiento de la igualdad de derechos entre hombres y mujeres y al
acceso de las mujeres a espacios fundamentales como la educacion, por
ejemplo (OIM, 2016).

Por esto y por muchas razones mds, la primera herramienta de actuacién con
la que cuentan los equipos de trabajo es conocer, repasar y afianzar aquellos
conceptos que pueden ayudar a reflexionar y a entender que las construcciones
acerca de los que “son y deberian ser las mujeres y los hombres” no naturales
o fijas, sino que son diferentes y varian deacuerdo con la regidn, cultura, segun
la época o el momento histdrico. Se podrd observar que es posible transformar
estas normas socioculturales y que ademds estdn en constante flujo y
movimiento (OIM, 2016).

Es fundamental tener siempre presente que no son elementos acabados y
listos para aprender y ser asimilados; sino que, por el contrario, deben ser
presentados como temas de reflexion y discusion. Es importante dejar claro
que las definiciones no deben aplicarse sin mds a las personas, sino que por
encima de ellas, lo que prima es la auto-identificacidon. En otras palabras:
debe entenderse que no hay una sola, sino varias teorias de género que,
desarrollando interpretaciones y definiciones diferentes entre si, ayudan a
enriquecer y a avanzar en la comprensidn y reconstruccion de los conceptos

14



Desafio #1: Incorporar la perspectiva de género en el proceso de atencién

que las integran; conceptos que en cualquier caso no han sido terminados

ni tienen adn un punto final, sino que se encuentran abiertos al constante

andlisis y debate por ser parte de la esfera de lo vivencial de cada individuo

y por ser ademds conceptos que a lo largo del tiempo han presentado varios
matices segun los contextos cultural y politico (OIM, 2016).

El objetivo debe ser entonces el de reflexionar y comprender que las formas

como histdéricamente se han asignado ciertas caracteristicas a hombres y

mujeres, a lo femenino y lo masculino, responden a un origen sociocultural

y politico, nunca a aspectos biolégicos de los individuos; por tanto, dichas

caracteristicas serdn siempre susceptibles de transformacion (OIM, 2016).

MI

XX XY

Sexo: es la asignacidn bioldgica que se nos determina en el momento
de nacer, hombre o mujer. Sin embargo, el sexo se puede entender
como un continuo en donde existen multiples manifestaciones
y formas de ser hombres o mujeres. Un estado intermedio es
denominado intersexualidad (antes hermafroditismo) en donde,
entre otros, la genética, la endocrinologia, la neurofisiologia juegan
papeles determinantes en el diagndstico de esta situacidn bioldgica.
Sexo, es una categoria bioldgicay cultural segunla cual se han dividido
histéricamente los cuerpos humanos entre varones y mujeres, sin
embargo, es importante entenderla como una categoria compleja,
no necesariamente binaria. Algunos elementos con base en los
cuales se asigna el sexo a los cuerpos humanos son considerados
como caracteristicas sexuales primarias y otras como secundarias.
Las primarias se refieren a los genitales externos e internos, a las
gonadas, hormonas y cromosomas, las secundarias se refieren a la
voz, la presencia de vello, estatura, térax, caderas, etc. pero estas
no se cumplen de manera estricta en hombres y mujeres. El ejemplo
mds claro de esto son las personas que nacen intersexuales, es decir
con caracteristicas de ambos sexos. Existen entonces por lo menos
tres sexos: varones, hembras e intersexuales (ICBF, 2017).

15



Bosque diverso: Género y diversidad sexual y de género
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Género: es la asignacién social y cultural que se le establece al hecho
de ser hombres o mujeres. En el género podemos encontrar los roles,
aquellos comportamientos asignados tipicamente a hombres vy
mujeres histéricamente. Es dindmico por lo tanto cambia en tiempo
y espacio, es decir que, ser un hombre en una ciudad capital como
Bogotd, no es lo mismo que ser un hombre en un sector rural del pais.
Respecto al género, se explica como una categoria que se refiere
a “la construccion cultural de la diferencia sexual” (Lamas, 1996),
aludiendo al hecho de que sobre la base de la distincion sexual,
las sociedades desarrollan un conjunto integrado de expectativas
diferenciales sobre los comportamientos y las oportunidades de
hombres masculinos y mujeres femeninas. Ademds del género
femenino y masculino existen otros géneros como transexuales,
transgénero, travesti, etc. (ICBF, 2017).

Identidad de género: es la sensacion personal que tenemos de
pertenecer a uno u otro género. Se basa en la asignaciéon sexual que
se nos otorga por la apariencia externa de nuestros genitales. Es
decir, si nacemos con pene y testiculos se nos asigna el sexo macho
(hombre) y si nacemos con vulva se nos asigna el sexo hembra
(mujer). Algunas personas experimentan no tener el cuerpo que
corresponde con su identidad como persona, es decir, sienten que su
cuerpo de macho o hembra no corresponde con lo que sienten con
respecto a si mismas. Estas personas han sido clasificadas por la
ciencia y la cultura como personas transgeneristas.

El transgenerismo es una clasificacion sombrilla que abarca tres
grandes sub-clasificaciones: travestis, transformistas y transexuales.
Eltravestismo ha sido clasificado histéricamente como una desviacion
del comportamiento sexual o parafilia en donde la gratificacion
sexual se obtiene de vestir prendas del otro sexo. El transformismo
es una representacion artistica y teatral de las personas del otro
sexo (Drag queens y Drag kings); y la transexualidad es cuando
las personas se someten a procedimientos médicos para acceder
al cuerpo que desean tener. Es decir, una mujer trans es aquella
persona que nace con cuerpo de hombre pero que se somete a
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Desafio #1: Incorporar la perspectiva de género en el proceso de atencién

procesos endocrinoldgicos (hormonizacidn), y/o quirdrgicos (cirugia
de reasignaciéon de sexo); lo mismo sucede con los hombres trans
(ICBF, 2017).

Orientacion sexual: se refiere a la direcciéon que toman la afectividad
y el erotismo de las personas. En ese orden de ideas, las personas
que sienten atraccidon afectiva erdtica por personas del otro sexo se
denominan heterosexuales; quienes sienten atraccién por personas
del mismo sexo se denominan homosexuales (gay para hombres,
lesbianas para mujeres) y quienes sienten atracciéon por personas
de ambos sexos se denominan bisexuales. La orientacién sexual
no se elige ni se escoge, se descubre con el paso del tiempo; por
lo general llegan a su definicion al finalizar la adolescencia, y es
mediada por cuatro procesos psicoldgicos, el cognoscitivo, es decir
los pensamientos, creencias e ideas que tenemos; el emocional, es
decir los sentimientos que generamos; el comportamental, el cual se
refiere a las conductas, actitudes y comportamientos que son visibles
y ejecutables y el relacional, es decir los vinculos que establecemos
con otras personas, entidades y/o culturas. La orientacién sexual no
se escoge ni se decide. Orientacion o diversidad sexual como: “La
gran variedad de manifestaciones de la atraccién sexo-erdtica y
sexo-afectiva hacia las personas del sexo opuesto (heterosexual),
de ambos sexos (bisexual) o del mismo sexo (homosexual)”; estdn
incluidas las percepciones que se tienen frente al otro o la otra, los
gustos y los deseos, los comportamientos y las formas de asumirse
como ser sexual ante el mundo (ICBF, 2017).

Expresion de género: se entiende como la manifestacién externa de
los rasgos culturales que se asignan socialmente a lo masculino y a
lo femenino. Estas manifestaciones pueden provenir tanto de una
identidad real de las personas, como de otras razones asociadas
por ejemplo a la comodidad o a ciertas preferencias, pero que en
un contexto normativo puede ser condenado socialmente (como
puede ser el caso de mujeres que visten de manera ‘masculind’,
o que prefieren actividades ‘de hombres’ pero que no tienen

17



Bosque diverso: Género y diversidad sexual y de género

una identidad masculina o trans).”! Generalmente se refiere a la
manifestacion del género de la persona, que podria incluir la forma
de hablar, manierismos, modo de vestir, comportamiento personal,
comportamiento o interaccidén social, modificaciones corporales,
entre otros.2 Es decir, la exteriorizacion que hacen las personas de las
caracteristicas relacionadas con las normas socioculturales acerca
de lo que una sociedad o una comunidad han definido que ‘es y debe
serlo masculino y lo femenino’. Sobre este punto, segun advierten los
principales informes sobre la situacién de Derechos Humanos de la
poblacién LGBTI en Colombia, entre mds visible sea su expresion de
género contraria a la expectativa social, aumentan las posibilidades
de que las personas con una orientacién sexual o una identidad de
género diversas deban afrontar la violencia, la discriminacion vy la
vulneracién de sus Derechos Humanos (OIM, 2016).

LGBTI: hace referencia a los grupos poblacionales de personas
lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales. Se
utiliza para denominar politicamente a estas poblaciones en donde
historicamente por ser minorias, han sido vulneradas de sus derechos
fundamentales (ICBF, 2017).

El género como categoria de andlisis se usa para identificar los roles y
el lugar en la sociedad (estatus) de las mujeres y los hombres a partir
de construcciones sociales asociadas a la reproduccion bioldgica
y social (comportamientos culturalmente esperados). Asumir el
enfoque de género como una categoria de andlisis contribuye a la
visibilizacién de las discriminaciones y desigualdades entre mujeres
y hombres en contextos especificos y busca su transformacion, para
construir relaciones mds equitativas, justas y democrdticas (OIM,
2017).

Las relaciones de género se sustentan en las normas, prdcticas,
simbolos y valores elaborados y modelos socialmente aceptados.

1 Tomado de Enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género, del Sistema Nacional de
Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas (SNARIV). Recuperado de: http://rmi.unidadvictimas.
gov. co/sites/default/files/Documentos/LINEAMIENTO%20 ENFOQUE%20DIFERENCIAL%20
ORIENTACION%?20 SEXUAL%20DIVERSA%20SEXUALIDAD.pdf

2 En: http://www.oas.org/es/cidh/mul- timedia/2015/violencia-Igbti/terminologia-Igbti.html
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No son universales y cambian de cultura a cultura, por lo tanto, en
algunos lugares lo femenino y lo masculino puede entenderse de
forma diferente. El sistema sobre el cual se sustentan las relaciones
de género se construye socialmente, es dindmico y cambiante. Por
ejemplo, hace algunos afios en Colombia las mujeres no podian
tener tierras a su nombre y no era posible heredarles estos bienes,
pero gracias a las luchas de las mujeres la legislacidn ahora permite
que sean propietarias (OIM, 2017).

Igualdad de género: es un principio constitucional que reconoce a
hombres y mujeres como iguales ante la ley, lo que debe traducirse
enigualdad real o material: igualdad de oportunidades y de derechos
en todos los dmbitos de la vida social (OIM, 2017).

Equidad de género: es el mecanismo a través del cual se alcanza
la igualdad. La meta de la equidad de género es promover cambios
transformadores mediante el reconocimiento de que mujeres y
hombres tienen necesidades, preferencias e intereses especificos de
género, y tomar en cuenta que para lograr la igualdad se requiere un
trato diferenciado para mujeres y hombres (Bucher, 2016).

El trabadjo de las Unidades Mdéviles debe estar enfocado en la
busqueda de la igualdad de género con equidad. Alaida Facio (2018)
menciona tres ideas claras para el uso coherente de los principios de
igualdad:

El derecho a la igualdad implica el derecho a la no discriminacion.
La igualdad trae consigo obligaciones legales para los Estados.

La igualdad implica trato idéntico o diferenciado (acciones
afirmativas) entre mujeres y hombres, cuando sea necesario.

Interseccionalidad: este término se utiliza para senalar como
diferentes fuentes estructurales de desigualdad (como la clase
social, el sexo o género, la sexualidad, la diversidad funcional, la
etnia, la nacionalidad, la edad, etc.), mantienen relaciones reciprocas.
Es un enfoque tedrico que subraya que el género, la etnia, la clase
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u orientacién sexual, como otras categorias sociales, lejos de ser
‘naturales’ o ‘bioldgicas’, son construidas, y estdn interrelacionadas,
lo cual implica que un mismo sujeto social puede vivir diversas
formas de discriminacién. La labor de andlisis no supone tanto
enumerar y hacer una lista inacabable de todas las desigualdades
posibles, superponiendo una tras otra, como de estudiar aquellas
manifestaciones e identidades que son determinantes en cada
contexto y cdmo son encarnadas por los sujetos para darles un
significado que es temporal.

El objetivo es huir de una posible tendencia a homogeneizar a las personas
bajo un término construido socialmente, y asimilar las diferencias de unos
u otros grupos sociales. Se trata de introducir una mirada compleja que
contribuya a evidenciar las estrategias de poder, las normas sociales
naturalizadas, los efectos no deseados del activismo o las politicas publicas,
y de escuchar o mejor, caminar al lado de quienes estdn en los mdrgenes,
quienes viven en primera persona los problemas sociales y construyen las

respuestas a los mismos (ICBF, 2017).
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Caso frecuente

A continuacion, se seiala una situacién relacionada con la incorporacion de
la perspectiva de género en el proceso de acompanamiento a nifos, a nifas
adolescentes y sus familias.

Descripcidn del caso:

“Durante los acompafiamientos, se encontrd una nifia de 11 anos
de edad, analfabeta. Se socializa con la abuela materna quien es su
cuidadora y ella informa que la nina no va al colegio porque no tienen
dinero para los uniformes, ni utiles escolares, etc., y ademds que ‘para
qué va a estudiar si ella ya sabe cocinar y hacer oficio’, asegura. La
senora manifiesta que incluso ella no sabe leer ni escribir y que no le
ha hecho falta nada™.

¢Por qué fue problemdtico?
“Es necesario trabajar para transformar estas creencias que discriminan a

las nifias en su acceso y garantia de derechos, es necesario que todos los
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profesionales del equipo nos preparemos mejor para eso y tengamos
mayor compromiso con esto”, manifiestan los profesionales que desarrollan
proyectos de atencidon comunitarios.

¢Cudl es la opinidn de los profesionales del equipo de trabajo frente a
estas situaciones?:

“Nos sentimos impotentes, pues si bien se realizé el acompanamiento familiar
y comunitario, esta desigualdad arraigada en las creencias de algunas
comunidades no desaparece rdpidamente y necesita un trabajo de largo
aliento”.

Herramientas de actuacion:

__@‘ Realizar el andlisis basado en género: significa preguntar ;cémo

- afecta la situacién o el suceso a los hombres, a las mujeres, y a
aquellas personas que no se reconocen en identidades de género
u orientaciones sexuales hegemdnicas?, ;cudles son las diferentes
necesidades y capacidades de los hombres, de las mujeres, los
ninos y las ninas, y de aquellas personas que no se reconocen en
identidades de género u orientaciones sexuales hegemdnicas?,
(qué roles de género existen y cédmo repercuten en el acceso de
cada grupo a los recursos, los servicios, la participacién y la toma
de decisiones?

o Este andlisis permite disefar acciones de respuesta vy
atencion a la medida de las necesidades de nifias, mujeres,
de nifos y hombres, asi como de aquellas personas que
no se reconocen en identidades de género u orientaciones
sexuales hegemonicas.

o El andlisis basado en el género se debe realizar a lo
largo de todo el ciclo del proceso de atencion: cuando se
diagnostica, se formula el plan de accidn, se ejecuta, se
monitorea y se evalla. Es un proceso constante y continuo.

o Lassituaciones afectan alas mujeres, los hombres, los ninos
y las ninas de modo muy diferente, y todos los programas
de atencidon deben tener en cuenta estas diferencias.
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Desafio #1: Incorporar la perspectiva de género en el proceso de atencién

Incorpore el uso de un lengugje incluyente en su dia a dia como
profesional, como una estrategia para promover transformaciones
sociales y hacer visible a las personas, reconocerlas y darles voz
propia. Tenga cuenta que el lenguaje es capaz de cambiar formas
de pensar y de comportarse. Hacer conciencia del uso del lenguaje
ayuda a romper estereotipos, a combatir la discriminacioén, e
incentiva el liderazgo de las mujeres. Algunos ejemplos para usar
un lenguaje neutro:

o El uso de colectivos, genéricos o construcciones
impersonales para referirnos a ambos sexos. Ejemplos:
‘profesorado’, en lugar de ‘profesores’; ‘personal técnico’, en
lugar de ‘técnicos” ‘campesinado’, en lugar de ‘campesinos’.

o El uso de las dobles formas (los y las, ellas y ellos) debe
estar restringido a los supuestos en los que haya que evitar
toda ambigtiedad.

Se incorpora fdcilmente a la expresion oral pero no siempre es
apropiado en un escrito de cardcter formal. Si se usa la doble forma
se debera alternar el orden de la expresion. Ejemplo: las ciudadanas

y los ciudadanos eligen a sus representantes.

o Eluso de pronombre no marcado para el género. Ejemplos:
el que utiliza este servicio suele valorar positivamente
su gestidon - quién utiliza este servicio suele valorar
positivamente su gestién. Los que estdn a favor de
la apertura de 24 horas no conocen el esfuerzo de la
organizacion - Quienes estdn a favor de la apertura de 24
horas no conocen el esfuerzo de la organizacion.

o Evitar el uso del pronombre ‘nosotros’: Ejemplo: cuando
nosotros redactamos la memoria incluimos las propuestas
- Cuando se redactd la memoria incluimos las propuestas.

o Otros recursos: la utilizacién de la barra [/] es admisible en
formularios o encabezados de documentos tipo en los que
es necesario ahorrar espacio: Sr. /Sra., director/directora.

o Lautilizacién de la arroba [@] es un recurso informal usado
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en mensajes de texto, WhatsApp o correo electrénico
informal. (Ejemplos: tod@s, ell@s, alguun@s).

o No descdlificar a otra persona usando caracteristicas
femeninas. Ejemplo: ‘no sea nena’, ‘corre como una nina’.

Conozca y apropie el marco normativo asociado a la equidad de
género. Considérelo una herramienta prdctica que dicta lineamientos
de actuacién, priorizaciéon, argumentacion que contribuye a
sensibilizar a las comunidades y autoridades sobre la importancia
de promover la igualdad de género y en especial los derechos de las
nifas, las mujeres y la poblacion LGBTI.

o En el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF
encontrard la informaciéon mds relevante sobre el marco
normativo a tener en cuenta. En la seccidén ‘Leer mds’ de
este capitulo se referencian fuentes actualizadas sobre el
tema.

Desarrolle estrategias de sensibilizacion sobre temdticas
asociadas a la perspectiva de género con las familias,
comunidades, nifios, nifias y adolescentes, la atencién integral
de las violencias contra las mujeres y las violencias basadas en
género.

© Remitase a metodologias para el trabajo de género con
comunidades, como por ejemplo: “Guia de prevencion de
VBG”, “Menstru-Accion”, Caja de herramientas de Promundo.”
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Cdpsula informativa

La incorporacion de la perspectiva de género se refiere al proceso de
evaluacién de las consecuencias desde la dptica de género que las iniciativas
planificadas acarreardn. Se trata de una estrategia cuyo fin es integrar las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, los hombres y las personas
que se identifican como lesbianas, homosexuales, bisexuales, transexuales
e intersexuales en la concepcion, aplicacidn, supervision y evaluacién de
politicas y programas, de manera que todos se beneficien por igual, y se
impida la persistencia de desigualdades. Ello con el objetivo final de alcanzar
la igualdad de género.

La transversalidad de la perspectiva de género busca crear un compromiso
para la construccidon de instituciones mds democrdticas, con una cultura
no discriminatoria, con prdcticas y servicios que promuevan la igualdad
de oportunidades y una mayor justicia en todos los campos de la gestion
institucional” (Programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo

Estereotipos: son ideas, actitudes y creencias preestablecidas que atribuyen
rasgos, comportamientos y valoraciones a hombres y mujeres (generalmente
no son conscientes).
o Positivos: reconocen y valoran positivamente caracteristicas especificas
y verificables que generan respeto.
o Neutros: reconocen caracteristicas sin valoracion.

o Negativos: usan y reconocen determinadas caracteristicas para

justificar prdcticas discriminatorias y excluyentes.

Glosario del Maletin Divulgador del Enfoque de Género y Derechos de las
Mujeres y del Enfoque Orientaciones Sexuales e Identidades de Género,
es tomado de las diferentes cartillas que trabajan el enfoque de género, de
Derechos Humanos de las mujeres y de personas con orientaciones sexuales e
identidades de género no hegemdénicas, desarrolladas por el Sistema Nacional
de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas — SNARIV. https://www.
mininterior.gov.co/sites/default/files/guia_de_derechos_Igbti_comprimida.pdf
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Desafio #2: Prevencién de violencia basada en género (VBG) y promocién de nuevas masculinidades

Desafio 2:

Preven»cién de violencia basada en género (VBG)
y promocion de nuevas masculinidades

Eal El ejercicio del derecho de las mujeres a vivir una vida libre

de violencias exige planes y programas a las instituciones del
Estado, un abordaje integral que garantice el restablecimiento
de los derechos de quienes han sido victimas de este delito y el
establecimiento de acciones orientadas a prevenir y erradicar
las violencias contra las mujeres. La legislacién nacional, en
particular la Ley 1257 de 2008, ha incorporado los principios de
integralidad y coordinacién como condiciones bdsicas para la
atencion de las mujeres victimas de violencias. En este contexto,
los equipos de trabajo deben identificar, orientar, prevenir y
promover la articulacion para la atencion interinstitucional de
manera que, ademds de sensibilizar y prevenir este tipo de
violencias, contribuya a garantizar a las nifas y mujeres una
respuesta integral, oportuna y efectiva, en cumplimiento del
principio de debida diligencia (OIM, 2017).

Promover en las familias, y de modo particular en los
hombres, el reconocimiento de los derechos de las mujeres

y el compromiso con la eliminacién de todas las formas de
discriminacién y violencias contra las nifas y las mujeres,
generando acciones que contribuyan a la transformacién de
las relaciones inequitativas de poder entre hombres y mujeres.
Garantizar los derechos de las nifas, las adolescentes y las
mujeres, cualificando la participacién de las mujeres, nifias y
adolescentes (empoderamiento), , aportando a la prevencion y
desnaturalizacion (social e institucionalmente) de las multiples
violencias contra las nifas y mujeres, sensibilizando sobre
nuevas masculinidades que contribuyan a la eliminacion de
las violencias contra las mujeres y liderando desde el ejemplo
espacios comunitarios que promuevan la perspectiva de género
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GENDER
EQUALITY

y la prevencion de la violencia basada en género (VBG), (OIM,
2017)-

Aportar al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible
No. 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las ninas, entendiendo la igualdad entre
los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino
la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, prospero
y sostenible.

Entender que la violencia de género es también problema de
masculinidades que trae consecuencias negativas para los
ninos y hombres y frecuentemente es resultado de violencias de
las que los propios hombres han sido testigos en sus hogares,
comunidades y otros contextos.

Senales de alerta

. Bajos indices de denuncia de VBG no quiere decir que no se presente,
puede ser sintoma de coaccidon o de naturalizacion dentro de las familias
o comunidades, asi como de desconfianza de la ciudadania en las
instituciones.

‘ Desconocer que las violencias contra las mujeres por razones de género

se dan en todos los espacios de vida y en todas las expresiones sociales
o culturales de una comunidad. La violencia basada en género se da en
todos los dmbitos y opera como un mecanismo de poder y subordinaciéon

que se sustenta en la vulneracion de los derechos de las mujeres y nifas

o nifos y en la subvaloracién del dmbito doméstico.

. Suponer o asumir que solo se deben convocar, concertar acciones frente a

las violencias contra las mujeres con aquellas que abiertamente expresan

ser victimas de violencia por el hecho de ser mujer (por razones de género)

o que manifiestan interés al respecto.

28



Desafio #2: Prevencion de violencia basada en género (VBG) y promocién de nuevas masculinidades

Actuar y corregir

Corregir

Revisar y apropiar el marco normativo
nacional e internacional para comprender
las responsabilidades de las instituciones

del Estado y las de sus profesionales en
la prevencion de las violencias contra

las mujeres, asi como la referida a la
atencidn integral, proteccion y acceso a
la justicia. Promover como espacios
seguros para las ninas y las mujeres

en donde no se tolera ningun tipo

de discriminacidn ni violencia hacia

ellas. Realizar procesos de formacion

a formadoras en prevencion de las
violencias contra las mujeres, de manera
que las ninas, las adolescentes y las
mujeres sujetas de atencion por parte de
las Unidades Méviles, ademds de conocer
sus derechos, puedan ser multiplicadoras.

Fomentar acciones pedagdgicas y
comunicativas que contribuyan a la
identificacion de los diferentes tipos de
violencias que afectan a las mujeres y
ninas, para cualificar el conocimiento
de las rutas e atencidn. Desarrollar
actividades comunitarias pedagdgicas
que permitan conocer la Ley 1257 de
2018.

Las nuevas masculinidades al promover
transformacion en la construccion

de identidades, roles y relaciones de
género, contribuyen a la eliminacion

de las violencias contra las mujeres y a
garantizar los derechos de las mujeres y
las nifias en todo dmbito.

Considerar la violencia basada en
género un asunto privado de las
familias en los que el Estado no debe
intervenir.

Convocar solamente a hombres

en las acciones de prevencidn de
las violencias contra las mujeres.
Al contrario, este tipo de acciones
pueden y deben ser desarrollas con
toda la poblacidén a fin de avanzar
en una cultura del respeto por la
vida y la dignidad de las ninas y las
mujeres.

Desconocer que la violencia de
género es también problema

de masculinidades que trae
consecuencias negativas para los
nifos y hombres y frecuentemente
es resultado de violencias de las
que los propios hombres han

sido testigos en sus hogares,
comunidades, y otros contextos.
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El o la profesional debe brindar oido
atento sin juzgar, brindar informacién
actualizada sobre los servicios
disponibles y permitir que la victima

de VBG tome las decisiones que le
conciernen. Aun si no existe presencia
institucional especializada en el territorio,
se podrd contar con el apoyo de otras
entidades. Establecer alianzas con los
mecanismos de género del ente territorial
para aunar esfuerzos respecto a la
prevencion de la violencia contra las
nifas y mujeres. Las oficinas, puntos
focales o secretarias de la mujer tienen
competencia frente al tema, de modo que
pueden desarrollar acciones especificas
directamente junto a los equipos de trabajo.

Desarrollar acciones de sensibilizacidn
con todas las personas que integran los
equipos de trabajo sobre el

derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias, y en particular, desarrollar
capacitaciones sobre la Ley 1257 de
2008, mecanismos y rutas de atencion a
las violencias contra las mujeres dirigidas
a las y los profesionales que realizan la
atencidn psicosocial.

30

Frente a casos de VBG, no contar
con un directorio de instituciones,
ONG, profesionales claves en

la zona. El directorio es una
herramienta util para identificar
servicios existentes para atender
casos de VBG.

No adaptar la atencién al contexto
local, no solicitar apoyo de
profesionales especializados. No
tener en cuenta los riesgos que
representa para la victima de VBG
denunciar:

Estigmatizacidn o rechazo en la

comunidad y/o en la familia.

Posibilidad de que el perpetrador
de la violencia busque venganza.

Posibilidad de que el perpetrador
amenace a las entidades y a los
profesionales que brindan apoyo.

Posibilidad de una reaccidon
insensible por parte de las
entidades si no tienen formacién
apropiada.
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Acompaiiar a las mujeres en la activacion No ignorar alguien que quiere
de rutas de atenciéon y denuncia, compartir su historia y confesar una
de manera que no solo se evite la violencia que haya acontecido. No
revictimizacidn, sino se garantice una insistir en el ayudar si la persona no
atencion oportuna. Tener en cuenta parece interesada en recibir apoyo.
que ninguna forma de violencia contra No insistir en preguntar detalles
las mujeres es conciliable, todas son un sobre el acontecimiento. Limitarse
delito y se les debe dar el trdmite ante la a brindar informacidn sobre los
autoridad competente. En ninglin caso servicios existentes.
se debe colocar a la mujer en situaciones
donde deba perdonar, en aras de la
armonia familiar.

Caso frecuente

A continuacioén, se sefnala una situacion relacionada con la prevencion de la
violencia basada en género (VBG) y promocion de nuevas masculinidades que
se presenta en el proceso de acompanamiento por parte de los profesionales de
equipos de proyectos de atencidn a nifos, nifias, adolescentes y a sus familias.

Tigo de
s\tudcibn:
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Descripcion:

“Se identificd una situacion de riesgo permanente de violencia sexual hacia
ninas y adolescentes por parte de un hombre de la tercera edad que tiene
antecedentes judiciales por abuso sexual, pero que por relaciones politicas
queddlibre, seguntestimonios delos habitantes del lugar. Actualmente comete
actos obscenos con las nifias que recorren el corregimiento y se aprovecha
de su inocencia y necesidad econdmica tratando de convencerlas con dulces,
comida y dinero para que ingresen a su casa y alli cometer abusos sexuales
contra ellas. Todas las nifas adolescentes del lugar tienen miedo de pasar
frente a su casa y sus familias les tienen prohibido hacerlo. Adicionalmente, el
sefor es muy violento y vengativo y se declara con problemas mentales para
evitar sus responsabilidades frente a los actos que realiza. La comunidad
teme denunciar por miedo a sus represalias en contra de sus familias”.

¢Por qué fue problemdtico?
“por la posibilidad de que el perpetrador amenace las entidades y los
profesionales que brindan apoyo a los sobrevivientes”.

¢Cudl es la opinion de los profesionales del equipo frente a estas
situaciones?:

“Aligual que la familias, también sentimos miedo al brindar la atencién a
las victimas, pues recibimos consejos de la misma comunidad de no hacerlo
por seguridad”.

Herramientas de actuacidn:

9 ? Las causas y estructuras que soportan la VBG estdn directamente
670 relacionadas con la discriminacidon, las normas sociales y
‘mIm culturales, los estereotipos, las percepciones, las ideas y las
creencias. En este sentido, para prevenirla es primordial dirigirse

a estas causas y estructuras y, partiendo de la comprension del

continuo de la violencia, comenzar por los entornos mds proximos

como la familia, la escuela y la comunidad. La Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer de Naciones Unidas ha

insistido en que la prevencién se realice a través de la promocién

de la igualdad de género, la autonomia de las mujeres y el ejercicio
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de los derechos humanos (segun las conclusiones del 57 periodo de
sesiones). Lo anterior supone:

Que la casa, la escuela y la familia sean sitios mds seguros
para las mujeres, las ninas y las adolescentes.

Que las mujeres tengan autonomia econdmica.

Que las mujeres tengan participacién activa en todos los
dmbitos, sean comunitarios, publicos, entre otros.

Que las mujeres tengan poder en la toma de decisiones en
los asuntos que les afecten.

Que los hombres, los nifnos y los adolescentes asuman
masculinidades que eliminen las violencias contra las
mujeres y eviten las desigualdades en el ejercicio del poder
y la discriminacién.

Promover un entendimiento adecuado en los equipos de trabajo

I:I]-_ﬁ_[“ y las comunidades de las causas y manifestaciones de las

ﬂ E violencias contra ninas y mujeres, sus dimensiones e impactos y

m m la tipificacidn teniendo como referente la legislacidn nacional y las
convenciones internacionales.

o

Reconocer que la violencia basada en género se sustenta
en la desigualdad sistémica y estructural materializada en
relaciones inequitativas y ejercicios de poder entre hombres
y mujeres. Por lo anterior, de manera generalizada se
ejercen violencias desde la posicion dominante masculina
sobre personas en posiciones subordinadas como mujeres,
ninas, personas con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas, personas mayores, pertenecientes a
grupos étnicos, personas con discapacidad, entre otros. La
violencia contra las mujeres “constituye una manifestacion
de relaciones de poder histéricamente desiguales entre
el hombre y la mujer, que han conducido a la dominacion
de la mujer y a la discriminacién en su contra por parte
del hombre e impedido el adelanto pleno de la mujer (...).
La violencia contra la mujer es uno de los mecanismos
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sociales fundamentales por los que se fuerza a la mujer
a una situacidon de subordinacion respecto del hombre”
(Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la
mujer).

Con la Ley 1257 se logra avanzar en la comprensién de
estas violaciones a los derechos humanos con el objeto
de superar la vision tradicional y menospreciada de lo
domestico e incluir los conceptos de dano y sufrimiento
psicoldgico, fisico, sexual, asi como el dafo patrimonial
y el dafo econdmico, y las diversas circunstancias
para determinarlos. En esta Ley se define la violencia
econdémica como “cualquier accién u omision orientada
al abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas,
recompensas o castigos monetarios a las mujeres por
razén de su condicidn social, econdmica o politica. Esta
forma de violencia puede consolidarse en las relaciones de
pareja, familiares, en las laborales o en las econdmicas”
(art. 2).

Los hechos victimizantes contra las mujeres no ocurren de
manera aislada, sino que se circunscriben a un contexto
continuo que permanece en lo cotidiano. Se ha demostrado
que muchas mujeres han sido victimas en multiples
ocasiones por el mismo hecho de violencia, lo que se ve
de manera agravada en los casos de violencia sexual. Se
afirma que “cuando una mujer (o nifa/o, adulta/o mayor) es
agredida fisica o psicolégicamente, violada y/o asesinada,
el hecho formard parte de una cadena, en donde la
violencia ha sido normalizada. Debido a esta naturalizacién
e internalizaciéon de las formas de dominacién, muchas
mujeres resisten y creen que es imposible evitarlas”
(Impunity Watch, 2015).

Disefio de planes y estrategias comunitarias que conduzcan a la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

El Gobierno colombiano ha reconocido que la prevencién de
violaciones de derechos humanos e infracciones al DIH es
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una obligacién permanente y que “(...) implica el desarrollo
de acciones encaminadas a garantizar una vida libre de
violencias, a través de estrategias o herramientas que
impidan que se presenten situaciones que afecten la vida
e integridad personal o que minimicen su impacto o riesgo”
(CPEM, pdg. 20). Para esto, plantea diferentes niveles de
prevencion:
- Prevencidon temprana: consiste en la promocion del
respeto, la proteccion y la garantia de los derechos
humanos de todas las personas.
- Prevencién urgente: implica evitar dafios contra
las personas que enfrentan especial situacion de
amenaza.
- Garantias de no repeticién: trata sobre la
tipificacion de los delitos, ademds de la investigacion,
juzgamiento, sancion de los responsables y
establecimiento de mecanismos institucionales para
impedir su repeticion.

o El disefio de los planes tiene su punto de partida en el
género como categoria de andlisis para:

- Analizarlas causas de la violencia contra las mujeres
y las nifas que se relacionan con la discriminaciéon
sufrida por ellas.
Identificar los factores de riesgo y proteccion.
- Determinar, entre otras cosas, cdmo se empoderan
y previenen las mujeres y cuales sanciones hay
para las violencias a nivel familiar, comunitario e
institucional.
- Readlizar un andlisis de poder en lo familiar,
comunitario e institucional: quién toma las decisiones,
qué tipo de decisiones se toman, qué tipo de
institucionalidad existe, entre otros.
- Tener como horizonte la eliminacién de las
condiciones estructurales que propician la violencia
contra las mujeres, las ninas y las adolescentes.
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- Formular acciones que se dirijan a promover la
transformacion de las relaciones inequitativas de
poderentre hombresy mujeres, el respetoy la garantia
de los derechos de las ninas, las adolescentes y las
mujeres, asi como de nuevas masculinidades que
contribuyan a la eliminacién de las violencias contras
las mujeres.

- Identificar las rutas y la oferta estatal existente en
los territorios.

sula informativa

Nuevas masculinidades: propuestas de vivenciamiento de la masculinidad
distantes y criticas frente a los patrones culturales del patriarcado, no sélo
en la dimensién personal, por ejemplo, propiciando mds y mejores modos
de expresién emocional, sino en la dimensidn estructural, comprometiéndose
con la transformacién del sistema mismo de las relaciones de género en sus
dimensiones econdémica, politica y cultural en un camino hacia la equidad
(ICBF, 2017).

Naturalizacién e internalizacidn: creer que una conducta, comportamiento o
costumbre es normal porque siempre se ha hecho de esa manera.

Sistematicidad e historicidad: se refiere a algo que ha sucedido siempre o de
manera constante y regular en un periodo histdrico.

;Coémo se define la masculinidad tradicional?

La masculinidad tradicional o hegemdnica es la posicidén en las relaciones
sociales, es decir, las prdcticas por las cuales los hombres y mujeres
se comprometen con esa posicion de género jerdrquica, en la cual la

masculinidad estd por encima de la feminidad. Los efectos de estas prdcticas
en la experiencia corporal, en la personalidad y en la cultura se asumen en
|6gicas de subordinacion, explotacion, discriminacion y dominio.
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(Existen otros tipos de masculinidades no tradicionales o no hegemdnicas?
Si, existen otros tipos de masculinidades que proponen abandonar las
prdcticas patriarcales y entre los cuales podemos observar:

e Nuevas masculinidades: tal vez la mds empleada en los procesos sociales,
y en los documentos de agencias internacionales y entidades estatales. Se
refiere a imaginarios y prdcticas masculinas contempordneas, asociadas en
gran medida a los jovenes (aunque no exclusivamente), relacionados con
comportamientos y actitudes “modernas” en las que la expresividad afectiva
y emocional es mds abierta, existe mds cercania a la crianza y a prdcticas de
cuidado personal y, en especial, posturas criticas frente a las violencias contra
las mujeres y mayor aceptacion de los derechos de las mujeres. También
se trata de imaginarios y prdcticas asociadas que buscan transformaciones
mds radicales frente a las masculinidades tradicionales.

e Masculinidades alternativas: es una categoria de menos uso y quiere dar la
idea de que se trata de unas masculinidades completamente distintas a las
patriarcales o machistas.

e Masculinidades liberadoras: es una categoria que viene siendo impulsada
por el Colectivo Hombres y Masculinidades de Colombia, y a la que se le
asocia la de masculinidades libertarias, a fin de ampliar el horizonte politico
de la transformacion del sistema de género.

(En qué se sustentan las construcciones de masculinidad?

Entre otros elementos, en la crianza patriarcal. La crianza es la plataforma de
entrada para hombres (y mujeres) en la sociedad colombiana. Es el comun
denominador de las construcciones de masculinidad, tanto en los territorios
rurales como urbanos, y a lo largo de las diferentes clases sociales
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Desafio #3: Entender las orientaciones sexuales e identidades de género diversas

Generar reflexiones y comprensiones acerca de la diversidad
en cuanto a orientaciones sexuales y de género. Llevando a las
personas a tomar conciencia sobre los roles y estereotipos que
asumimos a nivel social y cultural, los cuales generalmente no
dan cabida a la diversidad y a la aceptacion de la diferencia
en temas de género y sexualidad. Esto constantemente genera
situaciones de exclusién y discriminacién hacia personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Incluir en los procesos de atencidn estrategias que permitan a
ninos, ninas y adolescentes expresar sus percepciones sobre
la discriminacidn y violencia en las escuelas, las familias y las
comunidades por razones de género y diversidad sexual.

Adoptar prdcticas que permitan hacer de la diversidad humana,
en todas sus formas y su respeto, parte del dia a dia del trabajo.

Conocer, difundir y capacitar a padres, madres, acudientes, y
lideres sociales y comunitarias sobre las nociones bdsicas de
orientacién sexual, identidad de género, expresion de género y
sexo, asi como también sobre los fallos de las altas cortes, en
especial de la Corte Constitucional sobre derechos de personas
con orientacion sexual e identidades de género diversas.

Generar espacios y actividades de sensibilizaciéon con familias

y comunidades con el fin derribar prejuicios sobre las distintas
orientaciones sexuales e identidades de género.
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Escaso conocimiento del enfoque de diversidad sexual y de género a nivel
conceptual, normativo y prdctico.

Prestar mucha atencion a los comentarios o chistes que puedan contener
prejuicios y/o sesgos discriminatorios. Abordar aspectos relacionados con
la orientacion sexual e identidad de género diversas puede cuestionar
el sistema de creencias de los y las profesionales. Convérselos con su
equipo desde un enfoque de derechos y de accion sin dafio, buscando
promover el respeto y la no discriminacién de personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas y sobre todo la transformacién
de los estereotipos.

Los nifos, las ninas y adolescentes son bastantes sensibles alos mensajes
que reciben de parte de los adultos. Como profesionales a cargo de su
atencion, es importante preguntarse si usted envia mensajes con cargas
de discriminacidn y prejuicio, incluso sin darse cuenta. Preguntese si usted:

o Piensa que alguien se comportard de una forma particular,
basdndose solamente en su orientacidn sexual.

o Usa el lenguaje de una forma despectiva para quejarse de los
demds u ofenderlos: “parece gay”.

o Refuerza roles tradicionales de género. Por ejemplo, ‘primero
las damas’-, regaia a los nifos si juegan con mufecas o a
las nifas si juegan con carros o dice, ‘los hombres no lloran’,
‘solamente las mujeres deben cuidar a los hijos’.
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Comprender que las orientaciones
sexuales e identidades de género
diversas no son enfermedades,
patologias, contravenciones a la
legislacion ni acciones indebidas ni
contagiosas, permitird mantener una
actitud libre de prejuicios.

Brindar confianza, respeto y
reconocimiento de la dignidad humana
de las personas con orientaciones
sexuales e identidades de género
diversas.

Entender que las orientaciones
sexuales e identidades de

género diversas hacen parte del
autoreconocimiento y la construcciéon
personal e individual.

En el proceso de atencidn, pregunte
sobre identidad de género y
orientacién sexual sin asumir la
respuesta por la apariencia fisica,
comportamientos o ademanes de la
persona. Indagar con la persona cémo
desea ser nombrada y con qué género
ser tratada. Salvo para documentos
legales, usted puede utilizar el nombre
identitario por el que la persona desea
ser llamada.

Juzgar o discriminar por razones
asociadas a la orientaciéon sexual
o la identidad sexual. En el pais
se han presentado quejas contra
funcionarios y profesionales por
aconsejar cambiar, moderar u
ocultar su orientacion o identidad
de género.

Recordar que para muchas
personas no es fdcil expresar su
orientacién sexual o identidad de
género, asi como contar si han
sido victimas por prejuicio sexual.

Privilegiar la heterosexualidad
y lo cisgénero, generando
barreras para el reconocimiento
de las orientaciones sexuales e
identidades de género diversas.

Asumir o inferir la orientacion
sexual o la identidad de género
por la expresion de género de
una persona, pues este es un
proceso de construccion y de
autorreconocimiento. Tener

en cuenta que no es ofensivo
indagar por la orientacion sexual,
pero si lo es pasar por alto las
necesidades diferenciales.
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Utilizar un lenguaje incluyente, no
sexista. Recuerde que el lenguaje
corporal y las barreras actitudinales
también son discriminatorias.

Incorporar en las estrategias
comunitarias de forma transversal,
el abordaje de temdticas como

la existencia de las personas y
contenidos LGBT. Ya sea desde el
andlisis de la sexualidad humana
o desde la historia, a través de
una revisién de personajes LGBT
que fueron determinantes durante
momentos histdricos.
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Adaptar el lenguaje para que
sea respetuoso con las personas
LGBT, en especial de las
personas trans. Es importante
adoptar medidas sencillas como
tratar a las personas trans de
acuerdo con su identidad de
género, y empezar a utilizar

las palabras adecuadas,

como novio(a), esposo(a) o
companero(a).



Desafio #3: Entender las orientaciones sexuales e identidades de género diversas

Caso frecuente

A continuacidn, se sefiala una situacién relacionada con las orientaciones
sexuales e identidades de género diversas que se presenta en el proceso de
acompanamiento por parte de los profesionales de equipos de proyectos
comunitarios de atencidon a nifios, nifias y adolescentes y sus familias.
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sttudcion:

Dos mamas

Descripcion del caso:

“Realizando una visita, nos encontramos con que la madre, y cabeza del
hogar, se habia separado de su esposo para vivir con su pareja actual, quien
es de su mismo sexo. Al preguntarle al nifio cémo se sentia respecto a esta
situacion, expresd que es mejor tener dos mamds que un padre irresponsable”.

¢Por qué fue problemdatico? “por no saber abordar la situacién con la familia
y la comunidad”.

¢Cudl es la opinion de los profesionales frente a estas situaciones?:

“Sentimos impotencia ante la intolerancia de la comunidad y el rechazo de
la familia de la pareja”.
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Conceptos orientadores: fortalezca su conocimiento y apropiacién
sobre los conceptos relacionados con la construccion identitaria,
orientacién sexual e identidad de género. Identifique y reconozca
Sus propios prejuicios, imaginarios, estereotipos, representaciones
sociales y/o creencias, procure ser objetivo y no permita que estas
interfieran en su trabajo. Como profesional de los equipos de atencion
tiene un compromiso con la atencién basada en los principios de
igualdad y no discriminacién. Se debe tener presente que algunos
conceptos y categorias han variado histérica y culturalmente y que,
si bien hay consensos, aun hay grandes debates frente alas mismas.
Consulte la herramienta diddctica “El Hablador de la Inclusion”,
esta herramienta le servird para afianzar sus conocimientos, y
para establecer conversaciones sobre los mismos con su equipo y
comunidades.

o Reconocer y transformar los mitos e imaginarios: por lo
general estos se relacionan con prejuicios y estereotipos
que circulan a través del lenguaje y de la socializacién en
nuestra cultura. Como profesional de equipos de atencion,
puede contribuir a generar cambios en las realidades de
las personas de los sectores sociales LGBTI y generar
mayor inclusién social, brindando informacién cualificada
a las comunidades, las familias, los nifos y las nifas, por
ejemplo sefalando ante cada mito, un argumento sobre la
realidad (ARN y OIM, 2016).



Mito

‘La homosexualidad

es una enfermedad’.

‘La homosexualidad
tiene cura’.

‘Las personas

se vuelven

LGBT porque
fueron abusadas
sexualmente en su
infancia’.

‘Las parejas del
mismo sexo no
pueden criar hijos’.

Desafio #3: Entender las orientaciones sexuales e identidades de género diversas

Realidad

La Organizacién Mundial de la Salud conceptud:

“

el
comportamiento homosexual dejé de aparecer como
conducta patolégica en la International Statistical
Clasification of Diseases and Related Health Problems,
décima version (1992). Esta exclusién implica considerar
la homosexualidad como una opcién sexual que hace
parte de la orientacién sexual humana”.

Las asociaciones psicoldgicas y psiquidtricas mds
importantes del mundo no consideran la homosexualidad
como una enfermedad desde hace mds de 30 afos. Los
homosexuales son tan sanos psicolégicamente como los
heterosexuales.

Algunas personas que entienden la homosexualidad como
una enfermedad sostienen que la homosexualidad tiene
cura. La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS,
2012) declaré que las llamadas ‘terapias conversivas son
indtiles y daiinas, de alll que en algunos paises no solo
son prohibidas sino penalizadas.

Ningun estudio ha podido demostrar la correlacién entre
la identidad sexual y el abuso sexual en la infancia.
La American Psychiatric  Association  (Asociacion
Estadounidense de Psiquiatria) sefialé en el 2000, que
el abuso sexual no parece ser mds frecuente entre los
nifos que crecen y se identifican como homosexuales o
bisexuales, que entre los nifos que crecen y se identifican
como heterosexuales.

Ninguna investigacion legitima en el campo cientifico ha
demostrado que las parejas del mismo sexo no pueden
cumplir con los roles de padres y madres. La American
Academy of Child & Adolescent Psychiatry (Academia
Estadounidense de Psiquiatria Infantil y Adolescente)
afirmé en el afo 2013 que: “las investigaciones
actuales demuestran que los nifos que tienen padres
homosexuales no son distintos a los ninos que tienen
padres heterosexuales en lo que respecta a su desarrollo
emocional o sus relaciones con pares y adultos”.
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‘Los adolescentes
LGBTI se suicidan
por su orientacion
sexual o identidad
de género’.

‘Las personas
bisexuales estdn
confundidas o
estdn pasando por
una etapa para
definirse’.

‘Todas las personas
transgénero
comienzan
vistiéndose con
vestimenta del otro
género y terminan
cambidndose el

En efecto, es cierto que los adolescentes con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas podrian llegar
a tener mds probabilidades de suicidarse que un joven
heterosexual. Pero esto no es por su orientaciéon sexual
o identidad de género, sino como consecuencia de la
discriminacién en sus diferentes contextos, segun lo
demuestran diversos estudios.

La bisexualidad es una orientacién sexual. No son personas
confundidas y muchas de ellas establecen relaciones
emocionales y afectivas tanto con hombres como con
mujeres a lo largo de su vida. Esto no quiere decir que
tengan relaciones al mismo tiempo y sean promiscuos o
infieles.

No es cierto. Reconocerse con otro género es la primera
manifestacion de las personas trans. Sin embargo, hay
personas trans que hacen su trdnsito en edad adulta,
algunos cambian de nombre, de ropa y de apariencia,
segun las decisiones personales. Muchos creen que como
el cambio es tan importante y notorio, es prudente que
lo encaren siendo adultos, sin embargo, esto tampoco es

sexo’. cierto. Si la familia lo permite y lo acepta, hay trdnsitos
muy fdciles y acompafiados a partir de diferentes redes de
apoyo. Solo un pequefio grupo de personas transgénero
se arrepiente luego de cambiar de género.

(@) Familias diversas: al hablar de familias diversas nos referimos

a la conformacion de la familia no solamente desde un Unico
lugar tradicional donde la heterosexualidad estd implicita y su
conformacion se entiende a partir de los vinculos de consanguinidad
o parentales. Por el contrario, se ha de concebir la familia desde la
conformacidn libre a partir de los vinculos afectivos, de solidaridad,
de respeto, de proteccidén y de cuidado, rompiendo asi con los
esquemas de la familia idealizada conformada por hombre mujer
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e hijos. Los cambios sociales, la transformacion de nuestra forma
de concebir la familia y el movimiento social LGBT ha llevado a
lograr avances sobre el reconocimiento de familias homoparentales
o con integrantes de los sectores sociales; lo que ha permitido en
cierta medida la garantia de sus derechos en materia de unidn,
afiliacién a la seguridad social, subsidio familiar o vivienda. Segun
indica el documento Familias Diversas en Bogotd de la Direccidn
de Diversidad Sexual: “en la actualidad y acorde con las realidades
sociales se puede hablar de unos tipos de familias distintos a la
tradicional, entre ellos la familia homoparental que supone una
reaccion estable entre dos personas del mismo sexo donde es
posible que las y los hijos lleguen por el intercambio heterosexual
de uno o ambos miembros de la pareja, por adopcion (solicitada
y obtenida de manera individual) y/o procreacién asistida; las
uniparentales que son aquellas que no cuentan con el padre o no
cuentan con la madre; las amplias, donde algunos grupos familiares
adoptan una vida en comun; entre otras.” (pdg. 13)

o Cuando haya casos de discriminacion por orientacién sexual o
identidad de género al interior de la familia es importante que
se identifiquen aquellos imaginarios y prejuicios que afectan la
dindmica relacional en la familia y trabajar en la transformacién
de éstos y en el reestablecimiento de los vinculos familiares.

o No establecer prejuicios frente a las familias homoparentales
o diversas. Tener en cuenta que el bienestar y adecuado
desarrollo de las ninas y los ninos depende del cuidado,
proteccién y vinculo afectivo y emocional con su cuidadora
o cuidador, por lo que la orientacion sexual o identidad de
género de los cuidadores o cuidadoras no afecta ni impide un
adecuado desarrollo psicoemocional de los nifios y las ninas.

o Reconocer y garantizar los derechos de las familias diversas,
padres, madres homoparentales y la unién entre parejas del
mismo sexo, sin prejuicios, ni hacer juicios de valor ante la
constitucién de este tipo de familias.

o Tener en cuenta la Sentencias SU-214/16 Aprobacion
Matrimonio Igualitario y T-717/11, ratifican otros medios de
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prueba de las uniones maritales de hecho, diferentes a acta de
conciliacién o escritura publica. (ARN y OIM, 2016).

Mesa de casos urgentes: la Mesa Nacional de Casos Urgentes es
un espacio de articulacion interinstitucional del nivel nacional que
atiende casos de violencia y vulneracion de derechos que revisten
especial gravedad contra los sectores sociales de lesbianas, gay,
bisexuales, trans e intersex -LGBTI- en Colombia. Dentro de sus
actividades, la Mesa Nacional de Casos Urgentes ha realizado
procesos de descentralizacidn que buscan articular esfuerzos para
combatir la violencia y discriminacion contra los sectores LGBTI
desde el nivel local. En este sentido, la Mesa realiza encuentros con
las autoridades gubernamentales locales, con las entidades pares
integrantes de la Mesa que trabajan desde el nivel local, asf como la
sociedad civil. Este espacio estd conformado por la Fiscalia General
de la Nacidn, la Defensoria del Pueblo, la Procuraduria General
de la Nacidn, la Policia Nacional, la Consejeria Presidencial para
los Derechos Humanos, la Unidad Nacional de Proteccidén (UNP) y
cuenta con la Secretaria Técnica del Ministerio del Interior (ARN y
OIM, 2016).
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Hitos normativos sobre los derechos de las personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas (OIM,
2016):

2006, Tiene la finalidad de orientar la interpretacién vy
Principios de aplicacion de las normas del derecho internacional de
Yogyakarta. los derechos humanos, estableciendo unos estdndares
bdsicos, para evitar los abusos y dar proteccion
a los derechos de las personas con orientaciones
sexuales e identidades de género no hegemdnicas.

Entre otros, se incluyen: ejecuciones extralegales,
violencia y tortura, acceso a la justicia, privacidad, no
discriminaciéon, los derechos de libertad de expresion
y reunion, empleo, salud, educacién, cuestiones de
migracion y refugiados, participacién publica, entre otros.

Estos principios ratifican la obligacién primordial que tienen
los Estados de implementar los derechos humanos.

2008, Primera declaracién sobre la orientacion sexual e identidad

Resolucién 2435 de género en una Asamblea de las Naciones Unidas.

de las Naciones

Unidas. Senala la igualdad en derechos vy libertades para todas las
personas y reconoce las complejas situaciones de violencia y
vulneracion de derechos humanos en razén de la orientacién

sexudl y la identidad de género de las personas.
2009, Parte de la anterior resolucién y realiza las siguientes

Resolucién 2504 recomendaciones y sefalamientos a los Estados para
de las Naciones la proteccién de personas con Orientaciones Sexuales
Unidas. e ldentidades de Género no Hegemdnicas (0OS e IG):

Primero, la investigacion sobre los hechos y situaciones de
violacién a los de derechos humanos ocurridas en razén de
la orientaciéon sexual y la identidad de género; y segundo, la
proteccién y garantias de participacion a las personas que
realizan actividades de defensa de derechos humanos de
personas con OS e IG no normativos.
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2011,
Resoluciéon 2653
de las Naciones
Unidas.

2011,

Ley 1448 -Ley
de Victimas y
restitucion de
tierras.

2013,
Resoluciéon 2807
de las Naciones
Unidas.

1980,
despenalizacion de
la homosexualidad
en Colombia -

1993,
Sentencia T-594.

1994,
Sentencia T-504.

Da cuenta del contexto de discriminacién por OS e IG
e insta a los Estados a que desarrollen e implementen
politicas publicas que se orienten a la transformacién de las
condiciones sociales, culturales y politicas de discriminacion.

Articulo 13. El Estado ofrecerd especiales garantias y medidas
de proteccion a los grupos expuestos a mayor riesgo de las
violaciones contempladas en el articulo 3° de la presente Ley
tales como mujeres, jévenes, nifios y ninas, adultos mayores,
personas en situacion de discapacidad, campesinos, lideres
sociales, miembros de organizaciones sindicales, defensores
de derechos humanos y victimas de desplazamiento forzado.
Para el efecto, en la ejecucion y adopcion por parte del
Gobierno Nacional de politicas de asistencia y reparacion
en desarrollo de la presente Ley, deberdn adoptarse criterios
diferenciales que respondan a las particularidades y grado de
vulnerabilidad de cada uno de estos grupos poblacionales.

Igualmente, el Estado realizard esfuerzos encaminados a que
las medidas de atencidn, asistencia y reparacion contenidas
en la presente Ley, contribuyan a la eliminacidon de los
esquemas de discriminacion y marginacion que pudieron
haber sido la causa de los hechos victimizantes.

Avanza en el proceso de caracterizacion e identificacion del
acceso de personas con OS e IG, sobre todo en escenarios
de participacion politica; y problematiza la proteccién a
personas intersex.

Despenalizacién de la homosexualidad en Colombia - Cédigo
Penal Colombiano. - Cédigo Penal Colombiano.

Cambio de nombre en el documento de identidad.

Cambio sexo en registro civil. Competencia juez.




1996,
Sentencia C-098.

2007,
Sentencia C-075.

2007,
Sentencia T-856.

2008,

Sentencia

C- 336.

2011,

Ley 1482. Ley
Antidiscriminacion.

2011,
Sentencia T-062.

Desafio #3: Entender las orientaciones sexuales e identidades de género diversas

Demanda contra la Ley 54 de 1990, donde se establece
que la union marital de hecho es solo la formada
entre hombre y mujer. Esta Ley se declara exequible.
Deja precedente en la discusion.

Demanda contra la Ley 54 de 1990. Argumentd
que la Ley incurria en la violacién de derecho a la
libre asociacion y el principio de dignidad humana.

Parejas homosexuales cumplian con los requisitos para la
libre asociacién, existencia de un acuerdo de voluntades con
el objetivo de conformar una sociedad de bienes la cual debe
tener cierta duracion en el tiempo. Evidencié discriminacién
y llevéd a la decision de la proteccién patrimonial.

Se les reconocia como unién protegida por la Ley pero no
como una forma legitima de familia.

Afiliacién de parejas del mismo sexo al sistema de salud.
La ampliacién del cubrimiento y definicion de la unidn
marital de hecho realizada en la Ley 979 implica que la
cobertura debe ampliarse para parejas del mismo sexo,
por lo que la EPS debe dfiliar al companero(a) permanente.
Derecho a la seguridad social.

Personas homosexuales pueden ser beneficiarias de la
pensién por sobrevivencia de su pareja.

Convirtio en delitos los actos de racismo, discriminacion
u hostigamientos que sean ejercidos de forma deliberada
y arbitraria en contra de otras personas por su raza,
nacionalidad, sexo u orientacion sexual.

Derecho al uso de prendas femeninas y maquillaje mujeres
transgeneristas en cdrceles.
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2011,

Sentencia C-577
Sentencia de
Matrimonio.

2011,
Sentencia T-314.

2013,
Sentencia C-120.

2015,

Decreto 1227.

2015,
Sentencia T- 478.

2016,
Sentencia SU-214.

La Corte declara exequible la norma demandada del codigo
civil y se declara inhibida para fallar sobre los términos
hombre y mujer que se amparan en la Constitucion.

Congreso debe definir el matrimonio entre parejas
homosexuales y establece que, si antes del 20 de junio del
2013 no se ha reglamentado dicha institucion, las parejas
del mismo sexo podrdn acudir ante un notario o juez para
formalizar su vinculo contractual.

Politica publica LGBT Nacional.

Inclusién de pareja del mismo sexo en Accidn de Declaracion
de Ausencia por Desaparicion Forzada y otras formas de
desaparicién involuntaria y sus efectos civiles.

Reglamentacién para corregir el componente de sexo en el
documento de identidad.

Discriminacion por OS e IG en ambientes escolares.
Proteccién del derecho a la igualdad y del libre
desarrollo de la personalidad; corresponsabilidades
en el desarrollo educativo de los menores de edad.

Acto publico de desagravio Institucion Educativa Sergio
Urrego; Creacion del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

“La Corte decidid que los principios de la dignidad humana,
la libertad individual y la igualdad implican que todo ser
humano pueda contraer matrimonio civil, acorde con su
orientacion sexual (método de interpretacion sistemdatico).
Consideré que celebrar un contrato civil de matrimonio entre
parejas del mismo sexo es una manera legitima y vdlida de
materializar los principios y valores constitucionales y una
forma de asegurar el goce efectivo del derecho a la dignidad
humana, la libertad individual y la igualdad, sin importar cudl
sea su orientacion sexual o identidad de género”.
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¢, Reconoce el origen social y cultural de las normas que pretenden
imponer qué es y qué debe ser una mujer y lo femenino; y qué es
y qué debe ser un hombre y lo masculino?

¢, Reconoce qué categorias como el sexo, la identidad de género
o la orientacion sexual, entre otras, son categorias sociales,
culturales y politicas en constante transformacion?

¢ Reconoce que las nociones de mujeres, femenino, hombres,
masculino cambian con el tiempo y de una cultura a otra. Es decir,
que son construidas socialmente?

¢ Reconoce y analiza la interseccionalidad de las violencias y las
discriminaciones al considerar aspectos como la etnia, edad o
condiciones de discapacidad junto con la identidad de género, la
orientacion sexual y la practica sexual?

¢ Fortalece las capacidades organizativas, sociales y de incidencia
politica de las iniciativas colectivas de mujeres, nifas, adolescentes
y de las personas con diversidad sexual y de género?

¢ Realiza una caracterizacion situacional de las mujeres, las nifias,
las adolescentes y de las personas con diversidad sexual y de

género?

¢ Promueve la interlocuciéon con mujeres, nifias y adolescentes, y
con personas con diversidad sexual y de género?
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¢Impulsa estrategias que propicien la generacién de redes
sociales y comunitarias a través de las cuales se pueda divulgar la
existencia, objetivos, dinamica, y mecanismos de atencion de las
Unidades Moviles y de las estrategias contempladas para mujeres,
nifias, adolescentes y personas con diversidad sexual y de género?

¢El equipo cuenta con un numero balanceado de hombres y
mujeres?

De ser posible, ¢ el equipo cuenta con una persona con experiencia
en temas de género?

¢ Hay una logistica apropiada para las necesidades especificas de
mujeres y hombres que forman parte de la Unidad Movil?

¢, Serealizan espacios deinterlocucién, atencion o de fortalecimiento
separados para hombres y mujeres, y de poderse, también con
joévenes o a parte del grupo comunitario para asegurar las distintas
perspectivas de la situacion y las afectaciones de cada grupo?
(Considerar traductor femenino en caso de que las mujeres no
hablen espariol, y un espacio con un minimo de privacidad para el
grupo focal con nifias y mujeres).

¢Larecolecciony analisis de datos e informacién es desglosada por
género, edady grupo étnico. (de no serposible, entregar porcentajes
y observaciones, ej. en su gran mayoria los desplazados fueron
mujeres, nifas y ninos, mientras los hombres permanecieron en el
alto del rio)?

¢ Se utilizan datos secundarios de relacién a género y situacion
de las nifas y mujeres, personas LGBTI que permitan un analisis
mas completo de la situacién y afectaciones especificas de la
poblacion?



]
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(Hace recomendaciones hace recomendaciones especificas con
un enfoque de género que responde al andlisis de la poblacién (ej.
Se recomienda a la Alcaldia la dotacidn de espacios de albergue
adecuados que permitan la privacidad y seguridad de mujeres y
ninas, en particular de la comunidad X ya que debido a sus prdcticas
culturales XXX)?

Los informes del proceso de atencion que adelanta responden
a las siguientes preguntas: ¢quiénes son la poblacion afectada?,
¢cuantos hombres, mujeres, nifias, nifios, adolescentes y jovenes?,
¢, Cual es la poblacién con necesidades especificas?, ¢tienen
mujeres y hombres el mismo acceso a atencién?, ;cudles son los
obstdculos para acceder a la atencidén para mujeres, nifas, ninos y
hombres?, ;hay algunos factores que aumentan el riesgo al abuso o la

explotacién sexual u otras formas de VBG?

¢Conmemora con las comunidades fechas como el dia de la
visibilidad trans o el dia contra la homofobia y transfobia, entre
otros, y son estas ocasiones para hablar y celebrar las distintas
orientaciones sexuales y las identidades de género como una
expresion mas de la diversidad humana?

¢Aborda las situaciones de agresion de cualquier tipo (verbal,
fisica, relacional, gestual, virtual) inmediatamente ocurre a través
de estrategias pedagdgicas, haciendo uso de estas situaciones
como oportunidades de aprendizaje y de construccion de
convivencia?

¢Promueve la capacitacion de los profesionales para contribuir al

respeto de la poblacién LGBTI, desde una comunicacion incluyente
y la visibilizacién libre de estereotipos?
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¢Fomenta espacios de didlogo, coordinacion y alianzas entre
el movimiento LGBT y otros movimientos sociales (como el
movimiento de mujeres, el movimiento afro, el movimiento de
personas con discapacidad, el movimiento indigena, entre otros)
con el objetivo de empezar a abordar los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, desde una perspectiva interseccional?

¢Aporta a la difusion de los postulados de la Ley 1620 de 2013
y del Decreto 1965, como también a las 6rdenes de la Corte
Constitucional en la Sentencia T-478 de 2015, que establecen
protocolos de atencion de casos y situaciones relacionados con
diversidad sexual y de género, para promover que las familias y
comunidades no legitimen la discriminacién y la violencia?

¢ldentifica posibles practicas de discriminacion en relacion
a la orientacion sexual o identidad de género de la persona en
proceso de reintegracion y realiza el acompafiamiento respectivo
para la exigibilidad y garantia de derechos en el entorno laboral
y productivo? Ante esto es importante tener en cuenta la Ley
Antidiscriminacion, asi como la Sentencia T- 141/15 sobre la
prohibicion a las instituciones de educacion superior a realizar
actos discriminatorios por razones de raza, orientacion sexual e
identidad de género y la Sentencia T-565/13 sobre la proteccion de
la orientacién sexual y la identidad de género en los manuales de
convivencia escolares.

¢ Orienta a las familias cuando en su seno hayan nifios, nifias,
adolescentes y jovenes (NNAJ) con construcciones diversas que
hayan vivido o se encuentren viviendo situaciones de bullying o
matoneo escolar; sefialando sus derechos y activando las rutas
competentes (Secretaria de Educacion) para garantizar el goce
efectivo de sus derechos fundamentales?
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El hablador de la inclusién

El hablador de la inclusiéon es una herramienta diddctica desarrollada por
la Gerencia de Patrimonio y Diversidad Cultural del Programa Inclusién
para la Paz de USAID y OIM.

e iguubduc) de foxkes
[T —
VNI 106

1%

59



Bosque diverso: Género y diversidad sexual y de género

VIGLENCIA BASADA EN GENERD:

EiRE
FRANTAA

60



Desafio #3: Entender las orientaciones sexuales e identidades de género diversas

il ¥ ol varlciones, o sl
Pors dmecrie e dfemie ararie te
aatidad de guérers, arpa capin denminadar s
b o o b L] e ol 4ees Ditgio de b
pirsana p b Menidas de Qs ue ba
el i e e e
s w klantided de girerm

L
el Pussi, 2016

Setrats e sraveriackin

orinca baie b cud ol deeral del e
e

61



Estrategia pedagdégica en enfoque diferencial



@ OIM

ONU MIGRACION




AR \
\ SO
\V»\\“
W
\\\n\\\‘\“'(\
R
ik
SN
AN

3
R
TN

El Hablador de la Inclusién es una herramienta diddctica desarrollada por la Gerencia de Patrimonio y Diversidad Cultural del Programa

Inclusién para la Paz de USAID y OIM.

"Esta publicacion se realizé con el apoyo del gobierno de Estados Unidos de América a través de su Agencia para el Desarrollo Internacional
(USAID). Sus contenidos son responsabilidad de sus autores y no necesariamente reflejan las opiniones de USAID, el Gobierno de Estados

Y . .7 . . . n
de América o de la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM).

Quedan reservados todos los derechos. La presente publicacién no podrd ser reproducida integra o parcialmente, ni archivada o transmitida

por ningdn medio (ya sea electrdnico, mecdnico, fotocopiado, grabado u otro), sin la autorizacién previa de OIM.



GENERALIADES

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estdan de
gir,'t"jf,zén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros (Asamblea General
de‘las Naciones Unidas, 1948).
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El racismo, la discriminaciéon racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia son
camenazas y agresiones claras contra la libertad y la dignidad del ser humano, por esta razdn, la
/‘w ? lucha contra esos males devastadores de la humanidad es una prioridad para la comunidad
internacional (ONU, 2001).

Se debe prestar especial atencién a las nuevas manifestaciones de racismo, discriminacién racial,
xenofobia y formas conexas de intolerancia a las que pueden estar expuestos los jévenes y otros
grupos vulnerables (ONU, 2001).

Los pueblos indigenas y tribales deberdn gozar plenamente de los derechos humanos y libertades
fundamentales, sin obstdculos ni discriminacion (OIT, 1989).

El racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia se
manifiestan en forma diferenciada para las mujeres y las nifias, y pueden ser factores que llevan
al deterioro de sus condiciones de vida, a la pobreza, la violencia, las formas multiples de
discriminacién y la limitacién o denegacidn de sus derechos humanos (ONU, 2001).



Toda distincidn, exclusidn, restriccidon o
preferencia que se basen en determinados

motivos, como la raza, el color, el sexo, el
idioma, la religidn, la opinidn politica o de
otra indole, el origen nacional o social, la
posicion econdmica, el nacimiento o
cualquier otra condicidn social, y que
tenga por objeto o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de
todos los derechos humanos y libertades
fundamentales de todas las personas.
(ACNUDH, 1989)







Eacial

DiscrImINAcion

==

Toda distincidn, exclusidn, restriccion o
preferencia basada en motivos de razq,
color, lingje u origen nacional o étnico,
cuya finalidad o efecto sea anular o
menoscabar el reconocimiento, disfrute o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanos y de las libertades
fundamentales en el dmbito politico,

econdémico, social, cultural o en cualquier
otro dmbito de la vida publica. (ACNUDH,
2005)



Disculpa colectiva de una organizacién para

prestar un servicio profesional adecuado a

las personas, debido a su color, cultura u
origen étnico. Se observa o halla en
procesos, actitudes y conductas rayanas en
la discriminacidn, a través de los prejuicios
inconscientes, la ignorancia, la insensatez y
los estereotipos racistas, que ponen en
desventaja a las personas pertenecientes a
las minorias étnicas. (ACNUDH, 2005)




Discrimindcion por =
Motivos de Discapacis
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Se entenderd cualquier distincidn, exclusién o
restriccion por motivos de discapacidad que
tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o
dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos
los derechos humanos y libertades
fundamentales en los dmbitos politico,
econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo.
Incluye todas las formas de discriminacion

(ACNUDH, 2005).



Es el odio y falta de respeto hacia las mujeres.
(OPS, 2001)
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Actitudes, prejuicios y conductas que
rechazan, excluyen y a menudo denigran a las
personas, fundados en la percepcidon de que
se trata de forasteros o de extranjeros ajenos
a la comunidad, a la sociedad o a la identidad
nacional (ACNUDH, 2005).



-

Temor, rechazo o aversién hacia las personas

. - homosexuales o transexuales, con frecuencia
\ expresada mediante actitudes estigmatizadoras
0 comportamientos discriminatorios.
,/'([//'r““' (UNESCO, 2015)
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Por violencia basada en género (VBG) se entiende toda accidn de violencia causada
por un ejercicio del poder, fundamentado en estereotipos sobre lo femenino y lo
masculino, y las relaciones desiguales entre hombres y mujeres en la sociedad. La
violencia basada en género estd cimentada sobre referentes culturales que
reproducen la valoracién de lo masculino en detrimento de lo femenino y favorecen
el ejercicio del poder a través de actos de agresidn o coercién en contra de las
mujeres, por el simple hecho de serlo, asi como de quienes no encajan en los
pardmetros de género y sexualidad dominantes, como las personas transgénero,
transexuales, lesbianas y hombres gays (Defensoria del Pueblo, 2012).

La Violencia Basada en Género se expresa a través de diferentes formas de
humillacién, rechazo afectivo, amenazas, agresiones y violencias fisicas, sexuales,
psicoldgicas, econdmicas/patrimoniales y politicas.

(1) Ver leyes 1257 de 2008 "Por una vida libre de violencias" y sus decretos
reglamentarios, Ley 1761 de 2016 contra el feminicidio “Rosa Elvira Cely”; Decreto
1581 de 2017 y Ley 1719 de 2014 contra la violencia sexual en el marco del conflicto.



A\

Conjunto de roles, caracteristicas vy
responsabilidades atribuidas a las

personas por las normas culturales y
sociales a partir del sexo de las
mismas. También contribuye a la
diferenciaciéon entre lo masculino y lo
femenino. (Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer, USAID y
OIM, 2016)
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Se refiere a: "La profundamente sentida
experiencia interna e individual del género de
cada persona, que podria corresponder o no
con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo el sentido personal del
cuerpo (que, de tener la libertad para escogerlo,
podria involucrar la modificacién de Ila
apariencia o la funcién corporal a través de
medios médicos, quirurgicos o de otra indole) y
otras expresiones de género, incluyendo el
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Humanos de la ONU, 2007).




Desde la perspectiva bioldgica, el sexo se refiere
a las caracteristicas genéticas, endocrinas y
morfolégicas del cuerpo. Las categorias
utilizadas para clasificar estas caracteristicas
en los seres humanos son hombre, mujer e
intersexual. (SIVIGE, 2016)




Es la capacidad de cada bersono de sentir una

profunda atraccién emocional, afectiva y sexual por
personas de un sexo diferente o de un mismo sexo o de
mds de un sexo, asi como a la capacidad de tener
relaciones intimas y sexuales con estas personas.
(Consejo de Derechos Humanos de la ONU, 2007)

Heterosexual: Atraccién erdtico-afectiva
hacia personas de género-sexo opuesto al propio.
Homosexual: Atraccién erético-afectiva
hacia personas del mismo sexo-género.

Bisexual: Atraccidn erético-afectiva hacia
personas de los diferentes sexos-géneros.

(Observatorio participacién politica de las personfas
LGBTI en Colombia, 2016)
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Personas que construyen su identidad de

género en oposicién a la norma cultural y social

impuesta a los seres humanos a partir de su
sexo. (Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer, USAID y OIM, 2016)




Personas que expresan su identidad de género
y utilizan procedimientos estéticos, médicos y
quirdrgicos hasta la modificacién de sus
genitales que se entiende como reasignacion
sexual. (Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer, USAID y OIM, 2016)



Se trata de una variacidn orgdnica bajo la cual
el desarrollo del sexo cromosdmico, gonadal o
anatdmico no coincide con los dos sexos que

tradicionalmente se asignan. Se trata de una
condiciédn bioldgica y, en algunos casos,
politica, debido a que algunas personas
construyen su identidad a partir de la no
identificacion con los dos sexos masculino y
femenino que cultural y socialmente se
establecen. Decreto 762 del 07 de-mayo de
2018 (Min Interior, 2018)




Expresidon de wun ‘“sistema complejo de
estructuras de opresidon que son multiples vy
simultdneas”. (Williams, 1989). Esto implica que
las mujeres y personas LGBT de pueblos étnicos
sufren discriminaciones y violencias desde la
interseccion de las categorias de género y de
raza/etnia, asi como clase econdmica vy
discapacidad entre otras categorias. Esto se

i 11
Wi \ LR N expresa en que las mujeres negras e indigenas
& N

(. 4 =5 i) B : son discriminadas social, econdmica, politica y
W/// “&\ A TR : : L culturalmente por ser mujeres, racializadas y
[l ; =

P empobrecidas al mismo tiempo. (Mufioz, 2011)
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