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Presentacion

El material encontrado en esta guia es el reflejo del compromiso que tanto
el gobierno nacional, como cada una de las instituciones, organizaciones y
personas que han participado del proceso que ha llevado a su construccion,
han adquirido respecto a la perspectiva de una Colombia protectora de
derechos.

Su propésito es contribuir a la reconstruccién de una ruta de vida favorable,
para los nifos, nifnas y adolescentes desvinculados de los grupos armados
ilegales, en el marco de la restitucion de sus derechos, la construccion de
ciudadania y de democracia. Esto, con un enfoque de género, de insercién
social y de corresponsabilidad, bajo los cuales se asume la educaciéon como
vehiculo privilegiado para el desarrollo de una nueva perspectiva de vida
viable, en un marco de convivencia posible y de afrontamiento constructivo
de la diferencia.

La preocupacion que motivé la realizacién del Mdédulo Inicial y su Guia
del(a) Facilitador(a) no es otra que la de permitir, de una manera peda-
gbgica y metodoldgica coherente, que los participantes descubran cémo,
desde sus propias posibilidades, intereses y habilidades, y con la ayuda de
sus companeros y acompanantes, se puede construir una nueva manera de
vivir y de crecer.

En este proceso seran ellos los protagonistas pero usted, apreciado(a)
facilitador(a), tendrd la misién trascendente de acompanar, posibilitar y
apoyar afectiva y profesionalmente los procesos que llevardn a estos com-
patriotas a enfrentar su vida con entusiasmo y optimismo.

Para apoyarlo en este ejercicio, hemos dispuesto varios elementos que le
servirdn para avanzar en el camino con ellos:

* Primero encontrard un mapa que le permitird ubicar la ruta que hemos
trazado, en el sentido de los conceptos que orientardn el progreso; el
saber serd nuestra guia.

* A continuacién encontrard el ¢Hacia dénde vamos?, como pauta para
orientar la finalidad que se persigue con todo el ejercicio académico, en



cuanto al desarrollo de las competencias del saber, saber-hacer y el ser,
para visualizar el resultado perseguido.

* Luego encontrard el desarrollo metodolégico que le indicard la estrate-
gia para que lleve a los jévenes a apropiarse de su proceso hasta el
punto en que la autonomia y la autogestion les habiliten para el em-
prendimiento; el saber-hacer serd su herramienta.

* Posteriormente, se presenta la metodologia que le servird para que
sea usted quien le imprima la cualidad particular y humana al proceso.
No olvide que lo que somos y lo que podemos ser es lo que cuenta.
Para finalizar, se incluyen los talleres que desarrollard y sobre los cuales
usted desplegard su habilidad para dinamizar y retroalimentar el proce-
so grupal y personal. Se anexan ademds algunos referentes que espera-
mos le sirvan para enfocar elementos formativos que apoyen las accio-
nes y las vivencias que el hecho social de la formacién propicien.

El compromiso es grande, y el camino por recorrer no es facil. Los retos
que representan las realidades nacionales comportan esta condicion, y ante
ellos serdn grandes los esfuerzos y trascendentes los frutos. El papel que
usted juega en este devenir resulta vital e imprescindible. Desde ahora agra-
decemos su contribucién.



Primer eje

Contextualizacién







|ea3aju| |enplalpu|
fednio eAEINPT BINY auLIoju| 3p eydl4
SeAIFRIIUNWOD)
sepuardwo)
ap uopeiojdxy
seslewlsrew uoIdBIURWI|ROIDY
-021301 1J13d 9p a[3
sesasdwy
A ugpew.Io4
uoIRIO[BA [ 8psonus)
wu. onuay e sepeingd seysip
sa|el0qe sape;
ap A [euoDBANO — —
uolden|ens | uopedNp3
UOIDRANOW mi | op |adey
O|NPOW
soydaiaq
. A sa1aqaqg
sepuaadwo) uo[deZI[eNnIXajuo)
ap £ [euoeAnow [ad sp af3 ~ ap af3
pepni
[~ 9p epuaAIp
JeuoieN A [euoi3ay
[ - [e207 O] Jeaynusp]
O|NPOW

uoeUISAIY

$91UJISI[OpE A seuru
‘souru ered TeIdTU] OMPOJN [op Jenorund edepy -y

w11



“B2ILIOU0D
pepIARDe 1UaIdYIp
op sesaudwia e sey
-ISIA JezI|edy e
"UQIDBULLIOJ 3P SOJIUD
SOIUBUBYIP B UNSISY
‘sope||oLiesap
S2.3][®] SO| U3 BAIX3|)
-3 K eAlde eldURW
ap Jedpiued o

'SBIS9 9p Sez

-9[e10J SB| 9P B2UDE
UQIXaljal opueIaUS
‘pepnid A sied ap
UQIDOU B| JINASUO) o
eweidold

|9p Of|o.LIeSap |9 duel
-Np BIDUSAIAUOD 3P
SOWIUIW SOPJNIe SO|
Jidwind A Jeajueld e
‘afezipuaide

ap sosaod sns us
uoloe|n3aLone

©| JR[|OLBSI( o

seonoeid

£ soyqeH

pepIAROId o
pepijiqesuodsay e
osiwoidwo) «
OWISI0LIR] o
BJUBPEPNL)
epedwy o
pepiaisindus

©| 9p ofdueyy o
sopinfaid

ap ofdueyy «
UQIDBN[BASOINY o

saJo[eA
A sapnnoy

"0211D
ojuaiwesuad
9p Pep!|iqeH
'9)5eU0D

A uoeredwod
9P Pep![iqeH

sezansap A
sopepljiqeH

BULIOJ 3P SOJIUD SO U
SepeAlasqo sauoidedndo ueIndala as apuop ua safeoq
-e| so1oedsa SOSIDAIP UI)SIXd aNb 3P 0IUSIWIIOU0IDY e

'sauopednd0o se| ap eun eped ap 033[qo |3 3

[end A 9puop ‘Uezi[eas S OWOD ‘UOS INY) "OWSIW oun
Jod sezadwsa anb Aey anb Jad0u033l 3 ‘seSOD SE| AIdRY
® an83|| uaindfe anb Jesadss sa ou elyed JdeH o
'sa19qap A soydaiap

9p 91135 BUN BAR||UOD 3nb ‘Bdnijod pepiunwod eun

B BIDUBUILIAM 9P UOIDIPUOD BUN S3 BIUBPEPNID B o
*0IqLUBd NS B JiNqgLuod ap osadold |3 uod A enyed

| UOD UQIDEINJ[JUP! OWIOD Wnse 3s osiwoldwod [J
"BIDUSAIAUOD

ap soipedsa saiofow ap Iopadaloney A oudip ourwiny

J35 UN U 3SII1I3AUOD ered 3sOpUR||0LeSap ‘SaIagap sns

ap ojuaiwidwnd [ap pepjiqisod e| elauad soydalap
sns ap eua|d BIDUSAIA B] US pepa 9P JOUdW Bpe) o
‘elied JINasuod ap 03sap |9 uod ‘sred

9159 U3 49230 A 435, eaed sapepijiqisod Jedsnq etau
-ew eungje ap A ‘ednyjod A [e1pos uoienys el e ouafe
9s1nuas ap pepljiqisodul e] eI1USIS OURIGUIO[OD IS o
"pepaIdos B| ap seAne}adxa se| uod apiode

9159 sewape anb A seppualayaid ‘503N ‘sasasdul Sns
® d)uaLue)lIp epuodsal anb 03a[ns [ap owougine

opPIafa un eaYIUSIS BAIYEINPa UOIAO BUN B JAPINY o

1195 J3QES UN UDap

s3 ‘eluepepnid | ap 039]dwod op12.a(3 |3 eldRY ‘033(Ns
|9p OjuBIWIdAID A 3dueA® |9 d)iuLad UQIDEINPI BT «
‘ewresdold

19 ua epnawoidwod A eureunjoa uopedpiued e

ap Jiued e epia ap 0pakoad [9p uoedyIudISAY o

so}dasuo)

saesoqe| sauopdQ e

SeA1yednNpa sauondQ e

|ea3a1ul 3 [euoisajoid

“B2[UDY) UOIDEINP? I soldedsd 33l
-OAB} anb UQIIMIISUI OWOD BUSS | o
epIA ap 019fo.d |3 ud uoIEeINPS B
ap edURMOdWI B] 9P UQIDRZLIOLIA| o
SELLLIOU 9P OJUSIWIIOUO0IY e

pepnid 9p BIDUAIA e

‘[eUOIDRU OUIOIUS [9P UOIDEIYIUIP] o
O|NPO [9P OJUIIWIDOUOIY e

sewd)qns

uoiezifeny
-X3)Uu0d 3p 3]

sewd]

S9JUIISI[OPE A SEUIU ‘SOUIU U JE[[OIIBSIP B SBIOUd]
-odwod se[ op sojudUOdWOT) SOUTBA OPUOP BIBH? (]

12 .



*OAIJeLLIO}-0d]Wgped.
0JMNy NS 3p ©dIDE
S3UOISIDAP JeLo] o

‘[i4ad |ap uopdNy
-su0d A uoelasdianul
e ud Jedpijed
"0AI}RRID

£ 0513142 ojuawesusd
|2 Jejjolesa(
‘uge[ngdalione

| Je||oLesaq o

'Se)S9 9p oUW
-elofow A ojjoLresap
ap seyned Jeajue|d o

seslseq seluaadwod

SNS JB2YNUIP] o

‘gjuawa|qesuodsal
seppualRdwod ap A
[euoideAROW UQID
-en[eAd ap sosaxoid
so| ua Jeddiped

"0213LID OJUBILLES
-uad |3 JejjoLesaq e

seonoead

A soynqeH

osiwoidwo) e
uole|N3ALoINY o
0340} UOWIOINY o

UOIX3J2110INY o
0211SOUSRIPOINY o
uoIDeN[BAS0INY o

.
.
.
osiwoidwo) «
UOIDRIO[RAOCINY o
0)U3IWID0UOI0INY o

saJo[eA
K sapnnoy

02111D
ojuajwesuad
9P pepljiqeH e
Jezjjeue

op PepljiqeH e
9)SRIU0D

K uoesedwod

oP PePI[IqEH

021311
ojuaiwesuad
9p pepljiqeH e
Jeyaudasiul

9p pepljiqeH
Jezjjeue

9p PepljiqeH

sezassap A

sapepljiqeH

‘sajeuoldedndo sajiyad soj uel

-ofsw uopeydeded A ojusiweuaud Ip s0sad0.d SOT o
"UOIDBLLLIO} ] 9P UODIUYAQ o

'sedlseq sedualadwod ap [1413d [9p OIUSIWIDOU0IDY
‘[euoi>ed0A A [euosiad |ijiad un ap UOIEIYIUIP] e
‘osa20.d [ap epied ap ojund owod BIRLDOINE B o

‘ojjouresap A [euosiad ojuaiw

-12310 ‘UQIJBINPS AU UOIDR[S] BUYIDIISS BUN S1SIXT o
‘sewd|qoid ap

uoIpN|osal e| Bli|1oe) anb peynoey e| 59 ePUASIRI| «
“"BIDBY 3SI9A0W U )SISUOD UQIDBANO o

‘seysandsal ap

ojunfuod o pepi|igey ‘0IUSIWIdOUOD Un ‘OJUSIWRUIUD
031> UN 3p saAel) B Uuinbpe esed onplAlpul un ap
pepioeded | 9p seJBWOIUIS URISPISUOD 35 anb seon
-SLI9)2eJed 3p 03UN[UOd O UQIIPUOD B S8 pnndy e
'S9UOIDENIS $3)

-U3I3)Ip 9P SIARJL B ‘BPIA NS BPO) 9p 03Je| O] B 3)sisiad
anb A euosiad eun eyussaud anb sepnpuod A sojusiw
-1Uas ‘sojuaiwesuad ap uoured |3 3 pepI[eUOosIdd e
"euosiad e| ap sapninnde ap oyun(uod |3 s3 pepljigeH e
‘ouadwasap opendape ns usjwad anb eA

|euostad 031x2 ns eted 4aasod uagap seuosiad se| anb
sajejuaLepuny sspepipeded Uos ‘senualaduiod seq e
‘sayuedpiued pepa ap salouaw

SO| 9P 02IWOU0I3 A [BID0S OLWOD [ENPIAIPUI OJUE) Of|
-011eSsp Opendape |9 eied ssjeIUSWEPUN) SSUOIDIPUOD
uoS ONpIAIpUL 3 oueWNY 135 OWO) 3sieydakold ap
pepijigisod eun A soAndnpoid o/A sajeioqe| 3103295 A
SOpEdJSW SO U3 $3)udsald ofeqes) ap selajo SauaUIp
Se| U0D UQIDe[a) BPRNI3PE BUN ‘S3eloge| sedualaduiod
A S9UOIDRANOLW ‘SIPEPI|IGRY Se| 9p OjuaIWIdou0d oljd
-we un ‘pepifeuostad e| ap ojjouesap opeldoide un e

soydasuo)

uoideWlIo]

‘[BUOIDBIOA UQIDBULLIO) UD UQIDID|T
sepuladwod ap A [euoideanow
J1j42d [ap sopeynsal so| ap Sisifeuy e
UQIJBN[BAD OJNE 3P 0SI0IJ o

sauoledndo

3p [euoIdeU ugIded
seualadwod A sapepl|iqeH e
sapmude A sapnipdy e
LIRIIEE]IEMITEN

ofeqe.y |9 esed UQIDBAIOW e
pepI[euosIad «

Jeuosiad ojuIIWPOUO)) o

sewiqnsg

uoPeIIAW
-Ijeoa)al ap af3

sepuladwod
ap A [eu
-opeAow
Jy1ad ap af3

sewa]

m 13



seysandoud

sediweulp se|
A sereusid
OpLI0d3l ‘S9¥eqap 'sol0y
apeinn . U9 SjusweAnde ‘ewe.doiyg
SeYSIA edpiied o Sizfpre]fouhizi]p |9 eI3RY SOPM) ‘uope.sny e|
eled oueld o p SED) o -ainbuj efodsap B m_umm‘_m_B >%mv__5
selajaMe 5 ‘ :
pepni JINIIANIYAY [9LED o A seanpeadxs wwcwmwmﬁomww_wm‘_f:ww 'Sepe}dI|0S seale) se|
©| 3p edeyy o ‘odnig [ap SNS 950U0dY e ..t S 4 SONuSMUS SO] BT o 'SOAIIN}IISUOD
S310]0D) o SOUESIAU oy o801 15 Ua OINFWNYULSNI  yuaiwipouod "oAlPNpoId BPNISS 9p 5059204 ‘SUBNILS SO & SOIUBLL3J3 A
od1pouad  s0sINd31 SO| LD uoiedpiped 9p edlWeUIp €| A [epos ias ns  ABIIOLESSP E ww::&M °  gwawiemund axsisy «  sajusuodwod
jaded ap  sepejop uopeW A EBUEAED ua edpiled « ap 0]|0LIesP |9 INPOW ‘eDIU]  [eIu] OjNPOW
3 -10§ 9p sejn S esed ugRWIO [ S il ©fp o o ’
S033l|d o 104 9p se|ny ap sowuiw odnis Ol 4 0eonDs b 104 15 CINPOW 19 eaidiau]
a)ueIPMIS? 01ONd0¥d  9p OIpaW owod |22) e [fo |
sopJande 32 ap edIWeRUIp ) 10> opnawoidwo? «
[0 D) o -3|qe1s] « A UOISOAXT eweI3old |2 U3 P d
e o skl} uopedpiied ns OAIJBULIO) ommuog
. 7 ns due 3|qesuodsay e
sadide] 3p soAnalqo VOINDIL ap epuepoduwl
SQIOPEIBA s0] eodx « B| ©USP]
SRR © T A1l
SO| B|joLesI o
19 193ey-19qe 1aqe
31N3D0d > T U
uopenjeA’
sodnoepip afezipuaide sed18 - afezipuaide
S s : 9p sojusw S uopenjeAs
soipawi £ | ap soueuadsa | -ojopolawt Iap sen : sopiuajuo)
0519 K mw«rw_ w mm_mwumbm -nisui 9 uapIA; 3P SOU3U) :
| Iquy ! E| seona) PIng
0pRZLIR|0353S3P 9%0€ — [euasaid 940/ :UQIDBULIO} 3P PepI[epON
4 09 :uoeing uQIdeZ|[eNIXa)uo) ap (3 :3fezipuaude ap ajuauodwo)
Yol :uopeing [ePIU] OJNPOW {UQIRWLIOJ 3P O[NPOW

‘DAONpo.d pppaidos b| ap oJjusp |odod un usduale bipd 9sIDWLIO) 9P PDPISadaU D| 91qOS JDU
-0IX3|42] 9P SDID U8 OAI}DINPS 8)UBIGUID |2 DIDY USAO| |D JDAIOW :UQIODN|DAS - 3fbzZjpuaidD - DZUDUSSUS Op PDPIANDY |

UordEN[eA - 9fezipuaide - ez
“UBUISUD OP SIPEBPIAIIDE 9P BIIFO[OPOISW UOIDBIUR[] 1)

14 m



QUeBIPNISS
|ap ofeqes
ap einy o
0I3|qe] o
JopedIe o
sad1de] «
BUIS [euonn)
-1IsU] O3PIA o

S)UeIPNISS
|9p ofeqes
ap einy o
OpILI03

Sp eIny «
SeISIA

eJjed oueld o
pepnp

e| op ede| o
0I3|qe] o
sao1de
$310[0)) »
SIIOPEIIBI o
od1portad
joded ap
s033l|d o

s0130|

SNs essanwa
‘seysandoud
sedlweulp se|
A seureus|d
‘S9)BQIP ‘SOI0)
ua 3)usWeADE
ediued «

SOPHANDAL 3\ Xy

SOJUIW|D SO| AP

EPEIOP ENY . ‘sajualpuaide

SO| SOp0} ap
uopedpiped
B| B BAOW o
OXauy [ esiAY
‘1 K 9 sa19|eL
SO| e|joesaq o

3IN3D0d

's0130] sns
BIISINWIQJ o
‘seysandoud
Sed|weulp se|
A seureusid
‘sayeqap ‘soi0}
U3 3)UaWeAlde
‘pepnn - edpied o
soplianbal
SOJUIW|D SO| 3P
BpRIOp B[Ny .

JIN3IIANIYdY

‘s9ualpuaide
SO| SOpo} ap
uoedpiued
B| © BAO o
SAy

‘€ SaJ3||BL SO|
B[|01IeSI °

31IN3D0d

sed|3
-ojopo)aw
seiSajyensy

afezipuaide
m»u SOLIeUdISd
sajuaIquIy

“9)UBIPNISD

[9p SeInn o
‘uoIsnasIp

ap sodnig soj
9P SeLIOR|RY o

OLNIWNYLSNI

‘ledni8 ofeqen
ap sedlwreulq o
‘ofeqesy

9p SeSaN o
‘seyungdaud ap
UOPEBINWIOS o

VDINDIL

‘ofeqesy

9p seinn
oleqesn

ap sefoy ‘ses
-99Me) o

OLNIWNYLSNI

‘e21308epad
eplfeS o
odni3

9p edIWeUI] «

VDINDIL

uopen[eAd

ap sojusaw
-naysui 3
eI |

‘pepnid
el U3 oajdwa
ap epanbsnq
ap sejned se|

U3 owod Ise
‘soydasep A
pepijigesuod
-saJ ‘ofeqe.y
3q0S UuQIsndsip
ap sodnug so|
ud edpiued
‘uoIoedNPa

| 9p epuenod
-wl €| a1qos
uoIsnsIp e

ud edpied o
015Ndoyd

‘pepn e
® ©lISIA 3p eIng
| B|joLBSaq o

‘PepNI> B 9p
uoidezLIA)IRIE)
9p OIUAWND0P

[ERHAIEN
‘uaduio

ap Je3dn| ns

ap soAnesau

A soanisod
sopadse uod
sefoy ezieay e

‘elquojo)
3P sews) alqos

Sela[aed

BZI[edY o

015Naoyd

afezipuaide
19p sen
-uspiag

‘[esoqe| oped
-ldw A ugeuwLoy)
AU UQIdR[3

B| 929|qRIST o
‘sopuednpa

K saiopeonpa ap
sa1aqap A soydau
-9p 929|qrIST o
‘ouewny

135 3P BPIA B|

U3 uoIEINPa B|
ap epuepoduwl
B| 9p ©2Idde
BUOIX?|J3Y o
‘uoeINPa
oujuLI} |3 ezl|
-emdaduo)

"agode

0| anb pepn e
3p 0JUSILLIDOUOD
|9 e40|dX] »
‘uadLIo ap uoIdas
ns ap auan anb
uagdeuw| | 30U
-03a1 A eio|dx] o
-.sred

3P UOIDINIISUOD,,
A oue|qwo|od
135 BZII9)0RIR)
‘pepalnos eun
op 9aied JeuLoy
elUasaudal

anb o] e ope>
udis eq e

‘onndnpoud

£ [e1>0S 135 OWod
J13213(3 eaed astewnioy
9p pepIsadau | iqos
JReUOIX3]J34 3P SeJe us
‘OAITBINPS USIGLLIR
|9 BIDBY OPRANO o
‘eried uadey esed
solpaw owod ‘odinba
ua ofeqesy A sajeuos
-1aduaul sauoideal ap
‘ZUBIJUOD 3P UOIDINIY
-su0d e| apualdwo) «

‘PePIADE B| 3p UOID
-njosal e| eted seonew
-91eW-02130] SeIua)
-9dwod sns ea|dwy «
‘a30de 0| anb pepnid
| 9P 0JUSILLIDOUO0ISU
|9 us 3uswreandeold
A eanoe edpinied e
‘eliyed

Jadey ap osadoud [ap
onuap uopedpised
ns ua 0soIN3ry e

red A ugidal
ns epey epuauaad
9p OPNUSS 9350 »
afezipuaide

ap osa0id ns ua
BJLLOUOINE B| e[|
-BS3p B OpPRIURLIQ o
"OAIIRAID ST o
‘onndnpoud

£ [e1>0S 135 OWod
19243(3 eled dssewoy
3p pepIsadau | iqos
JReUOIX3|J24 3P SeJe ua
‘OAIIRINPS SUSIqLUIR
|9 BIDBY OPRANO o

'SOpI2a.1J0

SOSND S3IUUIIP SO|
ap Ji.ed e sapepljiqey
sns Jejjolesap eded
9|qeloAey oedss un
0WO0) BUSS [ BINUP|
‘ouewNy Oj|0.L

-BS3p |9 U BIDUSPIdUL
ns A uoI>BINPS €| 21qOS
uopezijemdaduod eun
afnnsuod A e3epu| «

‘uoIdas ns

3p SedNSLISRIe SB| )
-U3LLIB)RIDUOD BILNUSP]
‘sied 9p UQIIINISUOD

| A oueIqLUO|OD 43S |9
‘BIqUIOj0) 21qos 03dad
-uod ordoud |9 aknn
-SU0d A BzI[euUe ‘997

uopeINp3

[IAID pepaInos

Rl I

| 15



UeIPNISS [3p
oleqe. ap eInD e
013|qeL
JOpEIRIA o
BENIIEMI]

B 053708 U0
Jopeindwo) e
sadideTe
pepnid

B| 9p OUB|d «

s0d1depIp solp
-aw A sosinJay

9)UeIPNISS |9p
oleqe.y ap eIND e
J0OpeIB|A
0I3|qe o
sadideTe

SE)ISIA 9P BINDe
UQIeLLLIOS

3p SONUI) SO|
uod pepnp

®| 9p OUPR|d o

s02130epIp soIp

-aw A sosanday

uoideWIo]
9p SONUI) o
pepniy .
sopLianbal
SOJUIWIA|D SO| AP
BPEIOP BNy o

afezipuaide
ap soleuadsd
K soquaiquiy

uoideWIOo
9p SONUI) »
pepni3 o
sopLianbal
SOJUIWI|D SO| AP
BpRIOP B[NV o

afezipuaide
3p soueudIsd
K sajuaiquuy

pepianoe
| ud edpinued

JIN3IIANIYdY

‘6 J9|[eL
|9 ejjoLesaq

J1N3D0d

ses1Sojoporaw
seiSajenys3y

‘seysandoad
eolweulp se| A
selteua|d ‘sajeqap
SO| U duaLLeA
-1oe eddied

JIN3IIANIYdY

‘s9jualpuaide so|
sopoy ap uoided
-11ed e| BAROW

‘8 9.l
|9 BJjoLIesaq

31N3D0d

ses1Sojopojawt
seiSayesysy

uolezifeny
-X2)u0d ap 3o
|9p OYeuIO] o

epIA ap efoy
9p 0JBUWLIOS o
oleqe.n

ap einy o

OINIWNILSNI

"UQIX3|Ja
ap seyungaid
9p UOIE|NULIOY

VDINDIL

uopen[eAd
ap sojuawni)
-sul 3 sesudd|

BYSIA 3P BIND
OLNIWNYLSNI

©d1303epad
epljes

VDINDIL

uopenjead
9p sojudwini}
-suj 3 SesIudr|

“epiA ap efoy
ns aAnIsuo) e
sojuaiwiianbal
sns A sauolded
-n20 ap sodn
BOYNRUSP| o
9)5eU0d

op eueus(d e|
ua edpnuey o
sesaudwa

B B)ISIA 9p seind
se| e||oLesa o

015Naoyd

afezipuaide
|ap senuaping

OpeAI3SqO
0] 21qos eureus|d
B| ud edpiied o

SeyIsiA ap eingd
B| ePUISI|IQ

sepeing seysiA
se| ua edpiyed

01>Naoyd

afezipuaide
|9p senuapIAg

‘sopeaue|d sala|[e)
so| ud edpiede
‘[eJoqre| dualquue
19 A ssuopednio
se| 21qos e3oeiqe
‘ue||oLIesap

95 anb ua oulojus
19p A ses1wouodd
SOPEPIAIIE SIUI
-941p Se| Bdj1usp|e

uopenfeAd
ap soual)

UQIDBLLLIOJ 3P O BAD
-ednpa PepIAlde eun
1133]3 B BAIOW S o

“UQIDBWLIO]
9p SONIUI) SO| 320U
-0294 A ©OIUIP] o

uoen[eAd
3p oL

[e120s

195 0Wod 432435 eaed
9SIBWLIO) 9P PepIsad
-3U | 21q0S BUOIX3|Jal
‘OAIIBINPS USIGLLIR
|9 ®IDRY OPRANOW »

epiA ap eloy
ns Jejoqe|d A
1900U023Y o
‘09|dwd
Jedsnq eaed
SeJURIWELIdY
se| Jezijnn A
Jeoynuap|e
|e10qo| epIA
ns 9p e2I3de
seAne)adxa
1923]qRIST «
SaUOISIAP
9p BWO) NS
Jezuelje eted
SOUIOIUR
J320U0J3Y o

:sopIuajuo)

Jeuostad
ojualweIofdW Nns djue
oAINsod esysanw 35 o

SOAI}EINP3
SOUIOIUD
90U0J3Y »

:sopIuajuo)

sau
-opedndo

‘[esoqe|
dualqure
:sesaidwid

ugIeUIo
9p sonu)
so| e
sepelnd

16 m



"9)UBIPNISI
|9p eing e

. 9p SaI3|BL i
0] 50por 3p aepniss  eNdo UL jepos £ odpews) N
uopedpnied 19p ©Jn8 e| 9p €] 3p BIWeUIp  _ew-03180] ‘OAlRdIU \A.ce o>
ol SAINLLIOL soAnen[ers  e| ud eddiied o -nwod soued soj Ua SAmLDse
auelpmsa |ap of .m_m_u:mawa:m_o.u SOJeLIOS o ‘uonedtde  sapeynoyip A sezaje) =CIRE]| &P
-Bqed} op eing . sel 5p UoPEIOld ‘ofeqen [ eied  3p Sa[eNURWI SO o) sns edNUSP) ) seqanid e
sesdli| o .x_m w_ ey _EL d UOIDBAJOW U3 SOPIA|qeIsd *sopey|nsal . o>zuw>o\_amm m mmu:m:mS
m::__w_ﬂmw . b OBl ap eganid o mob_wEEmQ mﬂ_ £ uoedide ns ‘seq :mmw_m, wov_ oU_ww%‘_m_ -Mmm%mw 0l
8 ° o ofeq seqanu q onIul .
SQIOpEIIRA o ) soaanu suodold «  OLNIWNYLISNI <ol © thmw anud se| ap opedy aue oAndeold 53 e SepUd)
0I9]qeL SOLIRS9I3U S0SINJal “epnawoidwod I Bl d e -udis |9 920U0d3Y » UQIewWLIO) 9p 05301d Asepuay 40 ap

o u ° o A -
syedppred 1 Y02 EPEIOP UGB jenpinipu; eisuewW e U ns due a|qesuodsas e uoeNn[eAd
il -BULLIOJ 3P Se|NY o 3D SBq ‘021pn1 B[ Sp Jopapalje A sepuaadwod ap seganid it
eped Jod 10j0d ap seqanud se| oPIB o sojuaWNS.e 9p ap so1da2u0> OO 90U03U 3S » Tezieay | 3)ue
JDA|OS3I © Sajuel A9 . ! .

° Lomww_ﬁw% ° .Bmw_ sole S_WE_._W 'SauoIdNISUl ojusiweaiue|d 50| ©dNUAP] « :M#n_m__rw_%oﬁomouww :m_mumw_:n
a_ HiE “eipn| ap oW A ugixalyai e “epuaaduiod < ! jwolaw w—c §o
mmwﬁmwm_ umwmwmw BI3UBL 3P SIPEPIA -In3as . UisledDITIE(S A sapepijiqey e SO ERSANA - umhmm

75 | :u m.u e -noe se| eajuR|d . seyundaid ap SEPNUWE - -uagiaiul ‘sapmnde _u_m>_
S o ik o i ‘€ K uopenuLOy « sayua1dias, op ‘UgIRAOW ‘PEPI| :%. o wmﬁ
Z1'11°01 a9l ‘odnig mumEm:_U | -euostad :soujwigy p mm cm_u
ap ediweul ua edpiued « o
50| eJjOLESAq » U.co._xw\cum ” d so| ezilemdaduo) » “eoydy

31IN3D0d :o_um:_\m>wou:<. QIDI@K:
VDINDIL

s0212epIp SOIp

-aw £ sosinday

afezipuaide
9p soleuaIsd

ses1Sojoporaw
seiSajyesysy

uopen[eAsd
3p sojuawnA

afezipuaide
|9p senuaping

uopen[eAd
ap soudy)

£ sayuaiquuy -sul 3 sesIu | :SOpIUaU0)

0peZIIR|03S3SAP % 0€ - [edUdsAId 060/

:UQIDRLLLIO) 3P PEPI[EPOIN

y O :uoeing sepualadwo) ap A [euoIDBANOW [143d 9p 3] :afezipuaude ap ajuauodwo)

4ol :uopeing [ePIU] O[NPO {UQIDBULIO} 3P O[NPOW

"SQUOISIDap 9p DWOo)} bpbndapb bun pibd opuanbal ‘o)
-UIWID0U020)ND JOlow un D OJIDAS|| ‘SEpPDPI|IqDY dp A s9|pUOIDDAIIOW SDganid ap uoIoD2I|dD D] 9p S9ADJ) D ‘a)uswi|pul)
A |D10gD| A OADONPS O||0LIDSSP NS SP 0JIUSP SDLIDSSISU S3|DID0S A SDAIIDIIUNWIOD ‘SDJIIDWS}DWI-02160| spidusjadwod
SD| U [9AIU NS 9P DDJJD 9SIDN|DASOIND uD)iwiad 9] anb SapDPIAIOD 8149284J0 $9|DJOGD| A SDAINDONPS SDAIIDIOaAXD A
SepDpI|IgDy S| op J4iubpd D ‘Spwapb Dosng “0AnoNpold 01084oad un DIDDY UQIDDBUIP A UQIDDWIO) 9P SOUILLI) UD DPIA mm

0122A04d ns ap uQIDDIYIUBISaJ D| DIDDY OIDIUBLIO A JDJUBIJUS D DA S anb |D |DJOgD| opunw |9 A bwbiboud |2 829440 an
SDAIDONPS s3U012dO SD| JDIOjdX® A 1820U0D3J D USAO| |D IDAS[T :UQIIDN|DAS - 8[DZIpudldD - DZUDUBSUD P PDPIANDY “Z

m17



‘epin ap efoy
9p 0JeWLIO]

‘sapnjainbul
3 SaUOIXa|yal Sns

3 Em_wumu_.___w_www uo> ereuo|d e|
ajuelpnisa [ap of ‘pepiapoe | o m>m&_ gw ua edpdeg - ‘euosiad
-eqel} 3p BIny . BRI e| U3 edpILER] mw .ﬂ:w -epetedaid ugpRUBS
sadide « o S 3)UBWEIBL0D -21d A epin
epiA ap eloy W Do ANIIANIY ) Ngnysni epih p eloy ‘epenwis  O)UBIWPOUOIONE  [RIOqE| ®) 3P Bloy B
3p SOYeWO] o .mon _Wwau_um”_ U BIUFSAIY - [RIOGR] BISIASIIUD ns Jod osiwoidwod  -SIASNRUS BUN UOD UOIDE
BIOpRQRID o © :wEmUm. ol 5 ‘Jeioge|  BuN e Bjuasaid a5 o AS3.30U1 BNSONI »  JBJUISAJ o -2 'SOISEq
selyei30104 e Hmumao“u m_:_< p o m__oﬂwmmoomh “UOIIPA « gisiaanUB BUN 3P HONENIETE]
S2I0PEUBI o y . Gl | sy ol uey Jeloqe| €

013|qe] « JIN3ID0Q  9p eIsinanUg o apiode Em_:mE

9104 5p pyussald BS e

ap o3an[ «
SYIINDIL 015NAa0yd

afezipuaide

uopen|eAd

:sopluajuo)

afezipuaide
|9p senuapiAg

s0d1)deplp solp
-aw A sosInday

9p soLeuddsd
A saquaiquiy

ses13ojopojaw
seiSajens3

ap sojuawini}
-sul @ SesIudd|

uopen[eAd
op soud)

‘Sepe|nuwIoy
seyungaud se|
ap JiJed e eu

-0IX3J3Y o
‘SeAI}edIUNWOD
sopepl|iqey sp eq

-anud e| ezI[eay e
‘sedlewalew

seaIseq sauoiel
-ado ap eganud
| BZI[RdY o
*,SO)P.ID

sal) sO7,, ojuaNd
19 aqusaas A
apuaidwod

‘eIn}3| e| MEH o

‘sepualadwod A
sapepl|iqey ‘soi3o|
SNS eASaNWI(Q
‘eaurjuodsa A
BJIDUIS BIBUBW 3P
seped||de seganid
Se| e[|ouesa( o

JINIIANIALY

afezipuaide
ap solreuadsd
K saquaiquuiy

uopenfeAd
ap sojudwini}
-sul @ SesIudrd|

uopen[eAd
ap soLdD)

:SOpIUaU0)

afezipuaide
|9p sepusping

sodnepIp soip

ses1Sojoporaw
seiSajyesysy

-aw A sosinday

18 .



0I3|qe] o
JopedIRY o
S019JS]
sadide] e
‘ewesdold

|9 ueInp
sopepuadi|ip
sojuaLl
-n20Q o
9)UBIPNISd
|9p ofeqen
9p BIND B| U
sauIojul ap
SOJBULIOS o

sod1Lovala
SOIQIW A

SOSYNIIY

'SOLIBSIAU
SOSIN231 SO| UOD
epeIOp UoEW
-10} 3P SENY o

1(VZIANIY¥dY
E((el}. |
“¥NI2S3 A
SILNIIGWY

4ol :uopeing

4oLl :ugpeing

‘[eloqe| |3
uod Opeuoe|
-2 OdlWpede

01Ny Ns 31qos

SauoIsdap
BLIO) BINLD

A eAxa|yal
BI3URW 3
's0430]

sns eqsanwiag

JIN3IANIEdY

‘91-G | sai3|[eL
SO| ejjoesaq
‘21PN BAAUELL
3p sapeplAnde
se| eajue|d
‘ojnpouw

|9p anred )59
ap soAnalqo
so| eo1jdxg
31N3ID0d

SY2ID
-010a013IW
SYID31vi1s3

*/ oxauy [es3d
-9JU] eAREINPT o
BNy

9p 0JRULOS o

‘9 oXauy
‘sedlseq
sepudadwod
ap uopelo|dxs
ap eYdl o

‘G oxauy

‘[eNpIAIpUI BULIO)

-Ul 9p 0JeulO] o
'SopeIIdI|OS
SOJUBWNJO( o
‘SeIRPHE) o
OLNIWNYLSNI

'Sa)URIPNISS
SO| ap uold
-edpiued «
‘seyundaud ap
UQIDR|NLLLIOS o

VDINDIL

NOIDYNTVA3
3d SOLNAW
-NYLSNI 3
SYJINDIL

‘[eadaqu|
BAEINP]
eny

9p 0JeWIO] o
‘opezi|eal
sediseq sen
-uajadwod ap
uopdelo|dxa
9p 0JeWLIO] o
‘epeJoqe|d
[enpiAlpul
awuojul

3p B o
015NAa0yd

3(VZIaNI¥dY

13a svid
-N3dIng

‘ugIdew.Io)
ap odwed ns
2.q0s SaU0Is
-129p BWOJ

"BpIA 9p
0129f0.d ns ap
0JURIWID3| RIS
|9 Uod sope}|nsal
SO| BUOIDR[Y o
‘seppualRdwo)
ap A eioqeT |y

-13d ap 03daduod

|9 9ANnsSuU0) «

NOIDVNTVAI
30 SOI¥ILIYD

0peZIIR|0ISISAT %0E - [BIDUSSAI] %0/

[eIoIU] OINPOW

uoldeIUAWIROIRY dp (3

‘[e120s A Jeuosiad
ofjo1resap |9 esed uols
-129p ns ap epueyod
-W| e[ 9P UIDSUOD) o
‘uoewlo) ap osadoid
ns ajue 3|qesuodsay e
"BpIA 9p 0329f0.d ns
uod opnawoldwo) «

"uQIDEBULIO)
ap sapepljiqisod A s3|
-eloge| sapepiunyodo
‘sapepljiqey A sasaiajul
SNS OPUBIUOIJUOD
SAUOISIDAP JewWo| o
‘sepualadwod

SNS 21qOS JeUOIX3[JY e

YIDVH-43I4aVSs

‘syuauodwiod
£ 0ydaduod :sep
-uajadwo) ap A

[eI0qET [I}4d o

43avs

:UQIDRWIO) 3P PepIepPO

:3fezipuaide ap ajusuodwo)

:UQIDBLLIOS 3P O[NPO

‘oppbiogpje 0o1soubpip |op aidoidp os ayupndpiupd pppd anb pibd ‘soAnDONps sesalayul shs
ayo1|dxa A spoISD spIOUS}dWOD SNS 9P |9AIU [© 24)sonwi ‘0se204d [op S240pDJIpUl SO| 91DuUapIAe anb sayupdidiuod soj
ap oun pppd ap |iyJad |9 1DZI|DSY :UQIIDN|DAS - 8[DZ)puaidD - DZUDUSSU® Sp SOPDPIARDD 8p DIjBgjopojow ugPDaUD|d ¢

m 19



D. Metodologia

Indicaciones generales

Las siguientes son algunas recomendaciones y sugerencias que se propo-
nen al(a) facilitador(a) para el desarrollo de las actividades pedagdgicas:

Sobre la conformacién de los grupos:

* Se sugiere que los grupos se conformen de tal manera que no su-
peren los 25 participantes, con el fin de garantizar que el proceso
pedagdgico pueda ser debidamente monitoreado y retroalimentado.

* Las actividades que se desarrollen en subgrupos deberan hacerse con
un mdaximo de 4 personas para garantizar la participaciéon de todos.

Sobre la realizacion de los talleres:

¢ El tiempo destinado para realizar cada uno de los encuentros pedagé-
gicos propuestos es de 4 a 5 horas; no obstante, si fuera necesario am-
pliar este tiempo, el/la facilitador(a) reacomodard los siguientes talleres
hasta cumplir con los objetivos propuestos.

* Se propone un receso mdximo de 30 minutos hacia la mitad de la
jornada.

* El/la facilitador(a) deberd documentarse ampliamente sobre los temas
que se tratardn en aras de realizar la reflexion correspondiente.

* Se recomienda asignar tareas que sirvan de enlace o introduccién al
desarrollo de la actividad pedagégica siguiente. Se proponen activida-
des como investigaciones, ensayos o busqueda de informacion a través
de distintas fuentes (bibliotecas, entrevistas personales, revistas y perié
dicos, noticieros radiales o de television, entre otras).

* Los talleres podran emplear acciones pedagdgicas como plenarias,
exposiciones del(a) facilitador(a) o de los participantes, conversato-
rios y actividades individuales o grupales, y todas aquellas que el/la
facilitador(a) considere pertinentes frente a las caracteristicas del grupo
y sus necesidades.

* La evaluacién propuesta para el primer eje (Anexo 2) debe realizarse al
finalizar este y antes de iniciar el siguiente eje, lo cual permitird puntuar
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los primeros tres indicadores del instrumento referenciado como Ficha
de Informe Individual (Anexo 5).

* Algunos talleres y las salidas pedagdgicas deberdn adecuarse al contex-
to y a la poblacion con la que se estd llevando a cabo el

Médulo Inicial.

Sobre el desarrollo de las exposiciones orales por el facilitador

* El/la facilitador(a) deberd asegurarse de que el lenguaje que utilice en
el aula se adecue y corresponda al de los participantes de tal manera
que el mensaje emitido sea claro, comprensible y suficiente.

* El/la facilitador(a) debe garantizar mediante el seguimiento y monito-
reo que los participantes logren el mismo nivel de comprensién de los
temas expuestos (se sugieren preguntas permanentes de control).

* El/la facilitador(a) debe asegurarse de dosificar las instrucciones impar-
tidas con el fin de lograr la consecuciéon de los objetivos propuestos para
cada taller.

* Si las actividades propuestas no se acomodan a las necesidades o ca-
racteristicas del grupo, el/la facilitador(a) deberd desarrollar un plan de
contingencia que le permita alcanzar los objetivos.

Sobre los instrumentos de evaluacion y evidencias

* Las actividades propuestas permitirdn recoger evidencias que servirdn
como referentes de andlisis y material de apoyo durante el proceso de
ensenanza-aprendizaje. Estas se organizardn y clasificardn por partici-
pantes con el fin de nutrir el proceso de evaluacion y retroalimentacién
final.

¢ El/la facilitador(a) deberd comprender y seguir el instructivo correspon-
diente a cada instrumento de evaluacion.
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E. Taller 1

Presentacién personal y del Médulo

OBJETIVOS

* Presentacién del Médulo y de las directrices del proceso.
* Presentacién de la metodologia y objetivos del Médulo.
* Concertacién de los acuerdos de trabajo con los participantes.

e Ubicar al nifo, nifa y adolescente como garante de derechos y
responsabilidades.

Tiempo: 5 horas.

Actividad 1

Tiempo: 1 hora.

1. El/la facilitador(a) realiza una presentacién del Médulo enfatizando el
cardcter vivencial y de autorreflexién de las actividades. A su vez, se explica
que cada una de las reflexiones serdn consignadas en la guia del estudiante,
convirtiendo ésta en un diario de experiencias.

2. Pide a los participantes la conformacion de parejas de trabajo, que anali-
cen lo dialogado en la sesién y coloquen en la guia del estudiante acuerdos
que consideren importantes de tener en cuenta para un éptimo trabajo y
adecuada convivencia.

ilmportante! Senor(a) Facilitador(a), aqui encuentra algunas indicaciones
que pueden servir como acuerdos de convivencia, sin embargo, conviene
construir muchos mds basados en las caracteristicas del grupo.

* Solicitar la palabra al facilitador cuando se desea intervenir.

* Respetar el uso de la palabra de cada participante, no interrumpir si
este no ha terminado.

* Ser concreto en las intervenciones y que estas se relacionen con el
tema propuesto.

* Escuchar atenta y comprensivamente las intervenciones de los demds.



El respeto mutuo.

La confidencialidad.

Evitar la agresion verbal o fisica hacia cualquiera de los participantes.

. Pre?un’rar cuantas veces sea necesario hasta comprender lo que se ha
explicado.

Realizar la totalidad de las actividades propuestas.

Actividad 2

Tiempo: 2 horas.

Presentacién de integrantes de grupo: Se forma con los participantes un
circulo, el /la facilitador(a) explica la actividad con un ovillo de lana: se les
indica que van a presentarse diciendo su nombre, cémo le gustan que lo
llamen, cudl considera su principal caracteristica, qué es lo que mds le gusta
de si mismo y que después tiran el ovillo a otro comparero, conservando
la punta del ovillo, este hace lo mismo y conserva un pedazo, se forma la
telarana y para desenredarse el que termina debe decir lo que dijo el com-
panero que lo antecedid, hasta que se desenreda la telarana. Se pide que
recuerden los aspectos mas importantes de la actividad porque van a colo-
carlos en su guia de estudiante a manera de diario de trabajo.

Actividad 3

Tiempo: 2 horas.

1.El/la facilitador(a) invita a los participantes a realizar el taller que se en-
cuentra en la guia de trabajo, en el que cada uno deberd colocar nombres
de las personas que correspondan con las preguntas; lo ideal es motivarlos
a que se pongan de pie y conversen con el resto del grupo. No importa si ho
se contestan todas las preguntas o lo desarrollan en desorden.

2. Pueden hacerse en los espacios en blanco otras preguntas que el/la
facilitador(a) considere convenientes (se pueden incluir cosas mds serias o
cdmicas).

3. Se realiza una corta plenaria en la que se recogen las impresiones frente
a la dindmica.

ilmportante! El objetivo del ejercicio radica en que los participantes se acer-
quen y se conozcan entre si.

Materiales
e Tablero * Marcador borraseco
* Ldpices * Guia del estudiante
e Lana
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Taller 2

Presentacion del Programa

OBJETIVOS

* Presentacién del Programa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF).

* |dentificar expectativas de los jévenes frente al Programa y su conti-
nuidad hacia el futuro.

e Ubicar al nifo, nifa y adolescente como garante de derechos y
responsabilidades.

Tiempo: 5 horas.

Actividad 1

1. El/la facilitador(a) pega o dibuja en el tablero el esquema del Programa
del ICBF. Se realiza una presentacién acerca de este Programa y se pide que
cada uno comente su experiencia en lo que lleva dentro de él y sus expecta-
tivas frente al futuro de este.

2. Organiza grupos de 4 participantes y se les pide reflexionar sobre qué son
y cudles son los derechos fundamentales; se les solicita que representen la
manera como estos derechos se ejercian o no antes de entrar en el Progra-
ma; a la vez se pide que hablen y representen los deberes y los beneficios
que han adquirido al pertenecer al Programa.

3. El/la facilitador(a) pide que concluyan los aspectos mds importantes en
la guia de trabajo.

Materiales

* Pliego de papel periédico con el esquema del Programa del ICBF
* Marcador borraseco

* Lapices

e Esferos

* Guia del estudiante



Taller 3

“Contruyendo pais”

OBJETIVOS

* Hacer un primer acercamiento a lo que significa formar parte de una
sociedad, discutiendo acerca de lo que nos caracteriza como colom-
bianos, en aras de reconocer que estamos “construyendo pais”.

* Explorar y reconocer la imagen que tienen los nifos, ninas y adoles-
centes de sus regiones de origen.

Tiempo: 5 horas.

Actividad 1

Tiempo: 2 horas.

1. El/la facilitador(a) pide a los participantes que ubiquen el taller 3 en sus
guias de trabajo y coloreen el mapa; asi mismo, se solicita que comenten y
ubiguen los departamentos y calculen el nimero total de estos.

2. Enseguida ubican, remarcan y colorean su departamento de origen, co-
locando la ciudad capital y municipio. Hacen lo mismo con el lugar donde
se encuentran adelantando el Médulo Inicial.

3. El/la facilitador(a) divide los nifios, nifas y adolescentes por departamen-
tos de origen y les pide que representen los aspectos positivos y lo que mds
le gusta de este lugar, realizandolo de la manera como ellos deseen con su
grupo de trabgjo.

4. Finalizan consignando sus conclusiones en la guia del estudiante.

Actividad 2

Tiempo: 3 horas.

En esta actividad el/la facilitador(a) propone que los participantes constru-
yan conjuntamente la nocién de pais y lleguen a la reflexién respecto de
que Colombia estd en un proceso de crecimiento del cual todos formamos
parte.

1. El/la facilitador(a) conforma seis grupos de cuatro participantes y entrega
un pliego de papel y marcadores, crayolas y/o témperas por grupo.
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2. Cada grupo desarrolla un tema relacionado con Colombia y hace una
cartelera, que luego expone para todos los demds grupos. El tema lo asigna
el/la facilitador(a), pero el desarrollo serd decision de los participantes; lo
ideal es motivar hacia la creatividad (escribir o pintar) y permitir la construc-
cién en grupo de lo que desean decir.

Nota: es importante que el/la facilitador(a) aclare que deben llegar a un
consenso rapidamente y elegir una idea central para que puedan desarro-
llarla en el tiempo asignado.

* ¢Qué nos identifica como colombianos? (Caracteristicas de la pobla-
cién)

* ¢Qué? se cultiva?

* ¢Qué celebramos? (Fiestas, reinados, festivales, etc.)

* ¢Cudles son nuestros mas grandes problemas?

e ¢Cémo es nuestro paisaje?

e ¢Cémo o con qué creemos que nos identifican en el mundo?

Nota: El/la facilitador(a) puede proponer otros temas que considere
pertinentes.

3. El/la facilitador escoge al azar a un miembro de cada grupo (o a todo el
grupo) para que exponga las ideas discutidas y la manera como el grupo
decidi6 presentar su trabajo (los problemas que tuvieron y las acciones que
emprendieron, por ejemplo).

4. Se realiza una plenaria en la que se recogen las principales ideas expues-
tas por los grupos, y luego propone otras caracteristicas que no hayan sido
planteadas pero que también tengan relacién con el tema. Invita a los parti-
cipantes a registrar las conclusiones de la plenaria en la guia de trabajo.

ilmportante! El objetivo se orienta a que los participantes reflexionen sobre
como no sélo tenemos aspectos positivos o sélo negativos sino que somos
un sinnumero de caracteristicas que podemos mejorar, arreglar y/o reformar
en aras de lograr un mejor futuro para todos. Pero sobre todo debe ser claro
en la retroalimentacién que lo que poseemos bueno o malo hace parte de
nosotros, somos responsables de ello y por ende responsables también del
cambio.

Materiales

* Pliegos de papel periédico
e Colores
* Marcadores



Taller 4

“Contruyendo ciudad”
OBJETIVO

* Explorar el conocimiento que tienen los nifos, nifas y adolescentes
acerca de la ciudad que los acoge.
* Promover una actitud positiva hacia su nuevo entorno.

Tiempo: 5 horas.

Actividad 1

Tiempo: 2 horas.

1. El/la facilitador(a) solicita a los participantes que ubiquen este taller en su
guia de trabajo; pide a la mitad del grupo que individualmente plasme los
aspectos positivos que conoce de la ciudad mientras la otra mitad escribe
los aspectos negativos.

2. Enseguida solicita a cada participante hacer lectura de sus apreciaciones
compartiéndolas con sus companeros, asi mismo, de manera colectiva crea-
rdn una caracterizacién de la ciudad, la cual se registrard en sus guias.

Actividad 2

Tiempo: 3 horas.

1.El/la facilitador(a) solicita que de manera voluntaria escriban en el tablero
los saberes que le han servido en su estadia en la ciudad, qué han aprendido
en lo que llevan viviendo en la ciudad, qué ha sido lo mds dificil de vivir en la
ciudad y qué consideran que necesitan aprender para vivir en la ciudad.

2.Luego, propone hacer una puesta en comdn con la discusion de cada
aspecto. Asi mismo, colocardan las respectivas conclusiones y apreciaciones
en sus guias de trabajo.

ilmportante! Esta actividad dard la pauta para la realizacién del recorrido
por la ciudad.

Materiales
e Tablero * Marcador borraseco
* Ldpices * Guia del estudiante
¢ Colores
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Taller 5

“Ciudadania y ciudad”. Visitas guiadas

OBJETIVOS

* Hacer un recorrido de reconocimiento por la ciudad.

e Afianzar el sentido de pertenencia a la ciudad a partir de lo que la
ciudad ofrece.

* Ofrecer una guia prdctica sobre actividades que son necesarias para
vivir en la ciudad.

* Reconocer elementos y caracteristicas expuestos en anteriores actividades.

e Uso de las matemdticas dentro de situaciones cotidianas como la
ubicacién de direcciones.

Tiempo: 10 horas.

Actividad 1

Tiempo: 2 horas.

1. El/la facilitador(a) se basa en las respuestas dadas en el taller “Contru-
yendo ciudad”, planea con el grupo un recorrido en el cual se rescatan
las actividades que han sido dificiles de aprender por los nifios, nifas y
adolescentes.

2. Teniendo en cuenta los anteriores acuerdos, se crea el plano de la ciudad
en la guia de trabajo de cada uno, donde se determinan las direcciones a
las cuales deberdn desplazarse; de esta manera se trabaja el uso de la recta
numérica para la ubicacién.

3. El/la facilitador(a) propone a los participantes que escriban la direccién
de sus hogares y de los otros lugares propuestos; enseguida, los buscan en
el plano de la ciudad y se establecen las rutas que usan para llegar hasta el
sitio donde se realiza el taller.



Actividad 2

Tiempo: 6 horas.
1. Realizacién de la visita guiada.

2. El/la facilitador(a), pide a los participantes colocar en su guia las impre-
siones y conclusiones sobre la visita, las cuales seran compartidas en la
siguiente sesion.

Actividad 3

Tiempo: 2 horas.

1.El/la facilitador(a) y los participantes revisan las memorias de las visitas
consignadas en las guias y hacen una plenaria sobre estas.

2.El/la facilitador(a) invita a que cada participante comente a los comparne-
ros sobre qué promovié su interés y el porqué.

Materiales

* Mapa de la ciudad
* Lapices

e Colores

* Tablero

* Marcador

e Guia del estudiante
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Taller 6

“Hazte cargo de mi educacion”

OBJETIVOS

* Reflexionar acerca de la importancia de la educacion en la vida del
ser humano.

* Explorar las concepciones que tienen los nifos, nifas y adolescentes
acerca de la educacion.

¢ Establecer derechos y deberes de los educadores y educandos.

¢ Establecer una relacién entre desarrollo personal, formacién y merca-
do laboral.

* Conocer informaciéon general del Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena) como institucién publica interesada en el fortalecimiento edu-

cativo integral y el acercamiento y preparacion para la vida laboral.

Tiempo: 5 horas.

Actividad 1

Tiempo: 2 horas.

1. El/la facilitador(a) invita a los partici-
pantes a conformar equipos de trabajo
de 5 personas para que consideren la
siguiente situacion: Te despiertas una
manana y al pie de tu cama encuentras
un niRo pequeno con la siguiente nota:
“Hazte cargo de mi educacién”. Después de pensarlo aceptas el reto. ¢Qué
le ensenarias a este pequeno?

2. Se realiza una discusion a partir de las respuestas dadas por ellos, sefa-
lando los dmbitos del ser humano a los que ellos circunscriben la educacién
y los derechos y deberes que tiene el nino pequeno y su educador. A su vez,
los va invitando a desarrollar el taller de la guia.

3. A continuacién lleva a los nifos, nifias y adolescentes a revisar y plan-
tearse las siguientes preguntas que se encuentran en su guia: ¢Qué has
aprendido a lo largo de la vida? ¢éEn qué momentos has aplicado eso que
aprendiste? ¢Quiénes te ensenan? Esto, con el fin de discutir la importancia
de la educacion.



Actividad 2

Tiempo: 3 horas.

1. El/la facilitador(a) presenta el video institucional del Sena; una vez fina-
lizado solicita a los participantes ubicar las preguntas que sobre este apa-
recen en su guia de trabajo. Va planteando al gran grupo cada pregunta y
una vez socializada, les pide apuntarla en sus respectivas guias:

¢Qué hace el Sena?

¢En cudntos departamentos se encuentra?
¢Cudntos anos cumple?

¢Qué necesitan los estudiantes para ingresar?
¢Por qué es importante para el pais?

2. Enseguida, les solicita ubicarse en grupos de 4 participantes y desarrollar
el taller sobre Servicio Nacional de Aprendizaje y Propuesta Educativa (con-
sultar Anexo 1). Una vez finalizado, socializa los diferentes cursos vigentes
ofertados para los participantes y los invita a tomar la decisiéon sobre los
cursos de interés que van a tomar; asi mismo, hace la reflexién sobre el
compromiso que adquieren con su formacién, desarrollo personal y proyec-
to de vida.

Materiales

¢ Video Institucional Sena

* Anexo 1

* Acetatos sobre los cursos

* Retroproyector de acetatos
* Ldpices

e Colores

* Marcador borraseco

* Tablero

e Guia del estudiante
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Anexo 1

El Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) y su propuesta
educativa

1. Analizar, comprender y precisar con los participantes el significado
del logo y el eslogan del Sena.

Eslogan: conocimiento para todos los colombianos.
La abreviatura Sena: Servicio Nacional de Aprendizaje.
Fundacion: 1957.

Presencia: 32 departamentos.

Mision

El Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) se encarga de cumplir la funcion
que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profe-
sional Integral gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las personas

en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico
y tecnoldégico del pais.

Tipo de cursos para los menores de edad desvinculados

Estimado(a) facilitador (a), es importante hacer una presentacién detallada
de cudles cursos estdn abiertos para los menores de edad; para ello con-
viene que usted se acerque a los Centros de Formacién y solicite la infor-
macién vigente para organizarla en forma de presentacion en video beam
o acetatos sobre las caracteristicas de cada curso. Se van explicando uno
por uno; por ejemplo, si hay en la oferta un curso de Mecdnica de Patio,
explicar en qué consiste, de qué se trata, qué cosas desarrolla, etc. De esta
manera se alimenta la capacidad de eleccion segun intereses y habilidades
de los jévenes.

Le sugerimos precisar en su presentacion los siguientes puntos:

Duracion: Se debe mencionar claramente cudnto duran los cursos. En
Bogota la duraciéon de los cursos oscila entre 470 y 600 horas.

Composicion: Un curso de 470 horas estd estructurado desde tres
elementos fundamentales:



Formacién técnica: 300 horas.
Proyecto productivo: 100 horas.

Proyecto de Vida y Liderazgo Ciudadano: 70 horas.

Escogencia de los cursos: Luego de que conozcan los cursos y se
resuelvan inquietudes, se solicita volver a la guia de trabajo, en la cual van
a escribir todos los cursos disponibles y van a escoger tres, de los cuales
tomardn la decision final. Conviene aclarar a los participantes que para su
eleccién tengan en cuenta tres criterios:

1. Que los cursos estén relacionados entre si, es decir, que pertenezcan a la
misma drea.

2. Que sean el fundamento para el futuro proyecto productivo. El proyecto
debe basarse en lo que se ha estudiado.

3. Que les llame la atencién, que les guste como actividad en la cual se van
a desempenar en el futuro. Y ademds, que sientan que tienen habilidades
para ello; sin embargo, ellas se continuaran explorando durante todo el
Médulo Inicial, con el fin de fortalecer su decisién final.

Este material se contemplard en la retroalimentacién individual.

Formacion transversal: Se tiene previsto que los menores de edad
puedan realizar algunos cursos transversales complementarios a su
formacién. Son cursos que desarrollan competencias bdsicas para adelantar
su proyecto productivo y son, por ejemplo, Venta de productos y servicios,
Sistemas, entre otros.
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Taller 7

“El trabajo y mi familia”
OBJETIVOS

* Reflexionar acerca de la importancia del trabajo en el desarrollo del
ser humano y su estrecha relacién con la formacién.

* Explorar las concepciones que tienen los nifos, ninas y adolescentes
acerca del trabajo de sus familiares.

* Explorar las concepciones que tienen los nifos, ninas y adolescentes
acerca del trabajo realizado previamente.

* Indagar sobre las formas de busqueda de empleo en la ciudad.

e Continuar con el acercamiento a los proyectos de vida de los nifos,
ninas y adolescentes.

Tiempo: 5 horas.

Actividad 1

Tiempo: 2 horas.

1. El/la facilitador(a), conforma al azar cuartetos en los cuales pide que se
comenten los trabajos desempenados por ellos y su familia sefalando sus
responsabilidades y derechos dentro de estos. Igualmente, que escriban la
manera como se busca empleo en la ciudad y cudl es el proceso que hay
que seguir. Solicita que cada subgrupo prepare la presentacién de su traba-
jo ante los companeros de una forma muy creativa.

2. Pide la discusion en plenaria de los aportes entregados y la consignacién
en la guia de las conclusiones respectivas.

Actividad 2

Tiempo: 3 horas.

1. El/la facilitador(a) pide que cada uno represente por medio de un escrito,
dibujo, representacion, etc., su proyecto de vida.

2. Invita a los participantes que muestren de manera voluntaria su trabajo
a los companeros.

Materiales
* Pliegos de papel * Lapices * Tablero
* Marcador borraseco * Marcadores ¢ Guia del estudiante



Taller 8

“Centros de formacién”. Visitas guiadas

OBJETIVOS

* |dentificar y reconocer los centros de capacitacion mediante visitas
guiadas.

* Motivar mediante elementos prdcticos la eleccién de una actividad
educativa o de formacioén.

Tiempo: 10 horas.

Actividad 1

Tiempo: 1 hora.

1. El/lafacilitador(a), prepara con el grupo unarutadevisitasy plantean el lugar
de encuentro inicial, informacién que consolidardn en sus respectivas guias.
2. Establecen una guia de trabajo sobre la informacién que quie-
ren obtener, con el compromiso de completarla en cada lugar.
3. Establecen unas normas de convivencia para ser aplicadas en cada lugary

en el desplazamiento por la ciudad.

Actividad 2

Tiempo: 7 horas.

1. Redlizan las visitas acordadas.
2. Diligencian las guias de trabajo.

Actividad 3

Tiempo: 2 horas.

1. El/la facilitador(a) y los participantes revisan las memorias de las vi-
sitas consignadas en las guias y hacen una plenaria sobre las mismas.
2. El/la facilitador(a), invita a que cada participante comente a los compane-

ros sobre los Centros de Formacién que promovieron su interés y el porqué.

Materiales
* Ldapices * Tablero
¢ Marcador borraseco ¢ Guia del estudiante
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Taller 9

“Visitas guiadas a empresas”

OBJETIVOS

¢ |dentificar las diferentes actividades econémicas de interés y el entorno
en que se desarrollan.

* Reflexionar sobre las ocupaciones y los entornos laborales donde se
desarrollan.

* Ofrecer herramientas para la busqueda de informacién para ingresar
al mercado laboral.

Tiempo: 10 horas.

Actividad 1

Tiempo: 1 hora.

1. El/la facilitador(a), propone hacer una autoevaluacién en la cual cada
participante manifieste lo que desea aprender y las metas educativas labo-
rales que posee.

2. Asi mismo, pide que definan las opciones educativas a las que tienen
acceso y proyecten en su escrito qué ocupacién u ocupaciones se observan
desarrollando en su futuro cercano.

3. El/la facilitador(a), realiza una plenaria con el contraste entre las opciones
educativas y las opciones laborales encontradas e invita a que se consignen
las conclusiones en la guia.

Actividad 2

Tiempo:1 hora.

1. El/la facilitador(a), presenta a los participantes las herramientas que se
tienen para buscar empleo (clasificados, internet, referidos, agencias de em-
pleo). Entrega clasificados de empleo y pide a los participantes que escojan
los anuncios que mdas les interesan. Recortan los anuncios y los pegan en el
lugar solicitado de la guia.



2. Conforma trios de trabajo, quienes van a definir los criterios que les lleva-
ron a tomar esos anuncios y no otros. Enseguida, plantea una plenaria en la
cual se discuten los criterios de eleccién y las implicaciones de estos.

Actividad 3

Tiempo: 1 hora.

1. A partir de la identificacién de opciones laborales de mayor interés y
aspectos importantes sobre las empresas, el/la facilitador(a) con el grupo,
establecen al igual que en las visitas a los Centros de Formacién, la planea-
cién de visitas a empresas.

2. Se determina en consenso una guia de trabajo sobre las pautas a te-
ner en cuenta y la guia de visita que deberd ser diligenciada por todos los
asistentes.

Actividad 4

Tiempo: 6 horas.
1. Realizan las visitas acordadas.

2. Diligencian las guias de trabajo.

Actividad 5

Tiempo: 1 hora.

1. El/la facilitador(a) y los participantes revisan las memorias de las visitas
consignadas en las guias y hacen una plenaria sobre las mismas.

2. El/la facilitador(a), invita a que cada participante comente a los compa-
Aeros sobre las empresas que promovieron su interés y el porqué.

Materiales

* Avisos clasificados de los periddicos
* Plano de la ciudad

* Lapices

* Computador con acceso a internet
* Marcador borraseco

* Tablero
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Evaluacion primer eje

Contextualizacién

OBJETIVO

Propiciar un espacio de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacién, a
partir del cual los participantes revisen los contenidos abordados y aprendi-
zajes realizados, refuercen las fortalezas y mejoren las dificultades.

Tiempo: 5 horas.
Actividad 1

¢Qué he aprendido?

1. El/la facilitador(a) solicita a cada participante el diligenciamiento indivi-
dual de la evaluacién Anexo 2, la cual estd contenida en la guia de trabajo.

2. Con la ayuda del Anexo 8, ubicado al final de este documento realiza la
valoracién de las evaluaciones. Para ello solicita que se ubiquen por parejas,
intercambien las guias de trabajo y realicen el ejercicio de coevaluacion.

3. Enseguida, pide a las parejas que se conformaron para la coevalua-
cién que dialoguen, concierten y mejoren las dificultades encontradas.

Anexo 2
Formato de evaluacién primer eje: Contextualizacion

1. ¢Para qué me sirve tomar este curso? (2 razones)

2. ¢Para qué me sirve visitar los Centros de Formacion?



3. Nombra uno de los temas vistos en el Médulo Inicial hasta el momento y
que te haya parecido muy interesante:

4. Escribe dos objetivos fundamentales que busca este Programa:

5. Una responsabilidad que tengo con el Programa es:

6. Un beneficio que me ofrece el ICBF y la responsabilidad que me genera es:

7. Un beneficio que me ofrece el Sena y la responsabilidad que me genera es:

8. Escribe dos acuerdos de convivencia bdsicos que se deben cumplir en el
salén de clases:

9. Nombra dos comportamientos de buena convivencia en la ciudad:

10. Conocer la ciudad/pueblo en el que me encuentro es importante
porque...

Calificacion:
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Segundo eje

Pertil motivacional y de
competencias







Taller 10

"Reflexionemos”

OBJETIVOS

* Sensibilizar a los jévenes ante la resolucion de problemas basados en
sus recursos psicolégicos y competencias personales.

¢ Desarrollar ejercicios para orientar a los participantes hacia el conoci-
miento de la valoracién de sus caracteristicas psicolégicas y compe-

tencias personales.

Tiempo: 5 horas.

Actividad 1

Tiempo: 3 horas.

1. El/la facilitador(a) organiza por quintetos el grupo para conformar “ser-
pientes mudas”, que se arman poniéndose las personas en filas cogidos de
la cintura. Por turno, un integrante de cada grupo saca una “postura” que
deben realizar los demds grupos (por ejemplo, una serpiente conversando
con un amigo) y tienen que ponerse de acuerdo dentro de los pequenos
grupos, sin hablar, sobre cémo representar la postura. Luego la presen-
tan al resto de los grupos y estos intentan adivinar qué estan haciendo.
Cada equipo sélo tiene cinco oportunidades para adivinar y se conforma
otra serpiente.

2. El/la facilitador(a) pide que cada participante lea individualmente el co-
mienzo de la historia sobre un joven que encuentra una ballena encallada
en la playa. En contra de algunos de los pobladores que quieren sacrificar
la ballena para vender la carne a buen precio, el joven propone salvarla y
regresarla al mar. Los participantes deben completar la historia y después
se pide que formen parejas donde uno sea el joven que salva la ballena y
otro, el pescador para que uno a otro expongan las razones por las cuales
piensan lo que piensan.

3. Después, solicita que por grupos de 5 personas sinteticen el problema
planteado por la historia y escriban argumentos a favor o en contra de la
decisién de salvar la ballena.
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4. El/la facilitador(a) hace una plenaria para poner en comun las ideas
planteadas.

ilmportante! Promover el pensamiento divergente, sustentacién de argu-
mentos y tolerancia ante la diferencia.

Actividad 2

Tiempo: 2 horas.

1. El/la facilitador(a) solicita a los participantes que revisen las imagenes de
las ilusiones 6pticas que aparecen en la guia y pide que hagan una descrip-
cién de lo que ven. Realizan una discusién acerca de lo visto y consignan las
conclusiones en la guia.

2. El/la facilitador(a) propone la lectura de “Los tres cerditos” y realiza gru-
palmente una comprension de lectura. A continuacion, solicita que escriban
la historia contada por el lobo.

Materiales

e Tablero

* Marcadores

* Lapices

e Colores

e Guia del estudiante



Taller 11

“Aplicacién de prueba motivacional y de
competencias”

OBJETIVO

* l|dentificar el perfil motivacional y de habilidades laborales de los
participantes.

Tiempo: 10 horas.

Se recomienda hacer la distribucién de tiempo para la aplicacién de prue-
bas en dos sesiones, en la cual haya un espacio de descanso entre cada
aplicacion.

El/la facilitador(a) debe definir y explicitar cada uno de los factores a eva-
luar. A su vez, debe indicar el beneficio y marco de realizaciéon de las eva-
luaciones y los requerimientos para los evaluados.

Actividad 1

Aplicacién de la prueba motivacional.

Tiempo: 3 horas.

Descripcién del Cuestionario de Motivacién para el Trabajo (CMT):
Ficha técnica de la prueba:

* Autor: Fernando Toro Alvarez.
* Administracién de la prueba: individual o colectiva.
* Duracién para el desarrollo: entre 20 y 35 minutos, aproximadamente.

El Cuestionario de Motivaciéon para el Trabajo es un instrumento psicolégico
disefado para identificar y valorar objetivamente 15 factores motivacionales
a nivel laboral. Cobra gran importancia ya que a diferencia de otros instru-
mentos, dicha prueba permite la identificacién de percepciones, juicios y
expresiones propias del trabajador de un pais latinoamericano en vias de
desarrollo. En total el cuestionario contiene 75 items (25 para cada parte)
que en conjunto representan los 15 factores motivacionales descritos.
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Actividad 2

Centro de Valoracién o Assesment Center.
Tiempo: 7 horas.

Se recomienda hacer la distribuciéon de tiempo para la aplicacién de las ac-
tividades considerando un espacio para descanso entre cada aplicacion.

Los centros de valoracién se refieren a un modelo de evaluacién actitudinal
y aptitudinal que se podria definir como innovador, sofisticado y sobre todo
objetivo. Mediante ellos se evalla el potencial que tienen las personas para
desempenar un puesto de trabajo.

El proceso de evaluacién, a diferencia de los test psicotécnicos clasicos, con-
siste en la realizacién de una serie de actividades ludico-pedagdgicas que
permiten evaluar caracteristicas, comportamientos y actitudes para conocer
asi el rendimiento potencial de los beneficiarios. Es una técnica que mide
habilidades como capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, creatividad,
negociacion, persuasién, argumentacién, etc., variables segun las activida-
des que se propongan.

Para los fines de la propuesta fueron disefadas cuatro actividades, que
en su conjunto permiten la observacién, identificacion y calificacién de las
habilidades o competencias ocupacionales consignadas en el formato de
evaluacion.

Se utiliza el formato de Resultados del Centro de Valoracion, Anexo 3, para
ser diligenciado por el facilitador en conjunto con el participante en el eje
de retroalimentacion.

Bateria de actividades del Centro de Valoracion de
habilidades y competencias

Las actividades que se describen a continuacién fueron disefiadas con el
fin de poder evaluar y cudlificar, a partir de la observacion de los profesio-
nales encargados y el desarrollo mostrado por los beneficiarios, las diferen-
tes habilidades y competencias laborales que se mencionan anteriormente.

1. Rompecabezas

Ficha técnica de la prueba:

e Administracién: individual



* Duraciéon: de 10 a 20 minutos aproximadamente
* Aplicacién nifos, adolescentes y adultos

Instrucciones:

1. Se pide a cada uno de los beneficiarios que recorte las partes del rompe-
cabezas que aparecen en la guia de trabajo. Estas partes permiten formar
una letra del alfabeto.

Cada una de las partes que conforma el rompecabezas estd disenada de tal
manera que la percepcion y organizacién del objetivo (letra) implique cierto
grado de complejidad y concepcién espacial, ya que el disefo tiende a ser no-
vedoso rompiendo con la forma convencional como se concibe la letra. Ej:

2. Solicita a cada participante colocar en la guia lo que le permitié identifi-
car en si mismo esta actividad.

2. Puente

Ficha técnica de la prueba:

* Administracién: grupal
* Duraciéon: de 20 a 30 minutos aproximadamente
* Aplicacién: nifos, adolescentes y adultos

Instrucciones
1. Se solicita conformar equipos de cinco participantes.

2. A cada equipo le entregan: vasos desechables, pliegos de papel periodi-
co, cinta de enmascarar, marcadores, bola mediana de icopor.
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3. Indica a los equipos que deben construir un puente lo suficientemente
sélido como para soportar la bola de icopor, la cual debe ubicarse en el
extremo superior del puente y que, cada uno de los equipos debe elaborar
su propio disefo del puente contando con la participacion de la totalidad de
integrantes en la ejecucién del proyecto.

4. Pide a un representante de cada equipo que cuente la experiencia de
trabajo y cdmo solucionaron el problema.

5. Solicita a cada participante colocar en la guia lo que le permiti6 identifi-
car en si mismo esta actividad.

3. Mision de emergencia lunar. NASA
Ficha técnica de la prueba:

* Administracién: grupal
* Duracién: de 30 a 40 minutos aproximadamente
* Aplicacién: adolescentes y adultos.

Instrucciones

Esta actividad estd conformada por dos fases: una individual y otra grupal.
En la primera, se le asigna a cada uno de los beneficiarios una ficha de
instrucciones, sobre la cual deberd trabajar en la clasificacion (segin orden
de importancia) de ciertos elementos indispensables para la supervivencia
en una expedicién lunar de kilbmetros. Posteriormente, en la segunda fase,
se constituyen equipos de cinco personas, con el fin de socializar y llegar a
consensos sobre el orden que se les dard finalmente a los elementos asigna-
dos. Por ultimo, cada equipo deberd elegir un vocero que explique al resto
de los participantes el porqué de las decisiones del grupo. A continuacion se
anexan las instrucciones y material de trabajo que se utilizard:

Fase 1: Instrucciones individuales

Usted es miembro de la tripulaciéon Apolo 21, aeronave que ha de dirigirse a
la cara iluminada de la Luna para encontrarse con los ocupantes de la base
lunar XYZ y sustituirlos.

Debido a dificultades mecdnicas, el cohete espacial ha tenido que alunizar
a unos kildbmetros de la base, que era el lugar de la reunién. Gran parte del
equipo se ha visto danado a causa de este alunizaje forzado. Como lo mds
importante es sobrevivir a esta catdstrofe, dirigiéndose urgentemente a la
base espacial, resulta vital elegir, entre los objetos que hay que llevarse, aque-
llos que resultardn mds necesarios durante la expedicién de kilbmetros.



A continuacion, hay una lista de los 15 objetos que han quedado intactos
después del alunizaje. Hay que colocarlos por orden de importancia, para
ayudar a que la tripulacién elija lo mejor posible. Coléquese el nimero 1 ante
el objeto que le parezca el mds importante de todos para la supervivencia de
la tripulacién y para alcanzar la base espacial en las mejores condiciones.
A continuacién, coléquese el nimero 2 ante el objeto mds importante de
los que quedan, a continuacién el nimero 3 y asi sucesivamente, hasta el
numero 15, que serd el objeto menos importante, en su opinién. Dispone de
10 minutos para efectuar esta ordenacioén.

Fase 2: Instrucciones de grupo

Se han reunido todos los miembros de una misma tripulacion para decidir
por consenso cudles son los objetos que se llevardn en la expedicion, por
orden de importancia (un consenso no es una decision mayoritaria). Por
consiguiente es importante que, en cada uno de los 15 objetos el grupo en
su totalidad se ponga de acuerdo sobre la importancia que le concede.

Reglas

* Los participantes no tienen que modificar las decisiones individuales
que hayan tomado anteriormente, pero pueden estar de acuerdo o no
en cambiar de opinién para llegar a un consenso.

* No se trata de perder o ganar defendiendo la eleccién inicial, sino de
hallar una decisién de grupo basada en un razonamiento légico. A la in-
versa, tampoco se trata de renunciar al propio punto de vista para
acabar de una vez, sino solamente cuando se esté convencido de la
cuestion.

* Hay que evitar las técnicas de reduccién de conflictos tales como la
votacién, el punto medio, etc. Utilicense mds bien técnicas basadas en
criterios racionales.

* Uno solo de los miembros de la tripulacién complementa la hoja del
grupo en la que constan las decisiones por consenso relativas a los 15
objetos. Se dispone de 20 minutos para efectuar esta tarea.
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4. La carrera de carros
Ficha técnica de la prueba:

* Administracién: grupal
* Duracién: de 15 a 20 minutos, aproximadamente
* Aplicacién: adolescentes y adultos.

Instrucciones
1. Se conforman equipos integrados por cinco participantes.

2. Se indica que lean en la guia las siguientes instrucciones y alcancen el
objetivo.

El objetivo de la prueba es resolver en el menor tiempo posible el orden en
que los carros estdn dispuestos, de izquierda a derecha, considerando su
respectiva marca y color, y de acuerdo con las siguientes instrucciones:

A. El Ferrari estd entre el carro rojo y el Ceniza.
B. El carro Ceniza estd a la izquierda del mazda.

C. El Chevrolet es el segundo carro a la izquierda del Ferrari y el primero
a la derecha del carro azul.

D. El Ford no tiene carro a su derecha y estd después del carro negro.
E. El carro negro estd entre el Ford y el carro amarillo.

F. El Renault no tiene ningln carro a su izquierda: estd a la izquierda del
carro verde.

G. A la derecha del carro verde estd el carro Daewoo.

H. El Mazda es el segundo carro a la derecha del carro crema y el segun-
do a la izquierda del carro marrén.

[. El Corsa es el segundo carro a la izquierda del Nubira.

3. Solicita a cada participante colocar en la guia lo que le permitié identifi-
car en si mismo esta actividad.
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Anexo 3. Matriz de evaluacién del Centro de Valoracién.
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Taller 12

“Exploracién de competencias logico-
matemadticas”

OBJETIVOS

* Aplicar pruebas de exploracién légico matemdtica.

e Determinar el perfil que los participantes tienen respecto del drea a
evaluar, con el fin de observar el nivel que cada uno posee y ubicarlos
en el nivel de aprendizaje del que deben partir.

* Mostrar a los participantes el nivel en que cada uno se encuentra para
que decidan el camino conveniente para mejorarlo, antes de iniciar su

capacitacion.
Tiempo: 10 horas.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo al cual deben ser aplicadas
las pruebas légico-matemdticas y la importancia de que sean ellos quienes
reconozcan sus habilidades o deficiencias en esta drea, se han dispuesto
dos sesiones o talleres para la aplicacion de esta prueba.

El/la facilitador(a) aplica las actividades contenidas en la guia y propone
otras que contengan similares caracteristicas y permitan su evaluacion; de
igual forma puede disponer del tiempo de acuerdo con el avance del grupo
y realizar las actividades en distinto orden ya que esto no varia la consecu-
cién de los objetivos.

ilmportante! Lo ideal es realizar actividades ludicas que motiven a los par-
ticipantes a realizarlas como si fuese un juego o competencia y no que
se sientan evaluados como en un examen en el que se les va a calificar o
descalificar lo que saben o no hacer, pues parte del objetivo es que se reco-
nozcan en sus actuales capacidades y con los conceptos que traen o creen
traer aprendidos. Lo anterior es clave, para que el participante observe por
si mismo y sin temor que puede estar en deficiencia con ciertos contenidos
matemdticos que pueden ser imprescindibles a la hora de iniciar su capaci-
tacién en el drea laboral escogida.
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Actividad 1

Operaciones basicas

El/la facilitador(a) plantea el tema del taller, asi como los objetivos y meto-
dologia del mismo.

En esta primera parte, el objetivo es aplicar una prueba de las operaciones
bdsicas matematicas, desarrollando una a una las operaciones en el tablero
y permitiendo que cada participante las realice a su ritmo. El/la facilitador(a)
debe observar cuidadosamente al grupo, no sélo para colaborar recorddan-
doles como se inicia alguna operacién, sino para evitar que copien los re-
sultados de sus companeros, pues lo importante es saber el nivel de cada
uno.

En el caso de que un participante manifieste no saber hacer la pruebaq,
simplemente lo escribe en su hoja y contintia con las siguientes actividades.
Antes de iniciar la prueba debe hacer una breve introduccién, recordando a
los participantes la importancia de que cada uno la realice individualmente,
el tiempo del que dispone, etc.

1. Indique a los participantes que ubiquen la prueba en la guia de tra-
bajo y que coloquen al lado de cada ejercicio el tiempo empleado en
desarrollarlo.

2. La primera prueba es de suma:

25 675 65785 45675
+78 +845 +90234 +76893
+ 53627

3. El/la facilitador(a) invita a los participantes a intercambiar sus guias de
trabajo para la calificaciéon y que de manera espontdanea algunos pasen al
tablero y desarrollen el ejercicio.

Nota: Si el participante responde correctamente una operacién la califica-
cién correspondiente es Deficiente; dos, Aceptable; tres, Bueno y cuatro,
Excelente.



4. El mismo procedimiento se aplicard con resta, multiplicacién y division
(para las cuales el/la facilitador(a) propone los ejercicios que se realizardn).

ilmportante! Esta actividad permite que el participante analice de primera
mano cudles son sus habilidades y deficiencias no sélo por la realizacién de
las operaciones sino por el tiempo que emplea en realizarlas.

Actividad 2

1. El/la facilitador(a) indica a los participantes que desarrollardn en sus res-
pectivas guias problemas en los que deben hacer uso de las operaciones ba-
sicas empezando con la suma y asi en orden de dificultad. También pueden
proponer problemas que requieran de la combinacién de las operaciones
basicas.

2. Instar a los participantes a resolverlo en el menor tiempo posible (indique
a cada uno el tiempo empleado y que lo escriba al lado del resultado) y en
forma individual.

3. En esta parte cada uno evaluard su desempeno y colocard la calificacién
correspondiente.

Deficiente: Nada de esfuerzo para desarrollarlo y cero produccién de
respuesta.

Aceptable: Acercamiento a un desarrollo sin respuesta correcta.

Bueno: Buen desarrollo aunque con respuesta incorrecta o inadecuado de-
sarrollo con respuesta correcta.

Excelente: Buen desarrollo y respuesta correcta.

Ejercicios

1. Durante tres semanas Luis ha estado guardando latas de cerveza para
reciclar. Si cada semana ha recogido 110 latas, en total ha recogido:

i. 110
i. 110 + 3
ii. 110+110+110

Es de destacar que a pesar de la aparente simplicidad, se indaga por una
competencia especial, a través de los distractores: la modelacién de la es-
tructura multiplicativa por adiciones repetidas, en donde es posible obser-
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var que si se responde a la opcién 1, seguramente no comprendieron el
enunciado del problema y se limitaron a repetir el dato numérico que en
él aparece; aquel que selecciond6 la opcion 2 posiblemente confunde dos
estructuras (3 veces 110 con 110+3) o tiene un problema con la sintaxis de
la operacion (signo + en lugar de x).

Luego de revisar el ejercicio y resolverlo conjuntamente con el grupo, invite
a los participantes a desarrollar el que aparece en la guia y los que les serdn
dictados.

2. Dicte el siguiente ejercicio: Durante tres semanas Luis ha estado guar-
dando latas de cerveza para reciclar. Cada lunes recogié 30 latas; cada
miércoles, 25; cada viernes, 45 y cada sdbado, 50. Ha recogido en total:

i.3+ 150

i. 30 + 30 + 30

iii. 140 + 140 +140
iv. 150 + 150 + 150

Este ejercicio, aun cuando similar al anterior, presenta un grado de difi-
cultad mayor por cuanto debe realizarse la operacion sumatoria de cada
semana y repetir dicho resultado tres veces. Esto es modelar la estructura
multiplicativa por adiciones repetidas.

3. El/la facilitador(a) debe proponer 6 ejercicios similares que permitan eva-
luar si el participante sabe realizar las operaciones bdsicas y su destreza al
resolver problemas.

4. Alfinalizarcadaejercicioesimportante hacerlacalificaciéncorrespondiente.

5. Se realiza una corta plenaria en la que se recogen las impresiones frente
a la dindmica, y el/la facilitador(a) procura que los participantes se concien-
ticen de las posibles dificultades que pueden tener al iniciar su proceso de
capacitacion, en tanto saber sumar o restar no significa que se dispone de
las competencias matemdticas bdsicas.

Actividad 3

Razonamiento logico (aplicando otros conocimientos
matematicos)

Las siguientes actividades propuestas permitiran explorar otro tipo de com-
petencias, como dominio humérico, dominio de estadistica y probabilidad,



dominio geométrico-métrico, etc. El/la facilitador(a) puede realizar las ac-
tividades propuestas o proponer otras que considere que permitan medir
otros tipos de competencias del desempeno matematico.

Dominio métrico y geométrico

1. El/la facilitador(a), luego de dar instrucciones bdsicas para la realizacién
del ejercicio, reparte a cada participante un octavo de cartuling, tijeras y
regla.

2. En el tablero dibujard una figura geométrica simple y pide que la repro-
duzcan con los materiales que les fueron entregados; posteriormente dibu-
jard otra de mayor dificultad. Si los participantes denotan buen dominio,
puede incluso proponerse construir un cubo u otra figura que implique un
mayor grado de dificultad. Solicita que las peguen en la guia, coloquen en
frente el nombre de ellas y el tiempo empleado en realizarlas.

ilmportante! La clave de la prueba consiste en observar su desempeno de
medida y conceptos geométricos simples.

3. Puede variar el ejercicio pidiendo a los participantes que recorten una
figura sin dibujarla en el tablero, Ej. hacer un pentagono, hexdgono, rombo
o rectdngulo.

4. Al final del ejercicio deben colocar su calificacién en la guia, con el co-
rrespondiente comentario sobre su desempefio.

Puntdan:

Deficiente: entre O y 1 figuras realizadas y nombradas.
Aceptable: entre 2 y 4 figuras realizadas y nombradas.
Bueno: entre 5y 7 figuras realizadas y nombradas.

Excelente: 8 figuras realizadas y nombradas.

Actividad 4

De dominio humérico

1. El/la facilitador(a) reitera a los participantes la importancia de la realiza-
cién individual de estos ejercicios para conocer su desempeno.
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2. Hace lectura de los desempenos que evalltia cada una y solicita su desa-
rrollo; a la vez, pide que se coloque el tiempo empleado en su solucién y la
correspondiente calificacion:

Deficiente: Nada de esfuerzo por desarrollarlo y cero produccién de
respuesta.

Aceptable: Acercamiento a un desarrollo sin respuesta correcta.

Bueno: Buen desarrollo aunque con respuesta incorrecta o inadecuado de-
sarrollo con respuesta correcta.

Excelente: Buen desarrollo y respuesta correcta.

Desempeno: ordenar, comparar, estimar, predecir o transformar expresiones
numéricas relativas a situaciones problemdaticas.

* Don José tiene la costumbre de anotar cada dia el nimero de clientes
y las ventas realizadas. Intenta completar la anotacién escogiendo el
grupo de nimeros que deben ir en los espacios.

El domingo de mayo, dia de mercado, entraron clientes y
se vendieron mercancias por valor de

i. 16 -15-50

ii. 23 - 150 - 800000

iii. 24 - 1000 - 100

iv. 32 - 40 - 200000

Un aspecto fundamental por el que se indaga en este ejercicio va mas alld
del esquemdatico énfasis en el conteo o en la escritura y lectura de nimeros.
Tiene que ver con el “sentido numérico”, referido éste a la comprensién ge-
neral que se tiene sobre los nimeros y las operaciones, y a la habilidad para
usar esta comprension en formas flexibles, para hacer juicios matematicos
y desarrollar estrategias Utiles para manejar nimeros y operaciones, en este
caso para usar los nimeros en un contexto para comunicar. Pensar los na-
meros y usarlos en contextos significativos.

Desempeno: reconocer, leer y distinguir diferentes representaciones y usos
del nimero en contextos con significado.



* Segun la tabla de composicion de los alimentos, de cada 100 gramos
de queso, 25 corresponden a proteina; esto es igual que decir que:

i. El 4% corresponde a proteina.

ii. La cuarta parte corresponde a proteina.

iii. En 8 gramos de queso hay un gramo de proteina.

iv. Por cada gramo de queso hay cuatro gramos de proteina.

La solucién de este problema exige que el participante identifique diferentes
significados de la fraccién; esta debe identificarse como un indice compa-
rativo entre dos cantidades de una magnitud. Relacione entre el nimero de
partes (25) y la totalidad (100), reconociendo que 25 es la cuarta parte del
todo.

De dominio estadistico y de probabilidad

Desempeno: interpretar y analizar fenébmenos aleatorios, hacer arreglos y
combinaciones.

* En el frasco de dulces habia 30 de menta, 20 de chocolate y 10 de
coco. A Carlitos se le cayeron los dulces. Hasta ahora ha recogido 35
dulces, entre los cuales puede haber:

i. Sélo de menta.
ii. Sélo de chocolate.
iii. Sélo de chocolate y coco.

iv. Sélo de menta y chocolate.

El ejercicio permite explorar la competencia para razonar con posibilidades
y explorar arreglos, apoydndose en el conteo.

Desempeno: dar significado a la informacién numérica y traducir entre di-
ferentes representaciones.

* Observa el dibujo que hizo Carlitos, el hijo de don José, para llevar la
cuenta de los helados que se han vendido:

Lunes LR

Martes oo
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Miércoles oo

Jueves e+ 10 helados

Viernes 20

Sdbado soo

El nimero de helados que se vendieron de lunes a sdbado fue:
i. 170

i. 17

iii. 10

El ejercicio indaga por la forma como las personas leen, interpretan y usan
informacién, presentada a través de un pictograma. El nivel de complejidad
radica en que se requiere interpretar una convencién (cada ® representa 10
helados vendidos) y usarla para determinar la soluciéon. Se exige una pro-
duccién a partir de la interpretacién de una informacién grdfica.

ilmportante! Cabe resaltar cémo en este tipo de ejercicios la matematica
se convierte en una herramienta para leer, interpretar y usar informacién
numérica, grdfica o tabular en diferentes contextos y situaciones; entonces,
ademds de modelar las estructuras aditiva y multiplicativa desde diferentes
significados, permite analizar y usar informacién numérica y grdfica.

Actividad en casa

El/la facilitador(a) propone un ejercicio para profundizaciéon que los partici-
pantes deberdn realizar en casa y llevar la solucién para el siguiente taller.

Materiales

* Cartulina de colores

* Reglas

* Tijeras

* Hojas blancas

* Tablero

* Marcadores

* Guia de trabajo del estudiante.
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Taller 13

“Exploracién de competencias
comunicativas”

OBJETIVOS

* Aplicar pruebas de exploracién de competencias comunicativas.

* Determinar el perfil que los participantes tienen respecto del area que
se evalla con el fin de observar el nivel que cada uno posee y ubicarlos
en el punto del aprendizaje del que deben partir.

* Mostrar a los participantes el nivel en que cada uno se encuentra para
que decidan el camino conveniente para mejorarlo, antes de iniciar su
proceso de formacion.

Tiempo:10 horas.

El/la facilitador debe plantear el tema, objetivos y metodologia del taller.
Este taller se llevard a cabo en dos sesiones.

Actividad 1

¢Cémo escribo?

1. El/la facilitador(a) solicita a cada uno de los participantes que escriba en
su respectiva guia el texto que le va a dictar. El facilitador debe escoger un
texto corto, sencillo y de fdcil escritura (que no contenga palabras en otro
idioma o muy complejas).

2. Al terminar la actividad anterior, el/la facilitador(a) recoge las guias y las
vuelve a repartir, pero esta vez le entrega a cada persona la guia de uno
de sus companeros, no la propia. El/la facilitador(a) escribe en el tablero el
texto dictado y los participantes corrigen los errores del companero; esto,
con el fin no sélo de que haya una evidencia de los errores cometidos, sino
para que los participantes se apropien del ejercicio y aclaren dudas acerca
de la escritura y ortografia de las palabras.

3. El/la facilitador(a) nuevamente entrega las guias a sus respectivos duenos
para que reconozcan los errores cometidos y hace una reflexion acerca de
la importancia de reconocer su nivel académico y la necesidad de tomar las
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medidas necesarias para mejorarlo. El producto de esta reflexién lo escriben
en sus guias.

Actividad 2
Comprension de lectura

1. El/la facilitador(a) debe escoger un texto sencillo y de mediana extension
que lee en voz alta. Antes de ello aclara que los participantes deben prestar
mucha atencién puesto que al finalizar hard preguntas sobre él. Es impor-
tante que el/la facilitador(a) tenga en cuenta las capacidades del grupo en
general para que, de ser necesario, lea el texto 2 o 3 veces.

2. El/la facilitador(a) escribe 8 preguntas en el tablero para que cada parti-
cipante las escriba en su guia y las responda. Aclara que deben ser respon-
didas individualmente. Es importante tener en cuenta que las preguntas que
se hagan deben ser textuales y no de interpretacién del texto puesto que eso
hard muy subjetiva la valoracion del ejercicio.

Calificacién: Si el participante responde correctamente dos preguntas su ca-
lificacién serd Deficiente; cuatro, Aceptable; seis, Bueno y si responde ocho,
Excelente. Invite a los participantes a tener en cuenta este cuadro valorativo
que aparece en sus guias para que realice la calificacién de su trabajo.

Actividad 3
¢Como leo?

1. El/la facilitador(a) escoge una serie de lecturas muy cortas y muy sencillas,
para que cada uno de los participantes lea en voz alta. Deben ir pasando
uno por uno a leer para todo el grupo mientras el/la facilitador(a) va toman-
do nota sobre el nivel del participante en dos puntos clave de la lectura:

¢ Puntuacion
¢ Continuidad

Es importante que explique en qué consiste cada uno.

2. De acuerdo con lo que comporta la competencia lectora, la puntuacién
del ejercicio se realiza basada en los dos indicadores propuestos. Por lo cual,
con la ayuda de los demdas participantes, cada uno conocerd y realizard su
calificacion.



Nota: El/la facilitador(a) debe instar a los participantes a escuchar atenta-
mente las lecturas realizadas por sus companeros, pues esta actividad se
enlaza con la siguiente.

Actividad 4
Construccion de textos

1. El/la facilitador(a) solicita a los participantes la realizaciéon de un resumen
sobre alguno de los textos leidos en la actividad anterior.

2. Solicita el intercambio de guias para que entre participantes hagan la
revisién y resalten las dificultades que encuentran en la escritura de los com-
paneros, en cuanto a redaccién, ortografia, puntuacién y comprensién de
lectura.

3. Nuevamente retornan las guias al respectivo participante para que él rea-
lice la calificacion de su tarea, basado en las correcciones y apreciaciones
de sus companeros y en otras que encuentre él mismo.

Nota: Este ejercicio debe complementar la puntuacién de los indicadores
de escritura y comprensiéon de lectura correspondientes a la competencia
comunicativa.

El/la facilitador(a) propicia una reflexién en el grupo sobre la importancia de
las competencias comunicativas dentro de los campos laboral, académico
y social, haciendo énfasis en que al encontrarse estas dentro de lo que de-
nominamos competencias bdasicas, es indispensable desarrollarlas. Por esto,
antes de iniciar cualquier capacitacién técnica o laboral es necesario tener
lo bdsico en un nivel lo suficientemente competitivo, de tal manera que su
posible bajo nivel no se vaya a convertir en un obstdculo dentro de la capa-
citacién y futura vida laboral.

Actividad en casa

El/la facilitador(a) pide a los participantes que traigan el resumen de una
noticia leida, escuchada o vista.

Materiales

* Tablero

* Marcadores

¢ Cuentos o textos cortos

* Guia de trabajo del estudiante.
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Taller 14

“La entrevista”

OBJETIVOS

* |dentificar las diferentes formas de presentar la hoja de vida para apli-
car a un empleo, caracteristicas y modo de diligenciamiento.

* Reconocer la importancia de la presentaciéon personal en el entorno
laboral y su influencia en el proceso de entrevista.

* Ofrecer herramientas para acceder a una éptima entrevista laboral.

Tiempo: 5 horas.

Actividad 1

Tiempo: 1 hora.

1. El/la facilitador(a) conforma equipos de trabajo de 5 participantes. A
cada grupo le entrega un ejemplo de formato de presentacién de la hoja de
vida y le solicita revisarla, observar su distribucién y datos solicitados. Ense-
guida la rotan a los demds grupos.

2. Colocan en sus guias de trabajo los datos que observan repetidos en to-
dos los formatos y la importancia de la realizacién de una completa y bien
disenada hoja de vida.

3. Enseguida, el/la facilitador(a) invita a los participantes a disefar su propia
hoja de vida.

4. Realizan una plenaria sobre el tema.

Actividad 2

Tiempo: 1 hora.

1. El/la facilitador(a) presenta a los participantes dos fotografias (un hom-
bre/ mujer vestido informal y el mismo u otro hombre/mujer vestido de ma-
nera formal) y se les pide que digan qué empleos consideran que estdn
buscando.



2. Luego de recoger todas las opiniones se hace un consenso, y el/la
facilitador(a) pide que se sitien como gerentes de una compania que busca
personas para (la ocupacién escogida) y que escriban en un papel cudl de
los dos personajes escoge cada uno y sus razones.

3. Cuando se haya terminado esta actividad se pide que cierren sus ojos y
escuchen dos grabaciones (una sera de un hombre/mujer con tono chillén y
lenguaje coloquial y otra de un hombre/mujer con voz serena y pausada). Se
solicita como en la actividad anterior, que se sitien como gerentes y tomen
una decision.

4. Se cuentan los votos recibidos por los cuatro aspirantes y se discuten los
argumentos y factores que influyen en su decisién.

5. Al final de la actividad se le pide a cada participante que en la siguiente
sesién se presente como si fuera a una entrevista.

6. Se ofrecen los elementos bdsicos para la presentacion de una entrevista.
Finaliza con una ronda de preguntas y aclaraciones.

Actividad para la casa

Para la siguiente sesién deben asistir con su hoja de vida y presentacion
personal acorde para una entrevista.

Actividad 3

Tiempo: 3 horas.

1. El/la facilitador(a) invita al grupo a simular la situacién de una entrevista
en una empresa para aspirar a uno de los empleos escogido por cada par-
ticipante. El grupo observard a cada uno en una entrevista con el gerente
(orientador). Al final de cada entrevista se hard una retroalimentacion.

2. El/la facilitador(a) organiza una plenaria sobre la actividad y una discu-
sidn sobre los sentimientos, debilidades y fortalezas encontradas en esta.
Ademads, recuerda al grupo que describa todo ello en su guia de trabgjo.

Materiales

* Marcadores

* Formatos de hoja de vida
* Hojas de papel

* Grabadoras

* Fotografias

* Guia del estudiante
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Taller 15

o /

“Retroalimentacién individua

III

OBJETIVOS

* Reconocer en cada uno de los participantes su proceso.

* Presentar, analizar y entregar a los participantes la evidencia que da
cuenta del nivel de sus factores psicolégicos y competencias bdsicas
evaluadas.

* Andlizar y facilitar al nifo, nifa y adolescente la toma de decisiones
sobre su formacion.

Tiempo: 5 horas.

1. Esta actividad se llevard a cabo en dos sesiones de tal manera que
cada participante cuente con el tiempo y la orientacién necesarios del(a)
facilitador(a).

2. Cada uno de los participantes tendrd una cita individual con el/la
facilitador(a) de aproximadamente 20 minutos en la que le explicard los
resultados consignados en su respectiva ficha de informe, asi como las ob-
servaciones que tenga sobre su desempeno dentro del médulo.

3. Por ultimo, el facilitador discutird y acordard con cada participante el
resultado de su toma de decisiones alrededor de su formacion.

Materiales

* Formatos contenidos en la guia del estudiante
* Ldpices
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Anexo 4

Registro de resultados del cuestionario de motivacion para el trabajo

Moédulo Inicial nifos, ninas y adolescentes

Resultados prueba

Datos generales

Nombre completo:

Codigo: Documento de identidad:
Fecha de nacimiento: Edad:

Direccion: Teléfono:

Escolaridad:

Introduccién

Consigne en los espacios correspondientes los resultados obtenidos por el/la participante. Esta ficha sera utilizada
en el eje de retroalimentacion.

Anexo 5

Informe Individual

L nocaoors __JolAlels]E]

Reconoce la importancia del Médulo en tanto se apropia de los objetivos,
motivaciones y metodologia de este.

Identifica los requerimientos, responsabilidades, opciones y el marco legal
del programa de restitucion de derechos

Conoce los principios bdsicos de comportamiento en el contexto ciudadano,
educativo y laboral (comunicacién, respeto, escucha, responsabilidad, pun-
tualidad, etc.)

Reconoce e interioriza sus deficiencias y fortalezas en el plano comunicativo,
l6gico-matemdtico y social.

Reflexiona sobre la necesidad de asumir una posicién proactiva respecto de
su formacién con base en el reconocimiento de sus competencias bdsicas.

Asume una actitud positiva frente a la interaccién con los demds, lo que opti-
miza tanto sus relaciones interpersonales como su desempeno social.

Se encuentra motivado frente al proceso educativo e interioriza la importan-
cia de avanzar en su formacién para salir adelante.

Es cumplido y responsable ante las exigencias propias del Médulo.

Reconoce sus intereses, gustos y expectativas frente al futuro.

Facilitador (a)



. moicabores . |D]AlB[sS]E

Conoce lo que se aprende en cada una de las opciones educativas a las que

puede acceder.

Identifica los centros de capacitacion y las opciones ofrecidas en ellos.

Identifica con claridad su eleccién educativa (formacién y/o capacitacién)

acorde con el perfil obtenido.

Evidencia haber alcanzado los objetivos propuestos al iniciar el Médulo.

D: Deficiente

Facilitador (a)

Anexo 6

Competencias Bdsicas

A: Aceptable

CONVENCIONES

B: Bueno S: Sobresaliente E: Excelente

"~ cowrerenciss | mewenos || A L85 || TomAL)

Comunicativas

Matemdticas

Sociales

D: Deficiente

A: Aceptable

Escritura

Ortografia

Lectura
Comprensién de lectura
Suma

Resta

Multiplicacién
Divisién
Razonamiento légico
Sociabilidad

Hablar en publico

Escucha / atencién
CONVENCIONES

B: Bueno S: Sobresaliente E: Excelente
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Anexo 7
Ruta Educativa Integral

Nombre:
Identificacién:
Grado provisional:

Edad:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién:

Salida Médulo Inicial

Formacién

A
v

Capacitacion

!

Alfabetizacién 1.

!

Primaria

! 2

Secundaria
v
Técnico y/o 3
profesional i
Meta proyecto
productivo —
Observaciones:




Taller 16

Retroalimentacién grupal

OBJETIVOS

e Generar una reflexiéon respecto del desarrollo del Médulo a nivel
grupal, permitiendo que se hagan observaciones que para evaluar el
proceso.

* Posibilitar que el grupo evalte la accion del(a) facilitador(a).
Tiempo: 5 horas.

El objetivo de este ultimo taller es realizar una autoevaluacion y retroali-
mentaciéon grupal, en la que los participantes hagan su propio cierre del
proceso reportando sus percepciones respecto de la metodologia y conteni-
dos del Médulo, asi como de la actuaciéon y compromiso del grupo y del(a)
facilitador(a).

1. El/la facilitador(a) solicita que se conformen grupos de 4 o 5 personas y
respondan las preguntas contenidas en la guia de trabajo.

2. Pide que se socialicen las respuestas con el fin de compartir de manera
general las percepciones sobre el proceso.

3. El/la facilitador(a) expone en general sus percepciones sobre el desarrollo
grupal del proceso, enfatizando los aspectos positivos del grupo.

Materiales:

* Tablero

* Marcador

* Guia del estudiante
* Lapices
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Anexo 8

Instructivos para diligenciar y/o calificar los instrumentos
de evaluacion

Sobre la Ficha de Informe Individual:

Este instrumento puede dividirse en dos partes, la primera se refiere al dili-
genciamiento de los datos personales del participante:

* Nombre: referido al nombre completo, tal como aparece en su docu-
mento de identificacion.

* |dentificacién: deberd escribirse el nimero de su cédula de ciudada-
nia o tarjeta de identidad; en caso de estar aln indocumentado, indi-
quelo; no deje el espacio en blanco.

* Comité Operativo de Dejacion de Armas (CODA): debe indicarse el
numero de la certificacidon o del carné.

* Edad: precise la edad de acuerdo con lo que se establece por medio
del documento de identidad.

El item de Alternativas de Formacién se debe diligenciar de acuerdo con la
informacién obtenida en la columna derecha del instrumento denominado
“Ruta de Aprendizaje”, cuadros 1y 2.

Los items Fecha inicio y Fecha finalizacion se refieren al inicio y finalizacién
del Médulo.

La segunda actividad corresponde al diligenciamiento de una tabla que
contiene los indicadores de los tres ejes de formacion del Médulo, en la cual
cada indicador se puntda de acuerdo con las siguientes convenciones:

* D (deficiente), que se refiere a no haber logrado el debido desempeno
para ese indicador

* A (aceptable), cuando la persona haya logrado un desempefio medio
* B (bueno), si el participante logré un buen desarrollo del indicador
¢ S (sobresaliente)

* E (excelente), a criterio del(a) facilitador(a), si el participante evidencia
haber logrado completamente el desarrollo del objetivo expuesto en el

indicador.

Los tres primeros indicadores corresponden al “Eje de Contextualizacién”:



* Reconoce la importancia de ver el Médulo en tanto se apropia de los
objetivos, motivaciones y metodologia de este.

* |dentifica los requerimientos, responsabilidades, opciones y beneficios
del Programa.

* Conoce los principios bdsicos de comportamiento en el contexto ciu-
dadano, educativo y laboral (comunicacion, respeto, escucha, respon-

sabilidad, puntualidad, etc.).

Se punttan de acuerdo con la evaluacién realizada al finalizar este eje (Ver
instructivo de evaluacién del primer eje).

Los indicadores 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 corresponden al segundo eje o de “Perfil
Motivacional y de Competencias”:

* |dentifica factores motivacionales de su personalidad que le posibilitan
asumir decisiones orientadas a determinadas ocupaciones: en este
indicador el/la facilitador(a) deberd asegurarse de que el participante
relacione e interprete los resultados de las diferentes pruebas
aplicadas.

* Reconoce e interioriza sus dificultades y fortalezas en el plano comu-
nicativo, légico-matematico y social: en este indicador el/la facilitador(a)
deberd asegurarse de que, acuerdo con la informacién obtenida en el
instrumento de “Exploracién de Competencias Bdasicas”, el participante
reconoce sus dificultades o fortalezas en los planos referenciados.

* Reflexiona sobre la necesidad de asumir una posiciéon proactiva res
pecto de su formacién con base en el reconocimiento de sus compe-
tenciasbdsicas: esteindicadorlopuntuardel/lafacilitador(a)deacuerdocon
la capacidad del participante para elegir el debido proceso o camino de
formacién segun la reflexion hecha en el anterior indicador.

* Asume una actitud positiva frente a la interacciéon con los demds, lo
que optimiza tanto sus relaciones interpersonales como su desempefo
social: este indicador se puntiia de acuerdo con lo observado por el/la
facilitador(a) respecto del desempeno social que el participante demos-
tr6 a lo largo del Médulo, en términos de hablar en publico, escuchar y
respetar las intervenciones de otros, posibles actos de agresién o irres-
peto hacia sus companeros o facilitador(a), etc.

* Reconoce sus intereses, gustos y expectativas frente al futuro: este indi
cador se puntia de acuerdo con la informacion durante todo el
Médulo.
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* Conoce lo que se aprende en cada una de las opciones educativas a
las que puede acceder: este indicador se puntia de acuerdo con la
actividad correspondiente a opciones educativas del taller referenciado
como “Centros de Formacién. Visitas Guiadas” y el trabajo realizado
por cada participante.

* |dentifica los Centros de Formacién y las opciones ofrecidas en ellos:
este indicador se puntta en primer lugar de acuerdo con la asistencia
e interés en conocer los Centros Educativos visitados y en segundo lugar
tomando en cuenta la actividad referida a dichas visitas en el taller re-
ferenciado como “Centros de Formacion. Visitas Guiadas”.

* |dentifica las diferentes ocupaciones y las contextualiza en un dmbito
empresarial. Este indicador se puntda en primer lugar de acuerdo con
la asistencia e interés en conocer las empresas visitadas y en segundo
lugar a partir de la riqueza que se observe en la participacién durante
la plenaria posterior.

Los dltimos dos indicadores corresponden al Jdltimo eje o de
“Retroalimentacion”:

* |dentifica con claridad su eleccién educativa (formacién y/o capacita-
cién) acorde con el perfil obtenido: este indicador se puntda de acuer-
do con el trabajo realizado con el participante en su retroalimentacion
y segun lo observado por el/la facilitador(a).

* Evidencia haber alcanzado los objetivos propuestos al iniciar el Mé-
dulo. Este indicador depende exclusivamente de lo observado por el/la
facilitador(a) a lo largo del proceso de cada uno de los participantes.

Sobre la ficha de Exploracion de competencias basicas:

Este instrumento debe marcarse con el nombre de cada participante del
Médulo, para luego diligenciar el cuadro correspondiente al nivel de sus
competencias bdsicas: comunicativas, matemdticas y sociales.

Cada indicador se puntia de acuerdo con las siguientes convenciones:

* D (deficiente), que se refiere a no haber logrado el debido desempefo
para ese indicador

* A (aceptable), cuando la persona haya logrado un desempefo medio

* B (bueno), si el participante logré un buen desarrollo del indicador

¢ S (sobresaliente)



* E (excelente), a criterio del(a) facilitador(a), si el participante evidencia
hodlr_)er(ljogrado completamente el desarrollo del objetivo expuesto en el
indicador.

Competencias comunicativas:

* Escritura: dicho indicador se puntia de acuerdo con el nivel de escritu-
ra del participante en términos de las letras, la claridad y la division de
las palabras escritas en cada texto.

* Ortografia: este indicador se puntia segin el nimero de errores co-
metidos en el texto dictado por el/la facilitador(a).

* Lectura: este indicador se puntia de acuerdo con lo observado por
el/la facilitador(a) al realizar el ejercicio de lectura en voz alta del taller
correspondiente.

* Comprensién de lectura: este indicador se puntia de acuerdo con la
calificacion realizada por el/la facilitador(a) a partir del texto propuesto

para tal fin.

Competencias matematicas:

* Los indicadores o elementos propuestos para la calificacién se pun-
tdan de acuerdo con la correcta realizacién de las operaciones bdsi
cas planteadas como actividad para el taller correspondiente.

Competencias sociales:
Sobre la Evaluacion del primer eje de formacién: Contextualizacion

* Los indicadores o elementos propuestos se puntian de acuerdo con
la observacién juiciosa que el/la facilitador(a) ha realizado del des
empeno de cada uno de los participantes a través del desarrollo del
Médulo.

Nota: la puntuacion total de las competencias se realiza de acuerdo con el
consolidado de cada elemento evaluado, pero sobre todo con base en la
percepcién del/la facilitador(a) respecto del desarrollo de las competencias
observadas en cada participante. Es ideal que este instrumento le permita
tanto al/la facilitador(a) como al participante proponer una ruta educativa
que supla los vacios instaurados en su particular proceso académico.

Esta evaluaciéon debe hacerse al finalizar la primera parte del Médulo, es
decir, habiendo realizado los primeros cinco talleres. Consta de 10 pregun-
tas puntuales sobre lo trabajado hasta el momento y corresponde a los tres
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primeros indicadores de la Ficha de Informe Individual: las tres primeras
preguntas corresponden al primer indicador; las cuatro siguientes, al segun-
do y las dltimas, tres al tercero.

1.9 pregunta: “¢Para qué me sirve tomar este curso? Diga 2 razones”. Esta
pregunta vale 2 puntos, de tal manera que si no se da ninguna razén, el
participante no obtiene ningun punto; si da una razén, obtiene un punto y si
da dos razones obtiene dos puntos.

2.9 pregunta: “¢Para qué me sirve visitar los Centros de Formacion?” Esta
pregunta vale un punto.

3.9 pregunta: “Uno de los temas vistos en el Médulo Inicial hasta el momen-
to y que me ha parecido muy interesante es”. Esta pregunta vale un punto.

En este punto queda evaluado el primer indicador de la Ficha de Informe
Individual de la siguiente manera: Si se obtienen cuatro puntos, la califica-
cién es Excelente; tres puntos, Bueno; dos, Aceptable y si se obtiene uno o
ningun punto, Deficiente.

4.9 pregunta: “2 objetivos fundamentales que busca este Programa son?”
Esta pregunta vale un punto. Expresamente se solicita que se digan por lo
menos 2 objetivos del Programa, por lo que, si el participante sélo escribe
uno, no obtiene el punto.

5.9 pregunta: “Una responsabilidad que tengo con el Programa es”. Esta
pregunta vale un punto.

6.9 pregunta: “Un beneficio que me ofrece el Instituto Colombiano de Bien-
estar Familiar (ICBF) y la responsabilidad que me genera es?” Esta pregun-
ta vale un punto.

7.9 pregunta: “Un beneficio que me ofrece el Sena y la responsabilidad que
me genera es”. Esta pregunta vale un punto.

En este punto queda evaluado el segundo indicador de la Ficha de Informe
Individual de la misma manera como el anterior: Cuatro puntos, Excelente;
tres, Bueno; dos, Aceptable; uno o ninguno, Deficiente.

8.9 pregunta: “Mencione minimo 2 acuerdos de convivencia que se deben
cumplir en el salon de clase”. Esta pregunta vale un punto, asi que si el
participante solamente escribe un acuerdo de convivencia, no obtiene el
punto.



9.9 pregunta: “Mencione 2 comportamientos de buena convivencia en la
ciudad”. Esta pregunta vale dos puntos, de tal manera que si no se escribe
ninguna respuesta, el participante no obtiene ningun punto; si escribe un
acuerdo de convivencia, obtiene un punto y si escribe dos, dos puntos.

10.9 pregunta: “Diga por qué es importante conocer la ciudad/pueblo”.
Esta pregunta vale un punto.

En este punto queda evaluado el tercer indicador de la Ficha de Informe In-
dividual de la misma manera como los anteriores: cuatro puntos, Excelente;
tres, Bueno; dos, Aceptable; uno o ninguno, Deficiente.
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