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La OIM esta consagrada al principio de que la
migracion en forma ordenada y en condiciones
humanas beneficia a los migrantes y a la
sociedad. En su calidad de organismo
intergubernamental, la OIM trabaja con asociados
de la comunidad internacional para ayudar a
encarar los desafios que plantea la migracién a
nivel operativo; fomentar la comprension de las
cuestiones migratorias; alentar el desarrollo social
y econémico a través de la migracion; velar por
el respeto de la dignidad humana y el bienestar
de los migrantes.
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ESPANA

Extension: 504.645 km?

Poblacion: 45.116.894 habitantes
Capital: Madrid, con aproximadamente
3.128.600 habitantes.

Moneda: Euro.

Idioma: El idioma oficial en Espafia también
se denomina castellano, y se hablan las
siguientes lenguas ordenadas por nimero
de hablantes:

e Catalan, cooficial en Catalufia e Islas
Baleares. Es hablado también, sin estatus
de cooficialidad, en la llamada Franja de
Aragdn y en la comarca del Carche Murciano.

e Gallego, codficial en Galicia. Es hablado
también en algunas zonas de las provincias
de Ledbn y Zamora, sin estatus de
cooficialidad.

e Euskera, cooficial en el Pais Vasco y tercio
norte (zona vascoéfona) de Navarra, donde
se denomina estatutariamente vascuence.
Es hablado también en la zona mixta de




Navarra (donde el euskera, sin ser oficial,
goza de cierto reconocimiento) y de forma
muy minoritaria en la no vascéfona.

e Occitano, oficial en Catalufia, donde es
hablado, en su variedad aranesa, en el
ilerdense valle de Aran.

También se hablan una serie de lenguas o
dialectos romanicos que no tienen estatus
de lengua oficial

Clima: Espafia tiene un clima muy diverso a
lo largo de todo su territorio. Predomina el
caracter mediterrdneo en casi toda su
geografia. Las costas del sur y mediterraneas
tienen un clima tipo mediterraneo que también
se encuentra en el Valle del Guadalquivir:
temperaturas suaves, precipitaciones
abundantes casi todo el afio excepto en
verano.

A medida que se avanza hacia el interior del
pais, el clima es mas fuerte, siendo éste el
clima mediterraneo continental que abarca
casi toda la peninsula: temperaturas bajas
en invierno, altas en verano y precipitaciones
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irregulares (dependiendo de la posicion
geografica). Por lo general, las comunidades
en cada occidente reciben mas
precipitaciones que las de oriente. Galicia y
el Cantabrico poseen un clima oceanico,
caracterizado por abundantes precipitaciones
durante el afio especialmente, en invierno y
temperaturas frescas.

El clima de montafa se encuentra puede
observar en altitudes altas en la Cordillera
Cantabrica, Pirineos, altos puntos de la Costa
Ibérica, Sistema Central y Cordilleras Béticas,
asi como en altitudes altas en las Canarias,
donde se dan temperaturas bajas (inviernos
frios, generalmente abundantes) y
precipitaciones.

Los climas aridos o semiaridos (menos de
300 mm anuales) los encontramos en ciertos
puntos peninsulares del este: Almeria (famoso
el desierto de Tabernas) o el Cabo de Gata,
Granada (Guadix), Murcia, Alicante y Valle
del Ebro.

El clima subtropical es caracteristico de las
Islas Canarias, con temperaturas calidas
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durante todo el afio y pocas precipitaciones
(abundantes en las islas occidentales). Sin
embargo, este clima también se da en las
costas surefias de la peninsula (Malaga,
Granada, Almeria), donde tienen
temperaturas relativamente suaves durante
todo el afio, aunque las precipitaciones son
algo mas abundantes que en Canarias.

Composicion étnica: Espafia presenta una
de las mayores tasas de migracién del mundo
(del 1,5% anual en el 2005, solo superado
en la Unién Europea por Chipre) y es el
segundo pais del planeta que mas migrantes
recibe. En el 2006, el 9,27% de la poblacién
espafola era de nacionalidad extranjera.

Espafia es una nacién organizada
territorialmente en 17 comunidades
autbnomas y 2 ciudades auténomas. El Titulo
VIII de la constitucién establece la
organizacién territorial del Estado en
municipios, provincias y comunidades
autonomas, éstas con competencias para
gestionar sus propios intereses con un amplio
nivel de autonomia, poderes legislativos,
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presupuestarios, administrativos y ejecutivos
en las competencias exclusivas que el Estado
les garantiza a través de la Constitucion y de
cada Estatuto de autonomia.

Sistema de Gobierno: El poder ejecutivo lo
forma un Consejo de Ministros presidido por
el Presidente del Gobierno, que ejerce como
Jefe de Gobierno. Es el monarca quien
propone al Presidente del Gobierno tras
las elecciones generales y quien lo
mantiene en el cargo mientras conserve
la confianza del Congreso de los
Diputados.

El poder legislativo se establece en las Cortes
Generales, que son el 6érgano supremo de
representacion del pueblo espariol. Las Cortes
Generales se componen de una camara baja,
el Congreso de los Diputados, y una camara
alta, el Senado. El Congreso de los Diputados
cuenta con 350 miembros elegidos por
votacién popular, en listas cerradas y
mediante representacion proporcional
elegidos por circunscripciones provinciales,
para servir en legislaturas de cuatro afos.

R AR AR AR BN
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El Senado cuenta actualmente con 259
escafos, de los cuales 208 son elegidos
directamente mediante voto popular, por
circunscripciones provinciales, en cada una
de las cuales se eligen 4 senadores, siguiendo
un sistema mayoritario (3 para la lista
mayoritaria, 1 para la siguiente), excepto en
las islas, Baleares y Canarias (en los que la
circunscripcion es la isla) y los otros 51 son
designados por los 6rganos regionales para
servir, también, por periodos de cuatro afos.

El poder judicial esta formado por el conjunto
de juzgados y tribunales, integrado por jueces
y magistrados, que tienen la potestad de
administrar justicia en nombre del Rey.
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EMBAJADAS Y CONSULADOS

Embajada en Colombia: Cancilleria:
Direccion: Calle 92, No. 12-68, Bogota.
Apartado: 90355.

Teléfono:57.1.6350218 — 57.1.6220090.
Fax: 57.1.621 08 09
E-mail:embespco@correo.mae.es

Coénsul General

Dr. Carlos de la Morena Casado
Direccién:Calle 94A No. 11 A 70, Bogota D.C.
Teléfono: 57.1.6283910
Fax:57.1.6283938/39
E-mail:coq.bogota@mae.es

Embajada de Colombia en Espaiia

Gral. Martinez Campos

Teléfono: 34.91.7004770
Fax:34.91.3102869
E-mail:emadrid@minrelext.gov.co
Embajadora:Dra. Noemi Sanin Posada

Consulado en Madrid

Direccién:Calle Carbonero y Sol, 15. 28006
Teléfono: 34.90.2021105
Fax:34.91.7450471
E-mail:cmadrid@cancilleria.gov.co




DOCUMENTOS PARA ENTRAR A ESPANA

Al llegar a Espafna debaris presdniar s
documentos correspondisrles Al life dea yisa

Jpue le fus otorgada y pasapoaie.

REQUISITQS PARA VISAS

sBalicihd.

o4 fuins tamano pasapurie

sPasaparte Yallde con ung paging antera an

blance.

eBilletes de regrasn o da fnerano y demostrar

la compra de eslas billales,

eDemostrar el prophsin da la visita.

eConfirmacion del alajamienia,

eUn sobre con galla, com st direcsion. Sobre

re_glstrado en el casp de que la S,O|ICItUd se

hags per eémreu. =

Documentd@f%@ﬁé%% V‘E{ﬁﬁﬂﬁl B?é’ﬁ’c&%ﬁﬁ@ﬂﬁ@mtelectual

de 1£ada Blgyda pREpabiqdteCleoamiplea; o

contador;lifgdor %ﬁg@%ﬁ&@éﬁt?amara

de Comercio en e e que sea autbnomo

BN OO
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TASAS CONSULARES

LA TRAMITACION DE ViSADES SGHENGEN
DE CORTA DURACION (HAET.B. 56 DLAS)
Estan snmefidos & livs tasss conatlares de
162.000 pasos. Estes tasas deben sar
#boiiadas PREWVIAMENTE ALASDOLICITUE
DEL WISADE e la tuentd & nombre dal
Cangulido Gaperil'de Espaia M. 17101102

- 0, BR CuBlsar sucuisad dal pats del Banco
EBWVA

NOTA IMPORTAMTE: Unicamente se
admitira la sehicitud die wizado de la persona
que figure comin filuilar & l# consignacion.
No se haran davaliicianes da dichas tasas
en el caso de qise =l wmadn = denegado o
no se cumpla fa ci[a el dla aslgnado

DocumentosVifige! Iemsylmat%mmfté@%).(éa.é‘dﬂxaamemctum
de la eHit®Gia)o@eroppribiriade MaringsaPermite

ClF%U@ﬁ,gmalg@ﬂg@&ﬁjyaaﬁlgp\)gﬁ@gnamonal

de un aeropuerto espanol o a atravesar el
territorio espafiol.

Visas de Estancia: permite una estancia
ininterrumpida o estancias sucesivas por un




periodo o suma de periodos cuya duracian
total no exceda de tres meses par semeslrs
a partir de la fecha de la primara eriramfa.
Los motivos para solicitar esla wiss wun
tirlzma, fratambanta medion, visitas a
Tamiliares y allegados o ¥iajes da nmyocioa
En este dltimo. crgo, 8l extranjar dabe
EoMUIcE &l prapasiis de su viaje y garaniizar
gue no Bene Inlsntipnas de parmansacar 2n
ol pals mas tiempa del pravista, Mo nacesitan
visgd o para aslancias Inderisres a fras mesas
(en urrinimryiss de weis), Anuellas personas
nacionales de slunio ds ke slguianies paises:
Andorra, Argentina, Auslrala, hustria, Brasil,
Brunei, Bulgaria, Canada, Chils, Chipre, Costa
Rica, Croacia, El Balvadar Eslovaquia,
Eslovenia, Estadnos UWmdas, Estonia,
Guatemala, Honduras, Hungrla Islandia,
Isrers; Uspbi, Latbria; ElGeribnotain Eiuania,
DocumenM@IQElﬁ) @o PXicRe MOBRARNIFRERANR: intelectual
de Noou@ pndm;d’asam&; Reraguay,

Polo %?&HJ?UI %ﬁ&ﬁo ica de
Core umania, arino,
Vat|cano Smgapur, Sunza, Uruguay,
Venezuela, regiones administrativas
especiales de la Republica Popular China de
Hong Kong y paises pertenecientes a la Union

BN OO
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Europea. Ecuador y Colombia fueran
excluidos recientemente de esta lista de
paises con convenio de sugies:an de visa
de visitante. Los ciudadanos de #=las dos
nacinas\atinoamencanas ;deban tramilar
5154 visas para eslandaas de duracite irferar
& 0 dlas aryla las autaridades capsulares
cruraspondiemes,

Paea tramitar 14 wisa de visitants o inferesidn
gabs dingirse al Congulado da Espania y
presentar la siguienle docameptacion:

e Formulario de moljcifud

e Cuatro fotograflas recienles tamafo
pasaporte.

ePasaporte vigerils,

ePasaje aéreo de ida y vueita o reserva del

Ee medico i j s ist
Docum(?g}b ) ﬂ@%gﬁRﬁggﬁfh%ﬁggg?ggntelectual

crédi WA ntas bancarias; si el sqlicitante
réhibida Sy reproduceion o venta

es dependiente 'economicamente, la

documentacion sera la de los padres, conyuge

o hijos.

eDatos del alojamiento: Reservas del hotel

o del tour por el tiempo total de viaje

>
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eEn caso de invitacion por familiar o amigo
en Espafa: acta notarial de invitacion y
fotocopia del DNI (documento naciopal di
identificacion) o de la tarjeta de rasidsrcia
vigentes de quien le invita. £} gota ta fmfiaciin
séio aubre el-aipjamiepta, o tiens
implicagionas sobre fos: datns de
Tinanaamisnio,

Visa de Cortesia: Esta podré sar expeddo
& agenies diplomaticos, funcionarios
consulares, representantes delsgados de. las
Mistonas Parmananies v funcicnarios. da
Organizagipras Iniermacionales o
intergubernarmanlales con sade gn Espafia.

Visa de Residencia; P=rmite residir en
Espafia sin ejmrasr aclividad laboral o
profesional. Derwire de ssta categoria podria
cangieiarsa; Reagrupaion familiar gon
ciucfadan_os comunitarios, Reagrupacion,
Documen "1% sggﬂtckg%daaotﬁ gl Bacggﬁigoﬂﬁlgﬁagmtelectual
de If }ogo a - ePu Jlga % olombia. ’
ubilado“0 pensionista, Residencia no
lucrafffghibida su reproduccion o venta

Visa de Trabajo y Residencia: que habilita
para ejercer una actividad laboral o

BN OO
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profesional, por cuenta ajena @ prapia y para
residir. Se entiende por {rab@j pof Gt
ajena una oferta Iabqral en Espana. Ei rabajo
post aiafita propis Irnplhﬂ quoa el galicitante
de [a visa des#a realizar una actividad [abaral
Independienle o mantar ury naguc.lu an
Esparia,

Visa de Estudios: Que parmiie permaneser
an Edpana para & realizacibn de cursas,
estudics; irmbajos da invastigacion o
formacion, en cualguler cantre docente o
cientifico espafigd plblisg: privado
reconocido oficialirisnbe.

CONVENIOS, LEYES ¥ MODALIDADES DE
TRABAJO LEGAL

Documenﬁoﬂmemdgimﬁlum:ﬂbgm@m%pma-lntelectual
de Bspamaiogota - Republica de Colombia.

Prohibida su reproduccion o venta
La Secretaria de Inmigracion y Emigracion
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de Espafia es la entidad encargada de dar
informacién e iniciar todos los pasos
necesarios para la aprobacién de las
solicitudes dentro de este Convenio. Puede

BN OO
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peonsarss an conjacky con la Direcelin Ganearal
de Geslign y Coordinacion de Flujaa
Migeatorios em Codombia,

SENA: 40Ué es el convenio?

El porfenio a5 un atiserda intergubamsmental
celebrada gritre Eapafia v Colomibia gue viene
operando desde &l ann 2007 Eu principal
finalidad es garantizar gue.-los sabajadores
provenientes de Calambéa fengan un marco
legal de proteccidr e fasarazia Ia aplicacion
de derechos rmconouidas par la ley
intgrnacional. De esta forma, emta que
empFemi"crcs cspuﬁurc"' fos sometlan’a

Documerﬁ@é1 digdaneson @ brtatgisyrdMdigBgisday intelectual
mhgaaan%spaﬁbaa de Colombia.

Prohibida su reproduccién o venta

El mecanismo de trabajo opera a través de
ofertas de empleo de los empresarios
espafoles interesados en surtir sus
compafiias con fuerza laboral colombiana.
Los representantes de las compafias
elaboran los requerimientos que incluyen
tanto el perfil de los cargos como las
condiciones de trabajo y de vida que ofreceran
al individuo.
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Lak Yacanies disparilbles son reponadas por
&l golarno &spanal & la Embalada an
Calombia para que el SENA, g Iraves e si
red da emplen ancusntne [os mejores pesfles
dispandhies v mmglamants las condicinnss di
wiale de 1a persena eseogida. Mo olstante |5
slepcitn os reaizada por loa empresasios, la
eritdad de formacian caordina fspeclas
puntuales pumo la documendacion del
migrante.

Los dos gobiernos s& encartian de verificar
el cumplimiento de las condicicnes laborales
y sociales de lo= trahajzdarns. El convenio
tiens esiipulada e} ragieso de |asparsanas
despues de la terminacion de su contrato en
Documen@sphmastissriconionelasaster déetos prisdjsintelectual
de Gl For BFpLBIERARCOOMEA.
Prohibida su reproduccién o venta
El acuerdo esta coordinado por entidades
estatales de los dos paises suscritos. En
Colombia la Coordinacién esta a cargo de la
Direccion Nacional del Empleo del SENA, el
Ministerio de Relaciones Exteriores y el
Ministerio de la Proteccién Social, como
también del Departamento Administrativo de
Seguridad (DAS). En Espafia, por las carteras
de Asuntos Exteriores, Interior y Trabajo.

>
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Esa responsabilidad encuanira

en el Decreto 489 de 2004 que delegs al
SENA antre alras Tunciones, la de dirigir
Servicin Publico dg Empleo para fvorgaes
alcruce entra oferta y demands dal mencads
laoqial, #si misnw, & speracian de corveniss
riagianaies & Inlemacionales ds migracionas
gue permitan fa insercion fabaral de |os
trabmgaderas colomibianos

Procedinviariins dal convenia

En la aplicacion ==l atuerda se distinguen
un esquema genasal da saleccion que parte
con la requigicifin @e los ampresarios
espafoles, y olro irterre, sjecutado por el
SENA para encanitan ios candidalos mas

apropiados. e . .
Documentos, Investigaciéon y material grafico propiedad intelectual

de Iy hhidrg Ypers sRYAIE Llidite ¥equema:
Prohibida su reproduccion o venta

1. Reporte de las vacantes: los empresarios

espanioles informan al Ministerio de Trabajo

de ese pais las vacantes con las que cuentan.

En ellas se describe el perfil técnico deseado.

2.Consulta de mano de obra disponible: el
gobierno espafiol determina dentro de su

BN OO

oW NN OO
e e e




24

base de datos local si na hay mano de oora
calificada para los empleos dispaninles enlre
los jasidentes de ase pais.

3. Enviade 1@ requisicidea la ambajada an
Colorphia; siing s= #neiEntran interesados
&9 |lag vacanies dentro dal territans agpatiol
%@ pnvinr las alafds m@re que saan surliidas
& partir de fa gaslibn det SENA, La entidad
colombiana abre |a convocaloria a los
interesades y raaliza una presalaccion de
acuerdo con ed parfil dal caroo:

4. Seleccion de |ag persenas: fa embajada y
los empresarias aspafiales determinan
quienes de los candidatss preseiaccionados
por g} SENA Ias interesan y. afeciian ips
5 tramites del contrato. Una copia del misﬁrggintelectual
ocumenias, i IR SIS
bR S el bt
Prohibida su reproduccion o venta
5. Seguimiento, control y evaluacion: la
Cancilleria colombiana aplica planes de
seguimiento de las personas migrantes y
evalua la operacion del convenio durante su
estadia y al regreso.

BN OO
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Preseleccion del SENA

Una vez el SENA recibe la vacante de la
embajada de Espafia en Colombia, esfa as
remitida a la Direccion Nacienal da Emplﬁ-u
para que la ingrese en la bage de dalos da
la.eatidad y se elaboran los f#rminas da
parficipacion para los interesadas.

' 1Con_todos Ik requisitas especificado:,
-entidad abre & convaeatoria a krawes ds la
pagine web | Las personas gque desgdn
participar del praceso deben ingresar su haja
de vida an o Sardco Pablcs de Emplea. A
partir de aga acoidn, al SEMA raviag las bases
de datos de ¥ mlerta fzprnibls para el cargo.

La siguiente etapa ¢ensiste en la revision de
los requisitos on las hajas de vida de los
candidatos para dstzrminar si cumplen con
qrperfil, Alravés de publicacion en la pagina
web de fa entidad se informa que postuiantes
Documentasumipfetiiceri Gtodasdasiedpdidionepeidgidaitelectual
e g6 AbS R RosAAB UERIIROmDIa
Prohibida su reproduccién o venta
Taller de induccién. El grupo que cumple
con el perfil deseado es invitado a un taller

BN OO
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de induccién en el que se infarmamn las

condiciones del convenia y |as Sigulenles
etapas del proceso.

Canfermacién de glegibles. EI SENA
deterrrina I wupas de candidistos, o legililes
paraigle panitipan dal procesa de salecciin
#jmcutrdo per ia Embiajada de Espana y s
Smaresarios soniratanies.

Seleilin di candidatos. Les dos entkdades
responsablas aplican aniravistas a las
personas eleqibilas ¥ &n algunos casos,
pruebas técnicias smgin el cargo. Después
de una valorggifm de lom regultados se da el
proceso de escagrncia.

[PUBNEacIEH 'de FEsultados TEI BENA

ocumentos GATALRICR DS, resiiltados abtenidas£R faSiectual
de la qUegstay Filapdbﬁta ddecdiambpersonas

SeﬁBﬁiB[b%dél? reproduccién o venta

Una vez informados los trabajadores elegidos,
la ultima etapa comprende un completo
programa de capacitacion y formacion del
SENA en el que se les explican las normas,
leyes, costumbres, condiciones de

BN OO
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permanencia, salarios, garantias y deberes,
entre otros aspectos relevantes sobre la vida
y el trabajo en Espana.

Los pasos siguientes:

Ling vez ascogldes lag pareanas que ¥an a
hacer parie Bel convenia, la Embajada de
Espana en Caolombia 'y el ampleadar
contratanle s= encargan de efegivar o
ramies logistices necesarios. Estag Incluyen
la recopifacidn de la documentackin para of
tramiia da las veas; une valoraclon médica,
la firma de ponlrin i el desplazamisnto hacia
la Peninsula tparica.

De otra parte, las susarndadss colombianas
en coordinaciom can lns esparinlas son las
encargadas de egcutar & seqiiimiento en la
ejpeucian. del contrata, La, yauﬁ@aqqn del
cumpfimiento def acuerdo se hace a través
Documenide, llveBligecoionmGend rerbfide pAgiattasintelectual
de B4risliarssty CRRURILETES SHsHlSianas.
Prohibida su reproduccion o venta
Sin embargo, las acciones de seguimiento
no se extinguen alli, el convenio contempla
seis aspectos adicionales sobre los cuales

BN OO
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estan trabajando los Ministerios del Interior
de Espafa y el de Relaciones Exteriores da
Colombia.

Estos son:

= Pragramas de ayuda para al retormo
yoluntario de los ciwdadanos qolembianas al
pais.da origen, Para facllitar e| redeimio &3 log
Iraimajisdores ‘que fo &e adaptaran al redio

« Madidas parn ka reinsercién laboral de |2
persona trabajadora migranta. Para que
después de su prpmiancin #n E<pana se les
facilite la consacmzian @& -un empleo en
Colombia. Los contrates, micisimente, son a
un afo.

» Basairollo de proyectas cop fandos propios

y provenientes de organismos internacionales
Documentgg, e@qﬂajmr@f@olargmtﬁdnntelectual
de Ig&; Fﬁ@ggt@n F@Qﬂgﬁ{% de Colombia.
Prohibida su reproduccién o venta
e Capacitaciéon profesional de la persona
trabajadora migrante y reconocimiento de la
experiencia profesional obtenida en Espafa.

BN OO
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e Creacion de empresas binacionales que
favorezcan la asociacion entre empresarios
y trabajadores de los dos paises.

e Implementacion de profgramas de
codasaiiallo.

Convenlo Seguridad Social con'{:ﬂnnﬁh

El convanic bilaleral de Seguidad Saciol
erira embos paisas Barantiza |aa parsiones
a las migranies mspafiokes v a los colombianas
que trabajan en Espana

El Ministro de Trabajo y Azunias Sociales de
Espafa y el Ministro da l& Fraigscion Social
de Colombia firmasan ef &5 de septiembre
de 2005 en Bogatah el convanic hilateral de
Seguridad Sociat guwe garantiza a los
tralfagadores desanibos: ooises que-se
Docume?%esplac%]t'&a@%gﬁ Y %{%ﬁgﬁ%ﬁigﬁéﬁd intelectua
d%o% 7 ut|v%%0ta -~ Republica de Colombra:
Prohibida su reproduccién o venta

Este Convenio beneficia a mas de 10.000
migrantes espafioles en Colombia que
cotizaron a la Seguridad Social espafiola

>
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antes de salir de Espafia y no tienen derecho
a pensioén debido al poco tiempo y a mas de
400.000 colombianos en Espafia. El sistema
de totalizacion de periodos de sequr guis
contempla el Convenio hars posile gue sa
cumplan las expectativas dg aetos mugranies
Quacgaparan pergibin pansion. de Esparia v,
Brosu easa, la TPERSID M ealambians

El Capwanio as 1an taxte modemia Inspirada
a#n |gs Regiamantas Comunifaros Qus
aurlsmola las lagalstanss de amilias paises.
Su dmbdin de grolection comprende s
presiaciones contributivas por incapacidad
permanentn, muarte y suparyivencia
(viudedad, orfanded i a leyor da familiares)
por enfermedad e i g #eckianis no laboral,
y jubilacion. Antes de-gque sefirmara este
convenio, los migrantzs cofambianos tenian
que cotizar 15 angs para jener derecho a
esfas presfaciones v-no se les recanacia los
afios trabdjados en su pals de ‘origen.
Documentos, Investigacion y material grafico propiedad intelectual
de LegisTaBignta - Republica de Colombia.
Prohibida su reproduccion o venta
Espafa prohibe todas las formas de trata, a
través del articulo 318 del Cédigo Penal,
dando una pena de prision hasta de 15 afos.

BN OO

oW NN OO
e e e




Lay da axtranjeria

La actaal le)‘rdeExtranjeria de Ea.paﬁ.'a, il
vigengia gesda fabraro del 2005, a2 un lawis
que reguls los darechos v delaras de oz
SXlranferos en eum pars y contimnia principias
que buscan fevorecer |a migracian ragular,
restringinnde- al minima la snirada de
extranjerog [rregularas v woffeciendo
oportunidades pasa narmalkizar =i situacion
a los migrantes estalilatidssa &n territorio
espafiol en condicinnges e ifregularidad.
A continuacion afracames un resumen de
aquellos aspectos del texto legal corsiderados

relaventss para los sxranEfos rasiantes en

Documenlt:'oé)?nvestlgamon y material grafico propiedad intelectual
de Iarg&;l'tzl? %%Oltaerﬁeggglaeldfx Ozli?lrj%ro
Prohibida su reproduccion o véenta
La Tarjeta de Identidad del Extranjero es un
documento acreditativo de la autorizacion
administrativa para residir. Todos los
extranjeros a los que se haya expedido un
visado o0 una autorizacion para permanecer
en Espafa por un periodo superior a seis
meses, obtienen la Tarjeta de Identidad del
Extranjero, que deben solicitar personalmente
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en el plazo de un mes desde su entrada en
Espafia o desde que se les conceda la
autorizacion, respectivamente.

« Contingente laboral

Temianin.en cuania i situacian da mpisn
en Fspafia ef Goblemo puede agrobar un
contingents anual de trabafadores ssfran|smog
al que-séio tendrin-acoeso aquelas que no
£ hallen o rasidan an Espana, oo |leve
de enirada al territoris espafial para sl

migrants;

En la determinacidn oal npmero y
caracteristicas de ! alartaz de empleo, el
Gobierno considara k&8 praguestas que
eleven las comuuiaudas auingomas y las
organizaciones. smdicalas y armpresariales
mas representativas, asi corme un informe

sl la gitiacidn da emplsg & iategracidn
Documen OCiPI degos mi r?lntest, e@bgo@ldco atal efg%gintelectual
e POk gﬂ@%ﬁﬂmﬁi Bt RIS
nmigracion. )
Prohibida su reproduccion o venta

Cuando se demuestre que una plaza resulta
de dificil cobertura por parte de espafioles,
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g2 aulorizera la contralacion de axtranjaros.
Podran ravisarse [as plazas par cubrir gior w
cantingente laborel a ke larfgo dal efio cuanias
VECGE SED NeoREario,

El conlingenls pueds ssiableced im ndmers
detarminadn de vieas de tres meses pera
extranjeros guis guissan buscar rabajo en
Espafia, limitades a daterminsios sectores
de actividad u acupacianes. La norma no
especifica las. argas praductivas; pero
dificilmente incluys pumstos =n los niveles
profesionales de la scenomia. Se entiende
quir privilenin aios seelares primains dela
piramide laboral, como camareros, asistente

1 S
Docum;g}gw%ﬂ%%?ﬁ tg%%&e&?ggntelectual

o) .
Prohibida su reproduccion o venta

Esas visas de empleo autorizan al extranjero
a desplazarse al territorio espafiol con la
finalidad de buscar trabajo durante el periodo
de estancia de tres meses, lapso en el que
el extranjero podra inscribirse en los servicios
publicos de empleo correspondientes. Si
transcurrido el plazo no hubiera conseguido
un empleo, el extranjero debe salir del
territorio o, de lo contrario, incurriria en

>
AINAIIAIARAIAAIMA AN



L 2 E L
LR L L ] L
IR

34

wifiaceitn q\ie la inpedida obfenar, por dos
£10S, UNa nileks AuiBmEacion pars trabuiar,

Las alertas de ampleo efectumdas & traves
dal coninganta e arantaran praferantements
hadia los paises con los que Espaia Ha
firmade aguardos en esa maleria. Sin
embargo, ta nosma no imposibilita la
realizacion de ofiaras e ampieg nominativas.

Este tipo de visa =& otarga &n el pais de
origen del intermsadn. Ma incluye a quienes
yasa encuentien en Espana 4 manera
irreguiar. ' ' i
Documentos, Investigacion y material grafico propiedad intelectual
de 13 Flamites Y yeStioreL-deimankiapersonal
Prohibida su reproduccién o venta
El extranjero autorizado a estar en territorio
espanfol debe presentar personalmente las
solicitudes relativas a las autorizaciones de
residencia y de trabajo en los registros de
los 6rganos competentes para su tramitacion.
Igualmente, en los procedimientos en los que
el sujeto legitimado fuese un empleador, las
solicitudes pueden ser presentadas por éste,
o por quien validamente ostente la
representacion legal empresarial.

>
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Cuando el extranjero aln no eskdh an farmioris
espaniol, la presentacicn ds saliciiudes fs
visa.debe hacerse parsonaiments &n la msiin
dipfamdlica u oficina cansular sn cuya
demancaion aguel resida. Excapoanalmsmis,
cliando el inlsmmsacs o reside sn ka pabiscan
an que lenga s sade |z misian dipfamatica
u ofigina consulary s acredilen rasores que
obstaculicen al desplazamianta, cono la
lajania da la mesicn u oficing o dificultadas
de tramgparte gue hegan el viaje
especialmerils corrplicadn, puede acordarse
que la solicityd da wisa lg-consigne un
representante debidamente acreditado.

En lo relativo a salimhidss s yisa de estancia,
transita, v de fasidencia pos reagrupacion
familiar de menores, los tramites pueden
Documentoge lizatisecianediaaitsialigrafiep respintadtistelectual
de ladebifAnetie dRreditkiep de Colombia.
Prohibida su reproduccién o venta
En cualquier caso, la misién diplomatica u
oficina consular puede requerir la
comparecencia del solicitante y, cuando lo
estime necesario, entrevistarlo personalmente.
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* Sanciones para los infractores

En materia de infracciones y su régiman
sancionador, la ley continng seccianes
encaminadas a dotar al orceramienle juridico
can fusirumenios pard. |uchar condss la
iriigradcion liregussr

Pol |2.que e reberg 8 las compariias de
transparts, exiatan obfgacones can &f obain
da eanscer lainfarmacian de lag pasajeros
e yaven 3 sar resladados 8 Espana antes
da 54 partida dil pais da arigan.-asl coma
sobre aquellns pasajems que na akandonen
el territorio esparinl mn la facha prevista en
el billete de viaje

En ese mismo saptida. las cempaiias de
transporte aéres @ marllims g obligan a
comprobar la vaiigez y wqencla de los
paapicrtas; tkilng dasviaja dacumantoy de

Docum;:%%r&%ég Bt F?Wn%gg%?&éegﬁtgm%égdég intelectual

PI‘OthIda su reproduccion o venta

Otras obligaciones son hacerse cargo, sin
pérdida de tiempo, del extranjero o
transportado que no haya sido autorizado a
entrar en Espafia.
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Organizaciones Sindicales

Unién Sindical Obrera de Madrid “USQO”

Direccion: Principe de Versgara 13 ™ F80HH
Teléfono: (91) 5774113

Eax:(814).5772958

WWED. Wi U S bs

Madrig

iy e fiea)

+ La dafensa y promiocibn de [os intareses
sgenamices, socialos, culivrales v
profesiciusins, nsi cama la mejora de las
condiciones de vida y iratzajo ¢z todos los
trabajadores y trahujsinras de ks Comunidad
Autonoma de Magsnid. :

e La consecucior e prics nivecas retributivos
dignos y suficienites para todes y la lucha
par bariadansaan cranimisnte del pader
adquisitivo de salarios, pensiones y subsidios

oS, .
Docum;g%g@é%wmﬂglgg%%m |a|. 3d intelectual

Prohibida su reproduccion o venta
el a defensa del pleno empleo y la plena
ocupacion y la reduccion al minimo funcional
de las modalidades de eventualidad laboral.
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e La formacion permanente de los
representantes sindicales, de los afiliadas y
los trabajadores.

e Erradicar la precariedad en materia da

Saguridid y Sehid Labaral,

= La facha por la igualdad de derechos v
gportumidades artre &l hombia ¥ la mujar,
gnire los trabajadores vy trabajadoras.

s L orgarizacion v dalanss de la juveniud,
de sus garechas y mspracionas especificas,
como un eafusrro impiescindible de
integracion seclal, garanils a su vez del
proceso de repavacién sindical y de
transformacion gscial;

e La organizacion y defensa de fog intereses
Iefg-l-‘i-'ii'rm"icb Igisrins "categorins :-u'on
DocumentS8raGtRtiStcas yoamune $r¥i&spesificasintelectual

de [tecitasoy gL adiosudirectivasoiptesmedios,

e L iEe < B AR

propietarios autbnomos sin empleados a su
cargo, etc.
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o Contribuir a que la politica de la Comunidad
Autonoma de Madrid responda, en sus
aspectos socios-econémicos y laborales, a
los intereses de los trahajadafed
trabajadoras de la Regi¢in.

» La dafensa ¥ extansion da los darechos
iindigaies de los frabajadores, fanlo ante el
mundo empfesadal y aeonomiss eomis Enfe
los poderes plbices,

= L.a lucha par un medela de desarralio
acondmice racional y aquilibrada,

Confederacidn Sindlcal de Comisiones

Obreras (CCGil}

Direccion postal: & /Femandez de la Hoz, 12

CP: 28010

Provincia: Madrid

Pais: Espana

Tetéforo: 5467 S"TQ'T."'GU
DocumentdsXaddsAdaditddBRhterial grafico propledad intelectual

de |UREThEpyghévRerables) de Colombia.

Secrsishipidiesligpasineesn Svddis André

Se establece en esta organizacién la
construccion de la red CITE (Centro de
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Informacion para Traba|adoreslas
Extranjeros/as) cuya funsidm primsrs &2 |a
& -origptar a_loalas migrantes sabrs ias
In;tnlun[::me: & quae. d:rlqu-n» ¥ los
pmceﬂlnﬂentqa de resoluglén de sua
problamas; pefo tambidn, hacia al intense da
GO, sbardar sindical y juridicaments o
problernas laborales.

ENCITE faciita de forma graduita;

1. Asesoramierila y ariertacida sobre la ley
de extranjeria.

2. Tramitacion de peapisns de trabajo, de
residencia, de reagrupamisnta familiar, de
nacionalidad, y exencic‘m de visado

3; CurEoE A Fnrmﬂmm.

Document %&Ion %é:é)/ Icaia%}ﬁeje@r}@%é%ﬁmtelectual

Unichr&ir&ray (R PAYSSIIIdYERIRUGT).
Secretaria Confederal de Accién Social
Oficina central: Hortaleza, nam. 88
Teléfono: 34.91.5897600

Fax: 34.91.5897603

28004 Madrid
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Oficinas de atenciéon y contactos para
migrantes en Espafia (ONG’s)

ANDALUCIA ACQGE (84]
FEDERACION ANDAL LA ACDEE
(seciaiafia tecnica)

&/ Pascual de Gayargos 41, plal, WA-1°
41002 Sevilla

Telétones: &5 490.07.73 - 95 490,30 18
Fax 054901426
E-mglacsgeleddiamakia es y andalucia-
acogediianra ks e wasutaplaverdaiweby
andalucla-acangs

Area: Promociém dal liengranti

Objetivo: Potenziar Ims ragursos de los
migrantes, para fawnracar su integracion
Actividades: Langia y culiura sspafiola y
andaluza; Jovenes y nifios; Prormocion de la
miimfegaracion 2 xf Ao -

Documen TIONIC &Rﬁ[j@l ? ARFBADINtelectual
de‘é %ﬂ?’u%ﬂgﬂti %ﬂlﬁ g%’%l@-sm)
Oficirraisibidal su reproduccion o venta
Avda. Paralelo, num. 202
Teléfono: (93) 4237828
Fax: (93) 4266803
08015 Barcelona
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Descripcién: ACSAR se define como una
organizacioén cuya finalidad es prestar apoyo
material y social a las personas que, habieriia
salido de sus paises por causas raligasas,
politicas, étnicas, etc. no pusdan regasar
los mismos y quieren. establecerse ar: Espafia,
soticitands ef refuglo &8n nuesiro pals

Dilajetivas:

1. Atender juridics y humpnitarismania i jos
aolicitantes da agiln ¥ a log refuglados
Z Trabajar pat la nlegracicn da bos refudiados
&n k. sihedat

ASOCIALION SEGLAR DE LA
MISERICORDIA DEL ST CRIETO DE LA
LUZ (ASCRILUZ}

Oficina central
Algala, pum, 20;- Despache; 25, B°
Teléfono: (91) 5231638
Documenpg® 1aveRitiggion y material grafico propiedad intelectual
de la CGT Bogota - Republica de Colombia.

DescripribiidSSRkiddescioa organiizacion
creada para dar una respuesta solidaria y
eficaz a las situaciones limites por la que
pueden pasar los refugiados y solicitantes

>
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de asilo que no tienen cablda an oiros
proymetos dirigides a este coleciiva, Estas
sifugclanas vianan  progucidas,
fundamarialmasnle, por casos da anlerfimsdad

¥ DQf flanegactin e aolicitudas, eohrs toda

al pesiady revia a la repatriacidn,

Objetlva. |mparlir ayuda a loda persona
Irrdgranie que solicite 50 ayuda sin distingidn
de raza, ceemncin® o idealowins:

ASOCIACION GiF SGLIDERIDAD CON LOS
TRABAJADQRES MIGRANTES (ASTI)

Oficina central
Civim bt N 35, 3%~
Iefono 91 36 51 (f9 ) 436
Documentqs atena gra ico propledad |nte|ectua|
de I bllca de Colombia.
Proh|b|da su reproduccwn o venta

Descripcion: ASTI es una asociacion de
solidaridad con migrantes que pretende
responder al desafio que, en materia de
integracion, plantean las migraciones.

Objetivo: Promocion e integraciéon de los
migrantes
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COMISION ESPANOLA DE AYUDA AL
REFUGIADO (CEAR)

Oficina central h

General Perén, num. 32, #% donam
Teléipnn; (91) 2550658

Fax: (31) 555415

ZA020 Madrid

Deseripoien: Es una-arganizacidn dedcada
& premover la solldaridad dala sociedad
etpanola an favor dé ko refugladas, gin
diseriminaomnes par malivos de mars, deas,
creencias religiosas u wrigan racional.

Objetivo: Defena i profeccion de los
refugiados y asiladas y de las rechazados
como tales medianie si legaizacion por la
via de la ley de mxtrarjaria

COMITE DE DEFENSA DE LOS’
DocumenREFUGADOS)ASI2ADOS EMIGRANTES Intelectual
de la CGT BegpESPRRAN[COMRADE) .
Prohibida su reproduccion o venta
Oficina Central
Gutierre de Cetina, num. 88, local 3
Teléfono: (91) 3774443
28017 Madrid

S
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Objetivos:
Pristar inda la ayudapasibla aﬁ:&ﬁnu ¥
rigranies para concienbizar v ar &

I jociediad espaiiola sobre lag migraciones
¥ sugrazdnes, l dasequilibriqome-Sie, &b
Tatismo ¥ la xenofobia,

FUNDACION CENTRO DE
INVESTIGACIONES ¥ PROMOCION
IBERGAMERIC A-EURCPA [CIPIE).
CENTRQ DE INFORMACION Y
ORIENTAC KN PaRA LAMUJER
INMIGRANTE, REFUGIADA D ASILADA

Sede central

Nufiez Margada, num, 4 of, 92

Telefono: (91) 3145195

Documentoaxin(@4stig23idrn8Pmaterial grafico propiedad intelectual
de 28088 Fleglpid - Republica de Colombia.
Prohibida su reproduccion o venta

Descripcion: La finalidad es ser un nexo entre
las mujeres migrantes y refugiadas y el Estado
espaniol para evitar que dichas mujeres caigan
en la ilegalidad o en la economia sumergida.
Simultaneamente, el Centro trata de dignificar
a las mujeres migrantes intentando evitar su
deterioro fisico-mental y social, favoreciendo
la proteccién de sus derechos fundamentales.

S
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Objetivo: Informar y orientar a la mujer
inmigrante, refugiada y solicitante de asilo
en Espafa, en cuanto a sus derechesa ¥
deberes civiles, la legislacién azpariola de
acogida y proteccion jurfdics, Azl coma
respecto a sus necestdadas basicas.

Asaciacian lberaamericasia para (=
Cpoperacian, ml Desariollo y los Berachos
Humanas = AICODE

Sada centsal

Calle Resl Alta 12 CP, 28220, Majadahanda
Teféfenn: (91) B8 72 34

Fax: (91) 634 71 A4

Madrid

Objetivos:
e La formacion intagral, prosmacion e insercion
de los migrantes, refugiados, a-s."radOS enla

S ol e mooaid e

Colaboracu)n con tod s la |nst|tuc|0n
Eﬁﬂntelectual

Documer e g el gl e

su carac oncuerdén con fos fines
de ARzobifida su reproducmon o venta

eApoyar proyectos y programas encaminados
al retorno voluntario de los migrantes,
refugiados y asilados a sus paises de origen.

t/;\\//ly/lg\\//
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e Defender los derechos de los migsanies,
refugiados y asilados, en & mame da ia
legislacion vigente en &l pais da acadqgida
sadiales, laborales, culturales y ciyicas,
# PDesarrolia de las prncipins da la
Intergufiuralidad y | telorancia,
= Defensa de log Darechegs Humenos,
reafirmande &l yvalar de la psrsana,
particilamenle da los migranies; refugiaias
¥ asilados
= Progiciar fa Integracion dal \nmigranta,
refugiade y gsllzdn an alsaciedad de acogida,
mediante su insetaiin sacal, [akoral y legal.
o Fomentar la capmeilacka dsl inmigrante,
refugiado y asitadn a fin da mejorar su
actividad laboral  sui Libizaciin en la escala
social.
° Promoplonar desarrollar y. consolidar
prograinas & la drifigasibn de 1os prntipios
Document&elnﬁgﬁ&%ﬁﬁrij%lﬂeﬂal g@ﬁ&?ﬁﬁﬂlgﬂa@ihtelectual
de |Desarmligoeonfes paisesiy puehiosen via

de desarilg A ndrdaverrarLiod] {ggramon

comu ene ICiarias.
. AtenC|on a la nifez y a la juventud
inmigrante, mediante programas especificos
en donde se les ayude al proceso de
interculturalizacion, afianzando en ellos sus
origenes y valores de la sociedad de acogida.
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Asociacion América-Espana Solidaridad
y Cooperacion (AESCO)

Sede central

Calle Concordia 6. 280&83. Vallscas
Teléfono: (91) 4771864 - (31} 4771654
Ermailassco@asgcaang.org

Mgdrid

Weab: WSROI BBSCO.0rg

Descripoin: AESCA trabaja por la dignidad
‘humane, aportands un maneja eficients da
ia migracitdn como fendsmens mundial,
saldisndo y ayudanda & las comuidades
que sort @fgcladas por eake e, dando
soluciones, trgha|ands con las gobiernos
implicados a’ iravas. da-camperacion y
coodesarrollo intgrnacianal

Objetivo: Disminuir fo= aspacios negativos
de la migracion, aminorando ef impacto de
egladiliaelfat s lue paduey de orgarde

Documentgs anes %ld%slorr?' |Fr‘%‘a{(erlal grafico propiedad intelectual

de la CGT Bogota - R?@mee Colombia.

SedePseRteifla su reproduccion o venta
Santa Engracia, nim. 140

28003 Madrid

Teléfono: (91) 5531873




49

Objetivos:

Ofrecer un espacio da atdnlda a fos
refugisdos e migiaras en Magid. Carvirk ik

a fu= log migranies y rafuglados g= integren

en la saciedad a fraves del fomenin de valaras
evlidasios quma el da compaplin, y pasibilias
cayess de famacian e |nformacn

Oficina de la Organizacién Internacional
para laz Migracionss an Expania (OIM)

Madrid- Orgamzatite Imemacional para las
Migraciones
¢/ San Bernarda
99 bis Bajo A
28015 Madrid = Esgpaita
Talefonos: +34 21 445,71.16.
+54'5T1 '446.52. 3844'
DocumentoB akivesdgatib®4.8288rial grafico propledad intelectual
de laE-maiBiomihadiigi@idnaice Colombia.
Prohibida su reproduccion o venta

Descripcion: Organizacion internacional e
intergubernamental autbnoma, con sede en
Ginebra (Suiza), cuyo objetivo es asegurar,
en todo el mundo, la migraciéon ordenada de
las personas que necesitan de asistencia
internacional en la materia.

BN OO

O O O O -
MAMAIMAIMAIAIMAIANIMAIMAIAMIMAIMAMA MMM




50

Docume

Observando el principio fundamental ¢z la
circulacion de las personas y la necasidad
de una estrecha cooperucititn mntra [as
Estadns para asegurar una corrierls
uvrderads de traslatdas migrabarios en Lladas
&4 regipnes del munda,la OlM presta su
coEoeracion @i it de migraclin 4 jos
Eslndas Inleresados ¥ en coordifaL G ton
lgs EHRIG (Orgapizaciones Intamacionales
Lﬂmmﬁnﬁnﬂﬂmﬂmsaj ¥ EING (Canganfzaciorsas
phamamantales

La oficina &n Espana =se centra,
expresamente, efl profiorcioa £=vicios para
el transporte de ruigranbes y refugiados.

Objetivos: A fin de cadrsgsdin uiy abjetivo de
asegurar, en todo al munda, la r_nigraci()n
OrgRpANSCie-ASRAANENNIRAANANRR P
asistencia internacional en materia de

igrbviestjdacO desaridlzdésosigaméried

de {omdipgota - Republica de Colombia.

Prohibida su reproduccion o venta
e Realizaciéon del traslado ordenado y

planificado de nacionales para satisfacer las
necesidades especificas de los paises de
emigracion e inmigracion

e Transferencia de recursos humanos
cualificados para promover el progreso

BN OO

intelectual

oW NN OO
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economico, social y cultural de los paises de
acogida.

e Traslado organizado de lufﬂghﬂﬂnl
personas desplazadas y airas puﬂu'ral-quE
se ven obligadas a abandorldl sus paises e

arigan,
» Frovielon de codperacitn tecnica y servicice
e asesoramisrils en iamas migraioric:.

o ey o 2rnmiray qo Frafsair
Documentos, Investigacion y material grafico propiedad intelectual
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TELEFONOS DE EMERGENCIA EN

ESPANA
Urgencias médicas: DA
Atencion general a la cludadanta: D012
Emergencias: 112
Proteccién Clvil: . _ 1Mz
Cuerpo Nacional de Paolicia: (111}
Mossos de Escuadraian Cal.lluﬁa) 1 E]
Guardia Ul’iHIH‘ 2

Documentos, Investigaciéon y material grafico propiedad intelectual
de la CGT Bogoté - Republica de Colombia.
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ANOTACIONES GENERALES.

Recuerde que:

= Bl hacha de taner visa no da 1a garantia de
ingieso & un pais deferminada, pussto g
|& decisidn final comespande a las sultndades
de migracon,

s La Conflederacion Genmral del Trabsjo
Colomhia CET, no iremita visas, contratos
de trabajo 11l passes

e Las condiciones gara irmiles de visado,
ubicacion y mimaras telefdnicos de
Embajadas y Cuansuladas, asi como los
costos de visas pueden variar, por |o cual se
recohilenda verficar | §&ka Hlormifldish.
Documentos, Investigacion y material grafico propiedad intelectual
de la CGT Bogota - Republica de Colombia.

Prohibida su reproduccion o venta
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