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La OIM esta consagrada al principio de que la
migracion en forma ordenada y en condiciones
humanas beneficia a los migrantes y a la
sociedad. En su calidad de organismo
intergubernamental, la OIM trabaja con asociados
de la comunidad internacional para ayudar a
encarar los desafios que plantea la migracién a
nivel operativo; fomentar la comprension de las
cuestiones migratorias; alentar el desarrollo social
y econémico a través de la migracion; velar por
el respeto de la dignidad humana y el bienestar
de los migrantes.
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Esta publicacion fue posible gracias al respaldo
del Ministerio de Proteccién Social.
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CANADA

Extension: 9.984.670 km?

Poblacion: 33.098.932 habitantes
Capital: Ottawa, con aproximadamente
859.704 habitantes.

Moneda: Délar canadiense.

Idioma: Existen multitud de lenguas que se
hablan en Canada, pero solo el inglés francés
y ciertas lenguas aborigenes tienen estatus
oficial. La constitucién de Canada en si,
reconoce dos lenguas oficiales; inglés y
francés, y todas las actas constitucionales
estan en ambas lenguas desde 1982, pero
la version en inglés es la Unica oficial.

De acuerdo con datos oficiales, 33 millones
de canadienses, (si la poblacion total es 33
millones, como es posible que los anglofonos,
que segun los datos oficiales son 33 millones
representen el 59.3%) son angléfonos y
representan alrededor del 59,3% y los
francofonos el 22,9% de la poblacion. El
11,6% tenian otra lengua materna.




Clima: Canada tiene fama de ser pais frio.
En efecto, los inviernos pueden ser muy duros
en muchas regiones del pais, con riesgos de
tempestades de nieve, tormentas de hielo y
temperaturas por debajo de los -50°C en el
lejano norte. En las regiones mas densamente
pobladas los veranos son entre templados a
calurosos, alcanzando topes por encima de
los 30°C en Montreal y 15°C incluso en Igaluit,
Nunavut. En Vancouver las temperaturas
generalmente se mantienen estables
alrededor de los 5-25°C durante todo el afio.
Pero en la parte interior de la Columbia
Britanica, por ejemplo Kamloops y Kelowna,
tienen un clima seco con temperaturas que
llegan a estar por encima de los 40°C en el
verano, mientras en el invierno, aunque corto,
pueden tener temperaturas por debajo -15°C
algunas veces. Existen desiertos en estas
regiones. En la regién de los grandes lagos,
el area mas poblada del pais, las
temperaturas oscilan entre los -35°C y los
35°C.

Canada esta dividido en diez provincias,
algunas muy pequefias como la Isla del
Principe Eduardo, y tres territorios. Las

'\(u\l;'\lu\l;'\ \n\\\m\m A VI Y Y Y VGV TR SR Y A A

VWWMV WMV M WV MV MV MV MV MV MV MV MV MV MV MV MV MV MV MV MV MV MV V



10
provincias tienen una autonomia mayor
respecto al gobierno federal en comparacion
a la que tienen los territorios.

Las provincias son Alberta, Columbia
Britanica, Manitoba, Nuevo Brunswick,
Terranova y Labrador, Nueva Escocia,
Ontario, Isla del Principe Eduardo, Quebec
y Saskatchewan.

Los territorios son Nunavut, los Territorios del
Noroeste y el Yukon.

Canada es una federacion bajo un sistema
de monarquia parlamentaria. Su soberana
es la Monarca Isabel Il (quien es la Jefa del
Estado canadiense) con el titulo de Reina de
Canada. Las prerrogativas del Jefe de Estado
son ejercidas por el Gobernador General, el
cual es generalmente un politico retirado u
otro canadiense destacado nominado por la
reina con consejo del Primer Ministro de
Canada. El Gobernador General es una figura
no partidista que cumple el rol de proveer
asentimiento real a los proyectos de ley
emitidos por la camara de los comunes y el
senado, leyendo el discurso del trono,
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firmando documentos de estado, formalmente
abriendo y cerrando sesiones del parlanianis
y disolviendo el parlamenta para s aleccidn.
Tanto la Reina como el Gakamadnr Genars!
son los gue se encaman de la rama ajecutva,
con poco podar raal deds que casi siempra
aclian bajo asespria del Jefe da GZohierng
caradiange, al Primar Ministro,

Embajada de Canada en Bagota

Carrera ¥ Mo. 115 - 33 Fiso 14

Teléfonos: 657 BHAOD - GET &451,

Horario de atersziiin &l piilicas lines, martes,
miércoles y jueves de H.00 & 10:00 a.m.

Consulados de Caolombia en Ganada:

Cun:lrlnﬂu Ga-nanl de Colombia en

Documengsqnvés? auon y material grafico propiedad intelectual

o 5%8%%2&9&?%5%%“&%%83 colombia,
Ottawa BHIEASUEERE S CCion o venta
K1R 7X7
Teléfono: (613) 230-3760
Fax: (613) 230-4416
E-mail: consul@embajadacolombia.ca

*
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Consulado de Colombia en Toronto;
Ontario.

1 Dundas Street, Wasi, Suile 2108
Toronto, Ontario. Canada

MSG 123

Telefones: (416) 897F-0098 A17-0475
Fax: (4167 977-1025

Hararla: Lunas a viernes 9:00 a.m. - 200

p.m-
E-maill. infodfconsuladocalombia.com

Consulado de Colembla an Montreal;
Quebec.

1010 Sherbroaka Sirest West, Suite 920
Montreal, Quebes. Canada.

H3A 2R7

Teléfonos: (514 A48.4E62 849-2929
Fax: (514) 849-4324

D Be,nmwﬁ%g Hanorarig.de Falompiai &Mintelectual
e g(% Bl fgepublic:g%Colo%biEI. e
— \ it
oot AT 0 vona
T2P 1G2
Teléfono: (403) 266 — 1881
Fax: (403) 237 — 6799

=
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Requisitos para la visa (toda clase d&
visa)

Residancia temporal en Canada

Informacign ganaral

# Depasite em la umia da 12 Emiiajaga v e
sobre sellado la saliciud de visa. Horarlo de
lnes a jueves de B am. a 400 pm. Usted
también poded anvier su soliciud por corren
can la quia de retoma prepagn {aste es al
nombre di la guia, si no debzmas poner
prepagada) de Serwientrega (venla a nivel
nacional de la guii releenia) o ks gufa prepago
del correo de su preferencia.

e Entrega de dacumeantas adicianales de
lunes a jueves de 8:00 am. a 8:30 am.

Documem&sasr@gexgo@ﬂ wgg;{gg r%eén intelectual

Emb ajaro?ublda su reproduccion o venta
e Respuesta a vuelta de correo, 15 dias
después de entregado el sobre.

e No se devuelven pasaportes antes del
tiempo limite.

BN O
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e Utilice la guia de correo para ras{reas &
envio en Internet.

* Mo comprar tiquates s4reos antas o recibr
la respussta.

# Mo hay consultas tedafdnicag.

= Ma envie ningln documenta por fax o por
CaOrTed elaciranico.

e No hay ertdrawistas parsonalas a menos
que el oficial decida conwncarlo a dicha
entrevista.

Visa de trabajia

Deécurmertos selicitadeos:

Documen e354d2GIQ fegial arafi i intelectual
s7ealiuakion i sehieliag e it
cuatro copias o la guia de retorno de la
compaRMHHR Y FrRRFENI Y¥RNKUe que
la guia esté totalmente diligenciada. Si usted
olvida diligenciar la guia de retorno, el correo
sera devuelto a la primera direccion que figure
en su formulario.

WAV VAN TAN VAV VAV VAV VAN / \/ NIVAR AR AV VAV VAV VAN
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e Recibo de pago.

= Pasaparte valids minimo por un afio y sus
pasapories anteriores, Mo es necesario
fatocoplas ded pasaposte.

= | folo lamafic pasaporte (2 folos para la
vina de traloapn). Pegue a fols en el fammularia.

¢ Formularig tatalmants diligancziado con
firma y fecha (las 3 hifas). Faver ascriba N/A
en los espacios gm ancm Ganyugues o
padres con sus hijes mensres de 18 anos en
una misma solicitud,

o Formulario de informacién adicional
familiar: Una hoja de informacion adicional

Docum;%@ﬁe;gﬂgﬁ%ggg@@%@'ﬁg@ﬁgﬁaﬁ intelectual

formuRngbibida su reproduccion o venta

e Carta explicativa: Suministre clara y
detalladamente el propésito de su visita a
Canada. Incluya itinerario de viaje, nombres
y direcciones de las personas e instituciones
que usted visitara. Si va a estudiar, informe

SV VMMMV MV IV MWWV IV VWMV VIV
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de los planes a su regresa. Bl glwidin te asia
carta puede implicar el rechazo de |a

aplicackin,

= Carta de invitacién de Canada: Siva a
wisfiar una compafia en Cenadd o vea eaklr
@ un seminaria o @ un surso debe adjuntar
una carts da la entidad canadiense que ke
invita, 5i o5 &sta la gue paga los gastos de
viaje, la earta de invitacstn deberd decirio
explicitamente, Tawnhitn deba aduntar carta
de registro en el congiesa o asrenario al que
va a asistir.

e Informacion d& familiares y amigos en
Canada:

Documenjo ?ﬁg& IYeV1q erqfc Risrag intelectual
depa:§ ane?gg%%egy}%jg% fi ?Fi%béambos
lados©Ribifa Fd sepapdersioseo yertdiso de
estudio o de trabajo.
e Carta de invitacion de su hijo/a, no de
su yerno/nuera, y "Notice of Assessment
(Avis de Cotisation)" del Revenue Canada
del afio anterior tanto de su hijo/a como de
su conyuge.

=
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e Carta del empleador indizamnds sarga
tiampa de servicig, salario, y la facha exacia
de aahda ¥ iegress da sus vataciones. Esla
chacumEmacion defe serianto para ls peranaa
gue solicita la visa coma para al cinyuga

# Carta de la compafia si éata paga su
winps, &si0 88 debe indicer da manera axplicita
an la carla. Anaxar;

o Original de |la Césmara de Cospercio con
un mes de expedida.

e Originales de |a declaracian de renta de
la empresa de las dllamas dos afas .

e Originales de los extractos barncarios de
Documen@<MRERSFAR IS riktisnas drer MaserdEd intelectual
detedoGasmystedrishe presertansibpropia

d t
b L

e Originales de los extractos bancarios
de los 3 ultimos meses, cuentas de ahorros
o CDTs, los cuales demuestren solvencia
economica suficiente para respaldar su
solicitud. No se aceptan extractos
descargados por Internet.

SV VMMMV MV IV MWWV IV VWMV VIV
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e Pruebas econdémicas die lae familiares
que pagaran los gastos dei viaje 5i usted as
de I3 tercesa edad o estudiante sin recurzas
RconGmicos prapios y carta 44
responsabilidad del que asume lus gasios.

= Originales da las declaracianes de renta
de log 2 dltimos afos ¥ camprabanies de
pensEin,

e Certificados de libertad y iradicion de

los bienes inmuetias, amitidas con un mes
de anterioridad.

o | as personas que tengart algar rengo militar
defeary Bapar un Sesrfulario adisidial < faver

Documehzégecg%%?o@ﬁéa@é I:@E Hcia"l‘t%o#ﬁg#‘:%g intelectual

Do c G REPALFEN I &Y @para

trabajadores
e Examenes médicos.

e CAQ. Si usted desea trabajar en la Provincia
de Québec. El empleador debe ocuparse de

SV VMMMV MV IV MWWV IV VWMV VIV
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obtener un Certificado de acmplacian a
Guabec (CAQ) contactando al Goblarns oa
Queoes, antes de solicilar el penmisq de
trabajo temparal &n ka Embajada,

= Aprabacion de su aferta de emples por el
Ministario da Recursas Humanos y Desarrclle
Social de Canadd (HREDC o RHDEC). 2u
empleader an Canadé deba comunicarse
con dicho cerdrm parra saber cimo proceder
y obtener la confirmassiin del-ampleo.

Residencia permanamnta.
la seleccion de los migrantes se lleva a cabo
solre ings categoviag D programan!

Documeni@edmriéaaiigacion y material grafico propiedad intelectual
de la CGT Bogota - Republica de Colombia.

» Reupifistabida sarmél@oduccion o venta
¢ Refugiados
Para radicarse permanentemente en

Canada: Categoria econémica.

La mayoria de los migrantes independientes
son trabajadores calificados, gracias a su
educacion, su experiencia laboral, su manejo

BN O
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del inglés oy del francés y slras cualidades
riecesanas para parlicipar en el mafcado
laoral canadienss. Elles mismies ae radican
an et Canada sin ayuda del gobierno ¥
contribuyen al bienastar econtmica de
Canada Ustad dabe tener un alte nival da
ngias o de frances para poder frabajar en af
Canadd, Esia categoria comprende  ires
clasificacines

eTrabajador calilicads.

elnversionista, ampresario, irakajador
independiente.

o Trabajador Formmado por ubd provincia
Document§8Nadiglis@cion y material grafico propiedad intelectual
de I%CGT Bogoté - Republica de Colombia.
onvenios: .
Prohibida su reproduccién o venta
Actividades bilaterales.

Bajo el marco de la Il Reunion viceministerial
bilateral de consultas politico econémicas,
con el proposito de fomentar los objetivos
generales expuestos en la Declaracion
conjunta suscrita por los ministros de

BN
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relaci ones exleriores de Colombia y Canada
al 14 de enema dal 2000, se suscriba al Plan
de Acckin para al degamalio de |as ralacaras
bilaterales entre Colombia y Canada. En
fdicho plan se dasiaca en &l ambito da
prodeccitn RUmantana ¥ migracian lorzada,
temas tshas como:

eCanada apoyars & Calembia e la busqueda
de soluciones al prablesra del desplazamiento
interno en Colomtaa

e Canada apoyara pofiticamente el Plan del
Aln Comisinnadn de las Macinnes Unidas

Documdegf%%fgégggﬁéé@%ﬂ%? rﬂafgrﬂpglﬁc%uﬁﬁ%si‘g@g@intelectual

4 - Republica de Colombia.

o Carfd8418{93y 34+ 48R BAYGRPRL K hal del

ACNUR para refugiados de Colombia;

De igual manera los colombianos que
necesiten ayuda humanitaria por parte de
Canada pueden solicitar la visa para
residencia permanente en Canada bajo la
categoria de refugiados. Canada tiene el
compromiso de reasentar y proteger a
refugiados. Los refugiados son elegidos para
reasentamiento desde el extranjero con

SV VMMMV MV IV MWWV IV VWMV VIV
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agistencia del gobieme o mediante un
patracinia privado, La Embajada del Canadi
an Bagab® acepta salciiudes de calamblianss
fque tienan wn padroeinio privado aprobada
an &l Canada. o que 8on refaridos por el
ACNUR gn el Ecuador, o que estan
personalmenite y gravemente alestados por
el conflicto en Calimikia.

(FCIL) FONDQ DEL CAMADA PARA
INICIATIVAS LOGCALES EN COLOMBIA.

El Fondiodel Canadd pare inicialivas locaies
en Colombia,.es un programa.creado por el.
Documen (? {19acion. {eﬁ‘ﬂi%gﬂ 0, |p intelectual

se Gellna A due Satits ki

y apoyar Iniciativas de organizaciones, grupos,

asoéé%'img@,sét@f’@ YBL AR ural y

urbano a lo largo del pais, a través de

pequefios proyectos sobre:

1. Derechos humanos, procesos de paz y
resolucion pacifica de conflictos.

2. Gobernabilidad

3. Democracia

4. Proteccion a la nifiez

La estrategia operativa del Fondo de Canada
para incitativas locales en Colombia, esta
basada en las politicas y prioridades de la

SV VMMMV MV IV MWWV IV VWMV VIV
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coaperacion canadiense, las cuales =@
refieran 8. - Desarrollo sustentabls, -
Reduyccitn de la pobreza;, - Egudad de
género; - Pratescian a la nifiaz; - Megdio
ambianis; - Pramociin y fortalecimisnts de
capacidades y Desarrallo institucians

CODPERACION INSTITUCIOMAL

(LA ACDI} Agencia Canadiense para el
Desarrollo Intermacicmal,

La ACDI apoya financleraments instituciones
canadienses rua ftlapan programas
multinacionales cain etrddades e Colombia.

Lag instituciones canadianses propargicnan
capacitacion en areas tales como
Documentesoperstigasicadmidistracidnfde empiedasintelectual

de la&redhBagnlimanesy dgmitisteleishipablica

y telememibniaasioegduccion o venta

La ACDI tiene también un fondo de
colaboracién para las ONG del sector de
desarrollo titulado . Por ese medio, la ACDI
apoya la cooperacion con organizaciones de
la Sociedad Civil con el fin de fortalecer la
capacidad de grupos locales y las
comunidades locales. El Programa de
universidades y colegios superiores funciona

*
AT QI QIR QO S A G G I A



- L R
24

con las universidades, colegios sugeriores y
alras maliluciones gque =& especializan wn
farmacion de recursas humanas con el fin
de crear capacidag da las insliluciones
adicacionales y de inalriccion an los paigas
an desarrello para abordar sus respaciivas
piinfidades de desamolio. Las danivessidadas
canadiensas v calombianas han establecids
importaniag relaciomes de cooparacson.

PROGRAMA [OE COOFERACION
INDUSTRIAL (IN&).

El Programa de coaparacidn industrial, es

una seccion de la Diraccidn General de

Cappesacioh Canadianse, {ue onlablecilaan

1978 para tacilitar relaciones comerciales de

Documeriérgol piesdigenibenefivicanritocéntre sl sectar intelectual

degdrilddb Brodandaw yoier Cohiapivies en

otros padsisidBE0depppRysTidnas \emaresas

canadienses que buscan oportunidades

comerciales en Colombia.

SERVICIO DE ASISTENCIA CANADIENSE
A LOS ORGANISMOS (SUCO).

Expertos canadienses jubilados de diferentes
sectores prestan ayuda a empresas
colombianas por periodos cortos (uno a dos

*
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fmeses), AproxiFadamante 30 axpafios por
ar han trabajaca en Colombia en acividades
del seclor agropecuario, indusirial y de
BEIVICEE,

Ley especifica para migrantes an Canadé:
Lay de inmigracitn y proleccion a refugiados
(T962M2) 28 de junio de 202

Ley de inrmigracitn, Bill c-11, aprobada en
noviembre def afig 2001

Legislacion salra trata d@ personas:
Canada prohibe: fndias las formas de trata de
personas. La ley vigente es la C- 49 de 2005,
inapaneina’ pana 'de prsian de' 1 4 afegl La

t 3 int i |
Documdegtttgg, "T’ng%sg 5%;%%% @%@g%ﬁ%ﬁ&%@%@% intelectual
118 d[g I%‘ e(y Canadiense sobre |nm|é;ra0|on

y prote QAN s FEfaGiadde © ve

Modalidades de trabajo legal:

Los candidatos que deseen trabajar
legalmente o administrar un negocio en
Canada, acompafado de la ciudadania
canadiense pueden clasificarse, bajo
cualquiera de las tres categorias generales
mencionadas a continuacion.

=
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« La peimera calegoria de [ immigraciin
independienta @ Canagda Se CaNDCE Coma
nbrern especiglizadn, an la que 58 evaliia a
los canddatas/as pasdndose en un sisiemsa
de punios conpuesto de muehas Tactoras
farmacian, experiencia laboral, aplilud para
el idioma, capacidad de adaptacign y edad.
Es importarte consequir la mawar puntuacion
posible. La obtenzidn del iz numero de
puntos es sOla &l primer paso de este
proceso.

e Si el candidato/a es ura persona de
nannm aire matodo di imnlum-::‘bn a
Ca ada e basa en

Document 2 mtiﬁfﬁ Ca %d%ntelectual
de I %@aﬁlﬁ
exito en"Cana emas, s de la

catedﬁfﬂi‘M@éihégé&@éléﬁigtb%mf&étegona
de candidatos/as que pueden clasificarse si
tienen la capacidad de llegar a establecerse
econémicamente en Canada creando su
propio empleo y contribuyendo de modo
significativo a la vida cultural de Canada, o
bien si tienen la capacidad para competir en
atletismo al nivel de clasificacion mundial o
si contribuyen a la economia de Canada
mediante la compra y administracion de una
granja en Canada.

MYV AV AV AV AV AV UV Y YAV AV AV AV ARV AV AV Y AV AV AV AV Y AV Y



= La forma mas corrmnte de migrar & Canada
para [as persanas que dimponen dis mayares
cantidades de dinesa, @5 via la "Categoria
de Inverser”. Estes candidatosias na tienan
qua asteblecar ningln negocin an Canads,
¥ N fianen gue aeanzar ol nismarn habitual
da punios como an el antarior punio. Mo
obstanta tianen qua cumplir oiros criterics
diversos, asi camn invartir direcimmente con
el Gobierno gamadiense la cantidad de
$400.000 canadienses [apmax, 5250.000 US).
El Gobierno Canadiznse garantiza la
devolucion de esios fonas desaugs de cinco
afos.

Organizaciones sindicales en Canada.
Documentos, Investigacion y material grafico propiedad intelectual

de lgahdidiPidBolrecdhligreds Cotthia:
Preselesmigidéanneipréregéito venta
Direcciéon: 2841 Riverside, Drive Ottawa
Ontario, KIV8X7, Canada
Teléfono: (1613) 521-3400
www.clc-ctc.ca

Confederation De Syndicats Nationaux - CSN
Presidente: Claudette carbonneau
Direccion: 1601 avenue de Lorimer, Montreal,
Quebec H2K 4M5 Canada
Teléfono: (1514) 598-2121

*
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OND que trabajan en &l lema de migracicn
&n Canad4.

CANADIAN COUMNCIL FOR REFUGEES
(CCR)

El Consajn canadiense para ks refugiados
es wna antidad sin fines de (ucrg
comprometida con la arganizacian que vela
por los derechas y la prateccion de los
refugiados en el Canada § &n kado el mundo
y para el asentanterite ds loe refugiados y
los migrantes em gl Canads.

Linea gratuita para inforimacion y/o
danomcia
Documentomenyentigasi@1 § material grafico propiedad intelectual
de J|a ?C?T Bo%oté - Rﬂ)ublica de Colombia.
elefonos de urgencia para casos
médiE6) RE8 sHARIEOfliEgKIgs Yfagares
donde se debe denunciar.

Emergencias en la via publica teléfono: 416-
392-3777

Ambulancias

eDe traslado:Teléfono.416-638-2000
oOficina principal: Teléfono. 416-392-2000
ePolicia:Teléfono. 416-324-2222

SV VMMMV MV MV VMY IV MWAVW VIV WMV VIV



Servicios de salud

# Easl York (fusra da horarios) lsléfonn 416-
BA0-2142.

= Etobicoke (fuara de hararios) tléeng 416-
394-8615.

= Marth Fork {horanag nocturnos y fires da
semana) taléfono 416-395-8331,

La red dg |a DIM an Canada.

OTTAWA
International Orgarizaticn far Migration #905-
75 Albert Street
Ottawa, on KiP 5ET
CANADA
Te'l-é-imn' #5645 237 06°51
umero Telefono celular (s +1, 613 8

Documentp gigHeria graflco proplegad intelectual
d5esva il Ff’?gwgC@d&nComn'ac om,

iomoftaohit@i@suirggroduccion o venta

BN OO

VMYV AUV Y yVYX/\/;v’\/X/\AW\/YV’\/W\/'V’\/W\7&' A YAV,




30
ANOTACIONES GEMERALEE.

Recuerde que:

= El hacho de laner Wi np da fa garantia de
Ingress & un pals detenminadn, pussts qus
lia decisisn final carespande a kas muloridadas
de migracidn,

e La Comfaderacitn General del Trabajo
Colombia CGT, nm tramila visas, contratos

de trabajo ni pass 4s.

e Las condiciones pare tramies de visado,
ubicacion y mimeros ilelefdanicos de
Enbajadas ¥ Loengulades, asi cemo ips
costos de visas pueden variar, por lo cual se
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CONFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO - CGT

Diagomal 35 A bis'# 14 - 52, FEX (5/-1)
2881504, Fax [57-1) 5734021
www egtcalembia e
[E-mail: cgicolombia@eth.net oo
Departammanto Jurldico, Derechas Himanes
y Frograma ClAMI-CET
Teléfono (005713 2770114 Transversal 242
#E7 = TR /8D
OIM - Coloripia, wiwive. 20im.0rg.co
Ministerio de la Predeccitn Sacal, Colombia.
PBX. 3305000
W minprateccicnsacial gov co
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