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Presentacién

La elaboracion de este médulo “Aprendiendo a conocernos a nosotr@s mism@s” se realizo
gracias a la generosa colaboracion de la organizacion espafiola Manos Unidas Camparia
contra el Hambre, que hizo posible que el equipo conformado por Amanda J. Bravo Hernandez
y Victor Martinez Ruiz por Fe y Alegria Colombia, y el apoyo de Leonardo Mantilla Castellanos y
Margarita Maria Osorio Isaza, prepararan el material base. Este material fue probado con
estudiantes entre 4° y 11° de centros educativos de Fe y Alegria en las ciudades de Medellin,
Bogota-Tolima, Cali, Norte de Santander, Manizales, y Cartagena de Indias, cuyas docentes y
correspondientes coordinadoras/es pedagdgicos regionales aportaron sugerencias para ajus-
te y mejora del material inicial.

El material recibié sugerencias finales de Marco Raul Mejia J. Asimismo, queremos dar un
reconocimiento a todas aquellas personas que han participado en la construccion de este
material con sus opiniones o sugerencias especificas, especialmente el personal docente que
participé de la prueba del material, pero que se nos haria muy largo mencionar.

La publicacion de este material y su divulgacion es posible gracias a la contribucion del Ayun-
tamiento de Madrid, en el marco del proyecto “Escuelas Demostrativas en Habilidades para la
Vida en 8 Ciudades de Colombia”.

El médulo que entregamos con el nombre de “Aprendiendo a conocemnos a nosotr@s mism@s”
tiene como finalidad el aprendizaje de los elementos centrales que componen la habilidad de
explorarse y descubrir las propias capacidades y potencial de crecimiento personal, con el fin
de encontrar a través de ese conocimiento las posibilidades de “esculpirse”, esto es, construir-
se a si mism@s como seres integrales que pueden transformar sus entornos de manera favo-
rable para tod@s.

Consideramos que con el desarrollo de esas capacidades estamos contribuyendo a que las
nifas y nifios que pasen por este proceso salgan fortalecid@s y con mayores posibilidades de
superar las situaciones adversas que les toque vivir, en un marco ético fundamental como es el
del saber cuidar, de si, de |@s demas, y del medio ambiente.




Primera seccién




Unidad de Entrenamiento 1:

Soy un/a escultor/a
de mi mism@

Logros

m Se reconoce como artifice de su ser interior e inicia su apropiacion de este rol

m |dentifica la distancia entre algunas de sus vivencias interiores, las manifestaciones que
hace de éstas y la interpretacion que otros hacen de ellas

m Relaciona conocerse a si mism@ con ser escultor/a de si mism@, en perspectiva de su
desarrollo integral

= Entiende su proceso personal de conocimiento y construccion de si mism@ y lo relaciona
con los procesos de |@s demas

= Disfruta la manera de abordar esta Unidad de entrenamiento No.1

Preparacién del/la entrenador/a

En un tiempo previo a la realizacion de esta unidad de entrenamiento con sus estudiantes, el/la
entrenador/a se da un espacio personal que le prepare para el desarrollo de su trabajo con este
tema especifico. Para ello, se pregunta qué le insinta el titulo de la unidad, cémo lo relaciona
con el conjunto del médulo, y qué sabe sobre el tema. Si desea extenderse en este punto,
puede referirse a la seccién Informacion Adicional para el/la entrenador/a o desarrollar la
seccion Formacion para el/la entrenador/a.

Ejercitaciéon
Instrucciones iniciales

= El/la entrenador/a busca una forma creativa inusual en su relacién con sus estudiantes para
ambientar el salon de clase o el espacio destinado a esta jornada y disponerlo hacia un trabajo
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°°"d:r:’£: motivado alrededor de ser escultoras/es de si mism@s. Por ejemplo, colocar laminas de
esculturas famosas o una escultura que el/la entrenador/a haya elaborado para esta ocasion.

m Breve saludo e introduccion de la importancia de “entrenarse” en distintas destrezas para
afrontar las situaciones de la vida, como por ejemplo, aprender a relacionarse entre perso-
nas, manejar las emociones, tomar decisiones y también, conocerse a si mism@s, entre
otras. Al igual que el entrenamiento deportivo, el entrenamiento en habilidades para la
vida exige una disposicion, concentracion, ejercicio permanente y complementario, y el
desarrollo de cualidades y valores apropiados para desempefiarse de la manera mas com-
petente.

= Luego ellla entrenador/a invita al grupo a compartir algunas ideas y expectativas que el
maddulo titulado, “Aprendiendo a conocernos a nosotr@s mism@s" podria despertarles.
¢ Qué utilidad puede tener este aprendizaje para sus vidas? Los aportes se van consignan-
do en una cartelera que se retomara al finalizar esta unidad de entrenamiento. Seguida-
mente, hace conscientes a I@s estudiantes de la ambientacion del salon de clase y propo-
ne relacionar el conocerse a si mism@ con la obra que realiza un/a escultor/a y el titulo de
esta unidad de entrenamiento: “Soy un/a escultor/a de mi mism@".

Ejercicios de calentamiento

Ejercicios para aprendices de escultura

m El/la entrenador/a ha previsto un espacio adecuado para el trabajo de I@s estudiantes con
barro, plastilina u otro material maleable. Acompafiad@s con una musica de fondo, ell@s
realizaran individualmente pequefias esculturas segun las indicaciones que vayan reci-
biendo. El/la entrenador/a hara una motivacion adicional sobre la responsabilidad del/la
escultor/a con su obra, pues en ella expresa sus mejores cualidades y para lograrlo emplea
las herramientas mas apropiadas, pero en principio son sus propias manos. El primer
ejercicio sera modelar un animal con el cual compartan algun rasgo con el que se identifi-
quen, por ejemplo, un gato y gustarle ser consentid@. El segundo ejercicio sera representar
mediante alguna forma moldeada cualidades o caracteristicas personales, por ejemplo, la
alegria o ser amistos@.

KPR E Q1A BN A

= Finalizada la exposicion, el/la entrenador/a propicia una retroalimentacion vivencial: ;qué
sintieron mientras daban forma a sus esculturas? ;Cémo percibian sus manos? jqué
ideas les surgieron mientras realizaban sus obras?

6 Aprendiendo a conocernos a nosotr@s mism@s




= Terminado el trabajo, se preparan mesas de exposicion de las obras. La mitad de |@s g;"‘,‘i’;:““es
estudiantes se colocan al lado de sus trabajos para responder al interés que pueda tener la
ofra mitad que las aprecia. Luego de un tiempo prudencial cambian los grupos.

Ejercicio principal

= El/la entrenador/a propicia un intercambio acerca del significado de ser escultor/a de la
interioridad de las personas. ;Qué quiere decir esto? ;Como se haria? En el papelografo
abre dos columnas para hacer un paralelo entre el/la escultor/a de obras tridimensionales
y un/a escultor/a de nuestra interioridad. Tratar de relacionar habilidades, herramientas,
materiales que se emplearian, entre otros componentes necesarios para adelantar la obra.

| El material de mi propia escultura

= A continuacién, menciona que I@s artistas generalmente preparan bocetos de sus obras
e incluso hacen varios bocetos de una misma obra, acompafiandolos con apuntes sobre
ellos, que les sirven como registro base para la realizacion de su trabajo. Propone que
individualmente cada estudiante lleve también un cuaderno de “Memorias de mi escultu-
ra interior", que le acompanara en este proceso de conocimiento —y construccion— de
si mism@, comenzando por colocar su nombre en una pagina completa, resaltandolo
mediante colores o efectos especiales y simbolizandose mediante el titulo o un dibujo
como artista escultor/a. En la hoja siguiente escribira lo que su nombre significa para él/ella

YXYEF § VINFEY Fo
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y de qué manera éste expresa las cualidades y caracteristicas que conoce de si. Debe
preparar en dos columnas: en la primera un listado de esas cualidades y en la segunda,
sefialar frente a cada cualidad las diversas maneras como las manifiesta. Por ejemplo,
“soy amistos@ y creo manifestarlo a través del saludo a la gente y la sonrisa frecuente,
ademas busco acompaiiarme de alguien y siempre estoy atent@ a hacer algun favor a
quien lo necesite”.

Retomando los elementos aportados y anotados en el papeldgrafo, el/a entrenador/a indica
que las cualidades enumeradas hacen parte del “material” y “herramientas” con los que
cada artista modelara su escultura interior. Propone que cada estudiante escriba un relato
donde asocie sus cualidades con fuerzas o elementos de la naturaleza, por ejemplo, “tengo
la transparencia del agua” o “en las dificultades soy resistente y flexible como una guadua”,
e indique como ellas pueden transformar su vida y las de I@s demas para un mejor estar
coman.

Seguidamente, se les solicitara llenar un cuestionario de entrada que se ha previsto con el
modulo a manera de material de analisis externo para identificar, al finalizar, algunos posi-
bles desarrollos de este proceso que se inicia.

Luego, cada estudiante con cuatro pliegos abiertos de papel de periddico que han conse-
guido para esta actividad los pega para dejar dos pliegos dobles. En uno de ellos escribe
con marcador sus principales cualidades y caracteristicas identificadas, y en la ofra algu-
nas de sus principales manifestaciones. Pega los pliegos por el borde a manera de una
funda, dejando la parte escrita de las caracteristicas hacia dentro y las manifestaciones de
las mismas hacia afuera. Esta funda se empleara en la proxima sesion, por lo que deben
tratarla con cuidado, conservarla y traerla en la siguiente reunion.

= Seintroducen a si mism@s en las fundas y tratan de leer sus cualidades alli escritas, y se
preguntan sobre cada una de ellas, desde cuando se acuerdan que las tienen. Se deja
un tiempo prudencial para esta reflexion.

= Abren dos perforaciones, a la altura de los ojos, que les permitan ver hacia afuera de la
funda y se desplazan por el salon tratando de leer las manifestaciones de las cualidades
de sus comparier@s y tratan de identificar a qué caracteristica o cualidad corresponden.
Esta actividad se realiza en silencio.

= Cuando han identificado a qué caracteristica o cualidad corresponden, la escriben al
lado de ella con un marcador de distinto color. Por ejemplo, al lado de “saludo a la gente
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y le sonrio con frecuencia, ademas busco acompararme de alguien y siempre estoy atent@
a hacer algun favor a quien lo necesite” se puede poner: “amistad”, “amabilidad”, “lambone-
ria”, u otro que interpreten.

= Terminado el ejercicio, el/la entrenador/a organiza pequefios grupos y en ellos deben deba-
tir sobre:

= ;que aprendimos de este ejercicio? ;Como se relaciona con la actividad de ser
escultoras/es de nuestra interioridad? ;Cémo podemos relacionar la realidad interior
de vivencias y cualidades con sus manifestaciones y las interpretaciones o “lecturas”
que hacen de ellas otras personas?

= comentar anécdotas de la vida personal donde hayan experimentado que las
manifestaciones de sus cualidades interiores hayan sido interpretadas de una
manera distinta a la cualidad interior que experimentaban o querian expresar

= escoger una de estas situaciones y preparar una dramatizacion, una poesia, una
historieta, mimo, titeres, rap, danza entre otras formas posibles para comunicar sus
conclusiones del trabajo.

Plenaria

= Terminado el compartir de los grupos, el/la entrenador/a propone comentar sobre los si-
guientes puntos:

¢Cual puede ser el propésito de hacer una “escultura interior” de nosotr@s mism@s?

= ;Qué limites creen que tiene un/a escultor/a habitual para realizar su obra? ; Qué limites
podria tener un/a escultor/a interior para realizar su obra?

= ;Qué habilidades o destrezas necesita un/a escultor/a para desarrollar su obra?
¢ Qué habilidades o destrezas necesita un/a escultor/a interior para desarrollar su
obra?

= ;Qué relaciones podemos establecer entre los “materiales” de la interioridad de cada
integrante del grupo (cualidades, caracteristicas, necesidades, deseos, suefios,
intenciones)? ;Qué explicaciones podemos dar para ello?

= ;Qué elementos han influido para que hayamos llegado a ser como somos?

= ;Qué papel podemos jugar en la construccion de nosotr@s mism@s como individu@s?

Aprendiendo a conocernos a nosotr@s mism@s 9
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Seguidamente, propicia una lluvia de ideas sobre como representar simbolicamente que
somos escultoras o escultores de nuestro interior, de tal forma que podamos identificar-
nos como tales, y les invita a construir dicho simbolo o a disefiar una indumentaria que le
sirva al mismo propésito. Se da un tiempo prudencial para elaborar estos simbolos o
vestidos.

Control de entrenamiento

En sus cuadernos de “Memorias de mi escultor/a interior”, cada estudiante escribe sus
conclusiones personales sobre la importancia de ser escultores/as de si mism@s de cara
a sus relaciones interpersonales concretas y a los suefios que tiene para su vida, el como
quiere SER. Elfla entrenador/a vuelve a presentar la cartelera inicial donde se recogio los
primeros aportes sobre la utilidad de aprender a conocerse a si mism@s y sugiere a |@s
estudiantes completarla con sus aportes.

Ejercicios para manteners e en forma

(Ver Hoja de Ayuda No.1, para Escultores de si mism@s)

10

Durante las proximas dos semanas, observo en mi vida diaria la manera como esta traba-
jando mi escultor/a interior, con qué materiales (cualidades, caracteristicas, necesidades,
deseos, suefios, intenciones), y con qué herramientas e influencias (internas o externas) lo
esta haciendo. Para ello tomo en cuenta los distintos ambientes en que me desenvuelvo y
las relaciones que se dan en ellos.

Con mi grupo investigamos sobre escultura, técnicas y herramientas que se emplean,
sobre las vidas de escultores famosos internacionales y nacionales, obras de estos artistas
entre otros temas relacionados y organizamos una manera de compartir nuestros hallazgos
con |@s demas companer@s escultoras/es. Este trabajo servira de apoyo para el desarrollo
de la Unidad de Entrenamiento 3 de este médulo.

En el colectivo nos ponemos de acuerdo sobre la manera como pondremos en cono-
cimiento a la comunidad educativa sobre el inicio de nuestro proceso de conocimiento
de nosotros mism@s. Por ejemplo, se podria organizar unos monumentos en lugares
visibles del centro educativo, con carteleras alusivas a la importancia de este apren-
dizaje.

Aprendiendo a conocemos a nosotr@s mism@s




Informacién adicional
para el/la entrenador/a

En este médulo de trabajo sobre el conocimiento de si mism@ el énfasis esta puesto en la
capacidad de explorarse que tiene cada persona, de reconocer sus propias capacidades,
necesidades, deseos, intenciones, suefos, sus maneras de ser, de pensar, de aquello que le
motiva y cobmo puede construirse interiormente moldeando su interior, con el fin de lograr ser la
persona que quiere. Por ello, el personaje elegido para este modulo es un/a escultor/a, alguien
que es capaz de dar forma a un material que existe en nosotr@s mism@s.

Con frecuencia, en las instituciones educativas nos encontramos con el énfasis puesto mayor-
mente en el desarrollo de las capacidades de procesamiento de la informacién académica, en
desmedro del conocimiento de otros aspectos de nuestra vida interior, que son importantes
también para la formacion integral del ser. En ese sentido, quisiéramos rescatar la posibilidad
que tenemos desde este mddulo para descubrir el potencial de fuerza interior con que cuenta
cada persona para superar diversos obstaculos que se presentan a lo largo de la vida para
lograr ser como quisiéramos y alcanzar ademas nuestras metas y suefios personales.

Existen numerosas investigaciones que muestran como las personas aun con serias difi-
cultades de orden cerebral son capaces de salir adelante y desempefiarse de manera
adecuada e independiente en el medio en que les toque desenvolverse (cfr. Reuven Feuers-
tein y su propuesta sobre Modificabilidad Cognitiva Estructural). Por otro lado, nuestra
sociedad ha venido privilegiando dos tipos de capacidades, las que tienen que ver con el
procesamiento l6gico-matematico y las que tienen que ver con el lenguaje, en desmedro
de otras capacidades (cfr. Howard Gardner y su teoria de las inteligencias multiples) que
tenemos los seres humanos.

Queremos destacar aqui también, que esta propuesta considera a las personas capaces de
resiliencia, esto es, capaces de salir adelante en la vida en medio de situaciones adversas —
familias de “alto riesgo” donde madres-padres eran enferm@s mentales, alcoh6lic@s, abusiv@s
o delincuentes, en comunidades de extrema pobreza o en zonas de guerra.

Los seres humanos nacemos con una capacidad innata para desarrollar rasgos que nos
permiten superar dificultades, entre los que estan la flexibilidad, la empatia, el afecto, la comu-
nicacion, el sentido del humor, la capacidad de respuesta, la resolucion de problemas, el
pensamiento critico y creativo, la asertividad, conocimiento de si mism@ (habilidades y
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competencias psicosociales). Asimismo, la capacidad resiliente requiere del desarrollo de
cualidades como autoestima, autonomia, optimismo, espiritualidad, aspectos todos que son
posibles de incentivar y promover desde el ambito escolar (cfr. Diversos autores sobre la teoria
de la resiliencia).

Formacién del/la entrenador/a

Dedique un tiempo para profundizar en la materia de esta Unidad de entrenamiento. Encuentre
un lugar adecuado, tome distancia de sus afanes cotidianos y asuma las condiciones necesa-
rias para sacar el maximo provecho personal de esta oportunidad.

Con el poder de la imaginacion visualice el grupo de estudiantes que acompaiia como entre-
nador/a. Observe sus expresiones, escuche sus conversaciones, palmotee suavemente sus
cabezas y hombros, olfatee sus temores y deguste sus suefios. Luego obsérvese a si mism@ en
relacion con ell@s y considere cuanto puede aportarles en su formacion integral y cuanto
necesita crecer personalmente en este mismo tema.

&X j‘i ‘}((\ Reflexion ]/3'/ :kk i\,‘:

Escriba en su cuaderno de campo las ideas centrales de lo que conoce, y/o de lo que piensa,
acerca del titulo del médulo y el titulo de la Unidad de entrenamiento, luego redacte un breve
parrafo (5 lineas promedio) sobre la relacion que descubra entre ellos.

Desde su experiencia particular, respondase:

= ¢Qué aprendi 0 qué me aporto el desarrollar con I@s estudiantes esta unidad de trabajo?
= ;Qué tanto he desarrollado mi escultor/a interior?

= ;Que herramientas personales (cualidades o caracteristicas) tengo que podrian facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo?

= ;Qué importancia puede tener este proceso de conocimiento de si mism@ para la vida de
mis estudiantes?

Concluya este momento con una Auto-retroalimentacion Vivencial (ARAV): ;Como me senti?
¢ Qué aprendi? ;A qué me senti invitad@?

12 Aprendiendo a conocemos a nosotr@s mism@s




Unidad de Entrenamiento 2:

Nos damos forma un@s
a otr@s continuamente

Logros

m Reconoce que somos seres individuales que nos construimos en conjunto en la sociedad
y que estamos en proceso permanente en ello

m Fortalece su responsabilidad sobre el conocimiento y la construccion de su ser interior
= Aporta a I@s demés en sus procesos de construccion personal
m Establece limites de confianza en la influencia de I@s demas sobre si mism@

m Disfruta la manera de abordar esta Unidad de entrenamiento No.2

Preparacién del/la entrenador/a

En un tiempo previo a la realizacion de esta unidad de entrenamiento con sus estudiantes, el/la
entrenador/a se da un espacio personal que le prepare para el desarrollo de su trabajo con este
tema especifico. Para ello, se pregunta qué le insinta el titulo de la unidad, cémo lo relaciona
con el conjunto del médulo, y qué sabe sobre el tema. Si desea extenderse en este punto,
puede referirse a la seccion Informacion Adicional para el/la entrenador/a o desarrollar la
seccion Formacion para el/la entrenador/a.

Ejercitacion
Instrucciones iniciales

m Durante el desarrollo de este médulo, el/la entrenador/a prepara creativamente distintas
formas de dar la bienvenida a sus estudiantes y ambientar el trabajo de la sesion.

= Después de un breve saludo, el/la entrenador/a propicia un recuerdo del tema, los elemen-
tos trabajados y los ejercicios para mantenerse en forma sugeridos en la unidad anterior:
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“‘Soy un/a escultor/a de mi mism@". A continuacion, les pide a I@s escultoras/es presen-
tar el simbolo que I@s identifica como tales y les invita a hacer un “cuchicheo” en pequefios
grupos para comentar durante unos breves minutos el ejercicio con la funda de papel
periddico y compartir sus trabajos sobre la escultura y escultores famosos, y los aprendiza-
jes logrados en los “ejercicios para mantenerse en forma” de la unidad anterior. El/la entre-
nador/a participa ocasionalmente de los intercambios en los pequefios grupos. A partir del
trabajo de cuchicheo, el/la entrenador/a hace énfasis en el significado de ser escultoras/es
de si mism@s.

A continuacién, introduce el tema de hoy, “Nos damos forma un@s a otr@s continuamente”
que trabajara sobre la imposibilidad de construimos como personas aisladas y que en la
permanente interaccion con |@s demas vamos cambiando a lo largo de toda la vida, ofre-
ciéndose la oportunidad de ser cada vez mejores individu@s.

Ejercicios de calentamiento

La bata del/la artista escultor/a interior

El/la entrenador/a ha previsto un espacio amplio y adecuado para el trabajo con revistas
viejas, periodicos, tijeras, papel, pegante, y otros elementos que considere oportuno para
desarrollar la siguiente actividad.

Individualmente, cada estudiante debe retomar las cualidades y caracteristicas perso-
nales registradas en la sesion anterior, y buscar en las revistas y periddicos imagenes,
frases, asociadas con ellas y reservarlas para un momento posterior. A continuacion,
individualmente o con ayuda de sus companer@s, deben retomar la funda de papel
periédico de la sesion anterior y elaborar con ella una bata de escultor/a que le sirva
para identificarse como escultor/a de si mism@. Para ello, les sugiere recortar el cen-
tro del fondo de la funda, a manera de cuello, y a partir de alli hacer la abertura de la
bata. Luego pueden abrir orificios a los lados para que puedan salir los brazos. Deben
completar la bata y reforzarla con el animo de que ella sea empleada en cada una de
las unidades de entrenamiento siguientes. Con los recortes seleccionados decoran la
confeccion interna y externamente, asociandolos con las cualidades internas y las
manifestaciones.

Invita a cada escultor/a de si mism@ a vestir su confeccion y preguntar a sus comparer@s
opiniones para mejorarla, al tiempo que opina sobre las confecciones de sus
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compafier@s. Dedica un tiempo adicional para que con la ayuda de un@ o mas estu- gr‘;"‘l‘i’;f”‘s
diantes hagan los ajustes finales a su bata de escultor/a atendiendo a las sugerencias
que considere pertinentes.

m Finalizada la exposicion, el/la entrenador/a propicia una retroalimentacion vivencial: ;qué
sintieron cuando sus compafer@s opinaban sobre sus confecciones? ;Qué criterios to-
maron en cuenta para aceptar unas sugerencias y desechar otras? ;Coémo cambi6 su

‘ confeccion a partir de las sugerencias de I@s demas? ;Cémo pueden relacionar este
w ejercicio con la construccion de si mism@s? ¢Qué aprendieron?

= Terminado el trabajo, el/la entrenador/a retoma la idea de ser “artistas” en el proceso de
conocimiento de si mism@s para “esculpirse” —darse forma—, sefialando cuanto les ayuda
el conocer a fondo el “material” interior para poder hacer con éste su mejor y mas bella obra
de arte.

Ejercicio principal
Biografia de mi escultor/a interior

m El/la entrenador/a preguntade -~
qué manera lo experimentado Lﬂ_ﬂh
en el ejercicio de calentamien- ﬂ\
to es posible de asociar con
nuestra vida real. El siguiente
ejercicio propone ver como en
las vidas de cada un@ muchas per-

sonas van aportando en la cons-
truccion de nosotr@s mism@s.

= |ndividualmente cada estudiante se
toma unos minutos para pensar en
silencio sobre su vida y en particu-
lar sobre las personas mas cerca-
nas que le han aportado en la cons-
truccion de si mism@ tanto para las cuali-
dades como para los aspectos que con-
sidera dificiles de su personalidad, des-

YXTLF 4§ VAN FY Foe
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de que tiene memoria de ello, sefialando de qué manera lo han hecho y en qué aspecto
personal han influido. Consignan en las “Memorias..." un relato de su biografia donde dejan
constancia de su reflexion anterior, colocando en donde sea posible nombres propios. En la
narracion establecen algunos momentos significativos en los que aparece su escultor/a
interior construyéndoles, y decidiendo a quién hacerle caso y a quién no sobre como deben
ser. Escriben algunas razones que se da el/la escultor/a interior para aceptar o descartar
una sugerencia o presion.

Se invita a |@s estudiantes a escribir con libertad, puesto que no tendran que compartir sus
escritos con sus comparier@s.

= A continuacion, elfla entrenador/a organiza pequefios grupos y en ellos comentan sobre:

= ¢ Nos formamos nosotr@s mism@s o nos forman |@s demas?

= ;Qué personas de la comunidad educativa participan en la construccion de nuestra
escultura interior y de qué maneras?

= ;Coémo participamos nosotr@s en la construccion personal del resto de la comunidad
educativa?

= ;Cuanta libertad tenemos para construimos como personas individuales?

= ;Por qué motivos las personas, especialmente las mas jovenes, suelen hacer caso de
las sugerencias, influencias o presiones de |@s demas?

Preparan carteleras con sus conclusiones para presentarlas a la plenaria.

Toman una situacion de la escuela o comunidad educativa, en donde se vea la manera como
ésta influye en la construccion de la escultura interior de I@s estudiantes o una situacién
inversa, esto es, como I@s estudiantes influyen en el “dar forma” a la escultura interior de sus
profesoras/es, director/a, madres-padres de familia, entre otras, y preparan su dramatizacion
para presentarla al colectivo amplio.

Plenaria

= Terminado el compartir y las presentaciones de los grupos, el/la entrenador/a propone
comentar sobre los siguientes puntos:

= ;Como podemos explicar que a lo largo de nuestra vida somos I@s mism@s pero distint@s?
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= ¢De qué y de quién(es) depende que yo pueda ser mejor o peor como persona? s !
= ;A quién o a quiénes le corresponde definir el tipo de persona que cada un@ debe ser

y por qué?

= ¢Qué criterios son los que permiten que unas personas tengan mas influencia que otras
en la construccion de nuestra escultura interior?

= ¢ Qué responsabilidad tenemos en poner los limites o abrir las puertas de la influencia
de las personas —o de los mensajes o situaciones— que pueden influir en la construccion
de nuestra escultura interior?

= Seguidamente, propone al grupo tomar su bata de artista, recuperar el simbolo que elabo-
raron en la primera unidad de entrenamiento y pegarle algunas imagenes o frases nuevas
que recojan sus aprendizajes a lo largo de esta unidad, para organizar a continuaciéon un
“desfile de modas” en el que I@s escultoras/es de si mism@s puedan mostrar sus batas que
han confeccionado.

Control de entrenamiento

® En sus “Memorias...” cada estudiante narra la manera como esta influyendo en la construc-
cion personal de I@s integrantes de su grupo de amig@s.

Ejercicios para mantenerse en forma
(Ver Hoja de Ayuda No.2, para Escultoras/es de si mism@s)

= Busco a una persona mayor que me haya conocido desde que naci o antes y me pueda
ayudar a completar mi biografia personal iniciada en la sesion de entrenamiento, tratando
de recuperar las personas que influyeron en mi crianza y las maneras como contribuyeron
a mi actual forma de ser.

= Con mi grupo de amig@s entrevistamos a una persona que consideramos significativa para
nosotr@s acerca de las etapas de su vida y como ha llegado a esculpirse —darse forma—
a si mism@, haciendo énfasis en las personas o eventos que fueron importantes y en las
maneras como la influenciaron.

YTLF § PINFY ¥

= Con mi grupo de amigos miramos en la television algun(os) programa(s) donde podamos
identificar la manera como las personas se construyen a si mismas permanentemente en
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relacion con otr@s y les aplicamos las preguntas que nos hicimos en la plenaria de esta
unidad de entrenamiento:

= ;Como podemos explicar que a lo largo de la vida las personas sean las mismas pero
distintas?

= ;De qué y de quién(es) depende que las personas puedan ser mejores o peores?
= ¢ Quién o quiénes definen el tipo de persona que cada una debe ser y por qué?

= ;Qué criterios son los que permiten que unas personas tengan mas influencia que otras
en la construccion de las esculturas interiores?

= ¢ Qué responsabilidad tienen las personas en poner los limites o abrir las puertas de la
influencia de otr@s —o de los mensajes o situaciones— que pueden influir en la cons-
truccion de sus esculturas interiores?

Informacién adicional
para el/la entrenador/a

Los seres humanos nos construimos en sociedad, nuestra manera de ser se produce a partir
de una compleja negociacion cultural permanente, entre lo que nuestra naturaleza biologica
nos proporciona como base (capacidad fisica y posibilidad de adaptacion al medio, funda-
mentalmente), nuestras propias percepciones y elaboraciones sobre el medio en que nos
desenvolvemos, la valoracion de los comportamientos que vemos de las personas que nos
rodean y con quienes establecemos una relacion de admiracion o afecto, y lo que las costum-
bres y maneras sociales establecidas ofrecen como posibilidad para nuestra actuacion.

De ahi la importancia de conocer cuales son los factores que ejercen mas influencia en
nuestra elaboracion interior y tener la posibilidad de elegir a cuales queremos dar preeminen-
cia. Nuestras relaciones afectivas tienen un papel importante en esto, y permitimos una mayor
influencia de aquell@s a quienes amamos o admiramos. Pero también nuestras relaciones no
afectuosas juegan un papel en la construccion de nuestro ser interior. Esto en cuanto a quienes
nos rodean, generalmente en el ambito familiar.

En términos de relaciones mas amplias, y aqui incluimos a la escuela y otros ambitos de
socializacion, es posible favorecer factores promotores de capacidades para superar situacio-
nes adversas. Las investigaciones han mostrado que los ambientes en los que existen relacio-
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nes afectuosas (sensibilidad, comprension, respeto e interés que se incorporan a través del
ejemplo y llegan a cimentar un sentido de seguridad y confianza), los mensajes que proyectan
las expectativas que se tienen de las personas, comunican no soélo una orientacién sdlida, sino
también estructuras y metas a seguir, transmitiendo en esta forma la certeza que se tiene de la
resiliencia que existe en los y las jovenes, en donde en vez de detectar problemas y defectos, se
identifican las fortalezas y ventajas con que cuentan, y finalmente, las oportunidades de partici-
pacion y contribucion significativa, que incluyen el tener responsabilidades importantes, el
tomar decisiones, el ser escuchad@, y el aplicar la capacidad personal en beneficio de la
comunidad son altamente favorecedores de resiliencia.

Lo anterior nos pone en evidencia el papel protagénico del conjunto de personas —especialmente
las personas adultas—de la comunidad educativa, en las maneras como pueden formar/defor-
mar el si mism@ de I@s estudiantes. De alli la importancia de trabajar con nifias, nifios y jovenes
como ellas y ellos mismos pueden “abrir” o “cerrar” las puertas a lo que traen las personas que le
rodean, y que puede tener una influencia determinante en la manera como se construiran a si
mismas 0 a si mismos, y que este es un proceso continuo y dinamico a lo largo de la vida.

Formacién del/la entrenador/a

Dedique un tiempo para profundizar en la materia de esta Unidad de entrenamiento. Encuentre
un lugar adecuado, tome distancia de sus afanes cotidianos y asuma las condiciones necesa-
rias para sacar el maximo provecho personal de esta oportunidad.

Con el poder de la imaginacion visualice el grupo de estudiantes que acompafia como entre-
nador/a. Observe sus expresiones, escuche sus conversaciones, palmotee suavemente sus
cabezas y hombros, olfatee sus temores y deguste sus suefios. Luego obsérvese a si mism@ en
relacion con ell@s y considere cuanto puede aportarles en su formacion integral.

E{X /}2 ‘% Reflexion )‘}J tk /&;QK:

Escriba en su cuademno de campo las ideas centrales de lo que conoce, y/o de lo que piensa,
acerca del titulo del médulo y el titulo de la Unidad de entrenamiento, luego redacte un breve
parrafo (5 lineas promedio) sobre la relaciéon que descubra entre ellos.

Desde su experiencia particular, respondase:

= ;Qué aprendi 0 qué me aport6 el desarrollar con |@s estudiantes esta unidad de trabajo?
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= ;Quién o quiénes han jugado un papel importante en la construccién de mi mism@ y de
qué manera yo he regulado esta influencia?

= ;Como me aportan mis estudiantes en la construccion de mi mism@?

= ;Cual es mi responsabilidad como educador/a en la construccion interior de mis
estudiantes?

Concluya este momento con una Auto-retroalimentacion Vivencial (ARAV): ;Cémo me senti?
¢ Qué aprendi? ;A qué me senti invitad@?
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Unidad de Entrenamiento 3:

Destrezas y herramientas
del/la escultor/a para
realizar su obra

Logros

= Reconoce algunos de sus limites y capacidades personales en la resolucion de situaciones
dificiles
= Se apropia del significado de la frase: “Todo limite implica unas oportunidades” y lo pone en

practica ante situaciones dificiles que se le presentan en la vida diaria

m Establece una comunidad de pares de edad con I@s que interactia para posibilitar la
superacion de sus dificultades comunes

= Disfruta la manera de abordar esta Unidad de entrenamiento No.3

Preparacién del/la entrenador/a

En un tiempo previo a la realizacion de esta unidad de entrenamiento con sus estudiantes, ellla
entrenador/a se da un espacio personal que le prepare para el desarrollo de su trabajo con este
tema especifico. Para ello, se pregunta qué le insinua el titulo de la unidad, cémo lo relaciona
con el conjunto del médulo, y qué sabe sobre el tema. Si desea extenderse en este punto,
puede referirse a la seccion Informacion Adicional para el/la entrenador/a o desarrollar la
seccion Formacion para ellla entrenador/a.

Ejercitacién
Instrucciones iniciales

= Como se ha indicado, el/la entrenador/a prepara creativamente distintas formas para dar la
bienvenida a sus estudiantes y ambientar el trabajo de la sesion.
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°°"d:)°::‘::a°: = Después de un breve saludo, el/la entrenador/a propicia un recuerdo del tema, los ele-

mentos trabajados y los ejercicios para mantenerse en forma sugeridos en la unidad
anterior: “Nos damos forma un@s a otr@s continuamente”. Para ello les pide que en
pequefios grupos hagan un “cuchicheo” y comenten durante unos breves minutos sobre
la responsabilidad que le cabe a cada persona respecto del conocimiento y construc-
cion de si misma, y sobre sus logros en la tercera actividad de los “ejercicios para man-
tenerse en forma” de la unidad anterior, que les pedia, entre otras cosas, mirar la television
y responder una guia de preguntas. El/la entrenador/a participa ocasionalmente de los
intercambios en los pequefos grupos. A partir del trabajo de cuchicheo, ellla entrenador/a
hace énfasis en algunas situaciones o personas que enmarcan y condicionan los proce-
sos de construccion de si mism@s.

= A continuacion, introduce el tema de hoy, “Destrezas y herramientas del/la escultor/a
- para realizar su obra” que trabajara sobre los limites y posibilidades que nos presenta la
naturaleza y la sociedad, y como ellos se pueden convertir en una oportunidad para volver
sobre nuestras mejores capacidades y aprovecharlas procurando el mayor bien para si
mism@ y para tod@s |@s involucrad@s".

Ejercicios de calentamiento

Animales en problemas

= El/la entrenador/a ha previsto un espacio abierto adecuado para el trabajo de I@s estudian-
tes. Se organizan cinco grupos y se les asigna un animal para representar. El objetivo del
juego consiste en saber sortear una situacion o circunstancia dificil con éxito. El logro de
superacion de la situacion les da diez puntos. El/la entrenador/a toma por sorteo, de una
bolsa, una tarjeta que describe una situacion-obstaculo (ver Hoja de Ayuda No.3) y cada
grupo de “animales” buscan por 30 segundos una salida real a esta situacion desde su
‘especie”. El/la entrenador/a pedira por turnos las respuestas de los grupos y otorgara el
puntaje dependiendo de cuan ajustada a la realidad esté la solucién propuesta. Para quie-
nes no resulta problematica la situacion, deben representar la manera como sortearan con
éxito dicha situacion para obtener algln puntaje. Por ejemplo, saltar una cafiada es mas
facil para un felino que para una tortuga. Realiza varias rondas de este ejercicio.

XK FXE S 1X7 R A

= Finalizado el trabajo, el/la entrenador/a propicia una retroalimentacion vivencial: ;qué sin-
tieron mientras debian resolver a toda prisa como sortear el obstaculo? ;Qué pensaron
cuando se dieron cuenta que habia obstaculos insalvables desde su condicion de especie
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animal? ;Qué podemos aprender de este ejercicio en relacién con el conocimiento de si g:’e’\"‘:;:m“es
mism@s Y la tarea de esculpiros interiormente?

Ejercicio principal

= El/la entrenador/a hace énfasis en la diversidad de situaciones-obstaculo que plantea el
medio natural, social, barrial, escolar, familiar a tod@s y como ellas exigen el mejor cono-
cimiento de nuestras destrezas y el desarrollo de ofras para poder afrontarlas creativamente
y superarlas.

Todo limite implica unas oportunidades

= Individualmente cada estudiante se coloca su “bata de artista escultor/a interior” y se toma
unos minutos para pensar en silencio sobre su vida y en particular sobre algunas situacio-
nes significativas en su vida, por las especiales dificultades que ha debido superar. Reflexio-

na sobre los elementos y personas que contribuyeron a la superacion de cada situacion y
cual fue su participacion en ello. Narran en sus “Memorias...” de la manera mas vivida
posible al menos una de estas situaciones que les parezca mas representativa, colocando
las emociones que se vivieron, y los sentimientos que perduran hasta hoy. A continuacion

KX TELXR 8§ ¥ FY ¥7°
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°°“d:;’r':v'::: hacen un ejercicio similar al del “calentamiento”, tratando de imaginar creativamente nue-
vas formas o alternativas que hubieran podido ayudar a superarla y la consignan en sus
‘Memorias...".

Se invita a |@s estudiantes a escribir con libertad puesto que este trabajo no tendra que ser
compartido con sus compafier@s.

= A continuacion, el/la entrenador/a organiza pequeiios grupos y en ellos comparten sobre:

¢cudles son las limitaciones o condicionamientos que la naturaleza nos impone? Y a su
vez, ;a qué posibilidades nos abren esas limitaciones o condicionamientos?

= ;Qué situaciones de la realidad nacional, social y econémica, afectan nuestra vida
diaria? ;Qué beneficios podemos conseguir de tales situaciones?

= (Qué otros aspectos condicionan o limitan a los hombres y mujeres de nuestra edad
para el desarrollo pleno de nuestra vida personal? ;De qué manera podriamos
aprovecharlos para superarlos y salir adelante?

¢ Qué consecuencias tiene dejarse abatir por las dificultades y qué ventajas tiene
asumirlas como un desafio a nuestras capacidades y creatividad?

= ;Qué habiidades y capacidades tenemos, necesitamos y podemos desarrollar los hombres y
mujeres de nuestra edad para afrontar las situaciones dificiles que nos presenta la vida?

Preparan creativamente sus conclusiones a manera de recomendaciones Utiles para afrontar
situaciones dificiles de la mejor manera posible, que presentaran al colectivo amplio.

Plenaria

= Terminado el compartir de los grupos, el/la entrenador/a ayuda a consolidar las recomen-
daciones de los grupos en un solo listado que cada escultor/a interior recoge en sus “Me-
morias..." @ manera de un “Manual del escultor/a interior". A continuacion, propone debatir
sobre los siguientes puntos:

= ;Qué papel juega el enfoque o perspectiva optimista o pesimista desde la cual se miran
las distintas caracteristicas o situaciones que tenemos y vivimos?

SR AL E QX R Aa

= ;Qué emociones y sentimientos suelen acompanar las situaciones dificiles de la vida y
el afrontamiento de las mismas?
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= ¢Qué manejo le podemos dar a estas emociones y sentimientos para que nos ayuden a s:e':‘i‘;:‘ms
superar estas situaciones dificiles?

= ;Qué situaciones de nuestro entorno inmediato: barrio, escuela, familia, estamos en
capacidad de cambiar o transformar y cuales no?

= ;Con qué capacidades, valores, derechos humanos y ciudadanos irrenunciables
contamos siempre en cualquier situacion de nuestra vida para salir adelante, por muy
dificil que dicha situacion sea?

= ;Qué potencial implica el ser hombre o ser mujer en la superacién de situaciones dificiles?

= ¢Qué importancia tiene el conocimiento de si mism@ en la capacidad de enfrentar
situaciones dificiles?

= ¢Qué utilidad tiene en la vida tomar las dificultades como una oportunidad?

La herramienta de oro

= Seguidamente, el/la entrenador/a recupera la segunda actividad complementaria de la Uni-
dad de entrenamiento 1, la cual invitaba a investigar sobre técnicas y herramientas que se
emplean en escultura, y organiza cinco grupos. El/la integrante de un grupo saca una ficha al
azar (ver Hoja de Ayuda No.4) la cual indica la pequefia escultura que deberan presentar ante
el colectivo respondiendo ademas qué herramienta se emplea para la elaboracion de ella.
Tienen un minuto para hacerlo. Este ejercicio se repite por tumos para cada grupo las veces
que el/la entrenador/a considere pertinente. A medida que los grupos van indicando las herra-
mientas, el/la entrenadora toma nota de ellas en un papelégrafo o pizarra.

= A continuacién comentan acerca de la diversidad de herramientas empleadas por I@s
distint@s escultoras/es, y como algunas de ellas son imprescindibles para realizar la obra.
Advierte que éstas son herramientas para esculpir, tallar o modelar objetos, pero se necesi-
tan otras para modelar nuestra escultura interior. Les invita a preparar una lista de “herra-
mientas para el/la escultor/a de si mism@" a partir de lo reflexionado en esta unidad de
entrenamiento y a considerar si hay alguna mas importante o imprescindible en esta tarea.

m El/la entrenador/a presenta la “herramienta de oro” del/la escultor/a de si mism@: “Todo
limite o dificultad puede significar muchas oportunidades de superacion”, y les pide crear
un artefacto propio asociado a las herramientas vistas (cincel, espatula, etc.) que repre-
sente la herramienta de oro mencionada y pueda acompafiarles a lo largo del desarrollo
de este modulo.
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= Cada estudiante escribe en sus “Memorias...” un listado de capacidades y limitaciones fami-
liares y personales con que cuenta para enfrentar situaciones dificiles. Para ello puede ayu-
darle retomar las cualidades y caracteristicas trabajadas en la primera unidad de entrena-
miento. Al volver sobre sus limitaciones, expresa la manera como ellas pueden verse como
una oportunidad de crecimiento interior y de utilidad para superar situaciones dificiles.

Ejercicios para mantenerse en forma
(Ver Hoja de Ayuda No.5, para Escultoras/es de si mism@s)

= Durante las préximas dos semanas permanezco atent@ a registrar las situaciones dificiles
que se me presentan en la vida diaria. Las describo lo mas detalladamente posible en mis
“Memorias...", exploro los sentimientos que los acompafan y determino qué capacidades
personales me pueden ayudar a salir adelante. Confronto estos hallazgos con mis listados
de capacidades y caracteristicas personales elaboradas en las unidades de entrenamiento
trabajadas, les aplico la “herramienta de oro” y registro de qué manera ella me ayuda a
encontrar salidas a estas situaciones.

= Con mi grupo de amig@s debatimos acerca de nuestras capacidades y caracteristicas
personales y tratamos de encontrar de qué manera se complementan para afrontar situa-
ciones dificiles comunes. Procuramos establecer unos criterios que permitan que esta
complementariedad pueda hacemos crecer interiormente y como grupo y evaluamos de
qué manera la “herramienta de oro" nos ayuda a superar estas situaciones dificiles comu-
nes. Debatimos acerca de en qué medida lo anterior nos beneficia sélo a nosotr@s como
individuos y como grupo, en qué medida beneficia a la comunidad a la que pertenecemos
y si podemos considerarlo como un bien para el conjunto de la sociedad.

= Con mi grupo de amig@s vemos diversos programas de television tratando de establecer
situaciones dificiles de los personajes distinguiendo si son varones o mujeres, ver la
manera como ell@s los afrontan, las capacidades que ponen en juego, los sentimien-
tos presentes en resolucion de la situacion, y consideran qué tan realista es la supera-
cion planteada, es decir, si en el mundo real eso seria posible. Aplicamos la “herra-
mienta de oro” para ver qué salidas posibles vemos nosotr@s y consideramos los
beneficios para los personajes, su grupo, la comunidad a la que pertenecen y para el
conjunto de la sociedad.
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Condiciones

Informacién adicional peo
para el/la entrenador/a

Si el/la entrenador/a lo considera pertinente, puede aprovechar el siguiente relato para motivar
la reflexion acerca de la “herramienta de oro”, es decir, cdmo una realidad puede encerrar otra
realidad siempre y cuando cambie la mirada sobre aquella.

La nifa, la piedra y el caballo’

Cuentan que en cierta ocasion entro una nifia en el taller de un escultor. Por un
largo rato, estuvo disfrutando de todas las cosas asombrosas del taller: martillos,
cinceles, pedazos de esculturas desechadas, bocetos, bustos, troncos... pero lo
que mas impresiono a la nifia fue una enorme piedra en el centro del taller. Era
una piedra tosca, llena de magulladuras y heridas, desigual, traida en un penoso
y largo viaje desde la lejana sierra. La nifia estuvo acariciando con sus ojos la
piedra y, al rato, se marchd. Volvié la nifia al taller a los pocos meses y vio sorpren-
dida que, en el lugar de la enorme piedra, se erguia un hermosisimo caballo que
parecia ansioso de liberarse de la fijeza de la estatua y ponerse a galopar. La nina
se dirigio al escultor y le dijo: ;como sabias tu que dentro de esa piedra se
escondia ese caballo?

El relato anterior puede asociarse con la capacidad que tenemos todas las personas para
mirarnos interiormente de una manera distinta. Muchas veces repetimos interiormente voces
que escucharamos alguna vez y que nos dijeron “no puedes” sin dejarnos explorar o considerar
siquiera la posibilidad o “no tienes” capacidades para asumir una tarea sin permitirnos intentar-
lo. En esta unidad de entrenamiento buscamos fortalecer el deseo de intentar probar capacida-
des dormidas o inhibidas, mirarse como potencial y no como imposibilidad, asumir un riesgo
calculado de emprender acciones que perfilen otras maneras de ser. Es importante advertir
que la asuncion del riesgo debe enmarcarse en el “saber cuidar”, de mi mism@, de |@s demas
y del entorno medioambiental en que vivimos, considerando alternativas posibles y dispuest@s
a asumir responsablemente las consecuencias de nuestros actos.

Lo anterior lleva implicita una propuesta de empoderamiente de nifas, nifios y jovenes para
que sean capaces de ser artifices de su propia manera de ser, e implica también tener en
cuenta el papel que tienen las normas sociales y culturales, y las leyes que existen en toda
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sociedad. Vivimos una permanente tension entre nuestros deseos interiores y lo que la socie-
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previas
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dad prescribe, pero es en esa tension que nos moldeamos y vamos encontrando nuestra
propia realizacion.

También es cierto que existe un contexto social, econémico, politico global y local que afecta
la construccion personal. Aqui entonces se ponen en juego las posibilidades individuales y
colectivas para participar como ciudadan@ en la transformacion de ese contexto, que haga
posibles nuevas maneras de ser varon y mujer, de oportunidades mas equitativas para los
géneros, de organizacion de entornos mas favorables al desarrollo pleno de las capacidades
humanas, esto es, en perspectiva de la construccion del bien comun.

Formacién del/la entrenador/a

Dedique un tiempo para profundizar en la materia de esta Unidad de entrenamiento. Encuentre
un lugar adecuado, tome distancia de sus afanes cotidianos y asuma las condiciones necesa-
rias para sacar el maximo provecho personal de esta oportunidad.

Con el poder de la imaginacion visualice el grupo de estudiantes que acompaiia como entre-
nador/a. Observe sus expresiones, escuche sus conversaciones, palmotee suavemente sus
cabezas y hombros, olfatee sus temores y deguste sus suefios. Luego obsérvese a si mism@ en
relacion con ell@s y considere cuanto puede aportarles en su formacion integral.

}\}\ l\iﬁ ‘{k‘ Reflexién ]j}) ih X\Qc:

Escriba en su cuademno de campo las ideas centrales de lo que conoce, y/o de lo que piensa,
acerca del titulo del modulo y el titulo de la Unidad de entrenamiento, luego redacte un breve
parrafo (5 lineas promedio) sobre la relacién que descubra entre ellos.

Desde su experiencia particular, respondase:

= ;Qué aprendi o qué me aportd el desarrollar con I@s estudiantes esta unidad de trabajo?

= ¢ Como suelo afrontar las situaciones dificiles en mi vida? ;A qué capacidades recurro?
¢ Que sentimientos aparecen en estas situaciones?

= ;Qué criterios me ayudan para afrontar y superar situaciones dificiles en mi vida?
= ;Qué utilidad me ofrece la “herramienta de oro" para la vida cotidiana familiar y laboral?

= ;Como participa mi familia en la superacion de mis situaciones dificiles?
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= ;Como puedo participar de las situaciones dificiles que se les presenta a mis estudiantes y
ser un elemento activo en su superacion?

Concluya este momento con una Auto-retroalimentacion Vivencial (ARAV): ;Como me senti?
¢ Qué aprendi? ;A qué me senti invitad@?

Aprendiendo a conocemos a nosotr@s mism@s 2
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Unidad de Entrenamiento 4:

Mi cuerpo:
mds que una escultura

Logros

= Asume responsabilidades sobre su cuerpo para atender su salud y bienestar
m Diferencia los derechos y deberes sobre su cuerpo
m Aplica la herramienta ofrecida en este médulo para ejercer soberania sobre su cuerpo

= Toma distancia de las presiones culturales y sociales sobre su cuerpo y propone
transformaciones de su entorno escolar respecto de él

m Disfruta la manera de abordar esta Unidad de entrenamiento No.4

Preparacién del/la entrenador/a

En un tiempo previo a la realizacion de esta unidad de entrenamiento con sus estudiantes,
el/la entrenador/a se da un espacio personal que le prepare para el desarrollo de su
trabajo con este tema especifico. Para ello, se pregunta qué le insinta el titulo de la
unidad, como lo relaciona con el conjunto del mddulo, y qué sabe sobre el tema. Si desea
extenderse en este punto, puede referirse a la seccion Informacion Adicional para el/la
entrenador/a o desarrollar la seccién Formacion para el/la entrenador/a. Se sugiere que
para este tema se pida previamente a |@s estudiantes venir con ropa comoda que les
permita libertad de movimientos.

Ejercitaciéon
Instrucciones iniciales

= Como se ha indicado, el/la entrenador/a prepara creativamente distintas formas para dar la
bienvenida a sus estudiantes y ambientar el trabajo de la sesion.
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Df:‘:‘:;::;’:: = Después de un breve saludo, el/la entrenador/a propicia un recuerdo del tema, los
elementos trabajados y los ejercicios para mantenerse en forma sugeridos en la uni-
dad anterior: “Destrezas y herramientas del/la escultor/a para realizar su obra”.

kS Para ello les pide que en pequefios grupos hagan un “cuchicheo” y comenten durante
unos breves minutos sobre las capacidades que tenian y podian desarrollar para “dar-
se forma” a si mism@s, y sobre sus logros en los “ejercicios para mantenerse en forma’
de la unidad anterior, que les pedia el uso de la “herramienta de oro” en sus situaciones
cotidianas de dificultad o adversidad. El/la entrenador/a participa ocasionalmente de
los intercambios en los pequefios grupos. A partir del trabajo de cuchicheo, el/la entre-
nador/a hace énfasis en la importancia de aprender a mirar creativamente y con opti-
mismo las situaciones adversas para superarlas a partir de nuestras propias capacida-
des.

= A continuacion, introduce el tema de hoy, “Mi cuerpo: mas que una escultura” que traba-
jara sobre el reconocimiento de nuestro cuerpo como primera responsabilidad personal y
su cuidado, mas alla de lo meramente estético lo cual suele desplazar la atencion que le
corresponde como condicién fundamental del ser humano.

Ejercicios de calentamiento

Metdaforas corporales

= El/la entrenador/a ha previsto un espacio adecuado para el trabajo de I@s estudiantes y les
invita a un ejercicio de sensibilizacion sobre el cuerpo (ver Hoja de Ayuda No.6).

= A continuacion, les invita a expresar corporalmente, a manera de esculturas, algunas frases
con las que ademas de representarlas, deberan buscar su identificacion interior con ellas,
mientras permanecen estatic@s durante unos segundos (ver Hoja de Ayuda No.7). Iniciak
mente se hara este ejercicio individualmente y en un segundo momento en pequerios

grupos.
Zh i et . " -
= Finalizado el trabajo, el/la entrenador/a propicia una retroalimentacion vivencial: ;como se
sintieron haciendo la experiencia de percepcion corporal? ;Qué sintieron mientras repre-
sentaban sus esculturas? ;Qué pensaron acerca de las frases propuestas? ;Qué pode-
Ej‘:f:me';:: mos aprender de este ejercicio en relacion con el conocimiento de si mism@s y la tarea de
la realidad esculpirse interiormente?
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Ejercicio principal

m El/la entrenador/a hace énfasis en la dimensién comunicativa del cuerpo, su derecho a
expresarse a través del movimiento, los gestos, y cuando tiene intencién de hacerlo me-
diante comportamientos especificos. Estas “esculturas” que se muestran hacia afuera, es
necesario esculpirlas también interiormente, darles formas auténticas, propias. Tal es la
tarea de nuestr@ escultor/a de si mism@.

La soberania de mi cuerpo

m Elfla entrenador/a abre un debate corto sobre el titulo de esta seccion: ;qué entienden por
soberania y qué podria significar la soberania sobre el cuerpo?

0
o
\

= [ndividuaimente cada estudiante se coloca su “bata de artista escultor/a interior” y se toma
unos minutos para pensar en silencio sobre su vida y en particular sobre quiénes ejercen
algun tipo de influencia sobre su cuerpo, quiénes intervienen en su cuidado, en sus decisio-
nes corporales (libertad para vestirse, para ornamentarlo, para alimentarse de determinada
manera, para vivir su sexualidad, entre ofras). Se pregunta sobre cuéles derechos tiene su
cuerpo y cuales deberes tienen con él el Estado, I@s demas ciudadan@s, su familia, y él/ella
mism@. Escriben en sus “Memorias...” sus respuestas y comentarios al respecto.
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Df:‘:;::::’:: Se invita a I@s estudiantes a escribir con libertad puesto que este trabajo no tendra que ser
compartido con sus comparier@s.

P, = A continuacion, el/la entrenador/a organiza pequefos grupos y en ellos comparten sobre:

= ;Qué tanto saben acerca de sus cuerpos, por ejemplo, sus caracteristicas genéticas,
la mejor manera de tenerlo en estado optimo de salud y bienestar, la importancia de
practicar un deporte, los limites de las posibilidades corporales, aquellas sustancias
que lo pueden perjudicar, los riesgos de adquirir enfermedades, cuéles son las presiones
sociales que lo afectan, los habitos y decisiones que lo dafian o lo deterioran, entre
otros? Eligen un/a comparier@ para presentar una “escultura viva", pegando sobre sus

B N

NI

s))
ropas tarjetas con las conclusiones del grupo.
\. /
§4’/ Se organizara con las ofras “esculturas vivas" una galeria que visiten tod@s I@s estudiantes
de la clase.
Plenaria

m Ella entrenador/a retroalimenta la visita a la galeria recuperando lo mas significativo que
haya percibido de las conclusiones y promoviendo la aclaracion y/o complementacion
conjunta de algunas afirmaciones confusas o erradas que hayan podido presentarse. Se
pide a I@s estudiantes tomar nota en su cuademo de “Memorias..." de lo que perciben
como sus deficiencias de informacion o donde no tengan certezas sobre algunos temas
tratados, para investigar como tarea en los Ejercicios para Mantenerse en Forma.

= A continuacion, propone debatir sobre los siguientes puntos, para los cuales ha preparado
ayudas audiovisuales (canciones, revistas, videos, entre otros) que puedan motivar la re-
flexion:

R B

= ;Cudles son las necesidades ineludibles de nuestro cuerpo que requieren una total

atencion?
H ,‘ = ;Quiénes tienen derechos sobre nuestros cuerpos, quiénes no y por qué? ;Cual es el
limite de esos derechos sobre nuestros cuerpos?
= ¢Quiénes tienen deberes sobre nuestros cuerpos y cual es el limite?
E"’:“,:;'ﬁe'}:: = (A qué edades tenemos qué derechos sobre nuestros cuerpos? (Por ejemplo, a no
la realidad ser maltratados ni abusados sexualmente, a tener relaciones sexuales, a ser
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alimentad@s adecuadamente y atendid@s en nuestra salud, a hacerse un piercing o Eez‘:;’i‘l’i:‘a’:e
tatuaje, entre otros)

= ¢Qué consecuencias tiene sobre mi cuerpo la aceptacion incondicional de los patrones
corporales y estéticos que transmiten los medios de comunicacion masiva?

= ¢Qué exigencias tiene la institucion educativa sobre los cuerpos de hombres y
mujeres de la comunidad educativa? (Por ejemplo, como deben ser los uniformes .
de hombres y de mujeres, como deben manejarse sus cuerpos en presencia de
personas adultas, personas de otro sexo, cdmo deben cuidar su aspecto personal y
salud corporal, indicaciones sobre fumar o consumir alcohol, manifestar su \8 |
sexualidad, entre otros)

= ¢Hasta donde tenemos libertad para decidir sobre nuestros cuerpos y por quée?

3
\\'

= ¢Qué significa tener un manejo responsable de nuestro cuerpo?

= ;Como se llega a ser soberan@ del propio cuerpo y qué implicaciones conlleva?

La herramienta ‘Auto...’

= A continuacion, ellla entrenador/a propicia una asociacion de la reflexion anterior con el
trabajo de nuestr@ escultor/a interior, la soberania que tiene este/a artista con su obra, que
implica una autonomia para moldearla y hacerla bella, agradable, duradera. Les invita a
preparar colectivamente un listado de recomendaciones para construir en este marco su
mejor experiencia corporal, a partir de lo reflexionado en esta unidad de entrenamiento.

= Seguidamente, el/la entrenador/a presenta la “herramienta ‘Auto...”, prefijo cuyo significado
es “él/ella mism@", que tiene que ver con la soberania y responsabilidad para con el propio
cuerpo, y recoge los aprendizajes propuestos en esta Unidad de Entrenamiento. Invita a |@s

estudiantes a encontrar otras palabras con el mismo prefijo que tienen que ver con la
soberania sobre nuestro cuerpo (por ejemplo, autorregulacion, autocuidado, autoesti-
ma), y considerar esta relacion a lo largo de los distintos ejercicios realizados. Finalmente, l
propone construir con los materiales previstos con anterioridad, una “herramienta” para que |
le ayude a su escultor/a de si mism@ a esculpir un cuerpo soberano.

m

= En pequefios grupos deben ejercitarse en el uso de la herramienta propuesta a partir de
situaciones de su cotidianidad donde se ponga en juego la soberania de su cuerpo, por

ejemplo, una invitacion a tomar licor (0 a fumar cigarillo, o a tener relaciones sexuales ~ Elercicios para {

i . ) «ver mejor»
desprotegidas, entre otras), ;de qué manera la herramienta “Auto...” interviene alli? En este la realidad 1
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ejercicio emplean el simbolo que hayan construido con los materiales previstos para evi-
denciar su compromiso con el control y cuidado de su cuerpo.

Control de entrenamiento

m Cada estudiante reflexiona y escribe en sus “Memorias..." ;De qué manera la television,
cine, y demas medios masivos de comunicacion condicionan la aceptacion de mi cuerpo
tal como éste es, y en qué medida les concedo autoridad sobre este aspecto?

Ejercicios para mantenerse en forma

(Ver Hoja de Ayuda No.8, para Escultoras/es de si mism@s)

m Determino los principales escenarios donde se desenvuelve mi cuerpo y considero con qué
otros cuerpos interactlia o se relaciona, qué experiencias corporales vive, si son agradables
0 no, y qué decisiones tomo en favor de mi bienestar corporal. Hago un mapa de estos
escenarios en mis “Memorias..." y escribo las decisiones que tomo a partir de la aplicacion
de la “herramienta ‘Auto...” (acciones relacionadas con mi autoestima, autocuidado, entre
otras posibles) y que me pueden ayudar a construir la soberania de mi cuerpo.

= Con mi grupo de trabajo de la clase, retomamos nuestras listas de insuficiencias de infor-
macion acerca del cuerpo y seleccionamos algunos temas que sean de interés comn
para adelantar una investigacion acerca de ellos. Buscamos un espacio en el area de
Ciencias Naturales para exponer nuestros hallazgos.

= Con mi grupo de amig@s hacemos una revision del PEI de la institucion educativa (incluido
el Manual de Convivencia) para ver de qué manera contempla nuestro bienestar, el cultivo
corporal y la promocion de la soberania de nuestros cuerpos. Preparamos un documento
con nuestros hallazgos, reflexiones y propuestas para presentarlo a quienes corresponda,
en busca de construir un ambiente mas saludable en la institucion educativa.

Informacién adicional
para el/la entrenador/a

El/la docente debe preparar un inventario de datos asombrosos del cuerpo humano que pueda
confrontar el conocimiento de I@s estudiantes sobre el mismo y les motive a emprender una
investigacion personal.
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Se sugiere allla docente revisar para esta Unidad de Entrenamiento, la Declaracion de los Dere-
chos del Nifio, entre otros documentos orientadores de la atencion a I@s menores de edad.

El desarrollo integral de los seres humanos como individuos y como colectividades pasa por el
cuidado de las condiciones que hacen posible su existencia: la erradicacion del hambre y la
pobreza de las poblaciones, por la conservacion del medio ambiente y la promocién del aire y
agua limpios, accesibles para tod@s, por el derecho a vivir a salvo de la guerra, los malos tratos
y la explotacion. Estos y otros puntos que tienen que ver con el desarrollo sostenible fueron
tratados en varias reuniones mundiales, y estan contenidos en la Declaracion del Milenio: una
lista de compromisos acordados por todos los lideres de los 189 Estados Miembros del Quin-
cuagésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea General de la ONU, del 13 de septiem-
bre de 2000, que se fija 8 objetivos para 2015:2

= Reducir a la mitad la pobreza extrema y el hambre,
= Lograr la ensefianza primaria universal y la igualdad entre los sexos,

= Reducir la mortalidad de menores de 5 afos y la mortalidad materna en dos terceras partes
y en tres cuartas partes respectivamente,

= Detener la propagacion del VIH/SIDA y el paludismo
= Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.
= Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo, con metas para la asistencia y el comercio

= Alivio de la carga de la deuda

De ofro lado, se propone a |@s docentes facilitadoras/es profundizar sobre aspectos que invo-
lucran el compromiso institucional con aquellos que se abordan desde la estrategia de escue-
las promotoras de la salud, que tienen que ver con maneras concretas de atender la salud
integral de I@s estudiantes y con el desarrollo de las competencias ciudadanas, asi como con
la accién individual y colectiva en la consecucion de los objetivos y metas anteriormente descri-
tas, desde el &mbito escolar.

Formacién del/la entrenador/a

Dedique un tiempo para profundizar en la materia de esta Unidad de entrenamiento. Encuentre
un lugar adecuado, tome distancia de sus afanes cotidianos y asuma las condiciones necesa-
rias para sacar el maximo provecho personal de esta oportunidad.
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D'l’:‘:";:::;:; Con el poder de la imaginacion visualice el grupo de estudiantes que acompafia como entre-
nador/a. Observe sus expresiones, escuche sus conversaciones, palmotee suavemente sus
cabezas y hombros, olfatee sus temores y deguste sus suefios. Luego obsérvese a si mism@ en

» relacion con ell@s y considere cuanto puede aportarles en su formacion integral.

R | sy < (\ »
- & \"%\’ Reflexiéon “ %~ R\Q\

Escriba en su cuademo de campo las ideas centrales de lo que conoce, y/o de lo que piensa,
acerca del titulo del mddulo y el titulo de la Unidad de entrenamiento, luego redacte un breve
parrafo (5 lineas promedio) sobre la relacion que descubra entre ellos.

Desde su experiencia particular, respéndase:

= ¢Qué aprendi o qué me aporté el desarrollar con I@s estudiantes esta unidad de trabajo?

= Reviso mi historia personal y descubro la evolucién del cuidado que le he ofrecido a mi
cuerpo.

= ;Qué atenciones le brindo actualmente a mi cuerpo? ;Cuéles de ellas son para la estética
Unicamente y cuales son para su salud y bienestar?

= ;Cual es mi paradigma de un cuerpo sano y bello y como opera esto en mi vida cotidiana?
= En qué situaciones ejerzo soberania sobre mi cuerpo y en cuales no?

= ;Qué exigencias corporales hago a mis familiares y estudiantes y como puedo intervenir
educativamente para favorecer su salud y bienestar?

= ;De qué manera participo como ciudadan@ en la transformacion de las situaciones que
dificultan el desarrollo pleno e integral de nuestra poblacion?

Concluya este momento con una Auto-retroalimentacion Vivencial (ARAV): ;Como me senti?
¢ Qué aprendi? ;A qué me senti invitad@?
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Desarrollo de

Unidad de Entrenamiento 5: v :

Ecosistemas interiores o
de nuestra escultura b

Logros

= Reconoce la existencia de su mundo interior e identifica algunas dimensiones del mismo a
partir de la analogia con los ecosistemas naturales

= Se asume como seleccionador/a y organizador/a de su universo interior

= Ejercita la herramienta de los “filtros interiores” en los distintos ambitos en que se desenvuelve
su vida diaria

= Valora la participacion de I@s demas en la construccion de su vida interior

m Disfruta la manera de abordar esta Unidad de entrenamiento No.5

Preparacién del/la entrenador/a

En un tiempo previo a la realizacion de esta unidad de entrenamiento con sus estudiantes, el/la
entrenador/a se da un espacio personal que le prepare para el desarrollo de su trabajo con este
tema especifico. Para ello, se pregunta qué le insinta el titulo de la unidad, cémo lo relaciona
con el conjunto del modulo, y qué sabe sobre el tema. Si desea extenderse en este punto,
puede referirse a la seccion Informacion Adicional para el/la entrenador/a o desarrollar la
seccion Formacion para el/la entrenador/a. Se sugiere que para este tema se pida previamente
a |@s estudiantes venir con ropa comoda que les permita libertad de movimientos.

g

Ejercitacién

”

Instrucciones iniciales

= Como se ha indicado, el/la entrenador/a prepara creativamente distintas formas para dar la Ei‘:’f::z:rp‘“a
« »

bienvenida a sus estudiantes y ambientar el trabajo de la sesion. la realidad !
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Df:":: ;::;:: = Después de un breve saludo, ellla entrenador/a propicia un recuerdo del tema, los elementos
trabajados y los ejercicios para mantenerse en forma sugeridos en la unidad anterior: “Mi
cuerpo: mas que una escultura”. Para ello les pide que en pequefios grupos hagan un

% “cuchicheo” y comenten durante unos breves minutos sobre la soberania que pueden llegar a
ejercer sobre sus propios cuerpos, y sobre sus logros en los “ejercicios para mantenerse en
forma” de la unidad anterior, que les pedia el uso de la “herramienta ‘Auto...” en sus escenarios

‘ cotidianos. Ellla entrenador/a participa ocasionalmente de los intercambios en los pequefios

grupos. A partir del trabajo de cuchicheo, ella entrenador/a hace énfasis en la integralidad de
la persona, donde su cuerpo y la interioridad son una sola unidad de experiencia.

A continuacion, introduce el tema de hoy, “Ecosistemas interiores de nuestra escultura’
que trabajara sobre el reconocimiento de su universo interior, algunos de sus componentes
y relaciones, la manera como se crea y re-crea continuamente, y la exigencia de una
disposicion permanente para realizar su vida desde su mejor expresion.

P A%.\\\{\

LA
N

Ejercicios de calentamiento

m El/la entrenador/a propicia una lluvia de ideas acerca de lo que es un ecosistema y de lo que
podria significar un “ecosistema interior” de una persona. Al finalizar los aportes del grupo,
completa y precisa la informacion sobre el tema.

-
/’
f} Caos en mi interior
v

= Ella entrenador/a ha previsto que el salén donde va a trabajar no tenga sillas para permitir la
mayor posibilidad de libre movimiento, asi como materiales suficientes para elaborar las partes
de un cuerpo humano en dimensiones muy grandes. Terminadas las figuras, salen del salon y
las adhieren en la pared exterior de manera creativa, le colocan un nombre a su personaje.

= A continuacion, el/la entrenador/a contextia el nombre de este ejercicio y les pregunta
sobre los distintos componentes del universo interior de una persona (por ejemplo, suefios,
afectos, deseos, ideas, normas, sentimientos diversos, entre otros). Se apoya en la Hoja de
Ayuda No.9 para organizar grupos y para que dentro de él se asignen un rol que luego

= ,‘ representaran al interior del/la personaje. L@s estudiantes permanecen fuera del salén de
clase hasta que les den la indicacion de ingresar a él.

Eje:if:ﬁe';:: » Ellla entrenador/a indica que entre tod@s van a representar algunos fragmentos de la vida

la realidad de este personaje que han llamado “...", apoyandose en un texto que ira leyendo progresiva-
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mente (ver Hoja de Ayuda No.10) y que por razones de organizacion empleara un silbato
para sefalar un avance en la narracion que él/ella ira haciendo, lo cual indicara posibles
cambios en la actuacion de los distintos componentes del mundo interior de “...".

Finalizado el trabajo, el/la entrenador/a propicia una retroalimentacién vivencial: ;como se
sintieron haciendo la experiencia anterior? ;Qué podemos aprender de este ejercicio en
relacion con el conocimiento de si mism@s y la tarea de esculpimos interiormente? Termi-
nada la retroalimentacion, se invita a los grupos a preparar letreros con los nombres de los
ecosistemas interiores que han representado y los pegan en distintos sitios visibles del
salon de clase, para simbolizar la diversidad de vivencias interiores de todas las personas.

Ejercicio principal

El/la entrenador/a, con la intervencion de |@s escultoras/es de si mism@s, hace énfasis en
la relacion de los ecosistemas de la naturaleza con aquellos representados en el ejercicio
de calentamiento, esto es, ;por qué se puede llamar “ecosistema” al mundo de los suefios
0 al mundo de las ideas, entre otros presentados en la Hoja de Ayuda No.9? y ; por qué toda
la vida o “universo interior” de una persona puede comprenderse como un “ecosistema” de
‘ecosistemas interiores"?

(i

!

o i |
A T
i

Al ‘\mi
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Desarrollo de

la habilidad Los ecosistemas de mi universo interior

= El/la entrenador/a invita a I@s estudiantes a colocarse su “bata de artista escultor/a interior”
y tomar unos minutos para reflexionar sobre su vida y en particular sobre la manera como
experimenta sus ecosistemas interiores y la manera como ellos interactdan en las diversas
circunstancias de su cotidianidad. Con base en los letreros fijados en el salon, escriben en
sus “Memorias..." acerca de una situacion significativa vivida en la Gltima semana sobre la
cual pueda describir como funcionaron los ecosistemas de su universo interior.

Se invita a I@s estudiantes a escribir con libertad puesto que este trabajo no tendra que ser
compartido con sus compafier@s.

Y

= A continuacion, el/la entrenador/a organiza pequefios grupos y en ellos comparten sobre:

£72,
N

¢ Qué caracteristicas permiten diferenciar un “ecosistema interior” de otro en nuestro
universo personal?

= ;De qué manera nuestros “ecosistemas interiores” tienen que ver con las distintas partes
de nuestros cuerpos? Preparamos un afiche que nos permita visualizar las relaciones
encontradas.

¢ Cuales son las experiencias interiores mas importantes para |@s personas de nuestra
edad?

¢ Qué diferencias existen entre las experiencias interiores de las mujeres y en las de |
hombres?

= ;De qué manera toman algun orden los “ecosistemas interiores™?

R B

Se registran las principales conclusiones en sus “Memorias..." y preparan carteleras p
presentarlas al colectivo amplio.

Plenaria
% '\ = Terminado el compartir del trabajo de los grupos, el/la entrenador/a propone debatir so
los siguientes puntos:
Ej‘:'e“r‘:e';:: = ;Enqué se parecen y en qué se diferencian las vivencias interiores de las personas y
la realidad que se deben?



Desarrollo de

= ;Qué papel juegan las interacciones con |@s demas y las circunstancias que nos ia. habilidad

rodean en la conformacién de nuestro universo interior?
= ;Qué permanece y qué cambia al pasar de los afios en nuestra vida interior?

= ;Qué papel juega la libertad de las personas en el sentido que se le atribuye a las
vivencias interiores?

= ;Qué obstaculos o dificultades tenemos las personas para conocemos interiormente?

» ;Qué utilidad tiene el conocimiento de un@ mism@ y de sus “ecosistemas interiores"?

= ;Qué nos aporta lo trabajado en esta Unidad de Entrenamiento sobre la posibilidad de

conocimiento de I@s demas? ;Qué consecuencias se desprenden de ello? {{w a

Los “filiros interiores” A7 ‘
A\ 4 :

m A continuacion, el/la entrenador/a propicia una asociacion de la reflexion anterior con el !

trabajo de nuestr@ escultor/a interior, los distintos “materiales” que componen nuestros
“ecosistemas interiores” y pregunta al grupo, ¢Qué necesidad hay de “organizar” los eco-
sistemas interiores? ; Que facultad humana nos permite dar sentido a ese “caos” interno?
¢ Qué papel juega ellla escultor/a de si mism@ en esta organizacion interior? Comenta
sobre la seleccion y organizacion que tiene que hacer el/la artista de los distintos materia-
les con que trabaja, para conseguir los fines que persigue de construir su mejor obra. Por
ejemplo, de qué estan hechas las ideas o pensamientos y si todos ellos sirven de la misma
manera para darle la mejor consistencia a su escultura o si es preciso desechar algunas
ideas que la hacen deleznable.

m Seguidamente, el/la entrenador/a presenta la herramienta “filtros interiores”, que represen-

A B

tan los criterios con que el/la escultor/a de si mism@ selecciona y organiza sus ecosiste-
mas interiores de cara a la construccion de su SER. Esta herramienta es la extension de la
voluntad del/la artista, quien decide qué le sirve para realizar acciones y realizarse él/ella
mism@. Finalmente, propone construir con los materiales previstos con anterioridad, esta

“herramienta”.
| =
m El/la entrenador/a, con el colectivo amplio leen poemas, se escuchan canciones, o ven
algun video, que les permita anotar individualmente sus vivencias personales respecto de
aquellos. Procuran emplear durante este ejercicio el simbolo que hayan construido con los
. PO {
materiales previstos para indicar la manera propia (seleccién y organizacion de “ecosiste- f"":c::zrm !
mas interiores”) como viven su experiencia personal. Luego, en pequefios grupos compar- la realidad l‘*
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DT:?;:::&:: ten estas vivencias, constatando las diferencias entre ell@s e identificando las maneras
como cada un@ selecciona y organiza sus “ecosistemas interiores” ante una misma situa-
cion. Comentan como ocurre lo mismo en situaciones cotidianas de sus vidas y para ello

P toman un ejemplo de un suceso que hayan vivido en conjunto, como por ejemplo un partido

‘ en la hora de descanso. Al finalizar el ejercicio, preparan unas frases de aceptacion, aprecio

y agradecimiento por la diversidad de experiencias y vivencias posibles que han podido

compartir entre comparner@s.

Control de entrenamiento

) m (Cada estudiante reflexiona y escribe en sus “Memorias..." ;Con qué tipo de “materiales’
estoy construyendo mi escultura interior (retoma los letreros para identificar tipos de suefios,
. 4 de pensamientos, de necesidades, deseos, valores, etc.) y como suelo priorizarlos en mi

7 vida diaria?
Ejercicios para mantenerse en forma

(Ver Hoja de Ayuda No.11, para Escultoras/es de si mism@s)

. om

A
#

m Siguiendo el modelo de la “historia de '..." realizada en los ejercicios de calentamiento de
esta unidad de trabajo, selecciono al menos tres momentos de mi vida para reconocer de
qué manera han operado mis “filtros interiores” en la seleccion y organizacion de los eco-
sistemas interiores de nuestra escultura, y descubrir su importancia en el direcciona-

miento de mi vida. Escribo mis hallazgos en mis “Memorias...” y al finalizar, me respondo,
¢qué aprendo de este ejercicio para continuar con la elaboracién de mi escultura interior?

m Hago un listado de las personas significativas a lo largo de mi vida y reconozco los elemen-
tos que me han aportado en la construccion de mis “filtros interiores” hasta hoy, por ejemplo,
“un tio con su manera de relacionarse, o su aprecio por el estudio y empuje para salir
adelante, me ha ayudado a tomarlo de ejemplo (0 me convencié) para dejar atras ideas
pesimistas sobre lo que puedo alcanzar en mi vida". Tomo nota de este ejercicio en mis
“Memorias...”.

W

= Con mi grupo de amig@s buscamos un lugar y momento adecuados para expresamos

mutuamente, a manera de “reflejo fraterno” (cuidando de no lastimar ni lastimarnos) sobre

Ej"x:::‘:'e';:z distintas manifestaciones de nuestros “ecosistemas interiores” que tienen un impacto en
la realidad ell@s (favorable o no), que me permita conocerme mejor, reforzar aquellos “filtros interio-
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res" que ayudan a una mejor convivencia, y revisar aquellos otros que la dificultan. Al finalizar
nuestra reunion, hacemos un acto simbdlico (por ejemplo, cantamos abrazados, compar-
timos una merienda especial, nos damos un abrazo colectivo, entre otros posibles) que
represente nuestro compromiso mutuo para ayudarnos a hacer posible nuestra mejor es-
cultura interior. Hago una descripcion lo mas fiel posible de esta experiencia en mis “Me-
morias...".

Informacién adicional
para el/la entrenador/a

Nuestro “material interior” no es una roca sdlida y de una pieza, tiene diversas “texturas”, unas
con particulas muy finas y otras mas gruesas o asperas, pero todas son parte de nuestra
particular historia y maneras de procesar y entender el mundo. La asociacion de las distintas
dimensiones del mundo interior de las personas con “ecosistemas” tiene como proposito ha-
cer evidente la complejidad de las personas, la multiplicidad de sus posibilidades y sensibilida-
des. Se hace también la asociacion con sistemas que se autoorganizan a partir de “mallas” que
a manera de filtros permiten que se manifiesten unos u otros aspectos de los distintos elemen-
tos que componen los “ecosistemas”, sea para actuar frente a una situacion externa o para
expresar un estado interior. Podemos fortalecer o mejorar nuestros “filtros”, por ejemplo, el de
los pensamientos optimistas, para dejarlos salir y animarnos en nuestras actuaciones, dejando
pasar de vez en cuando los pensamientos menos optimistas que permiten regular los excesos
de optimismo y nos dan un sentido de realidad. O podemos fortalecer el filtro de nuestra
sensibilidad frente a las situaciones de sufrimiento o dolor de I@s demas, porque ello nos
ayuda a dinamizar nuestras ideas acerca de como participar individual y colectivamente para
ayudar a resolver aquella situacion que seguramente nos afecta a tod@s.

Formacién del/la entrenador/a

Dedique un tiempo para profundizar en la materia de esta Unidad de entrenamiento. Encuentre
un lugar adecuado, tome distancia de sus afanes cotidianos y asuma las condiciones necesa-
rias para sacar el maximo provecho personal de esta oportunidad.

Con el poder de la imaginacion visualice el grupo de estudiantes que acompafia como entre-
nador/a. Observe sus expresiones, escuche sus conversaciones, palmotee suavemente sus
cabezas y hombros, olfatee sus temores y deguste sus suefios. Luego obsérvese a si mism@ en
relacion con ell@s y considere cuanto puede aportarles en su formacion integral.
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Desarrollo de s £ A7, . \ )
la habilidad '!\').,J‘:‘*'_\ //1 %‘ Reﬂemon ﬁ;“ - S / - Va\

Escriba en su cuaderno de campo las ideas centrales de lo que conoce, y/o de lo que piensa,
» acerca del titulo del médulo y el titulo de la Unidad de entrenamiento, luego redacte un breve

parrafo (5 lineas promedio) sobre la relacion que descubra entre ellos.

(] v . ’ P
i Desde su experiencia particular, respondase:
S = ;Que aprendi 0 qué me aport6 el desarrollar con |@s estudiantes esta unidad de trabajo?
= ) = Reviso cuanto conozco de Ecosistemas interiores de nuestra escultura, sus dinami-
o)) cas, y las maneras como los selecciono y organizo para conducir mi vida cotidiana.
| :

. = (Que practicas realizo que me sirvan para enriquecer mi mundo interior y cuales ofras
§ // podria implementar?

= ;Qué personas y circunstancias de mi vida han aportado en la construccion de mis “filtros
interiores"?

= ;De qué manera he ayudado a otr@s a construir sus “filtros interiores” para ganar solidez en
su identidad?

= ;Para qué le sirve a I@s estudiantes crecer en el conocimiento de si mism@s y como

¢ Qué aprendi? ;A qué me senti invitad@?

s
/
puedo participar de este proceso?
Concluya este momento con una Auto-retroalimentacion Vivencial (ARAV): ;Cémo me senti?

Wy

Ejercicios para
«ver mejor»
la realidad
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Hojas

Hoja de ayuda No.1 (para Escultoras/es) doyeid

Unidad de entrenamiento 1:
Soy un/a escultor/a de mi mism@
Seccién: Ejercicios para mantenerse en forma

Actividades sugeridas
para practicar los aprendizajes
de la Unidad de Entrenamiento No.1

® Durante las proximas dos se- === =
manas, observo en mi vida dia-

) | | (= (£ ! 3

) ) ' ‘ﬁﬁ. ,) r "": e ™

ria la manera como esta traba- | @t* —/N = 74/
7 ”\1‘ \ 4 \

jando mi escultor/a inte- " - ' ’H T 7op] Vil
rior, con qué materia- | J,/f/‘jf{‘ B4 ""i"‘~ | S 2 =l
les (cualidades, ca- [} s ; B

racteristicas, necesi- | /| || A7 111 :// \' ‘ f

dades, deseos, sue- {. i | G ﬂ _ 7 —_—

fos, intenciones), y
con qué herramientas e influencias (interas o externas) lo esta haciendo. Para ello tomo
en cuenta los distintos ambientes en que me desenvuelvo y las relaciones que se dan en
ellos.

= Con mi grupo investigamos sobre escultura, técnicas y herramientas que se emplean,
sobre las vidas de escultores famosos internacionales y nacionales, obras de estos artistas
entre otros temas relacionados y organizamos una manera de compartir nuestros hallazgos
con I@s demas comparier@s escultoras/es. Este trabajo servira de apoyo para el desarrollo
de la Unidad de Entrenamiento 3 de este médulo.

Vi

T
J
FHP IV RS VA

m En el colectivo nos ponemos de acuerdo sobre la manera como pondremos en conoci-
miento a la comunidad educativa sobre el inicio de nuestro proceso de conocimiento de
nosotros mism@s. Por ejemplo, se podria organizar unos monumentos en lugares visibles
del centro educativo, con carteleras alusivas a la importancia de este aprendizaje.

V¥
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Hoja de ayuda No.2 (para Escultoras/es)

Unidad de entrenamiento 2:
Nos damos forma un@s a otr@s continuamente
Seccién: Ejercicios para mantenerse en forma

Actividades sugeridas
para practicar los aprendizajes
de la Unidad de Entrenamiento No.2

= Busco a una persona mayor que me haya conocido desde que naci o antes y me pueda
ayudar a completar mi biografia personal iniciada en la sesion de entrenamiento, tratando
de recuperar las personas que influyeron en mi crianza y las maneras como contribuyeron
a mi actual forma de ser.

= Con mi grupo de amig@s entrevistamos a una persona que consideramos significativa para
nosotr@s acerca de las etapas de su vida y como ha llegado a esculpirse —darse forma—

a si mism@, haciendo énfasis en las

personas o eventos que fueron im-
portantes y en las maneras como

|

la influenciaron.

= Con mi grupo de amigos mi-
ramos en la television algun(os
programa(s) donde podamo
identificar la manera como las
personas se construyen a si mis-
mas permanentemente en rel
cion con otr@s y les aplicam
las preguntas que nos hicimos

la plenaria de esta unidad de e

trenamiento:

]

= ;como podemos explicar que a lo lar
go de la vida las personas sean las mismi
pero distintas?
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= ;de quéy de quién(es) depende que las personas puedan ser mejores o peores?
= ;quién o quiénes definen el tipo de persona que cada una debe ser y por qué?

= ¢ queé criterios son los que permiten que unas personas tengan mas influencia que otras en
la construccion de las esculturas interiores?

= ;qué responsabilidad tienen las personas en poner los limites o abrir las puertas de la
influencia de otr@s —o de los mensajes o situaciones— que pueden influir en la construccion
de sus esculturas interiores?
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Hoja de ayuda No.3 (para Escultoras/es)

Unidad de entrenamiento 3: Destrezas vy
herramientas del/la escultor/a para realizar su obra

Seccién: Ejercicios de calentamiento

Animales en problemas

En el bosque:

Zorr@s, ardillas, tortugas, monos, mariposas, loros

Obstaculos para los “animales en problemas”

Hay gran sequia El puente natural que | Lleva un mes

este afo y se ha permitia atravesar lloviendo.

secado el riachuelo. | una brecha se ha
destruido.

Una gran tormenta | Las hembras de

se llevo las semillas | todas las especies

de los arboles y estan amenazadas

muchos animales se | de infertilidad por una

quedaron sin fumigacion con

alimento. quimicos.

Ha llegado un equipo | Se ha desatado un

de taladores de gran incendio

arboles. forestal.

Aparece un puma. | Un hongo ha Otros que el/la
invadido una gran entrenador/a
cantidad de frutos. | considere pertinentes
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Hoja de ayuda No.4 (para Escultoras/es)

Unidad de entrenamiento 3:
Destrezas y herramientas del/la
escultor/a para realizar su obra
Seccién: Ejercicio Principal

Pequenas esculturas

Soy un Soy una Soy una
elefante filigrana de oro | mascara
de marfil momposino | de madera
Soy una Soy unareja | Soy una
estatua forjada en ceramica
de marmol hierro chibcha
de barro
Soy un Somos una  |[Soy un jarron
muneco pareja de de vidrio
de fique porcelana soplado
Soy un ave Soy una Otros que
en origami estatua de ellla
cera entrenador/a
considere
pertinentes
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o Hoja de ayuda No.5 (para Escultoras/es)

Unidad de entrenamiento 3:

Destrezas y herramientas del/la

escultor/a para realizar su obra

Seccién: Ejercicios para mantenerse en forma

Actividades sugeridas
para practicar los aprendizajes
de la Unidad de Entrenamiento No.3

= Durante las proximas dos semanas permanezco atent@ a registrar las situaciones dificiles

" que se me presentan en la vida diaria. Las describo lo mas detalladamente posible en mis
“Memorias...", ex-
ploro los sentimien-
tos que los acom-
pafian y determino
qué capacidades
personales me pue-
den ayudar a salir
adelante. Confronto
estos hallazgos con
mis listados de ca-
pacidades y carac-
teristicas persona-
les elaboradas en
las unidades de en-
trenamiento traba-
jadas, les aplico la “herramienta de oro” y registro de qué manera ella me ayuda a encontrar
salidas a estas situaciones.

= Con mi grupo de amig@s debatimos acerca de nuestras capacidades y caracteristicas
personales y tratamos de encontrar de qué manera se complementan para afrontar situa-
ciones dificiles comunes. Procuramos establecer unos criterios que permitan que esta
complementariedad pueda hacernos crecer interiormente y como grupo y evaluamos de
qué manera la “herramienta de oro” nos ayuda a superar estas situaciones dificiles comu-

SREAE I DKARRY RRER (R4
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nes. Debatimos acerca de en qué medida lo anterior nos beneficia sélo a nosotr@s como
individuos y como grupo, en qué medida beneficia a la comunidad a la que pertenecemos
y si podemos considerarlo como un bien para el conjunto de la sociedad.

= Con mi grupo de amig@s vemos diversos programas de television tratando de establecer
situaciones dificiles de los personajes distinguiendo si son varones o mujeres, ver la mane-
ra como ell@s los afrontan, las capacidades que ponen en juego, los sentimientos presen-
tes en resolucion de la situacion, y consideran qué tan realista es la superacion planteada,
es decir, si en el mundo real eso seria posible. Aplicamos la “herramienta de oro” para ver
qué salidas posibles vemos nosotr@s y consideramos los beneficios para los personajes,
su grupo, la comunidad a la que pertenecen y para el conjunto de la sociedad.
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Hoja de ayuda No.6 (para Escultoras/es)

Unidad de entrenamiento 4:
Mi cuerpo: mds que una escultura
Seccién: Ejercicios de Calentamiento

Ejercicio “me doy cuenta de...”

L@s estudiantes se acomodan a su gusto en el piso. Se indica que para

lograr damos cuenta de lo que sucede dentro y fuera de nosotros es necesa- {

rio percibir con atencion y concentrarnos completamente en el aqui y el -
ahora. Sugiere cerrar los ojos para facilitar una mejor expe-
riencia. El/la entrenadora orienta el siguiente ejercicio

(... tres puntos significan una pausa. ... ... seis puntos
es una pausa mas larga):

“‘Concentren su atencion en el mundo exterior.
Perciban atentamente los ruidos, los sonidos
del ambiente ... agudicen su oido y traten de
escuchar lo que sucede en el espacio donde
nos encontramos ... ... Los olores, aromas, per-
fumes, podemos percibirlos también ... ...

Ahora vamos a dirigir nuestra atencion a lo que
sucede sobre nuestros cuerpos, su postura cor-
poral ... en la posicién en que estan, la presion que sienten nuestros cuerpos en el contacto con
el piso ... la temperatura ambiental ... el contacto de las ropas sobre nuestra piel ... ... el volumen
de nuestro cuerpo ... ... el aire alrededor de nuestros cuerpos ... respiramos despacio y senti-
mos coémo el aire entra por la nariz ... ... como se llenan nuestros pulmones ... sentimos la
sangre corriendo por nuestras venas ... ... el latido de nuestros corazones ... el estado de nuestro
estdmago ... y nos damos cuenta de los pensamientos que llegan a nuestra mente ... ... ... los
observamos y los dejamos pasar... asi como llegan, se van ... ... lentamente vamos buscando
una frase de agradecimiento a nuestro cuerpo por dejarnos disfrutar del don de la vida ... ... ... ...
la encontramos y la repetimos lentamente a cada una de las partes de nuestro cuerpo ...

Respiramos despacio... ... no hay prisa ... ... tomamos el tiempo que sea necesario ... continua-
mos con los ojos cerrados hasta que sintamos que es el momento de abrirlos... ... ..."
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Hoja de ayuda No.7 (para Escultoras/es) oyt

Unidad de entrenamiento 4:
Mi cuerpo: mds que una escultura
Seccién: Ejercicios de Calentamiento

Metéforas corporales

LAFRATERNIDAD ENTRE TOD@S | MANOS UNIDAS, ABRAZOS,

-~
a
e
Sxgiiee
FRASES ALGUNOS EJEMPLOS
PARA REPRESENTAR DE REPRESENTACION )‘P
INDIVIDUALMENTE ::
EL INICIO DE LA VIDA FLOR NACIENDO, g
LUZ APARECIENDO...
LALIBERTAD DE MI CUERPO BRAZOS EXTENDIDOS, e |
AVES VOLANDO... e !
EL AMOR A Mi MISM@ CARICIA, ABRAZO... '
LARESPONSABILIDAD CONMIGO | ADEMAN DE PROTECCION... i
MISM@
OTROS... *
e
FRASES PARA ALGUNOS EJEMPLOS DE ?}.
REPRESENTAR EN GRUPOS REPRESENTACION $
7

RONDAS...
EL RESPETOAL@S DEMAS GESTO DEACOGIDA..
LA SOLIDARIDAD CONL@S GESTO DE COLABORACION...
DESPLAZAD@S
OTROS...
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Hoja de ayuda No.8 (para Escultoras/es)

Unidad de entrenamiento 4:
Mi cuerpo: mds que una escultura
Seccién: Ejercicios para mantenerse en forma

Actividades sugeridas
para practicar los aprendizajes
de la Unidad de Entrenamiento No.4

m Determino los principales escenarios donde se desenvuelve mi cuerpo y considero con
qué otros cuerpos interactia o se relaciona, qué experiencias corporales vive, si son
agradables o no, y qué decisiones tomo en favor de mi bienestar corporal. Hago un mapa
de estos escenarios en mis “Memorias...” y escribo las decisiones que tomo a partir de la
aplicacién de la “herramienta ‘Auto...” (acciones relacionadas con mi autoestima, auto-
cuidado, entre otras posibles) y que me pueden ayudar a construir la soberania de mi
cuerpo.

= Con mi grupo de trabajo de la clase, retomamos nuestras listas de insuficiencias de infor-
macion acerca del cuerpo y seleccionamos algunos temas que sean de interés comun
para adelantar una investigacion acerca de ellos. Buscamos un espacio en el area de
Ciencias Naturales para exponer nuestros hallazgos.

= Con mi grupo de amig@s hacemos una revision del PEI de la institucion educativa (incluido
el Manual de Convivencia) para ver de qué manera contempla nuestro bienestar, el cultivo

. corporal y la promocion de la sobe-
rania de nuestros cuerpos. Prepa-
ramos un documento con nuestros

/%7%\ hallazgos, reflexiones y propuejs-
1. ar L} tas para presentarlo a quie-
t‘z \ hes corresponda, en bus-

[\

/ ‘“/7, ca de construir un am-
/ o biente mas saludable en
L—‘—Jl la institucion educativa.
G
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Hoja de ayuda No.9 (para Escultoras/es)

Unidad de entrenamiento 5:
Ecosistemas interiores de nuestra escultura
Seccién: Ejercicios de Calentamiento

Algunos ecosistemas interiores

“Ecosistemas interiores”

Algunas manifestaciones

SUENOS

Suefos agradables
Suenos sobre lo sucedido
en el dia

Suefios incomprensibles
Suefos repetidos
Pesadillas

No suefos

Otros...
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Hojas

de ayuda NECESIDADES Necesidades segun su valor para
las personas (subsistencia,
proteccion, afecto, entendimiento,
participacion, ocio, creacion,
identidad, libertad)
Necesidades existenciales
(ser, tener, hacer, estar)

Otros...

DESEOS/ASPIRACIONES/ Deseos de grandeza
INTERESES Deseos inconfesables
Deseos de realizacion personal
Deseos de belleza
Otros...

IDEAS Intelectuales
Espontaneas
Elaboradas
Otros...

EMOCIONES/SENTIMIENTOS Tranquilidad
Depresion
Alegria
Dolor
Miedo
Frustracion
Rabia
Rencor
Tristeza
Ansiedad
Otros...

NORMAS (asumidas) Religiosas

De la familia

De la institucion educativa
De la region

FREAE A RK ALY RRER (R L

Otros...
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VALORES Honestidad
Responsabilidad
Puntualidad
Respeto
Tolerancia
Otros...
OTROS “ECOSISTEMAS
INTERIORES”
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Hoja de ayuda No.10 (para Escultoras/es)

Unidad de entrenamiento 5:
Ecosistemas interiores de nuestra escultura
Seccién: Ejercicios de Calentamiento

Breve relato de la historia de “...”

Este texto trata sobre distintos momentos de la vida del personaje, desde que es concebido
hasta el momento actual. Los roles de los grupos se desempefian considerando las distintas
edades de evolucion de una persona, por ejemplo, las ideas comienzan a actuar como tales
mas tarde que los sentimientos, pero las necesidades estan presentes y activas desde antes de
nacer aunque no sean conscientes. Igualmente, debe considerarse que estos componentes
interiores actiian de muchas maneras segun las circunstancias del momento que vive nuestro
personaje, por ejemplo, un bebé en dos circunstancias diferentes (como estar con hambre o

estar satisfecho a este nivel) tiene vivencias afectivas distintas.

Para el desarrollo de
este ejercicio es impor-
/| ) tante dar tiempo a I@s
" estudiantes después de
haber leido el parrafo del
 relato, para pensar de qué
maneras los ecosistemas in-
, teriores tienen un papel en las
V situaciones que se proponen y pre-

Pl parar rapidamente su actuacion.

—

Al momento de relatar la concepcion de nuestro persona-
je se da la indicacion a I@s estudiantes para que ingresen al salén de clase cuyo exterior han
decorado con el cuerpo de “...", como simbolizacion del inicio de la vida. Al principio, todos
permanecen casi estaticos, representando ese momento originario, esperando escuchar el
relato siguiente:

La madre atn no sabe que esta embarazada, pero algo ya comienza desarrollarse en su utero.
Apenas han pasado dos semanas. ... ...
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(Silbato)

Han pasado cuatro meses y la madre visita al médico para conocer su estado. El médico
observa en pantalla como “..." se mueve, cuanto ha crecido su cabeza y sus brazos y piemnas, y
su madre se pregunta, ; Qué estara sintiendo a medida que crece? ; Cuales seran sus mayores
necesidades a esta edad? ... ...

(Silbato)

En..eldia...de... alas.... (lugar, fecha y hora en que se esta haciendo este ejercicio) nace una
preciosa criatura que se llama “...", pesa 3 kilos y llora con fuerza. Siente el cambio de ambiente,
se acabo el liquido tibio donde se encontraba y ahora esta seco y con un poco de frio; escucha
ruidos confusos, voces, tiene hambre, le colocan algo extrafio encima de la piel para cubrirlo.

Siente un olor agradable de alguien que le sostiene y alimenta. ... ...
(Silbato)

Toda la familia va a un parque, “...” tiene cinco aiios y le gusta jugar con una pelota grande. Hace
sol, ha visto pajaros, perros y zancudos, y disfruta compartir la alegria y estar con sus familiares que lo
quieren. Pasa un avion y le pregunta a un primo cémo es posible que los aviones vuelen. Se cansa y
busca un lugar donde reposar un rato, y stubitamente se duerme. Suefia que come un helado gigante
de su sabor preferido y mas adelante tiene un sobresalto porque un perro lo empujé para quitarle
el helado. En ese momento se despierta porque su madre lo esta llamando para volver a casa. ... ...

(Silbato)

“

... se ha levantado temprano para ir al colegio. Esta en quinto grado y ahora su cuerpo experi-
menta cambios en todas sus dimensiones. Mientras se dirige al centro educativo le llegan
distintos pensamientos: sobre los trabajos que presentara en sus materias, sobre el disgusto
que tuvo con su hermana en la casa antes de salir, sobre un partido que jugara en el descanso
con sus amig@s, sobre unas zapatillas tenis que necesita, sobre el frio que siente esta mafana.
Se da cuenta de la gente que pasa a su lado mientras camina por la calle, percibe el aire fresco
y le llama la atencion el aroma que sale de una panaderia cercana. Se encuentra con alguien
que le gusta y se inventa un saludo para llamar su atencion. Se siente muy bien con la respuesta
que obtiene y caminan juntos hasta la puerta del colegio. Piensa en una invitaciéon oportuna
para un nuevo encuentro en la hora del recreo. ... ...

(Silbato)
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Es el dia del cumpleaiios nimero 14 de “...". Sus padres han querido organizar en la casa una
reunion sorpresa invitando a la familia y a sus amigos y amigas mas cercanas. Nuestro perso-
naje ha tenido un dia dificil en el colegio porque no alcanz6 los logros esperados en el periodo
y por mucho que ha reflexionado no alcanza a descubrir las razones de su fracaso. Teme la
reaccion que sus padres puedan tener al conocer el boletin de evaluacion y piensa que el
regalo que espera por su rendimiento académico nunca llegue. Su maestra le ha dicho que le
importan mas sus amistades y la television que el estudio, pero siente que la vida no es sélo
estudiar y menos a la edad que tiene. Cuando entra a su casa experimenta desconcierto por el
encuentro inesperado, la reunion con sus seres queridos y el buen ambiente que se respira. ... ...

Si el/la entrenador/a considera pertinente dado el grupo de edad y el contexto, puede modificar
los parrafos buscando la mayor motivacion y una mayor activacion de los distintos “ecosiste-
mas interiores”.
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Hoja de ayuda No.11 (para Escultoras/es) st

Unidad de entrenamiento 5:
Ecosistemas interiores de nuestra escultura
Seccién: Ejercicios para “Mantenerse en Forma’

/

Actividades sugeridas para
practicar los aprendizajes de la
Unidad de Entrenamiento No.5

= Siguiendo el modelo o

o~

de la *historia de *..." = \ \."/‘ L ) iy L\q_ o~ T AN
realizada en los ejer- 4 AL/AJ rr\?N s w“\ oy 5P
cicios de calenta- ? ﬂ“f.’r' ”‘:u ‘Kﬁ;*l’g
miento de esta unidad — m&;'f’;’f_/\&bé_"f,‘,i‘ i st,n::‘ ¥

de trabajo, selecciono PPN "J ,'p','; i L. i
al menos fres momentos de A DN \».,\/!(“ ’ﬁ% S

mi vida para reconocer de qué \ }& N Wl

manera han operado mis “filtros in- R
teriores” en la seleccion y organizacion TS N\ it @€ NN
de los ecosistemas interiores de nuestra ) ‘
escultura, y descubrir su importancia en el direccionamiento de mi vida. Es-
cribo mis hallazgos en mis “Memorias...” y al finalizar, me respondo, ;qué aprendo de
este ejercicio para continuar con la elaboracion de mi escultura interior?

= Hago un listado de las personas significativas a lo largo de mi vida y reconozco los elemen-
tos que me han aportado en la construccion de mis “filtros interiores” hasta hoy, por ejemplo,
“un tio con su manera de relacionarse, o su aprecio por el estudio y empuje para salir
adelante, me ha ayudado a tomarlo de ejemplo (0 me convencid) para dejar atras ideas
pesimistas sobre lo que puedo alcanzar en mi vida". Tomo nota de este ejercicio en mis
“Memorias...".

= Con mi grupo de amig@s buscamos un lugar y momento adecuados para expresarnos
mutuamente, a manera de “reflejo fraterno” (cuidando de no lastimar ni lastimarnos) sobre
distintas manifestaciones de nuestros “ecosistemas interiores” que tienen un impacto en
ell@s (favorable o no), que me permita conocerme mejor, reforzar aquellos “filtros interio-

FY YTV ORI EY (e YA
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SREAE DK ARLY FRER (R84

res” que ayudan a una mejor convivencia, y revisar aquellos otros que la dificultan. Al finalizar
nuestra reunién, hacemos un acto simbdlico (por ejemplo, cantamos abrazados, compar-
timos una merienda especial, nos damos un abrazo colectivo, entre otros posibles) que
represente nuestro compromiso mutuo para ayudamos a hacer posible nuestra mejor es-
cultura interior. Hago una descripcion lo mas fiel posible de esta experiencia en mis “Me-
morias...".
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Actividades

Actividad Complementaria N°1 s IR
Para sesién con padres/madres de familia

Nos esculpimos en interaccién con otr@s

OBJETIVO PREVER
Abordar el tema del conocimientode simism@ | = Recopilacién de algunas composiciones
construyendo su comprension desde la expe- escolares o cartas de |@s nif@s, adoles-
riencia inmediata de |@s padres/madres de centes y jovenes acerca de sus “biogra-
familia con sus hij@s. fias de mi escultor interior" (Unidad de

Entrenamiento 2) donde se mencione dis-
tintas formas en que madres/padres influ-
yen en la conformacion de su manera
de ser. Deben ser andnimas.

= Barro o plastilina suficiente para hacer
varias figuras por persona

= Determinar las fechas para la realizacion
de esta actividad y los materiales y espa-
cios adecuados

‘ PROCEDIMIENTO

= Breve presentacion de la experiencia del modulo “Aprendiendo a conocernos a nosotr@s
mism@s” desarrollado con sus hij@s: unidades trabajadas y logros esperados.

= Recuperar ideas previas con I@s participantes acerca del conocimiento de si mism@ y
para qué es Util este conocimiento. El/la animador/a indica que el objetivo del encuentro
es ver la manera como sus hij@s moldean su ser en interaccion con las personas
adultas que le rodean.

AT E S ZN RIS R

= Como sensibilizacion al tema, se sugiere pedir a I@s participantes que moldeen una
figura que les represente y simbolizar en ella las “huellas” que le dejaron algunas perso-
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Actividades
complementarias
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nas adultas que tuvieron un significado particular para ell@s, incluidas experiencias
dificiles pero de las cuales aprendieron lecciones. A partir del intercambio del RAV, se
recogen los diversos elementos aparecidos para aproximarse a una conclusion sobre
el “dejar huellas” en las personas.

A partir de las composiciones o cartas |@s participantes reflexionan en grupos y preparan
dramatizaciones.

Finalizadas las presentaciones, en plenaria, debaten sobre ;qué descubrimos acerca
de las maneras como nos hemos construido como personas y de como estamos
influyendo en la construccion de las maneras de ser de nuestr@s hij@s?

Para finalizar, se invita a |@s padres-madres de familia a considerar ;con qué criterios
orientamos a nuestr@s hij@s para que puedan poner limites o permitir la influencia de
las distintas personas sobre sus vidas?

El/la animador/a propicia una Retro Alimentacion Vivencial: ;Cémo se sintieron? ;Qué
aprendieron en esta reunion?
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Notas de la primera seccidén

' Tomado de: Pérez Esclarin, Antonio. Educar valores y el valor de educar - parabolas.
Caracas. San Pablo. Tercera reimpresion. 2000.

2Cfr. PNUD. Declaracion del Milenio.
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Condiciones

Unidad de Entrenamiento 6: i,

El estilo original del/la
escultor/a

Logros

m Se da cuenta de la multiplicidad de factores culturales que condicionan su estilo personal
= Fortalece la autoria de sus maneras de satisfacer sus preferencias y gustos
= Afirma su estilo personal aplicando la herramienta ofrecida en esta unidad de entrenamiento

= Reconoce la diversidad de preferencias personales de I@s demas y su derecho a
satisfacerlas

= Disfruta la manera de abordar esta Unidad de entrenamiento No.6

Preparacién del/la entrenador/a

En un tiempo previo a la realizacion de esta unidad de entrenamiento con sus estudiantes, el/la
entrenador/a se da un espacio personal que le prepare para el desarrollo de su trabajo con este
tema especifico. Para ello, se pregunta qué le insinta el titulo de la unidad, como lo relaciona
con el conjunto del médulo, y qué sabe sobre el tema. Si desea extenderse en este punto,
puede referirse a la seccion Informacion Adicional para el/la entrenador/a o desarrollar la
seccion Formacion para el/la entrenador/a. Se sugiere que para este tema se pida previamente
a |@s estudiantes venir con la “pinta™ de su preferencia y traer misica y demas expresiones de
la cultura juvenil que cada estudiante cultive.

Ejercitacién

Instrucciones iniciales

FXTEE & ¥ Fy ¥

m Como se ha indicado, el/la entrenador/a prepara creativamente distintas formas para dar la
bienvenida a sus estudiantes y ambientar el trabajo de la sesion.
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°°"d:)°r:’;:: = Después de un breve saludo, ellla entrenador/a propicia un recuerdo del tema, los ele-

mentos trabajados y los ejercicios para mantenerse en forma sugeridos en la unidad
anterior: “Ecosistemas interiores de nuestra escultura”. Para ello les pide que en
pequenos grupos hagan un “cuchicheo” y comenten durante unos breves minutos sobre
sus ecosistemas interiores, lo que han descubierto acerca de ellos, y sobre sus logros en
los “ejercicios para mantenerse en forma” de la unidad anterior, que les pedia el uso de
los “filtros interiores” en sus escenarios cotidianos, que seleccionan y organizan su uni-
verso interior. El/la entrenador/a participa ocasionalmente de los intercambios en los
pequefios grupos. A partir del trabajo de cuchicheo, el/la entrenador/a hace énfasis en la
responsabilidad que tiene cada un@ en el conocimiento de su vida interior para construir
su mejor expresion.

= A continuacién, introduce el tema de hoy, “El estilo original del/la escultor/a” que traba-
jara sobre el conocimiento y construccion de su estilo personal, negociando sus aspiracio-
nes de felicidad y preferencias personales con la tradicion cultural de sus pares de edad y
la del mundo adulto.

Ejercicios de calentamiento

= Ella entrenador/a propicia una lluvia de ideas acerca de qué entienden por “cultura”, por
“cultura juvenil” y por “estilo personal”. Avanzan sobre la relacién que puedan encontrar
entre esos términos.

Lluvia de sobres

= Ellla entrenador/a ha previsto un espacio adecuado para este ejercicio, asi como materia-
les diversos para elaborar vestidos, maquillaje. Invita a |@s escultores de si mism@s a
hacer un trabajo individual acerca de algunos temas que expresan la cultura juvenil que
viven (ver Hoja de Ayuda No.12), con los cuales prepara letreros que ubicara en diez puntos
distintos del espacio donde estan trabajando. Se divide el curso en diez partes mas o menos
iguales y a cada uno de éstos se le asigna uno de los puntos de trabajo. Frente a dicho
punto, se inspira en el letrero para escribir su principal preferencia sobre el tema en su
cuaderno de “Memorias...". A una sefal, deben rotar al siguiente punto a la derecha para
repetir la accion hasta completar su paso por los diez puntos.

R FAE A 2EF ER Aac

m A continuacion, transcriben sus respuestas en diez tarjetas separadas y las doblan a manera
de sobre con el animo de intercambiarlas con sus comparier@s del mismo sexo, procuran-
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do entregar nueve a distint@s compaiier@s, y asimismo recibir de cada un@ un “sobre” E;’\‘I‘i‘;zm"es

correspondiente al mismo tipo de tema cultural, hasta completar nuevamente los diez. .

= El/la entrenador/a indica que a medida que abren cada sobre deben contrastar el contenido
con su propia preferencia, preguntandose en caso de que no coincidan, por qué a la ofra
persona la puede hacer feliz una preferencia distinta de la suya. Toman nota de ello en sus
“Memorias...".

= Se organizan en dos grupos (hombres y mujeres) para tabular las frecuencias de las prefe-
rencias encontradas en el grupo y presentar sus resultados en plenaria. Para este trabajo
pueden apoyarse en la Hoja de Ayuda No.13. Una vez obtenidos los resultados, se compar-
ten en plenaria, resaltando las particularidades de expresiones culturales diversas, entre
hombres y mujeres de su grupo de edad. El/la entrenador/a subraya las tendencias cultura-
les de este grupo y pregunta si las mismas son compartidas por otros grupos de edad de
otras partes y de otros tiempos (por ejemplo, jovenes de otras ciudades, jovenes en el area
rural y del &rea urbana, de otros paises, entre otros; y jovenes de hace diez afios o de hace
20).

= Finalizado el trabajo, el/la entrenador/a propicia una retroalimentacion vivencial: ;cémo se
sintieron en la experiencia anterior? ;Qué cercanias o distancias descubren en relacion
con las preferencias de sus comparieras y companeros? ;Qué podemos aprender de este
ejercicio en relacion con el conocimiento de si mism@s y la tarea de esculpirse interior-
mente?

Ejercicio principal
= Ellla entrenador/a, propicia un dialogo sobre los cambios en las preferencias de cada un@
en relacin con la edad. ;Cuando empezaron a decidir o a tener control sobre las preferen-

cias culturales seleccionadas para el ejercicio? ;Qué cambios significativos recuerdan en
este proceso?

Valores en mi estilo personal

XIELXK T FY ¥

= Ellla entrenador/a invita a I@s estudiantes a colocarse su “bata de artista escultor/a interior” y
tomar unos minutos para reflexionar sobre su vida y en particular sobre las razones por las
cuales adoptan ciertas costumbres 0 modas que circulan entre sus pares de edad y descartan
otras. Para ello, se apoyan en sus notas tomadas durante el ejercicio de calentamiento. Reto-
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c°"d:’°rm:: ==  Manellistado de sus preferencias y
ﬁ frente a cada una de ellas escri-
ben con un color diferente la

motivacion o razén que |@s

lleva a elegirlas, y a conti-
nuacion el (los) efecto(s)
_ o beneficio(s) que ello les

produce. Por ejemplo, “comi-

bl da preferida - bandeja paisa - motiva-
= cién: me gusta la combinacion de sa-
bores - efecto: satisfaccion, indiges-

i3
4

tion”.

Se invita a |@s estudiantes a escribir
con libertad puesto que este trabajo no tendra que ser
compartido con sus comparier@s.

® A continuacion, el/la entrenador/a organiza peque-
fios grupos y en ellos comparten sobre:

= ¢ Cuéles son las razones mas frecuentes encontradas que motivan nuestras preferencias?

= ¢Qué beneficios perseguimos |@s jovenes de nuestra edad y hasta donde estamos
dispuestos a cambiarlos por otros?

= ¢ Como influyen nuestr@s amig@s, familiares, profesoras/es, y personajes o idolos que
aparecen en los medios de comunicacion masiva en la seleccion y adopcion de nuestras
preferencias?

= ¢Qué disposiciones personales tenemos para entrar en contacto con I@s demas y
aceptar, rechazar o negociar sus influencias? ;A quiénes hacen mas caso las mujeres
y a quiénes los hombres?

= ;Quétiene que ver todo lo anterior con el ejercicio de nuestra libertad personal y la posibilidad
de esculpir nuestra mejor obra con nuestra vida?

3 AR K QA7 ER Aac

Se registran las principales conclusiones en sus “Memorias...” y preparan unas coplas,
dramatizado, cancion, u otra expresion cultural de su preferencia para presentarlas al co-
lectivo amplio.
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Plenaria

= Terminado el compartir del trabajo de los grupos, el/la entrenador/a propone debatir sobre
los siguientes puntos:

= ¢ Qué relacion tienen las preferencias que se han trabajado aqui con una “cultura juvenil”
mas amplia (barrial, local, regional, nacional, global)?

= ¢ Qué preferencias personales comparten |@s jovenes colombian@s con pares de
edad en el ambito internacional global y por qué?

= ;Qué ofros criterios ademas del bienestar, felicidad, gusto/placer, aceptacion por parte
de I@s demas, hemos de tener en cuenta para adoptar uno u ofro elemento de la cultura?

= ¢ Cuales son los limites de la satisfaccién personal de todas nuestras preferencias y
gustos?

= ;Queé elementos pueden ayudar a regular la convivencia en medio de la diversidad de
preferencias personales y el derecho a satisfacerlas?

= Apartir de toda la reflexion anterior, ; qué descubrimos acerca de quién es el/la “autor/a”
de nuestras preferencias?

El “sello personal” del/la escultor/a

= A continuacion, ellla entrenador/a propicia una asociacion de la reflexion anterior con el
trabajo de nuestr@ escultor/a interior, donde la diversidad de preferencias da lugar a una
obra original, con un “sello” particular que la hace distinguible de las demas. El/la escultor/a
alimenta la particular manera de realizar su obra en interaccion con los aportes de otr@s
artistas, la naturaleza, y otras expresiones culturales.

m Seguidamente, ellla entrenador/a presenta la herramienta “sello personal®, que representa
no una “marca” estatica de finalizacion de la obra, sino la manera dindmica como el/la
escultor/a elige dar forma a su obra en un intercambio permanente entre aquello que le
ofrece el medio en que se desenvuelve y sus preferencias. Este sello personal exige un
ejercicio de la autonomia del/la escultor/a, que negocia criticamente con la cultura en que
se desenvuelve y encuentra sus limites en el contexto y las destrezas y capacidades per-
sonales que posee. Con los materiales que el/la entrenador/a haya previsto, I@s estudiantes
elaboran su “sello personal” de escultor/a de si mism@, que les recuerde las caracteristicas
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de esta herramienta.
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Cmd::::::: = Ella entrenador/a, disefia una transformacién en sus practicas habituales en el salén de

clases que implique una negociacion con las preferencias de |@s estudiantes, que permita
la aplicacion de la herramienta “sello personal”. Por ejemplo, que en adelante quienes
prepararan la clase seran I@s estudiantes. Concluye evidenciando que en conjunto, al
negociar un acuerdo, estan construyendo una manera de interactuar en la clase que modi-
fica la cultura escolar. Al finalizar el ejercicio, dan ejemplos a partir de sus experiencias
personales, comentan formas de negociacion cultural relacionados con la cultura (mane-
ras de ser preferidas) de I@s jovenes de su grupo de edad.

Control de entrenamiento

m Cada estudiante reflexiona y escribe en sus “Memorias..." acerca de la autoria de su sello
personal, es decir de qué manera ha venido decidiendo sobre sus preferencias y gustos, de
cara a las ofertas que I@s demas y la cultura general hacen para la bisqueda de su
felicidad. Identifica cuales son los limites que encuentra para la satisfaccion sus gustos y
preferencias personales, y descubre de qué otras maneras puede satisfacerlas.
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Ejercicios para mantenerse en forma
(Ver Hoja de Ayuda No.14, para Escultoras/es de si mism@s)

m Reviso el trabajo de esta unidad de entrenamiento y ubico alguna de mis preferencias o
gustos donde encuentre que otras personas estan presionando permanentemente para
incidir en mi estilo personal. Empleando mi “sello..." busco una manera de negociar una
posible modificacion que nos deje satisfechas a ambas partes. Describo la experiencia con
detalle en mis “Memorias..." y consigno mis aprendizajes.

= A partir de un reconocimiento de los proyectos de felicidad de I@s integrantes de mi familia,
identifico la manera como se negocian las diversas preferencias de cada un@, y qué lugar
ocupan las mias en él. ;Qué he hecho y qué puedo hacer para que mis preferencias sean
tenidas en cuenta dentro de la vida familiar? ;Qué otras maneras he encontrado para

satisfacer mis preferencias y de qué manera éstas respetan los proyectos de felicidad de
ofras personas?

= Con mi grupo de amig@s miramos un programa de television de nuestra preferencia (o un
programa radial o propaganda) e identificamos cuales son los gustos que tratan de vender-
nos, qué medios y qué argumentos emplean para convencernos. Debatimos cuales son los
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beneficios y consecuencias de adoptar lo que nos proponen, y apoyandonos en nuestro
“sello..." elaboramos un lema o criterio al respecto, que nos ayude y pueda ayudar a otr@s
a tomar mejores decisiones sobre el tipo de escultura interior que queremos construir. Hago
una sintesis de esta experiencia en mis “Memorias...".

Informacién adicional
para el/la entrenador/a

En este tema, ofrecemos una apretada sintesis de los desarrollos que propone Marco Radl
Mejia sobre el mundo juvenil®. En primer término, esta el significado de “culturas juveniles”, que
menciona que lo son pues nos encontramos frente a:

= un lugar social que les da [a las y los jovenes] una percepcion particular de la realidad

= Un proceso de socializacion donde aprenden e interactuan construyendo nuevas
dimensiones de si mism@s

= una simbolizacion constituida a través de variados lenguajes y con mas énfasis hoy en
los entregados por el mundo comunicativo

= un sistema general de codificaciones en donde existe una unidad integradora que les
da pertenencia

= un compartir diferenciadamente (no homogéneo) la manera de ser joven; por ello sus
culturas son variadas, otros hablarian de subculturas al interior de su cultura

= sus practicas se ven modificadas, no son estaticas, van surgiendo otras que modifican
aspectos de esa diferencia.

Nos encontramos en medio de una reestructuracion profunda de la manera de existencia de la
sociedad que conlleva, ademas, un cambio de fondo en la composicion de lo humano en sus
maneras de ver, sentir, conocer, interactuar, amar, y tal vez el lugar mas visible de esas modifica-
ciones son las culturas juveniles. Es posible afirmar que ser joven es una forma particular de ver
el mundo, de interpretar la realidad. Muchas interpretaciones sobre ellas conforman una mira-
da discriminatoria y excluyente, en cuanto se acercan a esa cultura desde el mundo adulto,
convirtiendo la mirada adulta en la mirada verdadera de todas las cosas.

Se reconoce un mundo de cambio profundo para el adulto y de contradicciones para el mundo
juvenil. Los dos estan haciendo el aprendizaje de un nuevo mundo, con la diferencia basica de
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que el joven, la joven, ya vienen con muchos de los elementos de esta época incorporados
como dotacion que se le entrega en la temprana socializacion, en buena medida a través de la
television o frente a una pantalla de computador, mas que asistiendo a la escuela.

De otro lado, no es posible entender el mundo juvenil sin dar cuenta de los cambios de la
sociedad —especialmente lo tecnologico— que estan influyendo en la conformacion de esta
nueva manera de ser joven, pues construye cultura y reorganiza mundos, especialmente en las
culturas juveniles.

La tecnologia va mucho mas alla de las herramientas y artefactos y en ese sentido a lo que se
esta asistiendo es a una profunda transformacion de lo humano, marcada por la emergencia
de esas nuevas herramientas mediadoras que producen en quien las utiliza no solo transforma-
cion en sus procesos mentales o aprendizajes sino que producen transformaciones en el nexo
realidad-pensamiento-mediaciones.

Esas herramientas no corresponden a un proceso de opcién individual sino a un proceso
cultural, haciendo que la inteligencia, la conciencia, sean construidas por el uso que hagan de
estas herramientas los actores en el juego comunicativo. La corporeidad mas acabada de
estas transformaciones tiene su manifestacion en las y los jovenes de hoy, quienes van encon-
trando en esta situacion una de las dificultades mayores para relacionarse con el mundo
escolar, el mundo del adulto.

La tecnologia que posibilité la comunicacion planetaria de consumo masivo por otras vias
distintas del libro impreso, como son la radio transistorizada, la imagen digitalizada/virtual trans-
mitida por via satelital, la informatica, las nuevas formas de telefonia, la biotecnologia, irumpen
en la vida cotidiana de los nucleos sociales propiciando otras maneras de relacionarse.

Las nuevas tecnologias no representan para las y los adultos nuestro medio natural, mientras
en el mundo juvenil han crecido en una interaccion permanente con lo artificial como medio
natural. En ese sentido, es necesario deconstruir (desaprender) muchas de nuestras miradas
sobre los cambios tecnolégicos y ganar una mirada para entender los nuevos fendmenos.

Otro aspecto importante en términos de cambios sociales es la crisis de la familia, manifestada
en la pluralizacion de las maneras de organizar familia®, que traen consigo los cambios en el
modelo de vida conyugal, la posibilidad de regular la fecundidad, la modificacion de los roles
socialmente asignados a hombres y mujeres, y el cambio en el modelo de complementariedad
de la pareja a la conquista de la identidad y la diferencia. Lo anterior hace que la experimenta-
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cion forme parte de las experiencias que enriquecen esas identidades y esas personalidades.
Y por esa via, la continuidad y la estabilidad son parte de un logro cotidiano que se construye
permanentemente y no de una idea prefijada y organizada mentalmente desde la sociedad
patriarcal con un modelo arquetipico de familia nuclear “eterno”. Los ultimos datos muestran
un descenso en la estabilidad de las familias nucleares.*

Este conjunto de factores mencionados no agotan la multiplicidad de elementos que finalmen-
te dan cuenta de los cambios producidos en todos los érdenes de la vida actual. No obstante,
juegan un papel importante en lo que finalmente se traduce en otras maneras de construir
subjetividad, en transformaciones en la afectividad, la vivencia de la velocidad en el tiempo de
los sucesos (asistimos por via virtual a los hechos en el momento en que se producen, donde
quiera que ellos ocurran), la necesidad de desarrollar nuevas competencias logicas, transfor-
maciones en el imaginario simbélico, la busqueda en lo corporal y los sentidos, nuevas estra-
tegias cognitivas (digitalizacion vs. alfabetizacion), y la imagen tomando en muchos campos el
lugar del texto escrito.

De ofro lado, en esta unidad de entrenamiento se estan abordando de manera implicita aspec-
tos que tienen que ver con el ejercicio de la libertad individual, la busqueda de la felicidad
personal, la construccion de la propia subjetividad, todo ello en tensién con las exigencias
grupales, colectivas y sociales mas amplias.

Es importante tener en cuenta que existen corrientes de pensamiento® que ponen el énfasis en
la individualidad, donde la imagen de lo individual se vuelve una totalidad. En este sentido, esta
mirada plantea que en muchos aspectos en la sociedad de mercado contemporanea las
posibilidades personales son practicamente infinitas, pero no hay ninguna proteccién en caso
de fracaso y el sistema se rige por las posibilidades de cada individuo de triunfar dentro de ciertas
reglas de juego. Otra mirada seria un sistema opuesto al descrito, donde el énfasis estaria im-
puesto en el bienestar del sistema en general, esto es, el mercado al servicio del bienestar
colectivo. En este caso, la crisis del individuo se perpetua ya no por falta de proteccion frente a una
competencia salvaje, sino por la falta de individualizacion como meta, donde el individuo pasa a
ser tan solo un componente del sistema. Si bien el individuo cuenta con beneficios mas igualita-
rios, se diluye su individualidad en pos de una meta colectiva. Frente a la problematica de estos
dos escenarios, es posible pensar en una tercera posibilidad, un sistema que cuente con ciertos
mecanismos que propongan al individuo como generador de potenciales individuales y al mismo
tiempo que genere un sistema mas igualitario que tenga como finalidad la proteccion del indivi-
duo. Esta ultima posibilidad, seria un intento tedrico de reconciliar la existencia del individuo como
ente independiente y al mismo tiempo rescatar los valores de una sociedad mas igualitaria.
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Para el logro de las metas individuales los puntos de partida de cada persona son distintos, y en
ello hay necesidad de reconocer inequidades sociales y diferencias personales, que segura-
mente pondran mas o menos obstaculos a la posibilidad de alcanzar los suefios de cada
individuo. Sin embargo, el conocimiento de las capacidades personales y el fortalecimiento de
éstas jugaran un papel vital frente a las circunstancias y contextos o escenarios, donde las
adversidades se tornen en desafios para la creatividad en la superacion de ellas.

Se sugiere tomar en cuenta la influencia que pueden tener los medios de comunicacion y el
medio social y cultural en la configuracion de los estilos personales de satisfaccion de suefios
y aspiraciones de las y los estudiantes, procurando fortalecer su capacidad para afirmar una
manera propia de ser y estar en el mundo, en permanente negociacion cultural con el medio en
el que se desenvuelve.

En todos los casos, es importante tener en cuenta que las opciones y decisiones de realizacion
personal y satisfaccion de necesidades, deseos y aspiraciones, siempre deben tomarse en
relacion a la responsabilidad consigo mism@, con las y los demas y con el entorno medio
ambiental mas amplio, lo cual incluye la naturaleza y la sociedad en su totalidad.

Formacién del/la entrenador/a

Dedique un tiempo para profundizar en la materia de esta Unidad de entrenamiento. Encuentre
un lugar adecuado, tome distancia de sus afanes cotidianos y asuma las condiciones necesa-
rias para sacar el maximo provecho personal de esta oportunidad.

Con el poder de la imaginacién visualice el grupo de estudiantes que acompafa como entre-
nador/a. Observe sus expresiones, escuche sus conversaciones, palmotee suavemente sus
cabezas y hombros, olfatee sus temores y deguste sus suefios. Luego obsérvese a si mism@ en
relacion con ell@s y considere cuanto puede aportarles en su formacion integral.

1 9. 35 o }t\\ Reflexion j}’ j} f qom

Escriba en su cuaderno de campo las ideas centrales de lo que conoce, y/o de lo que piensa,
acerca del titulo del modulo y el titulo de la Unidad de entrenamiento, luego redacte un breve
parrafo (5 lineas promedio) sobre la relacién que descubra entre ellos.

Desde su experiencia particular, respondase:
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= ;Qué aprendi 0 qué me aport6 el desarrollar con I@s estudiantes esta unidad de trabajo?

= Reviso mi estilo personal de negociar con las ofertas culturales de felicidad y observo el
grado de autonomia que ejerzo en este proceso.

= ;Qué practicas culturales me animan en la construccion de mi escultura interior?

= ¢Como afirmo mi estilo personal en la cultura institucional del centro educativo o espacio
laboral al que pertenezco?

= ;De qué manera mis practicas docentes dinamizan la construccién auténoma de las
esculturas interiores de mis estudiantes?

= (En qué aspectos personales soy mas o menos critic@ de las ofertas de gustos y
preferencias impartidas a través de los medios de comunicacion masiva?

= ;Para qué les puede servir a mis estudiantes la practica del “sello personal” en la construc-

cion de sus esculturas interiores?

Concluya este momento con una Auto-retroalimentacion Vivencial (ARAV): ;Como me senti?
¢Queé aprendi? ;A qué me senti invitad@?
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Unidad de Entrenamiento 7:

Los poderes transformadores
del/la escultor/a

Logros

= Se reconoce sujeto responsable de actuacion social

m |dentifica sus capacidades/aptitudes personales con posibilidad de uso para la
transformacion de si y de sus entornos

= Toma iniciativas para participar responsablemente en favor de las comunidades en las que
se desenvuelve

m Experimenta su accion social como vinculada al bienestar de las comunidades en que
participa

m Disfruta la manera de abordar esta Unidad de entrenamiento No.7

Preparacién del/la entrenador/a

En un tiempo previo a la realizacion de esta unidad de entrenamiento con sus estudiantes, el/la
entrenador/a se da un espacio personal que le prepare para el desarrollo de su trabajo con este
tema especifico. Para ello, se pregunta qué le insinta el titulo de la unidad, cémo lo relaciona
con el conjunto del médulo, y qué sabe sobre el tema. Si desea extenderse en este punto,
puede referirse a la seccion Informacion Adicional para el/la entrenador/a o desarrollar la
seccion Formacion para ellla entrenador/a.

Ejercitacioén
Instrucciones iniciales

= Como se ha indicado, el/la entrenador/a prepara creativamente distintas formas para dar la
bienvenida a sus estudiantes y ambientar el trabajo de la sesion.
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c°"d::r':\:;:: = Después de un breve saludo, ellla entrenador/a propicia un recuerdo del tema, los elementos
‘ trabajados y los ejercicios para mantenerse en forma sugeridos en la unidad anterior: “El estilo
original del/la escultor/a”. Para ello les pide que en pequefios grupos hagan un “cuchicheo”
y comenten durante unos breves minutos sobre la construccion de sus estilos personales en un
intercambio permanente con la cultura, y sobre sus logros en los “ejercicios para mantenerse en
forma” de la unidad anterior, que les pedia el uso de su “sello personal” en sus escenarios cotidia-
nos, para negociar con autonomia sus preferencias. Ellla entrenador/a participa ocasionalmente
de los intercambios en los pequefios grupos. A partir del trabajo de cuchicheo, ella entrenador/a
hace énfasis en el respeto mutuo individuo-sociedad para salvaguardar tanto los estilos persona-

les de vida como la posibilidad de construirse colectivamente considerando el bien comun.

= A continuacion, introduce el tema de hoy, “Los poderes transformadores del/la escul-
tor/a" que trabajara sobre el reconocimiento de las propias capacidades para incidir sobre
su propia vida y en los entornos donde |@s escultoras/es se desenvuelven.

Ejercicios de calentamiento

Somos verbo

m El/la entrenador/a ha previsto un espacio adecuado para el desarrollo de esta sesion. Pro-
picia un intercambio acerca del nombre de esta actividad, ;qué ejemplos de nuestra vida
cotidiana evidencian esta afirmacion?

m A continuacion organiza cuatro grupos para trabajar sobre la siguiente escena®: “En la
institucion educativa se va a realizar una salida académica y solicitan una cuota para reali-
zarla. En la casa de Juanita ni el papa ni la mama consiguen trabajo estable y apenas
alcanza para el alimento minimo.”

m Deben hacer un listado lo mas completo posible de LOS VERBOS (acciones) que estan
presentes en los personajes de dicha situacion ;Qué verbos “actian” Juanita, sus padres,
sus comparner@s de clase, su maestr@, la institucion educativa, la Secretaria de Educa-
cion, entre otros posibles? (por ejemplo, Juanita escucha, dialoga, llora, entre otros).

= Deben debatir cuél va a ser la salida a la situacion planteada y seleccionar del universo de
! verbos aquellos que les sirven para esta salida. Los escriben en tarjetas que van adhiriendo
| en los cuerpos de I@s actores y actrices a medida que dramatizan la escena en mimo
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(actuacion muda) en un minuto.
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» Terminadas las dramatizaciones, se les pide a I@s estudiantes no desprenderse de sus
tarjetas, para realizar la siguiente actividad. El colectivo amplio interviene para comentar si
ademas de los verbos mostrados, perciben otros que no se han expresado pero estan
implicitos, por ejemplo, pensar, sentir, mover el cuerpo, imaginar, entre otros, para los cua-
les se emplean ofras tarjetas que adhieren sobre I@s actores/actrices. Luego, reflexionan
sobre lo que pasaria si algunos verbos se eliminaran y para ello invita a los grupos a repre-
sentar nuevamente sus dramatizaciones pero privandoles de algunos Verbos/Acciones.
Tienen un minuto adicional para la presentacion.

= Finalizado el trabajo, el/la entrenador/a propicia una retroalimentacion vivencial: ;cémo se
sintieron haciendo la experiencia anterior? ;como se sintieron I@s actores/actrices cuan-
do se les mermaron sus posibilidades de actuacion? ;qué relaciones podemos establecer
entre las primeras dramatizaciones y las segundas en cuanto al alcance de nuestras accio-
nes? ¢jqué podemos aprender de este ejercicio en relacion con el conocimiento de si
mism@s Y la tarea de esculpirse interiormente?

Ejercicio principal

= El/la entrenador/a propicia un intercambio sobre ;de qué manera los verbos (que podemos
‘ser” 0 encarnar) representan unas capacidades (aptitudes o “poderes”) que tenemos para
incidir en un contexto o situacion? Y propone al colectivo enunciar ejemplos, como “tene-
mos la capacidad de reimos de nosotr@s mism@s en medio de la dificultad”.

Mi particip-accién: un hacer con sentido

= El/la entrenador/a pide a |@s estudiantes colocarse su “bata de artista escultor/a inte-
rior" y tomar unos minutos para reflexionar sobre el significado del titulo de esta sec-
cion y sobre su vida, en particular sobre qué verbos (acciones) han construido su vida
y como ellos han cambiado su énfasis, dandole una identidad especifica (significados,
sentidos) a cada etapa de su crecimiento. Escriben en sus “Memorias...” cuales han
sido esas etapas y queé verbos, acciones, y capacidades (aptitudes, poderes) han esta-
do presentes. Comparan semejanzas y diferencias. Se responden, ademas, de qué
propdsitos, proyectos (sentidos u horizontes) personales, familiares u otros han hecho
parte. Por ejemplo, etapa actual (adolescencia), reclamar el derecho a elegir mis
amig@s, hacen parte del desarrollo de mi autonomia; etapa hasta 5 afios, jugar todo
el tiempo, fue parte del proyecto familiar de que los hijos crecieran sanos y alegres,
entre otros posibles.
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cm“;‘i‘:\:: Se invita a I@s estudiantes a escribir con libertad puesto ,
que este frabajo no tendra que ser compartido con sus

compafier@s. \é

= A continuacion, ella entrenador/a organiza pe- \
quefios grupos y en ellos comparten sobre: ___\

= ;Cuales son los verbos/acciones/ca-

pacidades/aptitudes (poderes) que '
caracterizan a nuestra etapa actual de ; i

crecimiento en nuestro medio? \_':
= ¢ Qué sentidos/propdsitos/horizontes mo-

tivan y orientan las acciones o verbos de las
personas de nuestra edad en nuestro medio?

= ¢;Qué permite a las personas seleccionar y organizar sus verbos (acciones)?

¢ Qué nos sugiere las conjugaciones de los verbos respecto a la accion individual y la
accion con I@s demas? Por ejemplo, dos de las tres personas en las que se conjuga un
verbo tienen que ver con I@s otr@s y s6lo una con un@ mism@.

Se registran las principales conclusiones en sus “Memorias...” y preparan una forma crea-
tiva para presentarias al colectivo amplio.

Plenaria

= Terminado el compartir del trabajo de los grupos, el/la entrenador/a propone debatir sobre
los siguientes puntos:

= ;Qué entienden por participacion? ;Como relacionamos el trabajo previo sobre ser
verbo/accion con la participacion?

= ;Como juegan nuestras capacidades/aptitudes (poderes) con el ejercicio de nuestra
participacion en los ambientes donde nos desenvolvemos?

» ;Que tipos de participacion existen? ;Que valores caracterizan una forma de
participacion deseable?

AR P X A I R Aae

= ;Qué habilidades y destrezas necesitamos desarrollar para fortalecernos como sujetos
con particip-accion social?
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= ;Qué papel juega la participacion en la construccion de nuestra escultura interior? ;y Condiciones
previas

en la de nuestro ser social?

Las herramientas martillo y cincel: Yo puedo, yo participo

= A continuacion, el/la entrenador/a propicia una asociacion de la reflexion anterior con el
trabajo de nuestr@ escultor/a interior, donde la capacidad de transformacion de si mism@
y de su entorno esta mediada por la eleccion de acciones (verbos), que emplea para
participar responsablemente en ellos como sujeto social.

= Seguidamente, ellla entrenador/a presenta las herramientas “martillo y cincel: yo puedo, yo
participo”, que representan las capacidades que emplea el/la escultor/a interior para confi-
gurar su ser social, es decir, seleccionando con autonomia las acciones que pondra en
juego en sus relaciones interpersonales, y en su actuacion —participacion responsable—
en el ambito social (la familia, la escuela, el barrio, entre otros). Con los materiales previstos
por ellla entrenador/a, |@s estudiantes preparan sus simbolos martillo y cincel del/la escul-
tor/a de si mism@, que les recuerde las funciones de esta herramienta.

= El/la entrenador/a, propicia un debate acerca de las formas institucionales de participacion
establecidas en el PEI y evaluan colectivamente si los canales establecidos alli son sufi-
cientes para favorecer la participacion de tod@s |@s integrantes de la comunidad educati-
va. En colectivo seleccionan unos verbos/acciones y aptitudes/capacidades (poderes) que
tienen para participar en el ambito escolar, relacionandolos con las herramientas adquiri-
das en esta unidad de entrenamiento.

Control de entrenamiento
» Cada estudiante reflexiona y escribe en sus “Memorias..." acerca de los canales de partici-
pacion establecidos en su familia, y considera como operaria su martillo y cincel en este

ambito, es decir, qué acciones/verbos aptitudes/capacidades necesitaria movilizar para
incidir en las relaciones sociales familiares.

Ejercicios para mantenerse en forma

(Ver Hoja de Ayuda No.15, para Escultoras/es de si mism@s)
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= Retomo los apuntes de los temas trabajados en esta Unidad de Entrenamiento y reviso qué
destrezas y habilidades tengo que favorecen mi actuacién social, y considero cuales otras
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previas
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necesitaria desarrollar o reforzar para dicho fin. Escribo mis reflexiones en mis “Memo-
rias...". Durante la siguiente semana me propongo trabajar con mi “martillo y cincel: yo
puedo, yo participo” propiciando mi ejercitacion de estas habilidades para incidir responsa-
blemente en mis distintos escenarios sociales. Describo las experiencias en mis “Memo-
rias..." y avanzo con algunas conclusiones acerca de ellas.

= Busco un espacio para revisar los verbos que conjugamos en mi grupo de amig@s, es
decir, el conjunto de acciones, asi como las aptitudes/capacidades (poderes) que pone-
mos en juego para incidir en los espacios donde nos movemos. Considero de qué manera
estas actuaciones tienen un sentido de responsabilidad social y qué cambios seria necesa-
rio adoptar para que asi sea. Registro mis reflexiones en mis “Memorias..." y veo la oportu-
nidad de compartir estos puntos con mi grupo.

= Con mi grupo de amig@s miramos un programa de television de nuestra preferencia y
analizamos qué acciones/verbos y aptitudes/capacidades (poderes) emplean individual
y colectivamente para actuar en sus entornos. Valoramos de qué manera tales actuacio-
nes redundan en beneficio de tod@s o en beneficio personal o de un grupo y reflexiona-
mos sobre la responsabilidad social en el uso de nuestras herramientas “martillo y cincel:
yo puedo, yo participo”. Tomamos nota de nuestras conclusiones en nuestras “Memo-

rias...".

Informacién adicional
para el/la entrenador/a

El sentido de esta unidad de entrenamiento es fortalecer la valoracion de la accion, el
actuar —que a su vez pone en escena nuestra subjetividad— en especial la intencion-
accion transformadora considerando el bien comun, por ello se trabaja esta identidad de
la persona con los verbos. Participar es un verbo que implica un deber y una responsabi-
lidad ciudadana.

Participar significa ser parte de... la comunidad que nos toca vivir, para proponer, para hacer,
para decidir sobre los asuntos de nuestro entorno.” Podemos sefialar que la participacion es
un continuo que va desde el simple estar en un ambito donde otras u otros toman las decisiones
por nosotras y nosotros hasta el ser protagonistas del pleno ejercicio de toma de decisiones de
aquello que nos interesa y afecta.
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Existen diversas maneras de entender lo que es participacion, pero algunas de ellas pueden
tener elementos antidemocraticos. Por ejemplo, existen algunas formas corporativas que con-
sideran la participacion solo a través de la pertenencia obligatoria a una entidad en razon de la
actividad profesional o el status social. Pero también existe una denominada “participacion de
intereses”, en la que quienes son llamados a integrar cuerpos administrativos o a ejercer
funciones consultivas o de control no actian en razén de un mandato ni en defensa de dere-
chos subjetivos, sino como representantes presuntos de intereses de un grupo, asociacion,
consejo profesional o entidad gremial.

En una democracia representativa, la participacion consiste fundamentalmente en el ejercicio
de los derechos de ciudadania activa y pasiva. Algunas personas definen la participacion ciu-
dadana como “El involucramiento de todos los ciudadanos en los asuntos del gobierno local y
del Estado. Es el objetivo y a la vez el medio para promover cualquier proceso de desarrollo
local.” Y ciudadana o ciudadano se define como “Miembro de una comunidad, a quien se le
otorgan derechos y libertades y que, reciprocamente, se encuentra obligado al cumplimiento
de deberes con la comunidad.™

El reconocimiento del derecho ciudadano a elegir y ser elegido para cargos publicos se
otorga en nuestra sociedad a los 18 afios, y a esa edad también se reconoce la autonomia
para dirigir la propia vida. La formacion que recibimos en la institucion escolar, en la
familia y en otros espacios antes de esa edad nos prepara —o no— para la participacion
ciudadana.

Se pueden identificar espacios formales de participacion como los sindicatos, las Juntas de
Administracion Local, por ejemplo, y estan previstos por la legislacion. También existen espa-
cios informales, que estan constituidos por las distintas iniciativas de organizacion juvenil que
se producen para lograr sus objetivos y expresarse publicamente.

La participacion en partidos politicos es otro espacio que puede ser significativo, aunque para
muchas y muchos jovenes no resulta atractivo hacerlo por el descrédito social de este tipo de
organizaciones.

Independientemente de donde estemos desenvolviéndonos, tenemos la responsabilidad de
desarrollar nuestras capacidades para ejercer la participacion plena a la que tenemos dere-
cho, y es en ese intercambio participativo donde nos encontramos con otras y otros que nos
siguen aportando en el descubrimiento y construccion de nuestro ser interior.
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Formacién del/la entrenador/a

Dedique un tiempo para profundizar en la materia de esta Unidad de entrenamiento. En-
cuentre un lugar adecuado, tome distancia de sus afanes cotidianos y asuma las condicio-
nes necesarias para sacar el maximo provecho personal de esta oportunidad.

Con el poder de la imaginacion visualice el grupo de estudiantes que acomparia como entre-
nador/a. Observe sus expresiones, escuche sus conversaciones, palmotee suavemente sus
cabezas y hombros, olfatee sus temores y deguste sus suefios. Luego obsérvese a si mism@ en
relacion con ell@s y considere cuanto puede aportarles en su formacion integral.

SESS S I T

Escriba en su cuaderno de campo las ideas centrales de lo que conoce, y/o de lo que piensa,
acerca del titulo del modulo y el titulo de la Unidad de entrenamiento, luego redacte un breve
parrafo (5 lineas promedio) sobre la relacién que descubra entre ellos.

Desde su experiencia particular, respondase:

= ;Qué aprendi o qué me aportd el desarrollar con I@s estudiantes esta unidad de trabajo?

= ;Con qué verbos/acciones aptitudes/capacidades (poderes) actio en mis relaciones
sociales escolares (con I@s estudiantes, colegas docentes, directivas, madres-padres de
familia, personal administrativo y de servicios)?

= ¢En qué otros ambitos de actuacion social plblica me desenvuelvo ademas de la escuela
y como caracterizo dicha actuacion?

= ;Qué principios o criterios me ayudan a orientar mis formas de participacion social?

= ;Con que habilidades y destrezas cuento para incidir responsablemente en mis ambitos de
actuacion puablica y cuales necesitaria desarrollar o fortalecer?

= ¢;Como contribuyo a promover un ambiente participativo en mis espacios de actuacion
social, familiar y escolar?

= ;Para qué les puede ayudar a mis estudiantes la practica del “martillo y cincel: yo puedo, yo
participo” en la construccion de sus esculturas interiores?

Concluya este momento con una Auto-retroalimentacion Vivencial (ARAV): ;Cémo me senti?
¢ Qué aprendi? ;A qué me senti invitad@?
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Unidad de Entrenamiento 8:

El genio del/la escultor/a
se manifiesta en el
resplandor de su escultura

Logros

= Reconoce su dimension espiritual o trascendente asociandola con el “ser fuego” y “ser luz"

= Se comprende con capacidades de transformacion personal y social a partir de su dimension
espiritual o trascendente

= Dota de direccion o sentido a sus actuaciones a partir de infundirles una “chispa creadora”

= Experimenta los alcances de ser “fogata” al poner en juego con otr@s sus cualidades de
“fuego” y “luz” de su dimension espiritual o trascendente

Disfruta la manera de abordar esta Unidad de entrenamiento No.8

Preparacién del/la entrenador/a

En un tiempo previo a la realizacion de esta unidad de entrenamiento con sus estudiantes, el/la
entrenador/a se da un espacio personal que le prepare para el desarrollo de su trabajo con este
tema especifico. Para ello, se pregunta qué le insinta el titulo de la unidad, cémo lo relaciona
con el conjunto del modulo, y qué sabe sobre el tema. Si desea extenderse en este punto,
puede referirse a la seccion Informacion Adicional para el/la entrenador/a o desarrollar la
seccion Formacion para ellla entrenador/a.

Ejercitacion
Instrucciones iniciales

= Como se ha indicado, el/la entrenador/a prepara creativamente distintas formas para dar la
bienvenida a sus estudiantes y ambientar el trabajo de la sesion.
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= Después de un breve saludo, el/la entrenador/a propicia un recuerdo del tema, los elemen-
tos trabajados y los ejercicios para mantenerse en forma sugeridos en la unidad anterior:
“Los poderes transformadores del/la escultor/a”. Para ello les pide que en pequefos
grupos hagan un “cuchicheo” y comenten durante unos breves minutos sobre las acciones
de participacion que han realizado y la manera como han empleado las herramientas
“martillo y cincel” (yo puedo, yo participo). El/la entrenador/a participa ocasionalmente de
los intercambios en los pequefios grupos. A partir del trabajo de cuchicheo, ellla entrenador/a
hace énfasis en la importancia de participar responsablemente, lo cual significa la excelen-
cia y el cumplimiento hasta el final de lo que se asume, siendo consecuentes con los
valores que se han elegido como horizonte.

= A continuacién, introduce el tema de hoy, “El genio del/la escultor/a se manifiesta en el
resplandor de su escultura” que trabajara sobre el fortalecimiento de las cualidades
trascendentes, es decir, aquellas que estan mas alla de los limites naturales y desligadas de
ellos, que le permiten hacer de si un ser armonico consigo mismo, con I@s demas, y con la
naturaleza.

Ejercicios de calentamiento

Somos fuego, somos luz

= El/la entrenador/a ha solicitado que cada estudiante traiga un trozo de madera, y ha previsto
una hora y un espacio adecuado para el desarrollo de esta sesion. Propicia un intercambio
acerca del nombre de esta actividad, ;como asociamos el ser fuego, el ser luz, con el
conocimiento de un@ mism@? ;Qué relaciones podemos establecer entre el trozo de
madera que hemos traido y lo reflexionado anteriormente? Les pide escribir en tarjetas
pequefias cualidades personales de luz (por ejemplo, ser buen amig@, cuidar de sus
herman@s, esforzarse en los estudios, entre otros) y los adhieren al trozo de madera que
han traido, para preparar la siguiente actividad.

m A continuacién organiza una fogata que crece progresivamente a medida que |@s estudian-
tes van colocando su trozo de madera en ella y comparten brevemente una situacion en la
cual una de sus cualidades de luz ha resplandecido.

» Finalizada la fogata, el/la entrenador/a propicia una retroalimentacion vivencial: ; Coémo se
sintieron haciendo la experiencia anterior? ; Qué semejanzas o diferencias podemos esta-
blecer entre el inicio de la fogata y el final de la misma? ;De qué manera se puede mante-
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ner siempre encendida una fogata? ;Qué conocemos acerca de la dimension espiritual o
trascendente de las personas y como se suele o se puede relacionar con el fuego? ;Qué
podemos aprender de este ejercicio en relacion con el conocimiento de si mism@s y la
tarea de esculpirse interiormente?

Ejercicio principal

m El/la entrenador/a propicia un intercambio sobre ;Qué significa “ser luz"? ;Qué significa
‘ser fuego™? ¢ Qué espacios ofrece la sociedad y la cultura para cultivar la luz y el fuego
personal? ;Qué personajes de la historia de la humanidad o de nuestro contexto actual
reconocemos como seres que irradian una gran luz?

Destellos de luz y brasas de fuego

m El/la entrenador/a pide a I@s estudiantes colocarse su “bata de artista escultor/a interior” y
tomar unos minutos para reflexionar sobre el significado del titulo de esta seccién y sobre su
vida, acerca de la manera como ha crecido o disminuido el fuego de su “brasa
interior” y en pérticular los momentos o situaciones de su vida en que recuerdan que
ello se ha traducido en luz para si mism@s, para su familia, amigos u otras personas. En
sus “Memorias...” dibujan velas para designar hitos de luz en sus vidas y escriben cuéles han
sido esos momentos, detallando de qué manera han sido luz.

Se invita a |@s estudiantes a escribir con libertad puesto que este trabajo no tendra que ser
compartido con sus comparier@s.

= A continuacion, el/la entrenador/a organiza pequefios grupos y en ellos comparten sobre:

= ;Cbémo podemos relacionar el “ser luz" con “ser fuego"?

= Ademas de ser luz, ;qué otras manifestaciones tiene o puede tener nuestra “brasa interior"?
= ;Cual ha sido el origen y como se ha alimentado esa “brasa interior"?

= ;Qué hemos experimentado en los momentos en que hemos sido luz?

= ;Para alguien méas ha sido notorio nuestro fuego y nuestra luz?

= ;De qué manera ha afectado nuestra luz a I@s demas y a nosotr@s mism@s?

= ;Qué papel ha jugado nuestra “brasa interior" en nuestro crecimiento personal y relacional?
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Condiciones
previas

FXFLK & 1 FY ¥7°




Condiciones
previas

Y

198 S e 5 A 3 W PO

= Comentamos las experiencias de ser “fogata”, es decir, cuando unimos nuestros maderos
incandescentes y logramos ser un fuego y una luz mayor.

Se registran las principales conclusiones en sus “Memorias...” y preparan una forma
creativa para presentarlas al colectivo amplio.

Plenaria

m Terminado el compartir del trabajo de los grupos, el/la entrenador/a propone debatir sobre
los siguientes puntos:

= ¢ Que significa “ser fogata” y como se relaciona con la dimension espiritual o trascendente
de los grupos humanos?

= ;De qué manera(s) nuestra comunidad educativa ofrece oportunidades para que seamos
“fuego” y “luz” y para que podamos “ser fogatas"?

= ;De qué manera es posible no ser fuego y no ser luz?

= ;De qué o de quién depende el grado de “incandescencia” del que es capaz una
persona?

= ;A través de qué caminos la sociedad ofrece posibilidades de alimentar las
‘brasas interiores” de las personas y con qué criterios podemos determinar su
validez?

= ;Coémo la singularidad de nuestra brasa interior afecta nuestra mirada sobre el mundo,
las personas, las relaciones interpersonales y nosotr@s mism@s?

Infundir la “chispa creadora”

= A continuacion, el/la entrenador/a propicia un intercambio sobre el trabajo de nuestr@
escultor/a interior para dotar de plenitud a su escultura, a partir de la reflexion acerca del
titulo de esta unidad de entrenamiento: El genio del/la escultor/a se manifiesta en el
resplandor de su escultura, resaltando la importancia de infundir una “chispa creadora”
que le hace trascender su materialidad en obra de arte.

m Seguidamente, el/la entrenador/a invita al colectivo a enumerar algunos elementos y carac-
teristicas de la “chispa creadora” de un/a escultor/a interior, que convertiran su obra en una
creacion inmortal. Por ejemplo,
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Condiciones

= es libre para elegir la :
previas

intensidad de “fuego” y
“luz” que le infunde a su
escultura

= ftrasciende mas alla de
su ser individual

= ftransforma su sery los
contextos en que se
desenvuelve

= impulsa a superar las
adversidades

= busca calidad de vida
para tod@s, entre otros.

Recogen este listado en
una cartelera, que se co-
locara en un lugar visible
del salén de clase, inten-
tando clasificar los apor-

tes en elementos para “ser
fuego” y elementos para
“ser luz". Con los materiales previstos por ellla entrenador/a, I@s estudiantes preparan su
simbolo “chispa creadora”, que les recuerde su utilidad en la construccion de si mism@s.

= El/la entrenador/a, motiva al grupo a construir con las cualidades de cada un@ una “fogata
transformadora” de una necesidad de su comunidad educativa o comunidad local, segtin
estime pertinente, de tal manera que cada estudiante ponga en juego lo mejor de si, crezca
personalmente, y reconozca en la accion colectiva una respuesta correspondiente a la
“chispa creadora”.

Control de entrenamiento
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= Cada estudiante escribe en sus “Memorias..." los momentos o situaciones en que ha parti-
cipado de “fogatas transformadoras”, considerando de qué manera ha puesto en juego su
“chispa creadora”, y de qué manera esto I@ transformé a si mism@ y a |@s demas.
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Ejercicios para mantenerse en forma
(Ver Hoja de Ayuda No.16, para Escultoras/es de si mism@s)

m A partir de los aprendizajes de esta sesion de entrenamiento, durante la siguiente semana,
me propongo infundir “chispas creadoras” en mis relaciones interpersonales, familiares,
escolares, entre otras, y escribo mis aprendizajes en mis “Memorias...", destacando aque-
llos elementos y caracteristicas que mas identifican mi “ser fuego”.

= Con mi grupo de amig@s exploro algunas manifestaciones de solidaridad, de servicio
desinteresado u otras, que puedan ser comprendidas como “fogatas transformadoras” y
buscamos quiénes son I@s protagonistas de ellas y de qué manera infunden su “chispa
creadora” para conseguir un fuego mayor y una luz mayor al servicio de una mejor calidad
de vida para tod@s. Consignamos nuestros hallazgos en nuestras “Memorias...".

= Miramos de qué manera nuestro PEI incluye la dimension espiritual/trascendental de los
integrantes de la comunidad educativa y construimos alternativas que puedan ser incluidas
en el curriculo, por ejemplo, darnos 5 minutos diarios de silencio personal guiado, para
entrar en contacto con nuestro fuego interior.

Informacién adicional
para el/la entrenador/a

La asociacion con la luz, el fuego interior, es una analogia utilizada por muchas corrientes de
pensamiento espiritual para hacer énfasis en la motivacion y energia interior que moviliza a las
personas a trascender los intereses mas inmediatos de la vida material. En esta unidad de
entrenamiento la empleamos en ese mismo sentido, invitando a la busqueda de una motiva-
cion profunda que pueda alimentar los suefios e incentivar la accién de nuestras nifias, nifios
y jovenes a pesar de los posibles obstaculos o aun fracasos que puedan tener en el camino de
la vida.

Formacién del/la entrenador/a

Dedique un tiempo para profundizar en la materia de esta Unidad de entrenamiento. Encuentre
un lugar adecuado, tome distancia de sus afanes cotidianos y asuma las condiciones necesa-
rias para sacar el maximo provecho personal de esta oportunidad.
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Con el poder de la imaginacién visualice el grupo de estudiantes que acompafia como entre-
nador/a. Observe sus expresiones, escuche sus conversaciones, palmotee suavemente sus
cabezas y hombros, olfatee sus temores y deguste sus suefios. Luego obsérvese a si mism@ en
relacion con ell@s y considere cuanto puede aportarles en su formacion integral.

k. A X Reflexion @ KN

Escriba en su cuaderno de campo las ideas centrales de lo que conoce, y/o de lo que piensa,
acerca del titulo del médulo y el titulo de la Unidad de entrenamiento, luego redacte un breve
parrafo (5 lineas promedio) sobre la relacion que descubra entre ellos.

Desde su experiencia particular, respondase:

= ¢ Qué aprendi o qué me aportd el desarrollar con |@s estudiantes esta unidad de trabajo?
= ;Como describo mi experiencia espiritual o trascendente? ;Cémo he sido “fuego” y “luz"?
= ;Qué vacios y necesidades encuentro en mi dimension espiritual o trascendente?

= ¢De qué manera he participado o soy parte de experiencias de “fogata”?

= ;Con que habilidades, destrezas y recursos cuento para crecer en esta dimension espiritual
o trascendente?

= ;Cual es mi postura frente a las diversas ofertas religiosas del medio en que me desenvuelvo
y cuales son mis criterios para discernir la validez de las mismas?

= ;Para qué les puede ayudar a mis estudiantes el reconocerse como seres espirituales o

trascendentes en la construccion de sus esculturas interiores?

Concluya este momento con una Auto-retroalimentacion Vivencial (ARAV): ;Como me senti?
¢ Qué aprendi? ;A qué me senti invitad@?
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Unidad de Entrenamiento 9:

Escultor/a y obra en
permanente mejoramiento

Logros

m Reconoce su responsabilidad en el permanente mejoramiento de si mism@

m Fortalece su compromiso con el ser “lo mejor de si mism@" en las dimensiones personales
trabajadas en este Modulo

m Aplica un simbolo personal que le ayuda en su cotidianidad a recordar que siempre es
posible ser “lo mejor de si mism@", teniendo en cuenta a I@s demas

= Toma distancia critica sobre las presiones que recibe de |@s demas acerca de la direccion
de su vida para decidir sobre lo que quiere de si mism@

m Disfruta la manera de abordar esta Unidad de entrenamiento No.9

Preparacién del/la entrenador/a

En un tiempo previo a la realizacion de esta unidad de entrenamiento con sus estudiantes, el/la
entrenador/a se da un espacio personal que le prepare para el desarrollo de su trabajo con este
tema especifico. Para ello, se pregunta qué le insinta el titulo de la unidad, cdmo lo relaciona
con el conjunto del médulo, y qué sabe sobre el tema. Si desea extenderse en este punto,
puede referirse a la seccion Informacion Adicional para el/la entrenador/a o desarrollar la
seccion Formacion para el/la entrenador/a.

Ejercitacion
Instrucciones iniciales

= Como se ha indicado, el/la entrenador/a prepara creativamente distintas formas para dar la
bienvenida a sus estudiantes y ambientar el trabajo de la sesion.
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Df:‘;::::; :: = Después de un breve saludo, el/la entrenador/a propicia un recuerdo del tema, los elemen-
tos trabajados y los ejercicios para mantenerse en forma sugeridos en la unidad anterior: El
genio del/la escultor/a se manifiesta en el resplandor de su escultura”. Para ello les

“ pide que en pequefios grupos hagan un “cuchicheo” y comenten durante unos breves

’ minutos sobre las acciones de participacion que han realizado y la manera como han

infundido su “chispa creadora” en este lapso transcurrido. El/la entrenador/a participa oca-

sionalmente de los intercambios en los pequefios grupos. A partir del trabajo de cuchicheo,
el/la entrenador/a hace énfasis en la importancia de ser “luz" y ser “fogata”, cultivando su

dimension espiritual.

= A continuacion, introduce el tema de hoy, “Escultor/a y obra en permanente mejora-
miento” que trabajara sobre la responsabilidad que cada un@ tiene en el cultivo de si
mism@, como una tarea continua, en relacion con las dimensiones abordadas en este
médulo.

Ejercicios de calentamiento

La danza de la vida

m El/la entrenador/a organiza cuatro o cinco grupos para preparar una coreografia de dan-
za contemporanea, es decir, un ejercicio colectivo donde a través de la libertad del movi-
miento corporal de sus integrantes se expresa un sentir comdn que previamente han
discutido y disefiado. En este caso el tema gira alrededor de como la vida (en sus distin-
tas expresiones: plantas, animales, personas, entre otras) sale adelante en medio de
diversidad de circunstancias, favorables unas y desfavorables otras, y gracias también a
muchos otros factores con los cuales se relaciona para tomar lo que mejor le sirva para
surgir. Por ejemplo, alguien acurrucad@ hace las veces de semilla y lentamente se
levanta y despliega sus brazos, mientras otr@s compaiier@s en el piso representan el
crecimiento de sus raices.

= Finalizada la presentacion de las danzas, el/la entrenador/a propicia una retroalimentacion

-

= ,\ vivencial: ;Coémo se sintieron haciendo la experiencia anterior? ;Qué amenazas tiene la

vida en nuestro planeta? ;Qué cuidados requiere la vida para poder surgir y desarrollarse?

¢ Qué diferencia el crecimiento humano del de otros seres vivos? ;Qué podemos aprender

Ei‘:f:;‘;:g de este ejercicio en relacion con el conocimiento de si mism@s y la tarea de esculpirse
la realidad interiormente?
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Desarrollo de

Eiercicio principal la habilidad

= El/la entrenador/a propicia un intercambio sobre ;en qué dimensiones es posible que el ser
humano “crezca"? ;Cual es la importancia de que el ser humano “crezca"? El/la entrena-
dor/a aprovecha este espacio para resumir el proceso de las Gltimas cinco unidades de
entrenamiento trabajadas. Ver Hoja de Ayuda No.17.

Aprendiendo a ser

m El/la entrenador/a pide a I@s es-
tudiantes colocarse su “bata de
artista escultor/a interior" y to-

X
)
3

4

mar unos minutos para reflexio-
nar sobre el significado del titu-
lo de esta seccion y sobre su
vida, acerca de su crecimien-
to personal en las distintas
dimensiones que hemos vis-

to hasta aqui: corporal, men-
tal, social, cultural, y espiri-
tual, y en particular aquellos
sucesos 0 momentos que re-
presentaron hitos de creci-
miento y maduracién, por
ejemplo, la caida del primer
diente significa la terminacion
de la primera infancia y la entra-
da a la nifiez; el aprender a leer
y escribir, significa que ya pueden abordar autonomamente los textos de su interés, entre

otros. En sus “Memorias..." hacen historietas sobre estos momentos o sucesos de su vida. |

Se invita a I@s estudiantes a escribir con libertad puesto que este trabajo no tendra que ser

m

compartido con sus comparier@s si no desean.

m A continuacion, ellla entrenador/a organiza pequefios grupos y en ellos comparten libre-

mente acerca de su trabajo personal sobre hitos de su crecimiento y maduracion. Luego se fﬁrfc:::r‘:m

responden colectivamente: la realidad
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= ;Coémo sabemos que hemos “crecido” o “madurado” en las distintas dimensiones de la
persona?

= ¢Cuéles son las caracteristicas de un crecimiento o maduracién de “calidad"?

= ¢De qué factores depende que haya crecimiento/maduracién o decrecimiento/estan-
camiento personal?

= ¢En qué dimensiones tenemos el “control” de nuestro crecimiento/maduracion, en cuales
no y por qué?
= ;En que dimensiones podriamos renunciar a “crecer” 0 “madurar'? ;En cuales podemos

“decrecer"? ;De qué depende?

= ¢Cdmo podemos graficar o registrar los distintos niveles de crecimiento personal a que
hemos llegado en las dimensiones que hemos trabajado en este mddulo (corporal,
mental, social, cultural y espiritual)?

Individualmente, aplican esta forma de graficacién a sus propios procesos de crecimiento
0 maduracion personal. Se registran las principales conclusiones personales en sus “Me-
morias..." y grupalmente preparan carteleras para presentar las conclusiones y la manera
de graficar o registrar niveles de crecimiento al colectivo amplio.

Plenaria

= Terminado el compartir del trabajo de los grupos, el/la entrenador/a propone debatir sobre
los siguientes puntos:

= ¢Quién o quiénes tienen algln interés en orientar o condicionar nuestro “crecimiento”
personal hacia determinados fines?

= ;Quién o quiénes determinan la validez de los fines hacia donde debe orientarse nuestro
crecimiento?

= ;Qué utilidad o ventaja puede tener para una persona plantearse una vida con un
sentido construido por ella misma?

= ;Qué nos puede indicar que estamos siendo lo mejor de nosotr@s mism@s?

= ¢Como reconocemos que una persona es lo mejor de si misma? Citamos algunos
€asos que conocemos.

= ¢ Qué actividades hemos realizado personalmente para conseguir lo mejor de nosotr@s
mism@s en las dimensiones corporal, mental, social, cultural y espiritual?
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El/la entrenador/a toma nota de tales actividades en una cartelera y la emplea como base
para presentar la siguiente seccion.

Lo mejor de mi mism@

= A continuacion, ellla entrenador/a propicia un intercambio sobre el trabajo de nuestr@
escultor/a interior para ser lo mejor de si mism@, a partir de la reflexion acerca del titulo de
esta unidad de entrenamiento: Escultor/a y obra en permanente mejoramiento, resal-
tando la importancia de responder por si mism@, buscando siempre su mejor expresion en
las distintas dimensiones de su ser.

= A partir de la cartelera que recoge las actividades que les ayudan a cultivarse como personas,
ella entrenador/a invita al colectivo a asociarlas con uno de los siguientes simbolos que expre-
san “ser lo mejor de si mism@s" y que les pueda ayudar en el futuro a recordar este propdsito.

Si |@s estudiantes quieren hacer otro simbolo que les ayude a recoger esta intencion,
pueden hacerlo libremente. Sea cual fuere el simbolo escogido, cada escultor/a de si
mism@ debe acompaiiar su simbolo con la pregunta: ;Cémo puedo ser lo mejor de mi
mism@, tomando en cuenta a I@s demas, en esta circunstancia o momento?

Dibujan el simbolo personal de “lo mejor de mi mism@" en sus “Memorias..." y lo relacionan
con sus diversas dimensiones de crecimiento, escribiendo qué significa para ellos ser lo
mejor de si mism@s en cada una de aquéllas.

m Ellla entrenador/a, invita a compartir en parejas distintas situaciones de la vida
familiar, escolar, barrial, local, donde puedan emplear este simbolo para re-
cordarles el tipo de crecimiento que desean para si mism@s.
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Desarrollo de

rsameiode  Control de entrenamiento

m Cada estudiante revisa y escribe en sus “Memorias..." como ha estado presente el deseo de
ser “lo mejor de si mism@" en los distintos hitos de su crecimiento, elaborados al inicio del
Ejercicio Principal de esta Unidad de Entrenamiento.

Ejercicios para mantenerse en forma
(Ver Hoja de Ayuda No.18, para Escultoras/es de si mism@s)

» A partir de los aprendizajes de esta sesion de entrenamiento, me propongo observar
mis acciones en cada uno de los diferentes escenarios en que me desenvuelvo:
familia, institucion educativa, grupo de amig@s, entre otros, y escribo en mis “Memo-
rias..." aquellos sucesos en los que tuve presente mi simbolo para “ser lo mejor de mi
mism@".

=~ m\\i\

/7%,
N

= Con mi grupo de amig@s organizamos una entrevista a alguna persona notable de la
comunidad o de nuestras familias que sea de confianza y tenga disponibilidad para
contarnos sobre su vida. Preparamos las preguntas sobre:

¢ En qué momentos de su vida siente haber logrado ser “lo mejor de si mism@"?

. Qué practicas le ayudaron a serlo?

= Teniendo en cuenta la diversidad de dimensiones de una persona, ¢;cual de ellas ha
cultivado o cultiva con especial esmero? ;Cuél de ellas ha descuidado mas? En ambos
casos, ¢,por qué?

R B

= Cuando las condiciones externas no han sido favorables, ;qué ha buscado hacer para
seguir siendo lo mejor de si mismo? ;,Qué ha logrado con eso?

Otras preguntas que el grupo considere que le pueden ayudar y recogen su experiencia con
sus principales aprendizajes en sus “Memorias...”.

=2 h
= Observamos en la familia, el colegio, el gobierno local, qué posibilidades ofrece para el
crecimiento integral de nuestras distintas dimensiones y buscamos un espacio en el area
EJ"’:‘::‘::;:: de Sociales para intercambiar sobre su mejor aprovechamiento y proponer alternativas que
la realidad favorezcan nuestro desarrollo humano.
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Informacién adicional
para el/la entrenador/a

La construccion personal es una tarea que conlleva un esfuerzo muy grande de autoformacion.
Este esfuerzo puede verse debilitado por una insuficiente aplicacion a la tarea o por el abando-
no de la misma ante los reveses de la vida. La intencionalidad presente en esta unidad de
entrenamiento es fortalecer la busqueda de la excelencia en esta iniciativa de convertirse en lo
mejor de si, sin tener que depender de manera constante de incentivos externos para lograrlo.
Implica exploracién de capacidades y limitaciones, aceptacién de si mism@, actitud (disposi-
cion) y accion orientada al cambio o transformacion de si.

Esto requiere de un ejercicio constante de revisién interior y la aplicacion de la voluntad perso-
nal para modificar lo que considere pertinente, con el fin de lograr ese crecimiento y sabiduria
para actuar en cada momento de la vida, con valor y entusiasmo. En un sentido, es el trabajo
constante en pos de la armonia interior, la belleza de la melodia interna, con su propio ritmo, sus
propios acentos, y su propia musicalidad, que a su vez es capaz de armonizar con las melodias
de las y los demas con quienes convive o interactia.

Formacién del/la entrenador/a

Dedique un tiempo para profundizar en la materia de esta Unidad de entrenamiento. Encuentre
un lugar adecuado, tome distancia de sus afanes cotidianos y asuma las condiciones necesa-
rias para sacar el maximo provecho personal de esta oportunidad.

Con el poder de la imaginacion visualice el grupo de estudiantes que acompana como entre-

nador/a. Observe sus expresiones, escuche sus conversaciones, palmotee suavemente sus

cabezas y hombros, olfatee sus temores y deguste sus suefios. Luego obsérvese a si mism@ en
relacion cn ell@s y considere cuanto puede aportarles en su formacion integral.

Reflexidn

Escriba en su cuaderno de campo las ideas centrales de lo que conoce, y/o de lo que piensa,
acerca del titulo del médulo y el titulo de la Unidad de entrenamiento, luego redacte un breve
parrafo (5 lineas promedio) sobre la relacion que descubra entre ellos.
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Desarrollode  negde sy experiencia particular, respondase:

la habilidad
= ;Qué aprendi o qué me aport6 el desarrollar con I@s estudiantes esta unidad de trabajo?
. « ¢Qué dimensiones personales he cultivado con particular esmero y cuales otras he
_ descuidado? ; Que consecuencias ha tenido esto en mi vida personal y en mi desempefio
f{ profesional?
»

= ¢Como sé cuando estoy siendo “lo mejor de mi mism@"?

= ¢ Qué limites he encontrado para mi crecimiento personal y qué he hecho para superarlos?

N

= (Como facilito desde mi practica pedagogica que mis estudiantes sean lo mejor de si
mism@s?

—-——

= ;Para qué les puede servir a mis estudiantes el buscar ser “lo mejor de si mism@s" en
medio de sus limitaciones personales y sociales?

Concluya este momento con una Auto-retroalimentacion Vivencial (ARAV): ;Cémo me senti?
¢Qué aprendi? ;A qué me senti invitad@?

Wy

Ejercicios para
«ver mejors
la realidad
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Unidad de Entrenamiento 10: s S

Mi escultura se re-crea en AR
la interrelacién con |@s demds b

Logros

= Reconoce que hay factores externos (personas y entorno cultural) que inciden en la \ ({w
construccion de si mism@

m Asume criterios que le ayudan en la negociacion de la construccion de si mism@ con los \\ ;
factores externos

= Consolida su aprendizaje sobre las principales dimensiones de su construccion personal

m Toma iniciativas para la construccion de si mism@ contando con la retroalimentacion de
|@s demas

m Disfruta la manera de abordar esta Unidad de entrenamiento No.10

%
Preparacién del/la entrenador/a .L?
|
A
g

En un tiempo previo a la realizacion de esta unidad de entrenamiento con sus estudiantes, el/la
entrenador/a se da un espacio personal que le prepare para el desarrollo de su trabajo con este
tema especifico. Para ello, se pregunta qué le insinta el titulo de la unidad, cémo lo relaciona
con el conjunto del modulo, y qué sabe sobre el tema. Si desea extenderse en este punto,
puede referirse a la seccion Informacion Adicional para el/la entrenador/a o desarrollar la
seccion Formacion para ellla entrenador/a.

Ejercitacion

Instrucciones iniciales

Ejercicios para
. : , _ ' Ny «ver mejor»
bienvenida a sus estudiantes y ambientar el trabajo de la sesion. |a realidad

m Como se ha indicado, el/la entrenador/a prepara creativamente distintas formas para dar la
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D:::::::::: = Después de un breve saludo, el/la entrenador/a propicia un recuerdo del tema, los elemen-

tos trabajados y los ejercicios para mantenerse en forma sugeridos en la unidad anterior:

“Escultor/a y obra en permanente mejoramiento”. Para ello, les pide que en pequefos

s grupos comenten durante unos breves minutos sobre los Ejercicios para Mantenerse en

Forma realizados, y en especial sobre los resultados de sus entrevistas y el uso de su

simbolo personal para “ser lo mejor de si mism@s". El/la entrenador/a participa ocasional-

\ mente de los intercambios en los pequefios grupos. A partir de este trabajo, ella entrenador/a

hace énfasis en la importancia de tener en cuenta a |@s demas cuando estamos buscando
ser “lo mejor de nosotr@s mism@s".

sV = A continuacion, introduce el tema de hoy, “Mi escultura se re-crea en la interrelacion
con |@s demas” que trabajara sobre la incidencia de las demas personas y de la cultura en
la construccion de si mism@s y sobre una herramienta que regule esta interaccion. Elfla
entrenador/a promueve un intercambio acerca del sentido de esta unidad de entrenamien-
to y sefala que una escultura que no se expone a la opinién publica no puede ser recono-
cida como obra universal, y por otro lado, una obra que se quiere hacer para “dar gusto a
tod@s” termina anulando su originalidad.

Ejercicios de calentamiento

Para esta unidad de entrenamiento, el/la entrenador/a ha previsto que I@s estudiantes conver-
sen con sus madres y padres y otr@s adult@s cercan@ sobre sus gustos musicales, sus
preferencias culturales, observen sus formas de vestir, costumbres de manejo del tiempo libre,
aspiraciones, creencias y maneras de relacionarse con su cuerpo y con las demas personas,
entre otros elementos del mundo de |@s adultos.

Mundos juveniles y mundos adultos

= El/la entrenador/a organiza dos grupos y apoyandose en la Hoja de Ayuda No.19, invita a que
uno de los grupos re-cree el “mundo adulto” y el otro el “mundo juvenil”.

= Luego de que cada grupo ha caracterizado por escrito el “mundo” que le tocd, organiza una

bl S g W,
" dramatizacion que presente la forma como interacttan en la cotidianidad estos dos mundos.
» Finalizadas las presentaciones, el/la entrenador/a propicia una retroalimentacion vivencial:
Epuiiospucs ¢ Como se sintieron haciendo la experiencia anterior? ;Como aprendieron I@s adult@s a
«ver mejor»
la realidad ser como son? ;Hasta cuando pueden I@s jovenes ser como son? ;Qué elementos de la
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cultura marcan las identidades de las personas? ;Qué podemos aprender de este ejerci-
cio en relacion con el conocimiento de si mism@s y la tarea de esculpirse interiormente?

Ejercicio principal
m El/la entrenador/a propicia un intercambio sobre ;de qué maneras cada un@ ha sido
construido como persona por I@s demas a lo largo de nuestra vida (desde bebés hasta el

dia de hoy)? ;Cuando termina esta influencia de I@s demas sobre la construccion de
nuestra identidad personal?

Soy como un pais en interaccién con otros

= El/la entrenador/a pide a |@s estudiantes =
tomar unos minutos para reflexionar IU\\ o  —
e 1E

sobre el significado del titulo
de esta seccion y sobre su
relacion con el titulo de
esta Unidad de Entrena-
miento, en especial sobre
la multiplicidad de di-
mensiones que son pro-
pias de todo ser humano
(y diversos aspectos que
constituyen todo pais) y la

importancia de su armo-
niosa interrelacion con ‘
otr@s para ser personas ot T
(o “paises”) consistentes, esto es, que lo que sienten,

piensan, deciden, dicen, hacen, suefan, etc., tenga una organizacion con sentido.

Se invita a |@s estudiantes a realizar de manera individual el ejercicio de la Hoja de Ayuda
No.20, buscando recoger los aprendizajes de las Ultimas cinco sesiones de este médulo a
partir de desarrollar la analogia con un pais, como alli se propone. El propésito es recono-
cer algunas de las dimensiones humanas presentes en él/ella y avanzar en su autoconcep-
to y autoaceptacion antes de pensar en la manera como |@s demas inciden en su construc-
cion personal. Pueden escribir con libertad puesto que este trabajo no tendré que ser
compartido con sus compaiier@s.
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Df:;:z::::‘ :; = A continuacion, el/la entrenador/a organiza pequefios grupos y en ellos comparten sobre:

¢ A través de qué mecanismos mostramos o damos a conocer a |@s demas las riquezas
que nos conforman?

= (En qué situaciones representa un problema mostrar con total transparencia nuestro
ser interior?

= ;Qué experiencias hemos tenido de lecturas/miradas de otr@s —acertadas o
desacertadas— sobre nosotr@s?

= ;Qué consecuencias han tenido sobre nosotr@s las lecturas/miradas desacertadas (a
favor o en contra) que I@s demas han hecho sobre nosotr@s?

= ;Con qué herramientas contamos para procesar las percepciones/opiniones/interpre-
taciones que otr@s hacen sobre nosotr@s?

» ;Qué papel juegan nuestros sentimientos, sensaciones, emociones, necesidades, en
el grado de incidencia que puedan tener las percepciones/opiniones/interpretaciones
de |@s demas sobre nosotr@s?

¢ Qué cosas no estamos dispuest@s a negociar como jovenes frente al mundo adulto?

Se registran las principales conclusiones en sus “Memorias..." y preparan una forma crea-
tiva para presentarlas al colectivo amplio.

Plenaria

= Terminado el compartir del trabajo de los grupos, ellla entrenador/a propone debatir sobre
los siguientes puntos:

= ¢De qué maneras inciden en nuestra construccién personal (de “pais”) las ofertas de
consumo cultural (musica, formas de vestir, manera de hablar, formas de comportarse,
marcas de articulos, entre otros) que se proponen en nuestra sociedad?

= ;Qué experiencias hemos tenido de incoherencia/inconsistencia entre la “imagen” que se

z l$ ofrece de algo/alguien y lo que en verdad encontramos en el fondo? ;Qué nos dice esto en
relacion con nosotr@s mism@s y con las interacciones que tenemos con I@s demas?

= ¢Qué procedimientos seguimos para determinar cudles ofertas culturales u otras —como la

Ei‘:s:“::e'j?::: presion de nuestra pareja, o de nuestr@s familiares o amig@s, entre otr@s— sirven a nuestra
la realidad construccion personal? ¢ Cuales son los criterios que priman para hacer esta seleccion?

10 Aprendiendo a conocemos a nosotr@s mism@s




= ¢ Qué destrezas necesitamos para poder negociar culturalmente con las ofertas de nuestra

sociedad actual y de nuestro contexto proximo, salvaguardando nuestra autenticidad?

Nuestr@ “critic@ de arte”

m A continuacion, ellla entrenador/a propicia un intercambio sobre ;quién es un/a critic@ de
arte y como podemos relacionarl@ con la construccion de nosotr@s mism@s? El/la escul-
tor/a no sblo se dedica a “hacer” al escultura sino que también es un/a critic@ de arte en

tanto que tiene capacidad de juzgar su propia obra (fortalezas y debilidades).

m Seguidamente, el/la entrenador/a invita al colectivo a completar los elementos y caracteris-
ticas de un/a critic@ de arte a partir del cuadro siguiente. En la columna de la izquierda
recogen el listado de responsabilidades que el/la critic@ de arte tiene para consigo mism@
en cualquier interaccion, y en la de la derecha, escriben algunas preguntas con las cuales
el/la critic@ de arte puede sopesar las opiniones/interpretaciones/percepciones que otr@s
tienen sobre si (su imagen) y sobre las ofertas de consumo cultural (musica, formas de

vestir, manera de hablar, formas de comportarse, marcas de articulos, entre otros).

4

Critic@ de arte

N

Mirada sobre si mism@

Mirada sobre la retroalimentacion de
otr@s y las ofertas de consumo cultural

= observa cuidadosamente su escultura y aprecia
sus cualidades

= identifica aquellos elementos que caracterizan la
autenticidad de su obra

= se hace una opinién sobre su obra

= sefijaen los cuidados que se ha tenido al darle
forma a su escultura

= hace un balance entre las opiniones de otr@s
sobre su escultura frente a los aspectos no
negociables de si mism@

= determina si su obra requiere modificaciones a
partir de sopesar silas opiniones/ interpretaciones/
percepciones de |@s demas son validas

» estima el precio de la obra por la originalidad y el
esfuerzo invertido en su elaboracion

= detalla qué elementos del entomo estan presentes
en su escultura, entre otros.

... En relacion con mi propia manera de ser:
(A quién/es busca beneficiar (a quien me hace
la observacion, a mi, a mi familia, mi grupo de
amig@s, al barrio, a mi ciudad, a todo el pais, a
toda la sociedad)?
¢ Cual es la proporcion del beneficio (ganamos
tod@s, yo (y/o los mios) gano y |@s demas
pierden, I@s otr@s ganan y los mios (o yo)
perdemos, algun@s ganan y otros pierden,
tod@s perdemos)?

En relacion con laimagen de mi que perciben
I@s demas:
¢ Qué tanto se ajusta a lo que soy yo
auténticamente?
¢ Que tanto me separa 0 me acerca a mis grupos
de referencia?
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Df:;’;:::; :: = La anterior “negociacion cultural” implica que el/la escultor/a tome decisiones sobre
los elementos que considera pertinentes para ser mejor, lo cual implica modificar

(o “reajustar”) su escultura. Esta es una tarea permanente en la vida de todas las
Y personas.
é

= El/la entrenador/a propone emplear estos criterios para ejercitar su uso en la relacion del
“mundo adulto” con el “mundo juvenil” a partir de las dramatizaciones presentadas en el

ejercicio de calentamiento de esta unidad de entrenamiento.

Control de entrenamiento

Cada estudiante hace una revision del ejercicio personal de mirarse interiormente como un
todo articulado (“pais”) adoptando su rol de “critic@ de arte”. Por ejemplo, en el ambito de
las “Relaciones Exteriores”, se pregunta: ;las perforaciones en el cuerpo (piercing en la
moda juvenil) a quién buscan beneficiar?

7.
N

Ejercicios para
mantenerse en forma

(Ver Hoja de Ayuda No.21, para Escultoras/es de si mism@s)

Retomo el ejercicio de comprenderme como un “pais” y profundizo en cada una de las
dimensiones propuestas. Identifico mis mayores riquezas en cada una de ellas y se las
presento a mi “critic@ de arte”. En mis “Memorias...” tomo nota de los aprendizajes que este
ejercicio me produce.

R

= Preparo un instrumento (cuestionario, encuesta) que me permita sondear la opinién de
otr@s sobre mi. Solicito que me lo llenen personas de confianza del mundo juvenil que
frecuento y del mundo de adultos con el que me relaciono. Proceso la informacion recibida
y transcribo las conclusiones en mis “Memorias...", se las presento a mi “critic@ de arte” y
evaluo si debo cambiar.

-

o ’\ = Con mi grupo de amig@s nos ponemos de acuerdo para mirar television y escuchar

radio, con el fin de identificar las caracteristicas del mundo juvenil que ofrecen. Con la

ayuda de nuestr@ “critic@ de arte” determinamos de qué manera hemos adoptado

E"’::':r";:e’:g: una o varias de esas ofertas y como ellas nos aportan en la construccion de nosotr@s
la realidad mism@s.
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Informacién adicional
para el/la entrenador/a

Los seres humanos nos desarrollamos en interaccién con otras y otros, sea como individuos,
sea como colectividades. En esta relacion entre generaciones, a nosotras y nosotros —perso-
nas adultas— nos toca adaptarnos a un lenguaje nuevo de textos producidos en imagenes y de
mundos surgidos a partir de la tecnologia, que en ocasiones deben traducirmnos, ya que las y los
jovenes hablan esos codigos como lenguaje madre, nacieron en el cambio y en esa velocidad
y alli son maestras y maestros nuestros.

La apuesta entonces es por la interculturalidad, esto es, “el reconocimiento de las diferen-
cias y aprovechamiento de las convergencias y los puntos comunes. Implica la promocion
sistematica de espacios y procesos de interaccion positiva, que vayan abriendo y genera-
lizando relaciones de confianza, reconocimiento mutuo, comunicacion efectiva, dialogo y
debate, aprendizaje e intercambio, regulacion pacifica del conflicto, cooperacién y convi-
vencia.""

Para acompaiiar el camino de conocimiento —y construccion— de si mism@s de las y los
ninos y jovenes, las generaciones mayores cumplen un papel de “espejo’, de reflejo de
aquello que muestran y expresan los primeros. El ejercicio de conocimiento de si mism@
no puede quedarse en el narcisismo, necesita descentrarse para mirarse desde los 0jos
de la otra, del otro, especialmente de aquellas y aquellos que tienen la misién de formarle.
Es una invitacion a ver la coherencia entre su vision sobre lo que hace y lo que |@s demas

observan.

De otro lado, ganar en conciencia acerca de las propias debilidades o de aquellos aspec-
tos de nuestra personalidad que nos gustan menos —a partir de la retroalimentacion que
otr@s— es una buena base para emprender el camino de su modificaciéon o superacion.
Sin embargo, es necesario tener en cuenta que esta conciencia no necesariamente es
algo que nos producira satisfaccion y no todas las personas disfrutan de los ejercicios de
introspeccion.

Aprender a escuchar lo que las y los demas nos reflejan nos ayuda a corregirnos, es una de las

maneras mas sencillas también de producir regulacién social de nuestras acciones y las de
|@s demas.
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Desarrollo de
la habilidad

Wy

Ejercicios para
«ver mejor»
la realidad

Formacién del/la entrenador/a

Dedique un tiempo para profundizar en la materia de esta Unidad de entrenamiento. Encuentre
un lugar adecuado, tome distancia de sus afanes cotidianos y asuma las condiciones necesa-
rias para sacar el maximo provecho personal de esta oportunidad.

Con el poder de la imaginacion visualice el grupo de estudiantes que acompafia como entre-
nador/a. Observe sus expresiones, escuche sus conversaciones, palmotee suavemente sus
cabezas y hombros, olfatee sus temores y deguste sus suefios. Luego obsérvese a si mism@ en
relacion con ell@s y considere cuanto puede aportarles en su formacién integral.

W ./"{ 3 4 -044/’ —L\—‘—.\ E - :
D<2%Fy I\ S\ Reﬂexnon N N = \:Q‘\

Escriba en su cuaderno de campo las ideas centrales de lo que conoce, y/o de lo que piensa,
acerca del titulo del modulo y el titulo de la Unidad de entrenamiento, luego redacte un breve
parrafo (5 lineas promedio) sobre la relacion que descubra entre ellos.

Desde su experiencia particular, respondase:

¢Qué aprendi o qué me aport6 el desarrollar con |@s estudiantes esta unidad de trabajo?
= ;Qué imagen tienen mis estudiantes de mi? ;Y mis colegas docentes?

= ;Con que criterios me apropio o no de las ofertas de consumo que me llegan a través de los
medios de comunicacion masiva?

= ¢ Con qué riquezas de “pais interior" aporto a la formacion de mis estudiantes?
= ¢Cual es mi comprension de la manera como I@s jovenes estructuran hoy su identidad?
» ;COmo me veo a mi mism@?

= ¢ Para qué les puede ayudar a mis estudiantes el aprender a negociar la construccion de si
mism@ con la cultura, con su entorno, con sus pares de edad y con I@s personas adultas
que le rodean o son su referente?

Concluya este momento con una Auto-retroalimentacion Vivencial (ARAV): ;Como me senti?
¢ Queé aprendi? ;A que me senti invitad@?
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Hoja de ayuda No.12 (para Escultoras/es)

Unidad de entrenamiento 6:
El estilo original del/la escultor/a
Seccién: Ejercicios de calentamiento

Letreros para identificar rincones de trabajo
en el intercambio de estilos personales

musica preferida

ropa que usan

actividades en el tiempo libre

pertenencia o afiliacion a algun tipo
de grupo

lenguaje

expresiones entre amig@s

artistas/modelos/cantantes/
jugadores de algun deporte que
idolatran

marcas

adornos que se colocan

arreglo del cabello

tipos de comida preferidos

bebidas que consumen

entre otros...

Aprendiendo a conocemos a nosotr@s mism@s
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Hoja de ayuda No.13 (para Escultoras/es)

Unidad de entrenamiento 6:
El estilo original del/la escultor/a
Seccién: Ejercicios de calentamiento

Modelo de tabla de frecuencias
para tabular datos recogidos a partir
del ejercicio de la hoja de ayuda no.12

Frecuencias

Hombres | Mujeres

Frecuencias

Hombres

musica preferida

ropa que usan

actividades en el

pertenencia o

tiempo libre afiliacion a
algun tipo de
grupo

lenguaje expresiones
entre amig@s

artistas/modelos/ marcas
cantantes/

jugadores de

algun deporte

que idolatran

adornos que se arreglo del

colocan cabello

tipos de comida bebidas que

preferidos consumen
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Hojas

Hoja de ayuda no.14 (para Escultoras/es) il

Unidad de entrenamiento 6:
El estilo original del/la escultor/a
Seccion: Ejercicios para “Mantenerse en Forma”

Actividades sugeridas
para practicar los aprendizajes
de la Unidad de Entrenamiento No.6

m Reviso el trabajo de esta unidad de entrenamiento y

.
/
R\ /)

ubico alguna de mis preferencias o gustos donde / A
encuentre que otras personas estan presionando 4itfm s
permanentemente para incidir en mi estilo gn 4 . 8 nJ©
personal. Empleando mi “sello...” busco una A3 1]
manera de negociar una posible modifica-
cion que nos deje satisfechas a ambas par-

tes. Describo la experiencia con detalle en mis sl
“Memorias..." y consigno mis aprendizajes. A

= A partir de un reconocimiento de los proyectos ¥y
de felicidad de I@s integrantes de mi familia,
identifico la manera como se negocian las di- P b
versas preferencias de cada un@, y qué lugar ;
ocupan las mias en &l. ; Qué he hecho y qué puedo hacer para
que mis preferencias sean tenidas en cuenta dentro de la vida familiar? ;Qué otras mane-
ras he encontrado para satisfacer mis preferencias y de qué manera éstas respetan los
proyectos de felicidad de otras personas?

= Con mi grupo de amig@s miramos un programa de television de nuestra preferencia (o un
programa radial o propaganda) e identificamos cuéles son los gustos que tratan de vender-
nos, qué medios y qué argumentos emplean para convencernos. Debatimos cuales son los
beneficios y consecuencias de adoptar lo que nos proponen, y apoyandonos en nuestro

FY S PSR PV ES WA

; “sello..." elaboramos un lema o criterio al respecto, que nos ayude y pueda ayudar a otr@s
a tomar mejores decisiones sobre el tipo de escultura interior que queremos construir. Hago
una sintesis de esta experiencia en mis “Memorias...".
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Hojas
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Hoja de ayuda No.15 (para Escultoras/es)

Unidad de entrenamiento 7:

Los poderes transformadores del/la escultor/a
Seccién: Ejercicios para “Mantenerse en Forma”

Actividades sugeridas

para practicar los aprendizajes
de la Unidad de Entrenamiento No.7

= Retomo los apuntes de los temas trabajados en esta Unidad de Entrenamiento y reviso qué
destrezas y habilidades tengo que favorecen mi actuacion social, y considero cuales otras
necesitaria desarrollar o reforzar para dicho fin. Escribo mis reflexiones en mis “Memo-
rias...". Durante la siguiente semana me propongo trabajar con mi “martillo y cincel: yo
puedo, yo participo” propiciando mi ejercitacion de estas habilidades para incidir responsa-
blemente en mis distintos escenarios sociales. Describo las experiencias en mis “Memo-

rias...” y avanzo con algunas conclusiones acerca de ellas.

= Busco un espacio para revisar los verbos que
3 conjugamos en mi grupo de amig@s, es decir,
el conjunto de acciones, asi como las ap-

*\;"b titudes/capacidades (poderes) que

& ponemos en juego para inci-

dir en los espacios don-
de nos movemos. Con-
sidero de qué manera
estas actuaciones tienen
un sentido de responsa-
bilidad social y qué cam-
bios seria necesario
adoptar para que asi sea.
Registro mis reflexiones
en mis “Memorias..." y
veo la oportunidad de
compartir estos puntos
con mi grupo.
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= Con mi grupo de amig@s miramos un programa de television de nuestra preferencia y
analizamos qué acciones/verbos y aptitudes/capacidades (poderes) emplean individual y
colectivamente para actuar en sus entornos. Valoramos de qué manera tales actuaciones
redundan en beneficio de tod@s o en beneficio personal o de un grupo y reflexionamos
sobre la responsabilidad social en el uso de nuestras herramientas “martillo y cincel: yo
puedo, yo participo”. Tomamos nota de nuestras conclusiones en nuestras “Memorias...".
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soms Hoja de ayuda No.16 (para Escultoras/es)

Unidad de entrenamiento 8: El genio del/la escultor/a
se manifiesta en el resplandor de su escultura
Seccién: Ejercicios para “Mantenerse en Forma”

Actividades sugeridas
para practicar los aprendizajes
de la Unidad de Entrenamiento No.8

= A partir de los aprendizajes de esta

sesion de entrenamiento, durante la - Q‘
siguiente semana, me propongo in- "
fundir “chispas creadoras” en mis re- ‘ a
laciones interpersonales, familiares, .‘m ‘
escolares, entre ofras, y escribo mis o , %
5 A

aprendizajes en mis “Memorias...",
destacando aquellos elementos y ca-
racteristicas que mas identifican mi
“ser fuego”.

)

CX
'

= Con mi grupo de amig@s exploro al- ____

gunas manifestaciones de solidari- Ef__/;}
dad, de servicio desinteresado u otras, |
que puedan ser comprendidas como

“fogatas transformadoras” y busca-

mos quiénes son |@s protagonistas

de ellas y de qué manera infunden su

“chispa creadora” para conseguir un

fuego mayor y una luz mayor al servicio de una mejor calidad de vida para tod@s. Consigna-
mos nuestros hallazgos en nuestras “Memorias...".

= Miramos de qué manera nuestro PEI incluye la dimension espiritual/trascendental de los
integrantes de la comunidad educativa y construimos alternativas que puedan ser incluidas
en el curriculo, por ejemplo, damos 5 minutos diarios de silencio personal guiado, para
entrar en contacto con nuestro fuego interior.

SREAE A NKARTY FREh 8 4o
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A
Hoja de ayuda No.17 (para Escultoras/es) Pz E A
Unidad de entrenamiento 9: :
Escultor/a y obra en permanente mejoramiento
Seccién: Ejercicio Principal
Algunas dimensiones A
.7 ’ . P
en la construccién de si mism@ -
. “‘w .
Dimensiones Unidades de entrenamiento Herramientas i 5
e
Corporal 4. Mi cuerpo: mas que una escultura | Auto... s v

Vida interior | 5. Ecosistemas interiores de nuestra | Filtros Interiores

escultura
Cultural 6. El estilo original del/la escultor/a | Sello personal
Social 7. Los poderes transformadores del/la | Yo quiero, Yo puedo
escultor/a

Espiritual 8. El genio del/la escultor/a se | Soy Chispa
manifiesta en el resplandor de su | Creadora
escultura

FYETE PR P ET [ YA
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Hoja de ayuda No.18 (para Escultoras/es)

Unidad de entrenamiento 9:
Escultor/a y obra en permanente mejoramiento
Seccién: Ejercicios para mantenerse en forma

Actividades sugeridas
para practicar los aprendizajes
de la Unidad de Entrenamiento No.9

= A partir de los aprendizajes de esta sesion de entrenamiento, me propongo observar mis

12

= ;En qué momentos de su

vida siente haber logrado
ser “lo mejor de si
mism@"?

¢ Qué préacticas le ayudaron
a serlo?

Teniendo en cuenta la
diversidad de dimensiones
de una persona, ;cual de
ellas ha cultivado o cultiva
con especial esmero?

¢ Cual de ellas ha
descuidado mas? En
ambos casos, ¢,por qué?

acciones en cada uno de los diferentes escenarios en que me desenvuelvo: familia, institu-
cién educativa, grupo de amig@s, entre otros, y escribo en mis “Memorias...” aquellos
sucesos en los que tuve presente mi simbolo para “ser lo mejor de mi mism@".

Con mi grupo de amig@s organizamos una entrevista a alguna persona notable de la
comunidad o de nuestras familias que sea de confianza y tenga disponibilidad para contar-
nos sobre su vida. Preparamos
las preguntas sobre:

Aprendiendo a conocernos a nosotr@s mism@s




= Cuando las condiciones externas no han sido favorables, ;qué ha buscado hacer para
seguir siendo lo mejor de si mismo? ;Qué ha logrado con eso?

Ofras preguntas que el grupo considere que le pueden ayudar y recogen su experiencia con
sus principales aprendizajes en sus “Memorias...".

= Observamos en la familia, el colegio, el gobierno local, qué posibilidades ofrece para el
crecimiento integral de nuestras distintas dimensiones y buscamos un espacio en el area
de Sociales para intercambiar sobre su mejor aprovechamiento y proponer alternativas que
favorezcan nuestro desarrollo humano.
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Hoja de ayuda No.19 (para docentes)

Unidad de entrenamiento 10: Mi escultura
se re-crea en la interrelacién con |(@s demds
Seccién: Ejercicios de calentamiento

Tarjetas para jugar a los “mundos”
adulto y juvenil en interaccién

Cada grupo —*“Mundo juvenil” y “Mundo adulto™- sigue las mismas pautas. A medida que se leen
las siguientes tarjetas, los integrantes de los grupos, por parejas o ternas se apropian de una de
ellas sobre la cual piensen que tienen algo que decir desde el mundo juvenil o el mundo

adulto, segun corresponda.

¢PARAQUE NOS SIRVE EL ¢ DE QUE MANERA CUIDAMOS
CUERPOQ? NUESTROS CUERPOS?

¢COMO NOS DIFERENCIAMOS ¢ CUALES SON NUESTRAS
HOMBRES Y MUJERES? PREOCUPACIONES O INQUIETUDES

COTIDIANAS?

¢ QUE VALORES DEFENDEMOS?

; QUE ANHELOS, SUENOS,

EXPECTATIVAS TENEMOS?
¢ QUE PREFERENCIAS MUSICALES, | ;CUAL ES EL SENTIDO DE
DE VESTIDO, DE BAILE, Y DE NUESTRAVIDA? ;PARAQUE
OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE VIVIMOS?
TENEMOS?
¢ CUALES SON NUESTROS ¢ QUE PAPEL JUEGAEL DINERO
PENSAMIENTOS, SENTIMIENTOS, EN NUESTRO DESARROLLO?
DESEQS, INTERESES, ¢ QUE PAPEL JUEGAN NUESTRAS
NECESIDADES MAS FRECUENTES? | CAPACIDADES PERSONALES?
¢ QUE PAPEL CUMPLIMOS EN ¢ QUE PENSAMOS SOBRE LA
NUESTRA SOCIEDAD? ESTRATIFICACION SOCIAL
(DIFERENCIAS ENTRE CLASES
SOCIALES)?

124
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Hojas

Se prepara una dramatizacion de situaciones de la vida cotidiana que recojan los distintos daomsia

elementos indicados en las tarjetas en situaciones de interrelacion de ambos “Mundos”. A
medida que organizan su representacion, las parejas o ternas se esfuerzan en comunicar sus
aportes particulares, con el animo de que se reflejen en la dramatizacion final.
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Hoja de ayuda No.20 (para Escultoras/es)

Unidad de entrenamiento 10: Mi escultura
se re-crea en la interrelacién con |@s demds
Seccién: Ejercicio Principal

Soy como un pais en interaccién con otros

En este ejercicio se propone
identificarse personalmente
con un pais que esta en inte-
raccion con otros paises, y que
para ello necesita, en primera
instancia, saber con qué cuen-
ta antes de relacionarse y ne-
gociar con ellos, puesto que :
podria verse gravemente afec-
tado por los intereses desme-
didos de |@s demas. Cada es-
tudiante vuelve sobre sus Me-
morias de las Gltimas cinco
unidades de entrenamiento
desarrolladas y trata de “cons-
tituirse” como un pais a partir
de las orientaciones que apa-
recen en la pagina siguiente:

FREAE DK AR FRER (R AR
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Algunas Unidades de Analogia con Contenidos
Dimensiones en entrenamiento | un elemento
la construccion constitutivo
de un@ mism@ de un pais
Corporal 4. Mi cuerpo: mas que| Territorio Nuestra “geografia”,
una escultura nuestra “division politica”,
nuestra “extension y
limites”, practicas
deportivas, como se cuida
la vida en todos los
paisajes, sexualidad,
soberania del cuerpo.
Vida interior 5. Ecosistemas Constitucion | Nuestros ecosistemas
interiores de nuestra | Nacional interiores: principios,
escultura ideales, valores, derechos,
sentimientos mas
frecuentes,
responsabilidades,
sanciones, necesidades,
intereses, suenos,
proyecto(s), deseos.
¢ Como se organizan estos
ecosistemas para tomar
decisiones en el gobierno
de este “pais"?
Cultural 6. El estilo original Expresiones | Preferencias musicales,
del/la escultor/a culturales expresiones corporales,
literarias, dramaturgia,
ocupacion del tiempo libre
Social 7. Los poderes Relaciones | A nivel diplomatico
transformadores del/| Exteriores (Cancilleria), a nivel
la escultor/a comercial (Aduanas),
Tratados, acuerdos
fronterizos
Espiritual 8. El genio della Creencias, Vivencias de fe, cultos
escultor/a se manifiesta | .onvicciones | religiosos, supersticiones
en el resplandor de su
escultura

Luego de haber realizado el ejercicio, miran cada dimensién tratando de encontrar sus “riquezas’,
o potencial que anima su desarrollo personal y cudles de estos elementos pueden ser ofrecidos
para “intercambiar” con otros “paises”, asi como cuales no son negociables. Igualmente puede
determinar aquellas cosas que necesita de los otros “paises” para desarrollarse mejor.

Aprendiendo a conocemos a nosotr@s mism@s
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Hoja de ayuda No.21 (para Escultoras/es)

Unidad de entrenamiento 10: Mi escultura
se re-crea en la interrelacién con |@s demds
Seccién: Ejercicios para “Mantenerse en Forma’

’

Actividades sugeridas
para practicar los aprendizajes
de la Unidad de Entrenamiento No.10

= Retomo el ejercicio de comprenderme
como un “pais” y profundizo en
cada una de las dimensio-
nes propuestas. Identifico
mis mayores riquezas en
cada unadeellas y se las
presento a mi “critic@ de
arte”. En mis “Memo-
rias..." tomo nota de los
aprendizajes que este
ejercicio me produce.

= Preparo un instrumento
(cuestionario, encuesta)
que me permita sondear
la opinién de otr@s sobre
mi. Solicito que me lo llenen personas de confianza del mundo juvenil que frecuento y del
mundo de adultos con el que me relaciono. Proceso la informacion recibida y transcribo las
conclusiones en mis “Memorias...”, se las presento a mi “critic@ de arte” y evallo si debo
cambiar.

= Con mi grupo de amig@s nos ponemos de acuerdo para mirar television y escuchar radio,
con el fin de identificar las caracteristicas del mundo juvenil que ofrecen. Con la ayuda de
nuestr@ “critic@ de arte” determinamos de qué manera hemos adoptado una o varias de
esas ofertas y como ellas nos aportan en la construccion de nosotr@s mism@s.
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< . 0 Actividades .
Actividad Complementaria N°2 e O - e
Para sesién con padres/madres de familia )
Las culturas juveniles también cuentan
OBJETIVO PREVER = -
-
Abordar el tema del conocimiento de si | = Recopilacion de musica popular juvenil T
p |
mism@ y el papel de las culturas juveniles de distintas décadas anteriores, que pue- e N .
en la construccion de si, desde la experien- dan haber sido correspondientes a la - ' o
cia personal de I@s padres/madres de fami- época adolescente de las madres y pa- J——
lia en sus propias vidas. dres participantes del taller. e
-~

= Diversos materiales para las actividades
lidicas (pliegos de papel periédico, mar-
cadores, tocacintas, otros)

= Determinar las fechas para la realizacion
de esta actividad y los materiales y espa-
cios adecuados

PROCEDIMIENTO

= Explicacion de avances del Proyecto HpV, con el médulo “Aprendiendo a conocernos a
nosotr@s mism@s" desarrollado con sus hij@s.

= Como sensibilizacion al tema, se sugiere pedir a |@s participantes que recuerden su
época de adolescentes y preparen dibujos o presentaciones artisticas para interpretar la
musica que disfrutaban en aquellos tiempos, vestirse a la usanza de la época y preparar
lemas o simbolos que fueron representativos del pensamiento de las y los jovenes en
esos momentos, asi como identificar a qué grupo especifico pertenecian. A partir del
intercambio del RAV, se recogen los diversos elementos aparecidos para aproximarse a
una conclusion sobre el significado de las “culturas juveniles” en las personas. ;Qué
cercanias o distancias tenian con las culturas de sus propias madres/padres? ;Como R
atravesaron los riesgos y potenciales de los grupos juveniles a los que pertenecieron? t’“&\
¢ Qué lecciones aprendieron para la construccion de sus propias maneras de ser?

FAYEFPEV LAV ED ¢
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Actividades
complementarias

AL R AT IREED A

L@s participantes reflexionan en grupos y preparan dramatizaciones o periédicos murales
u otra forma ludica para presentar sus trabajos.

Finalizadas las presentaciones, en plenaria, debaten sobre ;jqué descubrimos acerca
de las maneras como aporta a la manera de ser de nuestr@s hij@s su pertenencia a los
grupos y a las culturas juveniles existentes? ;Qué potencial encierran y qué riesgos
enfrentan?

Para finalizar, se invita a I@s padres-madres de familia a considerar ;de qué manera
pueden ayudar a sus hijas e hijos a afrontar los riesgos y potencial de su pertenencia a
distintos tipos de grupos juveniles?

Ella animador/a propicia una Retro Alimentacion Vivencial: ;Cémo se sintieron? ;Qué
aprendieron en esta reunion?
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Notas de la segunda seccién

! Atuendo completo que marca un estilo personal dentro de la moda juvenil.

*Mejia J., Marco Raul y Diego Pérez, De calles, parches, galladas y escuelas. Transforma-
cion en la socializacion en los jovenes de hoy. Santa Fe de Bogota. CINEP. 1997. Asimismo,
apartes de la ponencia de M. Mejia presentada al Encuentro Lasallista de Hermanos Acompa-
fantes de Hermanos Jovenes. Medellin, 13 al 15 de septiembre de 2001.

? CEPAL, Cambios en el perfil de las familias, La Experiencia Regional, Capitulo |: «Hacia
un perfil de la familia actual en Latinoamérica y el Caribe», Libros de la CEPAL, Santiago de
Chile, 1993, pp. 17 a 53. Citado por Amanda Bravo en «Documento base para trabajos de
‘Escuelas de padres' en Fe y Alegria», marzo 1994.

“ Revista Internacional de Ciencias Sociales, Evoluciones de la Familia, No.126, diciembre
1990, Centro UNESCO de Catalunya, Espania.

* Banga, Fabian. “El problema del la crisis del individuo en la sociedad moderna, enfoque
tedrico y analisis de un caso particular, California”. Cuadernos de Trabajo PNUD. Sin fecha. En:

hittp://www.eter.org/articulos/california.htm

*Ella entrenador/a puede modificar esta situacion para adaptarla a una que se corresponda
mas con el contexto en que se desenvuelve.

” Jacob, Alexandra y Ramos, Belinda. Cuaderno Juvenil “Juventud y desarrollo local”. Guatema-
la. PROJOVEN y PREPAZ. GTZ, Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung. 2004.

# Jacob, Alexandra y Ramos, Belinda. Op. Cit. Pagina 9.
# Aldana, Carlos. Citado por Jacob, Alexandra y Ramos, Belinda. Loc. Cit.

' Giménez, C. citado por Jacob, Alexandra. En: Cuademno Juvenil “Identidad y participacion
ciudadana’. Guatemala. PREPAZ, Projoven, GTZ, Bundesministerium fiir wirtschaftiiche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung. 2004. Pagina 31.
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