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INTRODUCCION

La presente guia ha sido disefiada pensado en usted, como autoridad local, en su
rol de Gobernador, Alcalde o Secretario de Despacho. Esta herramienta tiene e
propdsito de facilitarle la comprensién v la aplicacién de la Politica de Reintegracion
Social y Econémica (PRSE) a nivel local.

El objetivo principo| de esta guia es brindarle insumos para proFundizor su
conocimiento respecto a los lineamientos de la PRSE vy el funcionamiento del Proceso
de Reirﬁegrocio’n a nivel local. Asimismo, darle ejemp|os que le permitan identificar la
manera de articularse con la Agencic Colombiana para la Rein+egrocién (ACR) para
apoyar y complementar la oferta nacional con la de la entidad territorial que usted
representa. De esta forma, usted tendrd una oferta acorde a las dindmicas de la
regién y las necesidades de las personas que al dejar las armas buscan la construccién
de un proyecto de vida en la legalidad y necesitan el respaldo institucional nacional,
regional y local para lograrlo exitosamente

Esta guia le permite contar con informacidn respecto al funcionamiento del Proceso
de Rein+egrocién y su impacto en el territorio; recomendaciones para la inclusién
de la PRSE en los Planes de Desarrollo, la creacién de estrategios institucionales de
intervencion y el modo de imp|emen+or acciones para brindar una atencién a las
personas que dejan las armas y se reintegran. Ademds, usted podrd conocer cémo
las acciones de servicio social realizadas por las Personas en Proceso de Reirﬁegrocién
aportan a la reconstruccién del tejido social y la confianza comunitaria.

Finalmente, recuerde que conocer, aprender y apropiarse de la PRSE y el Proceso
de Reintegracién fortalecerd sus capacidades como gobernante. Esto mejorard la
respuesta institucional de su entidad en la atencidén a la po|o|ocién en Proceso de
Reintegracién, sus familias y las comunidades receptoras.

Esta oportunidad de transformacién colectiva no se puede dejar pasar. Usted
debe darle importancia a los procesos de inclusidn social y reconciliacién que le
aportan a la reconstruccidn del tejido social y de confianza entre los ciudadanos v la
institucionalidad. De esta manera, usted podrd aportar a la construccién de la paz vy
la reconciliacién a largo plazo.



ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La presente Guio para la op|icocic'm de la Politica de Reintegracion Social y Econdmica
a nivel locdl surge como respuesta a los resultados obtenidos en el diognés’rico del
proyecto de investigacion titulado Estado Actual de la Copocidod Institucional Local
Requerido en Procesos de Reinfegracion y Reconciliacién en Siete Ciudades: Un
Andlisis Sistemdtico de Necesidades, Experiencios y Buenas Prdcticas, imp|emen+oc|o
en Bogofd, Sonﬁogo de Cali, Villavicencio, Florencia, Popoyd n, Pasto % San Andrés de
Tumaco. Esta quia ha sido disefiada de manera rigurosa a partir de la coordinacién
y comunicacion entre la Agencia Colombiana para la Reinfegracion (ACR) y la
Orgonizocién Internacional para las Migrociones (O|M), con el apoyo financiero de
la Agencio de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (Usoid)‘

Enla investigacion se identificd, en primer |ugor, la necesidad de fortalecer el nivel
de conocimiento y la apropiacion de la PRSE por parte de las autoridades locales. En
segu ndo |ugor, se evidencid la necesidad de consolidar procesos de corresponsobihclod,
en donde se articulen decididamente las instituciones presentes en los distintos niveles
(local, regiono| y nacional) en torno al desarrollo del Proceso de Reinfegracion.
Esto requiere una consciencia frente a la responsobihdod que ftienen las entidades

territoriales en la imp|emen+ocién directa de la PRSE.

La reintegracién es una realidad que se desarrolla en los territorios. Ejemplo de ello
y segun datos de la Agencia Colombiana para la Reintegracién (ACR, 2014), dl
finalizar el primer trimestre de 2014, en las siete ciudades mencionadas, se reportaron
5.926 Personas en Proceso de Reinfegrocic’m, distribuidas de acuerdo a la tabla que

sigue a confinuacion.



Personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracién

3.126 Personas en Proceso de Reintegracion
1.005 Personas en Proceso de Reintegracion
932 Personas en Proceso de Reintegracion
522 Personas en Proceso de Reintegracién
185 Personas en Proceso de Reintegracion
125 Personas en Proceso de Reintegracion

31 Personas en Proceso de Reintegracion

Fuente: elaboracién propia, de acuerdo a informacién suministrada por la ACR.

A manera de antecedentes, debe decirse que la investigacién mencionada se realizé a
partir de 36 entrevistos semiestructuradas a autoridades locales; 13 paneles temdticos
con profesionales de entidades ferritorioles que operan la PRSE y Personas en Proceso
de Reintegracién. Ademds, se realizaron 13 entrevistas grupales dirigidos a Personas
en Proceso de Reintegracién y comunidades receptoras.

Desde 2003 en Colombia han dejado las armas mds de 56.400 hombres v
mujeres, periodo en el que también se disefié y comenzé a implementar la Politica
de Reintegracién Social y Econdmica, que ha acompafiado el proyecto de vida
en la legalidad de mdés de 30.000 personas, que se encuentran trabajando en la
construccién de paz, asumiendo el compromiso por la no repeticién de actos violentos.

Las entfidades ferritoriales deben estar en capacidad de atender a las Personas
en Proceso de Reintegracidn y sus familias, teniendo en cuenta las necesidades y
realidades de estas personas, las dindmicas del contexto y las situaciones comunitarias.
Tenga presente que usted, como autoridad local, tiene la responsabilidod de asumirlo,
considerando que la reintegracién aporta a la construccién de paz y desarrollo de su
region.
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COMO USAR LA GUIA

La Guia para la aplicacién de la Politica de Reintegracién Social y Econémica a nivel
local contiene informacién precisa y prdctica para el conocimiento y apropiacién de
sus contenidos. La guia lo orienta en su rol de gobernante y le brinda pautas sobre
el Proceso de Rein+egrocién, para que usted sepa las acciones que debe liderar en su
territorio.

¢A quiénes estd dirigida la guia?

Esta guia estd dirigida o formuladores y ejecutores locales de la PRSE: Gobernadores,
Alcoldes vy Secretarios de Despacho. Esta herramienta ha sido disefiada pensado en
usted como autoridad local.

El contenido de la guia

La guia se ha disefiado en cinco pasos dirigidos hacia el conocimiento, apropiacién
y ejecucién de la Politica de Reintegracién Social y Econdmica. Este recorrido le
permitird conocer el Proceso de Reintegracion de los hombres y mujeres desmovilizados
de Grupos Armados llegales (GAI). Paso a poso, usted podrd prepararse como
autoridad local para implementar la PRSE en el ferritorio.

En el Paso 1 encontrard una explicacién sobre la Politica de Reintegracién Social vy
Econdmica y su marco legal. Ademds, se presenta una descripcion del rol de la
ACR frente a la PRSE, asi como los principales avances y desafios encontrados en su

imp|emen+ocién.

ElPaso 2 contiene los fundamentos conceptuales y las directrices técnicas que guian e
Proceso de Reintegracién. Estos dos primeros pasos le dan informacién que le servirdn
de apoyo para que usted pueda materializar la accién publica de reintegracién en

su territorio.
El Paso 3 muestra cémo funciona el Proceso de Reintegracion a nivel local y cémo se

desarrollan procesos de corresponsobihdod, es o|ecir, cémo la ACR y otras entidades
a nivel nacional y local pueden coordinar acciones de reintegracién en los territorios.
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En el Paso 4 estdn las recomendaciones para incluir la PRSE en el Plan de Desarrollo,
crear estrategias institucionales de atencién a Personas en Proceso de Reinfegrocién‘
Ademds, econtrard pautas para apoyar la fase de desmovilizacién y el Proceso de

Reirﬁegrocién de estas personas.

Finalmente, enel Paso 5 identificard cémo la reintegracion corﬁribuye alareconciliacién
en lo |oco|, gracias a las acciones de servicio socio|, las cuales han favorecido la
reconstruccién del tejido social en diferentes regiones, y que se consideran de gran

relevancia para la construccién de la paz en los territorios.

Ejercicios y preguntas

Tenga en cuenta que en cada paso hoy ejercicios y preguntas que buscan que usted
realice un Jrrctbcnjo prdctico para aofianzar el oprendizoje y asociarlo con la realidad
de su ferritorio. A final de la guia, usted encontrard las respuestas a dichos ejercicios

como una fuente de referencia frente a dudas especfficos‘

Anexos pord consuH‘a
1. Respueeros. Puede consultar las respuestas a las preguntas de cada paso, para

verificar si sus respueeros fueron acerfadas.

9. Ficha Plan de Accién para el regierro de acciones de servicio social.
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COMO IDENTIFICAR LOS SIMBOLOS QUE ENCONTRARA EN LA GUIA

La lconogrdfia seleccionada para la Guiq, es la representacién de
las regiones colombianas, que se identifican con la diversidad de la
fauna del pais.
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Tucan de los andes
Habita los departamentos del
centro del pais

Chigiiiro
Habita en la region de la Orinoquia
de Colombia

Delfin rosado
Habita en el Amazonia colombiano

Caracol
Habitaen en la costa caribe
colombiana

Tortuga del pacifico
Habita en en la costa Pacifica del
pais

Recuerde

Preguntas
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Paso 3

Paso 4

Ejercicios

Recomendaciones
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BIENVENIDOS A ESTE RECORRIDO
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Conozca la Politica de Reintegracion
Social y Econdmica (PRSE), su marco
legal, institucionalidad, avances y
desarios




Conozca la Politica de Reintegracién Social y Econémica (PRSE), su marco
legal, institucionalidad, avances y desafios.

En el primer paso abordard aspectos concernientes o la Politica de Reinfegracion
Social y Econdmica, que es el marco de referencia y de soporJre para el accionar de
su entidad ferritorial en este tema. A nivel genero|, encontrard una exp|icocién sobre
esta po||”rico, sus objeﬁvos y el marco |ego| que la cobijo. Ademds, se describe el rol
de la ACR frente a su imp|emen+ocién y un breve resumen sobre los avances y retos

del pais frente a su imp|emen+ocic3n‘

Usted como gobernon’re debe saber que la PRSE es la respuesta que el Estado
colombiano ha construido para reintegrar a la sociedad a los hombres y mujeres
que han decidido abandonar los Grupos Armados ||ego|es‘ La PRSE reconoce la
situacion por+icu|or de las personas desmovilizadas y define un marco poh”rico,
|egc1| y administrativo para atender y superar su situacion de vulnerabilidad, con
el objeﬁvo de que ejerzan su ciudadania Yy permanezcan en la |ego|io|oc|. La PRSE
es la herramienta del Estado para |ooo|er atender a las personas desmovilizadas y
establece un ordenamiento, con principios, instrumentos, servicios y acciones para

atender la situacién y promover la reintegracion.

A continuacién encontrard la informacién necesaria para emprender el desafio que

enfrenfan el pais y los territorios para el |ogro de la reintegracion.

1.1 Descripcion de la PRSE

Segun el documento Conpes 3554 de 2008 (p.2), lo Politica de Reintegracién Social
y Econdmica es un p|cm de Estado y de sociedad con visién de |orgo |o|ozo, que
“busca promover la incorporocién efectiva del desmovilizado con voluntad de paz y

de su familia a las redes sociales del Estado y a las comunidades receeroros”.

¢Cudles son los propésitos de la PRSE?

Los principo|es propdsitos de la PRSE son superar las situaciones de vulnerabilidad
hacia el ejercicio ciudadano y la permanencia en la |ego|ic|oo| de las personas que
dejan los armas, ya que estas son la garantia de la consolidacién de la reintegraccién.

Usted, como autoridad local, debe velar por el alcance de estos propdsitos.



Propésitos de la Politica Nacional de Reintegracién Social y Econémica

|n+egrcci6n de la
oferta social y
econémica del Estado

Fuente: Elaboracién propia

Paso 1

Mejoramiento de
condiciones de vida
de las personas
desmovilizadas y sus

familias

Politica de

Rein’regrqcio'n

Proceso
corresponsaHe con la
Reintegracion que
facilite la vida en
familia y en
comunidad

Proceso
corresponsable con la
Rein+egrccic’>n para
facilitar el apego a la

|ega|idad




¢Cuales son los enfoques de la reintegracion?

Es importante que usted identifique los dos enfoques de la reintegracién en Colombig,
que enmarcan su implementacién en todo el pais. El primero tiene que ver con la
atencién y el acompafiamiento a los desmovilizados para la construccién de un
proyecto de vida en la legalidad. El segundo se relaciona con la creacién de entornos
capaces de comprender y apropiarse de la reintegracién como parte determinante
para la consecucién de la paz y el desarrollo del pais.

El siguienfe gréfico muestra los dos enfoques. El primero tiene que ver con las
Personas en Proceso de Reintegracién y el sequndo estd relacionado con el territorio,
su genfe y las imp|icociones del retorno de las personas desmovilizadas.

Enfoques de la de Reintegracién en Colombia

Desarrollo d e estrategias de | argo p lazo aplicadas a ¢ ada
persona (proyecto de vida) o grupo de individuos, las cuales
incluyen la promocién y desarrollo de capacidades y aptitudes
académicas, vocacionales y ¢ iudadanas n ecesarias para | a
interaccién pacifica en la sociedad.

Creacién de espacios de comunicacién entre las comunidades
receptoras y los desmovilizados, que faciliten su adaptacién a la
vida ¢ ivil y s ocial, m ediante estrategias de ¢ onvivencig,
construccién d e ciudadania, reconciliacidn y r eactivacidn
socioecondmica de las comunidades afectadas por la violencia.

Fuente elaboracién propia, tomado del CONPES 3554 de 2008, p-8

La PRSE busca potenciar las habilidades de las personas desmovilizadas v
contribuir a su autonomia en la legalidad. Ademds, trabaja por la creacién de
entornos comunitarios capaces de aceptarlas y darles una segunda oportunidad
en la vida.

La reintegracién pretende la superacién de situaciones de vulnerabilidad
hacia el ejercicio auténomo de la ciudadania, que se hace posible mediante la



construccién de un proyecho de vida en la |ego|io|ocl. La persona desmovilizada
elabora un |o|on de Jrro1|oc1jo con la ACR, con el concurso m’regro| de las acciones
que desde las entidades del Estado del orden nacional, regiono| y local se lleven a
cabo de manera articulada y corresponsob|e, para facilitar el acceso a derechos,

ofertas y servicios que favorezcan el éxito del Proceso de Rein’regrocién‘
¢Cudles son los objetivos de la Politica de Reintegracién Social y Econémica?

En la Politica de Reinfegrccic'm Social y Econdmica se han definido unas metas, las

cuales estén delineadas dentro de los siguientes objetivos, que estén contenidos en el

documento Conpes 3554, 2008, p.26

Objetivo central: consiste en reintegrar social, comunitaria y econémicamente a las
personas que se desmovilizan de los GAl y tiene en cuenta los componentes que se
describen a confinuacion.

— Apoyor, formar % sensibilizar o las personas y grupos desmovilizados en aras
de empoderor|os para que voluntaria y auténomamente hogon parte y oprovechen
las oporfunidcdes que ofrece la civilidad (reirﬁegrocién inclivicluo|) v, al mismo
Jriem|oo, cump|on con sus deberes sociales.

— Promover la convivencia y la reconciliacién de las comunidades receeroros
en aras de maximizar sus copocidodes de absorcién y aceptacion de la pob|ocic§n

desmovilizada (reirﬁegrocién comunitaria).
Objetivos de |orgo p|on:

— Estimular las desmovilizaciones e impu|sor una salida poch(ico a la violencia
armada.

- Consolidar los avances en materia de seguridod y aporfar a la construccidn
de la paz, gracias al desarme % desmovilizacién de personas perJrenecienJres alos GAL
- La Politica de Reintegracion Social y Econdémica aporta a la construccién
de la paz, generondo espacios para el encuentro arménico y la tolerancia de las
pob|0ciones, para la civilidad del debate y la resolucién poch(ico de conflictos y, por
eno|e, para la reconciliacidn de las comunidades afectadas por la violencia.

— |mpec|ir el retorno del desmovilizado a la vida armada.

- Garantizar la no repeticion de actos violentos y la disminucién de victimas de
la violencia armada en el pais, componente fundamental de la reparacion inJregro| y

de la convivencia poch(ico de los colombianos.



1.2 Marco |ega| de la PRSE

Serior Gobernador, Alcalde y Secretario de Despocho, el marco |ego| de la
PRSE le presenfa a usted las normas que encauzan las acciones de gestion e
imp|emen+ocién de la po|f’rico y del Proceso de Rein+egrocién de las personas

desmovilizadas en su territorio.

Las normas unf compi|oo|os sefalan las disposiciones |ego|es para la
reintegracion. Podrd profu ndizar cada una de estas con el apoyo de su equipo
juridico y de esta forma 0mp|ior el conocimiento para su op|icocién. Recuerde
que la reintegraciéon aporta a la construccién de paz a nivel nacional y en su

territorio.

Ley 418 de 1997 Dio facultades especiales al Gobierno nacional para realizar
negociaciones de paz con los Grupos Armados llegales. Permite otorgar
beneficios juridicos por la comisién de delitos politicos a los miembros de
dichas organizaciones, siempre que medie la voluntad de dejocic'm de armas y

el proposito de reintfegrarse a la vida civil. Prorrogcdo posteriormente por las

|eyes 548 de 1999, 782 de 20092, 1106 de 2006, 1421 de 2010 y 1738 de 2014,

Ley 782 de 2002 Disposiciones especio|es para nifios, nifias, adolescentes y
jovenes desvinculados de los Grupos Armados ||ego|es. Elimind el reconocimiento
de cardcter po|f+ico como condicién necesaria para negociar con 0|guno de
estas organizaciones, lo que permH‘ié que el Gobierno nacional diera inicio a las

negociaciones con las Autodefensas Unidas de Colombia (AUC).

Decreto 128 de 2003 Reg|omen’rorio de la |_ey 418 de 1997, que organiza,
articula y reg|o1men+o la oferta de servicios pres+oo|os por el Estado colombiano

en materia de rein’regrocién a los desmovilizados de manera individual.

Decreto 3360 de 2003 Reg|omen’rorio de la Ley 418 de 1997. Establecid que para
las desmovilizaciones co|ec’rivcs, produc’ro de un acuerdo de paz con el Gobierno
nacional, los desmovilizados tendrdn que ser acreditados mediante una lista suscrita

por los voceros del Grupo Armado ||ego|, recibida y ocepbdo por la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz (OACP).

Ley 975 de 2005 Ley de Justicia y Paz. Establecié los lineamientos de Justicia

Transicional Y tratamiento de los miembros de los Grupos Armados ||ego|es que



hubiesen cometido delitos de lesa humanidad, para asi facilitar los procesos de paz
y la reincorporocién individual o colectiva a la vida civil de miembros de los GA|,
goronﬁzonéo los derechos de las victimas a la verdad, la justicia y la reparacion. Esta

|ey fue pro|ongoo|o y modificada porcio|men+e por la Ley 1592 de 2012.

Ley 1424 de 2010 Ley que establecié beneficios juridicos para los desmovilizados
de las AUC que no esfuvieran procesodos por crimenes de guerra y violaciones a los
derechos humanos. Esos beneficios se conceden siempre y cuando los desmovilizados
participenen el Proceso de ReinJreg racidn o lo culminen satisfactoriamente, corﬁribuyon

a la memoria histdrica % realicen acciones de servicio social comunifario.

Decreto 1391 de 2011 Reg|omen+orio de los beneficios econdmicos de los programas

de reintegracion de la po|o|ocién desmovilizada.
Decreto2601 de 2011 Reg|omen+orio de la Ley 1424 de 2010.

Ley 1448 de 2011 Ley de Victimas. Medidas de atencién, asistencia y reparacion

in’regro| a las victimas del conflicto armado interno.

Decreto 4800 de 2011 Reg|omen+orio de Ley de Victimas o Ley 1448 de 201
Establece mecanismos para la imp|emenfocién de las medidas de asistencia, atencién

y reparacion in+egro| a las victimas.

Decreto 3011 de 2013 Reg|omen+o las Leyes 975 de 2005, 1448 de 2011 y 1592 de
2012.

Resoluciéon 0754 de 2013 Da alcance a los beneficios sociales y econdémicos de la

pob|ocic§n en Proceso de Reinfegrocién‘

Resolucion 1724 de 2014 Reg|omen+o los requisitos, caracteristicas, condiciones y
ob|igociones para el acceso a los beneficios sociales y econémicos del Proceso de
Reintegracion clirigidos a pob|ocién desmovilizada y pos+u|oc|o ala Ley de Justicia
y Paz.

En el desarrollo de la presente guia encontrard ejercicios prdcticos con o|gunos de
las normas aqui citadas. Ademds, se sefialan las |eyes que reg|omen’ron aspectos

centrales del Proceso de Rein’regrocién.



1.3 Institucionalidad enccrgodc de dirigir la PRSE

La Agencia Colombiana para la Reintegracion (ACR) es una entidad adscrita al
Depar’ramerﬁ'o Administrativo de la Presidencia de la Repdbhco, que estd encorgodo
de coordinar, asesorar y ejecutar -con otras entidades pubhccs Y pri\/odos— el Proceso
de Rein+egrocién de las personas desmovilizadas de los grupos armados al margen
de la |ey. Adiciono|men’re, diseﬁo, imp|emen+o y evalta la PRSE de las personas
O grupos armados dl margen de la |e\/ que se desmovilicen voluntariamente, de

manera individual o colectiva.
Misidn de la ACR:

|mpu|sor el retorno de la pob|0cién desmovilizada a la |ego|idoo| de forma sos+enib|e,

corﬁ'ribuyendo a la paz, la seguridod Y la convivencia ciudadana.
Objetivos estratégicos de la ACR:

1. Desarrollo de habilidades y compeJrencios de la pob|ocién desmovilizada en
Proceso de Reirﬁ'egrocién con su entorno préximo.

9. Crear espacios para la convivencia y acciones de reconciliacién en los
diferentes contextos, segun sus caracteristicas.

3. Fomentar la corresponsobihdad de actores externos frente a la PRSE en los

dmbitos nacional, depor+omen+o|, municipo| y distrital.

Si bien la PRSE ha sido disefiada e imp|emen+oo|o por la Agencio Colombiana para
la Rein’regrocién, recuerde que la reinfegracion es una realidad en los territorios y
ocurre en lo local. Usted como autoridad local tiene la responsobihdod de apropiar el

tema. Esperamos que esta guia contribuya a alcanzar este objetivo.

1.4 Avances en la imp|emen+qci6n de la PRSE

Usted como autoridad local podro' observar en el siguiente grdfico los adelantos
del pais en materia de reintegracidn. Los progresos de los Gltimos 11 afios reflejan
avances en la creacién y organizacion de la institucionalidad, y en la promu|g0cién
de la normativa que respo|o|0 el Proceso de Rein+egrocién. Asimismo, se ha avanzado
en la construccién de un Proceso de Reintegracién que para diciembre de 2014
habia |ogrodo la reinfegracion exitosa de mds de 8916 personas, que han |ogrodo

consolidar un proyec+o de vida en la |ego|idoo|.



Avances en la implementacién de la Politica de Reintegracién Social y Econémica

e
N
|
'
|

2014 Culminan exitosamente 8916 Personas el Proceso de
Reintegracién a nivel nacional.

2013 Se disefia e implementa la ruta de reintegracién, mediante
el obordoje de ocho dimensiones en las que las Personas en
Proceso de Rein+egrocio’n avanzan en la consecucién de |ogros.

2012 Culmina el primer reintegrado el Proceso de Reintegracién
y se define el enfoque de superacién de situaciones de
vulnerabilidad hacia el ejercicio ciudadano de las Personas en
Proceso de Reintegracion.

2011 Nace la Agencia Colombiana para la Reintegracién (ACR)
el 3 de noviembre de 2011, de conformidad con el Decreto
4138 de la Presidencia de lo Republica. Se crea como Unidad
Administrativa Especial, con personeria juridica y patrimonio
auténomo, adscrita al Departamento  Administrativo de la
Presidencia de lo Republica.

20086 EI Consejo Nacional de Politica Econémica y Social
(Conpes) produce el documento Conpes 3554, con el cual se le
da el cardcter de politica de Estado al Proceso de Reintegracidn
en Colombia.

2006 Nuevas exigencias del proceso de desmovilizacién
en Colombia generan cambios en el Programa para la
Reincorporacién de la Vida Civil (PRVC), dando origen a la
Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracién en septiembre
de 2006. Se pasa de un Programa de Reincorporacién (corto
plazo) a un Proceso de Reintegracién (largo plazo).

2003 Se crea el Programa para la Reincorporacién a la Vida

Civil (PRVC) en el Ministerio del Interior y de Justicio.

Fuente: Elaboracién propia, tomado de: Agencia Colombiana para la Reintegracién (2014,9 de no-

viembre). La Agencia / Resefia. [http://www.reintegracion.gov.co/es/agencia/Paginas/resena.aspx]
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1.5 Desafios frente a la imp|emen+aci6n

Lograr la reintegracion efectiva de las personas que han dejado las armas y han
abandonado los Grupos Armados llegales es un desafio. Un reto que la sociedad
colombiana, la institucionalidad y las autoridades nacionales y locales deben asumir
como propio, desde la perspectiva del trabajo conjunto, articulando esfuerzos y
cons’rruyendo las olianzas necesarias para brindar opor+unio|oo|es de reintegracion a
las personas desmovilizadas y a las comunidades receptoras.

La grdéfica que se presenta a continuacidn muestra cinco desafios frente a la
implementacion de la PRSE. Estos desafios van desde fortalecer las habilidades
y competencias sociales y econdmicas de los desmovilizados hasta la integracién
efectiva de los mismos en las comunidades en donde viven.

Desafios en la implementacién de la Politica
Nacional de Reintegracién Social y Econémica

Incentivar las habilida-

des y competencias de Consi‘ruir IG pGZ
la poblacién en Proceso

de Reintegracién en la y convivencia

comunidad donde vive.

ciudadana en

Colombia.

Logrqr la
corresponscbihdcd de

Superar el rechazo y la la sociedad

estigmatizacion a las personas colombiana frente a
desmovilizadas en Proceso de la Politica de
Rein+egracién, brindando
oportunidades sociales y
econdmicas sostenibles en la

|egu|idcd.

uente: Elaboracién propia, tomado de: Agencia
Colombiana para la Reintegracién (2014,9 de
noviembre). La Agencia / Resetia. [hﬂp://www.



Preguni‘as de verificacion de conocimiento sobre la

PRSE

A continuacién usted encontrard tres preguntas sobre la informacién trabajada en

el Paso 1.

Lea atentamente la pregunta y sefiale la respuesta que considere correcto.

1.

¢Cudl es el documento que le da cardcter de politica de Estado con visién

de largo plazo a la PRSE en Colombia?

® o N o0

2.

CONPES 3582 de 2009
CONPES 3668 de 2010
CONPES 3554 de 2008
CONPES 3805 de 2014
CONPES3484 de 2007

¢Cudl es la |ey que le permite al Gobierno realizar negociaciones de paz y

otorgar beneficios juridicos a los miembros de Grupos Armados llegales?

® o N o0

3.

Ley 782 de 2002
Ley 1592 de 2012
Ley 1424 de 2010
Ley 1448 de 2011
Ley 418 de 1997

¢Qué entidad del Estado dirige la Politica de Reintegracién Social y

Econdémica?

o0 oo

La Oficina del Alto Comisionado para la paz ( OACP)

La Agencia Colombiana para la Reintegracién ( ACR)

El grupo de Atencién Humanitaria al Desmovilizado (GAHD)
El Departamento para la Prosperidad Social (DPS)

NOTA: encontrard cada una de las respuestas a este cuestionario en el Anexo de

Verificacién de Respuesi‘as, al final de la presen+e gul’d.
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Paso 2 Aprenda los fundamentos conceptuales y lineamientos técnicos para la
reintegracion

El segu ndo Paso le mostrard los fundamentos concep+uo|es de la PRSE y las directrices

técnicas que guian el Proceso de ReinJregrocién.

Tengo presente que la PRSE, sus objeﬁvos y acciones se dirigen hacia los hombres
y mujeres en Proceso de Reinfegrccic'm y comunidades receptoras. Las acciones a
coordinar, articular y ejecutar estdn definidas en la normatividad que ampara la
Politica. Las estrategias nuevas o mejoras en la oferta de servicios requieren de
p|oneocic§n e inversion, y pueclen ser coordinadas con el apoyo de la institucionalidad

del orden nacional.

Los conceptos vy lineamientos que encontrard a confinuacion le servirdn para
comprencler el contenido de la PRSE, cdmo estd construida, por qué y para qué

debe ser imp|emen+o|o1 en su ferritorio.

21 Concep+os: comprendiendo la reintegracion

El documento Conpes 3554 de 2008, que dicta la Politica de Reinfegracion Social y

Econdmica, define:

Reintegracidn: es el proceso a través del cual los desmovilizados odquieren un estatus
civil y consiguen un emp|eo e ingreso econémico de manera sostenible. La reintegracion
se lleva a cabo primordio|men+e a nivel local, hace parfe del desarrollo genero| de un
pais y constituye una responsobihdod nacional que puede ser comp|emen+oo|o con

apoyo internacional (p. 7).

Comunidades receptoras: son las comunidades donde se ubican o asientan los
desmovilizados. Pueden incluir la red social y los mercados producﬁvos de esta

comunidad o de las zonas vecinas (p. 9)‘

Desarme, Desmovilizacién y Reintegracién (DDR): proceso que busca consolidar a
corto |o|ozo los |ogros alcanzados en materia de seguridod y, en el |orgo, estimular
el desarrollo socioecondmico sostenible de un pais. Para esto, es necesario ejecutfar
medidas que permitan la insercidn y permanencia a la vida |ego| de la pob|0cién
desmovilizada. Adicionalmente, el DDR es un componente fundamental para

la consolidacién de la paz. Particularmente, la reintegracion debe ser disefiada y



ejecutada como parte in+egro| y comp|emenforio a las estrategias de consolidacién

de paz, seguridod y desarrollo socioecondmico de una nacién (p. 6).

Desarme: es la recoleccién, documentacién, control y eliminacidn de armas de corfo
y |o1rgo 0|conce, exp|osivos y artilleria pesodo y liviana que utilizaban miembros de
Grupos Armados ||ego|es y, en o|gunos Casos, la pob|0cién civil. El desarme también

inc|uye €| desorro”o o|e programas cle mgnejo responsob|e cle armas (p7)

Desmovilizacién: consiste en el licenciamiento formal y controlado de miembros
activos de fuerzas o grupos armados. La primera eJropo de desmovilizacién radica
en la ubicacién de quienes van a ser desmovilizados en zonas de concentracién
clesignoclos o campamentos especio|es disefiados para este propdsito. La segundo
etapa, la cual se conoce como reinsercién, abarca el paquete de apoyo JremporQ|

enJrregodo a los desmovilizados para su reubicacién (p. 7)‘

Reinsercién: es la asistencia ofrecida a integrantes de grupos armados durante la
desmovilizacién, pero anfes del Proceso de Reinfegrocién‘ A través de esta efapa se
ejecutan medidas asistencialistas de corto p|ozo, que permiten cubrir las necesidades
bdsicas inmediatas de los desmovilizados y sus familias, tales como pension, alimentos,
ropa, refugio, servicio médico, educacién a corto |o|ozo y enfrenamienfo para el

empleo (p. 7).

Los menores de edad son considerados victimas

El reclutamiento forzado de nifos, nifias, adolescentes y jovenes es
una infraccién al Derecho Internacional Humanitario y una violacién a
los derechos humanos. Por lo tanto, hasta que cumplan la mayoria de
edad- 18 afios-, los menores participan en el proceso de restitucién de
derechos, a cargo del Instituto colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
para posteriormente iniciar su Proceso de Reintegracién con la Agencia

Colombiana para la Reintegracién (ACR).

Desmovilizacién individual: la realiza una persona que decide abandonar el Grupo
Armado ||ego|, la cual inicia el proceso de desarme y desmovilizacién con el Grupo
de Atencién Humanitaria al Desmovilizado (GAHD) del Ministerio de Defensa, para

posteriormente ser certificada como perteneciente al Grupo Armado ||ego| por parfe

del Comité Operativo para la Dejacién de Armas (CODA).
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Desmovilizacién colectiva: se deriva de un acuerdo de paz entre el Gobierno
Nocion0|, en cabeza de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, y el Grupo
Armado ||ego|. La OACP estd a cargo del proceso de desarme y desmovilizacién
de las personas enJrredeos en listados por parte del GAJ, para posteriormente dar

inicio al Proceso de Rein’regrocién ofrecido por la ACR.

Grupo familiar, segun el Articulo 2 del Decreto 128 de 2003: para aquellos beneficios,
diferentes a so|ud, que involucren la Fomi|io, se entiende como grupo familiar del
desmovilizado (o), el (|o) cdnyuge o el (|o) companero (o) permanente, los hijos Y,

a falta de cuo|quiero de los anteriores, los podres (p‘Q).

Reconciliacién, segin el Articulo 15 del Decreto 4800 de 2011, reglamentario de la
Ley 1448 de 2011 o Ley de Victimas: es el proceso que tiene por objeto favorecer
la construccidn de escenarios de convivencia pochcicq entre las victimas, la sociedad
civil, el Estado y los desmovilizados, a través de la profundizocién de la nocién de
participacién conjunta y mediante la reconstruccién del tejido social, de tal forma

que se ]COI"I'O|€ZCOI’1 |OS re|ociones o|e COI’]F]OHZO entre |C}S comunidodes Y o|e estas con

el Estado (p. 114).

Reconciliacién, segin el documento Conpes 3554 de 2008: proceso de (re)
construccién de relaciones y vinculos socio|es, que se basa en las relaciones de
confianza y cooperacion entre los ciudadanos y de estos hacia las instituciones |oo||”ri<:os‘
La reconciliacidn imp|ico reconocer y reflexionar sobre el posodo para construir un
futuro comun. Ademds, aceptar los diferencios y forjar actitudes como la folerancia
y el respeto por el ofro. Este principio con’remp|o la creacién de espacios y |ugores
para el encuentro de actores en conflicto. La reconciliacién se puede abordar desde
tres dimensiones: la in’rerpersono|, que conJremp|o la construccidn o reconstruccidn
de confianza y cooperocién entre individuos; la socio|, que involucra a la sociedad
y d los afectados por la violencia, y la po|f+ico, que imp|ico la restauracion y/o el

fortalecimiento de las relaciones de confianza entre la sociedad y el Estado (p‘ 10).

Justicia Transicional, seguin el Articulo 8 de la Ley 1448 de 2011 o Ley de Victimas:
procesos y mecanismos juo|icio|es o exfrojudicio|es asociados con los intentos de la
sociedad para goronﬁzor que los responsob|es, de las violaciones confempbclos en el
Articulo 3° (victimas) de la presente Ley, rindan cuenta de sus actos, se satisfagan
p Y 9
los derechos a la justicia, la verdad y la reparacion in’regro| a las victimas, se lleven a

cabo las reformas institucionales necesarias, en aras de la no repeticion de los hechos



y la desarticulacidn de las estructuras armadas i|ego|es, con el fin Ultimo de |ogror la
reconciliacién nacional y la paz duradera y sostenible (p‘ ]9).

2.2 Lineamientos técnicos: procedimien+o para la reintegracion

Como autoridad local usted debe conocer el marco operativo para llevar a cabo el
Proceso de Reinfegrocién, asi como la institucionalidad responsob|e. En la tabla sobre
el Tipo de Desmovilizaciones pueo|e identificar la ruta que transita una persona segin
el tipo de desmovilizacién.

Quiénes pueden acceder al proceso de DDR:
- Hombres y mujeres excombatientes de los Grupos Armados llegales
- Menores de edad que hayan sido reclutados por los Grupos Armados llegales
- Discapacitados y enfermos que hayan pertenecido a un Grupo Armado
llegal

iRecuerde!

En Colombia no son objeto de desmovilizacién y Proceso de Reintegracisn

los miembros de las organizaciones y bandas criminales y delincuenciales,
conocidas como Bacrim.
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Tipos de desmovilizaciones e ingreso al Proceso de Reintegracion

Existen dos fipos de desmovilizaciones, una de las cuales parte de la voluntad

individual de dejar las armas y la segundo, de un proceso de negociaciéon entre el

Grupo Armado llegal y el Gobierno nacional.

En el grdfico que verd a continuacién podrd identificar el tipo de desmovilizacién,

la entidad responsable de la implementacién del desarme, la desmovilizacion vy la

reinsercién y la que se encarga de la fase de reintegracion.

Individual Ministerio de Defensa,
Grupo de Atencién

Humanitaria al

Desmovilizado (GAHD)

Colectiva Oficina del Alto
Comisionado para la Paz

(OACP)

Agencia Colombiana
para la Reintegracion
(ACR), en coordinacién
y comunicacién con las
instituciones nacionales vy
locales publicas, privadas
y del tercer sector.

Agencia Colombiana
para la Reintegracién
(ACR), en coordinacién
y comunicacién con las
instituciones nacionales vy
locales publicas, privadas
y del tercer sector.

Fuente: elaboracién propia, tomado de los Decretos 128 y 3360 de 2003.

En el diagrama a continuacién encontrard la ruta de acceso al proceso de DDR en

Colombia, segun el tipo de desmovilizacién (individual y colectiva), las fases, los

responsables v las diferencios en el ingreso cuando se trata de menores de edad

desvinculados de Grupos Armados llegales.



Una vez identificada la ruta de ingreso al proceso de Desarme, Desmovilizacién vy
Reintegracién (DDR), es momento de profundizar en los contenidos de cada fipo
de desmovilizacién y ubicar en ellos las acciones que demandarén el apoyo de la
entfidad territorial.

Ruta de ingreso al proceso de Desarme, Desmovilizacién y Reintegracién segun tipo
de desmovilizacién

INDIVIDUAL COLECTIVA

— Miembros de grupos armados i|ega|es Grupos armados ilegales

4 <
§ E Ministerio de Defensa Nacional Oficina Alto Comisionado paa la Paz
a
> .
2o
=v Comité Operativo para la Dejacién de les Armas

s L
>3
£ Menores de edad » Menores de edad
53 ICBF
83 L

a

E ) Adu”osH ACR dultos

£

%

K PERSONAS REINTEGRADAS

Fuente: ACR ,2014

Desmovilizaciones individuales

El desarme y desmovilizacién individual parten de la voluntad personal de abandonar
el Grupo Armado llegal y estédn a cargo del Ministerio de Defensa, mediante el

Grupo de Atencién Humanitaria al Desmovilizado (GAHD).

Mientras las personas desmovilizadas son certificadas por el Comité Operativo para
la Dejacién de las Armas (CODA), viven solas o junto a sus ntcleos familiares en
espacios llamados Hogares de Paz, en las modalidades de soltero, soltera y grupo
familiar, por un periodo de 60 a 90 dios. Durante ese lapso reciben atencién
humanitaria en alojamiento, alimentacién, vestuario, subsidio econémico diario,
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atencién psicoldgica y en salud, capacitacidn, asesoria juridica y actividades de

recreacién y deporte.

CODA: Comité Operativo para la Dejacién de las Armas. Es el comité conformado
por las entidades del orden nacional que fienen la responsobihdod de certificar la
pertenencia de los desmovilizados al Grupo Armado ||ego|, en el que informaron

haber participado.

Unap ersona con voluntadd e
desmovilizarse  debe p resentarse
ante jueces, fiscales, a utoridades
militares o de po|icfc1, representantes
del Procurador, r epresentantes d el
Defensor d el P ueblo o autoridades

territoriales.

Desde el m omentoe n quel a persona se
presenta ante los autoridades, el Ministerio de
Defensa N acional p restard  la ayuda
humanitaria inmediata que requiera la persona
desmovilizada y su grupo f amiliar, c ubriendo
sus necesidades bdsicas ¢ omo: a |ojomien+o,
alimentacidn, v estuario, esﬁpendio diario,
atenciéne n  sdud, a tencién P sicosocial,
capacitacién, recreacién y deporte.

Fuente: Elaboracién propia, tomado de la Guia de Procedimientos para
la Desmovilizacién Individual del Ministerio de Defensa, 2013



Beneficios recibidos por la persona desmovilizada a cargo del Grupo de Atencidn

Humanitaria al Desmovilizado (GAHD)

Alojamieni’o: la persona desmovilizada serd ubicada en un Hogqr de Paz, junto
a su nucleo familiar.

Alimentacién: durante su estadia en el Hogqr de Paz, la persona desmovilizada
y su ntcleo familiar recibirdn alimentacién diaria y acompafiamiento nutricional.
Vestuario: la persona desmovilizada Y su familia recibirdn un bono de ropa por
miembro del nucleo, de $600.000 para adulto y $415.000 por menor de
edad.

Esfipendio diario: | @ persona d esmovilizada recibird una suma de $7.500
diarios, para apoyo de gostos de transportfe y llamadas, entre otros.

Atencién en salud: la persona desmovilizada y su ntcleo fomiliar recibirdn una
carta de salud para ser atendidos en la red de hospifcﬂes pClb|icos de la ciudad
donde estén ubicados.

Atencidn ] sicosocial: | a persona d esmovilizada recibird a compoﬁomien’ro
psicosocio|, para su procesos de odopfccién a la vida civil.

Cdpacii’acién: la persona d esmovilizada recibird ¢ apacitacién en p roceso de
nivelacién académica % alfabetizacion.

Recreacidn y depori’e: la persona desmovilizada y su ntcleo familiar recibirdn
rutinas de depor’re diario % sdlidas recreativas % pedqgégicos.
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Desmovilizaciones colectivas

Las desmovilizaciones colectivas, como resultado de un proceso de negociacion entre
un Grupo Armado ||ego| y el Gobierno nacional, en ocasiones conducen a procesos
de acantonamiento de las diferentes estructuras de dichos grupos, en los cuales las
personas que han o|ej00|o las armas reciben servicios de o|ojomien’ro, o|imen’rocic’m,

valoracién y afencidn en aspectos psico|égicos y en salud.

Ademds, en esta fase de desmovilizacién y reinsercion se realizan procesos de
identificacidn y documentacién, asi como recoleccién de informacién genero|, como
nombre, edad y sexo. También, se recoge informacidn de contacto, datos del nucleo
familiar y del nivel educativo. También se desarrollan actividades de carnetizacidn y

verificacién de antecedentes judiciales.

Es posib|e que durante el perfodo de acantonamiento se lleven a cabo procesos de
op|icocic'm de instrumentos de permocién (pruebos psico|égicos, de alfabetizacién,
nivelacién académica, de vocacidn laboral, entre otras), que posteriormente puedon
facilitar el Proceso de Rein’regrocién de la persona que abandona el Grupo Armado

llegal.
Fase de reintegracion

El documento Conpes 3554 de 2008, que dicta la Politica de Reinfegracion Social y

Econdmica, define la reintegracion ast:

Es el |o|cm de Estado y de sociedad con visién de |orgo |o|ozo, que busca promover
la incorporacion efectiva del desmovilizado con voluntad de paz y de su familia a las
redes sociales del Estado y a las comunidades receptoras. La poh”rico busca asegurar
la superacion de su condicién, a través de: a) la integracion de la oferta social y
econdmica del Estado; b) el acompafiamiento para incrementar la probobihdod
que las intervenciones mejoren las condiciones de calidad de vida de la pob|0cic§n
desmovilizada y de sus Fonmihos; y c) la construccidn de un marco de corresponsobihclod
que, por un |oc|o, apoye al desmovilizado a regresar y convivir constructivamente
en su enforno familiar y comunitario vy, por el otro, lo comprometa a él y d sus

dependierﬁres con la superacion de su situacién y la permanencia en la |ego|idoo| (p.

2-3).



Implementacién del Proceso de Reintegracion

La reintegracién tiene un em(oque de su peracion de situaciones de vulnerabilidad hacia
el ejercicio auténomo de la ciudadania, que se hace posi|o|e mediante la construccidn
de un proyecto de vida en la |ego|io|oc| por parte de la persona desmovilizada
(mediante la elaboracién de un |o|on de trabajo entre la ACR y la Persona en Proceso
de ReinJregrocién) y de las acciones que desde las entidades del Estado del orden
nacional, regiono| y local se llevan a cabo de manera articulada y corresponsob|e,
para facilitar el acceso a derechos, ofertas y servicios, que favorezcan el éxito del

proceso.

Una vez la persona ingresa al Proceso de Rein’regrocién requerird de tiempo y deberd
ir paso a paso en el |ogro de hobihdodes, compefencios, el oprovechomien’ro de

oporfunidodes, y la contribucién a la convivencia y reconciliacidn.
Duracién del Proceso de Reintegracién

El tiempo estimado para reinfegrarse es de Qproximodomenfe seis afios y seis meses.

Este tiempo, sin embargo, no es el mismo para todas las personas desmovilizadas,
p 9 P P

pues se deben tener en cuenta las condiciones y sifuaciones por+icu|ores de cada

individuo.

Durante este Jriem|oo, se busca que las personas superen situaciones de vulnerabilidad
mediante la estabilizacién persono| del individuo y el fomento de las redes de
apoyo Fotmi|ior, comunitarias y laborales. El proceso procura el ejercicio auténomo
de la ciudodonfo, que permifo el acceso a derechos y el cump|imien+o de deberes y
ob|igociones, la participacion comunitaria, la autonomia econdmica y la consciencia

social e histdrica por la pertenencia a un Grupo Armado ||ego|.

El siguiente grc'n(ico le ilustrard el avance de las personas desmovilizadas, que
al o|ejor las armas son vu|nero|o|es, debido a situaciones de inseguridod, falta de
redes Fomihqres, repercusiones por su porﬁcipocién anterior en el GA y ausencia
de oporfunidodes econdmicas. Estas vulnerabilidades se |ogron superar durante el
Proceso de ReinJregrOcién, a medida que se estabiliza el individuo y se alcanzan las
oportunidades laborales y se logra el ejercicio auténomo de la ciudadania y el apego

ala |ego|ic|oo|‘
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Desarrollo y avance de las Personas en Proceso de Reintegracién

ACTIVES A
ulminaeise %
. Lepotdodes pora el
_ AL Eferdcia Autanomn
Raiqtegrac & s e I Cudedmmin
Reinsercion I
Pesarms . = Plan do Trabgjo
Desmovilizoz o -
i [statilizacion
Vukrulifickad

y FUNCIOMRMIENTGS

Fuente: ACR, 2015.

El avance y desarrollo de las personas desmovilizadas en Proceso de ReinJregrocio'n
imp|ico el reconocimiento dl compromiso y voluntad de vivir en la |ego|io|oc|. Los
beneficios sociales y econdmicos hacen porJre de los mecanismos definidos en la PRSE
para superar con éxito el proceso de desmovilizacién y garantizar la reintegracion
satisfactoria de estas personas.

Tenga en cuenta que

El Proceso de Reirﬁegrocio’n brinda a las personas desmovilizadas y a sus nucleos

familiares gestion de servicios, apoyo o estimulos, para la superacion de sus situaciones

de vulnerabilidad.

Estos beneficios se dividen en sociales y econdmicos:
— Beneficios sociales: acompafamiento psicosocio|, gestion en salud, gestion en

educacién y formacién para el trabajo.

— Beneficios econdmicos: apoyo econdmico a la reintegracion, estimulo



econdmico a la emp|eobi|io|od, estimulo econdmico para |o|omes de negocio o p|cm

semilla y estimulo econémico para la educacién superior.

En la gestion y concrecidn de las oporfunidodes para las personas desmovilizadas
es fundamental el trabajo y acompafiamiento que se realice desde cada entidad
territorial. El desemperfio interinstitucional bajo el principio de la corresponsabilidad
permite la inclusidn o creacién de la oferta de programas o iniciativas en temas
de educacién, salud, cultura, recreacién, formacién ciudadana, capacitfacién para el
trabajo, gestion de emp|eo, entre otras, que beneficien a la pob|ocién desmovilizada

en Proceso de Rein’regrocién y sus familios.

Las oporJru nidades econdmicas no son un derecho odquirido, sino el reconocimiento al
compromiso, voluntad y esfuerzo de vivir en la |ego|io|o1d Para el otorgamiento de este
reconocimiento las entidades territoriales pueden apoyar el Proceso de Reinfegracion
mediante la inclusidén en los p|cmes de subsidios para mejoramiento, odquisicién o
autoconstruccién de vivienda, asi como la destinacidn de porﬁclos presupues+o|es para
la cofinanciacién de proyec’ros producﬁvos % |o|omes de negocios que vayan de la

mano con |OS proyechos Y programas cle CJ@SOFI’OHO c|e |C| ciuo|oo|.

Una reintegracion exitosa corﬁribuye a la construccién de proyectos de vida en
la |ego|ic|oo| y aportfa a la construccidn de paz, al desarrollo y al bienestar de su
Depor’romenJrO, Municipio o Distrito.

Preguni‘qs de verificacién de conocimiento sobre los
fundamentos concep+u0|es y lineamientos técnicos para

la reintegracion Paso?2

A continuacién usted encontrard cinco preguntas sobre la informacién trabajada en

el Paso 2. Lea atentamente la pregunta y sefiale la respuesta que considere correcta.
Lea atentamente la pregunta y sefiale la respuesta que considere correcta.
1. ¢Qué es la Reintegracién?
a. Es la asistencia ofrecida a intfegrantes de Grupos Armados ||ego|es durante la
desmovilizacidn. A través de esta se ejecutan medidas asistencialistas de corto |o|ozo,

que permiJren cubrir las necesidades bdsicas inmediatas de los desmovilizados y sus

familias, fales como alimentos, ropa, reFugio, subsidio de transporte y servicio médico.
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b.  Es la recoleccién, documentacidn, control y eliminacién de armas de corto y
|o1rgo Q|conce, exp|osivos y artilleria pesodo y liviana que utilizaban miembros de
Grupos Armados ||ego|es‘

C. Las comunidades donde se ubican o asientan los desmovilizados. Pueden
incluir la red social % los mercados proclucﬁvos de esta comunidad o de las zonas
vecinas.

d Esel proceso a través del cual los desmovilizados odquieren un estatus civil
y consiguen un emp|eo e ingreso econdmico de manera sostenible. Se lleva a
cabo primoro|io|men+e a nivel local, hace parte del desarrollo genero| de un pais
y coneriJruye una responsobihdod nacional que puecle ser comp|emen+oo|o con

apoyo m’rernomono|.

2. El DDR es:
a. Desmovilizacidn, Desvinculacién y Reinsercidn.
b. Desvinculacidn, Desarme y ReinJregrocién.
c. Desarme, Desmovilizacién y Reirﬁegrocién.
d. Desmovi|izoc|os, Desarme y Reinsercidn.

3. ¢Quiénes No pueden acceder al proceso de DDR en Colombia?

a.  Hombres y mujeres excombatientes de los Grupos Armados ||ego|es.

b.  Miembros de Bandas Criminales (Bocrim).

c.  Menores de edad que hoycm sido reclutados por los Grupos Armados ||ego1|es‘
d. Discopoci’rodos y enfermos que hoyon perJrenecio|o a un Grupo Armado
||ego|‘

4. ¢Cudles tipos de desmovilizacién existen en Colombia?

Colectiva y General
Definida e Indefinida
Individual y Colectiva
Individual y Plural

® o0 oo

Unico y General

5. ¢Qué entidades estdn a cargo de las fases de desarme y desmovilizacién
individual y colectiva respectivamente?



a.  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Departfamento de
Prosperidod Social (DPS)

b. Grupo de Atencién Humanitaria al Desmovilizado del Ministerio de Defensa
(GAHD) y Oficina del Alto Comisionado para la Paz (OACP)

c Agencia Colombiana para la Reintegracion (ACR) y Oficina del Alto
Comisionado para la Paz (OACP)

d. Depor’remenfo de prosperidcd Social (DPS) % Agencio Colombiana para la
Reinfegracion (ACR)

e.  Grupo de Atencién Humanitaria al Desmovilizado del Ministerio de Defensa

(GAHD) y Agencia Colombiana para la Reintegracion (ACR)

NOTA: Encontraré cada una de las respuestas a este cuestionario en el Anexo de
Verificacién de Respuestas al final de la presente Guia
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Paso

Domine el Proceso de Reintegracion:
dentifique apoyos, asesorias y I
Ruta de Reintegracion




Paso 3 Domine el Proceso de Reintegracién: identifique los apoyos y asesorias para
la implementacién de la ruta de reintegracién

En el tercer Paso usted apropiard el funcionamiento del Proceso de Reinfegrocién a

nivel local v cdmo se desarrollan procesos de corres onsobi|ic|oo|, es o|ecir, cémo la ACR
Y P P

y otras entidades a nivel nacional y local deben coordinar acciones de reintegracion en

los ferritorios.

La reinfegracién no es posible sin el concurso v compromiso del nivel territorial de
9 P Y p
Gobierno. También es claro que requiere un trabajo de incidencia v acompafiamiento
9 q ] Y P

permanente desde el nivel nacionadl, para que se concrete la inclusién de la reinfegracion
en los Planes de Desarrollo locales. Para ello la ACR brinda asesoria, acompafiamiento,
promueve la articulacién y la cooperaciéon con los Deporfomerﬁros, Municipios y Distritos,
con el proposito de cudlificar la gestion de la PRSE.

La cooperacion entre la nacién y el territorio es un elemento facilitador que permite la
apropiacion de la po||”rico y |ogro que las Personas en Proceso de Rein’regrocién asuman

Su CiUCleOﬂI/O Yy se reencuentren con |C1 SOCi@dC}d en |C15 comunidodes receeroros‘

La ruta de reintegracion es atil para orientar a las autoridades locales y d los demds
actores responsables de apoyar el proceso. La ruta materializa un plan de trobajo, que
concreta las acciones a realizar con cada Persona en Proceso de Reirﬁegrocién (PPR),
lo cual facilita que los actores involucrados ordenen su gestion de manera consecuente
con la situacién y caracteristicas de laos personas desmovilizadas de Grupos Armados

||€gO|€S Y o|e |OS comunidodes receeroros.

Que usted como autoridad local conozca la esencia del Proceso de Reinfegrocién y

sepa con qué y con quiénes cuenta, le da fuerza para imp|emen’ror la PRSE.

A continuacién encontrard los apoyos y asesorias con los que cuenta para asumir e

Proceso de ReinJregrocién en su ferritorio.

3] |den+ifique con quién puede coordinar la c|p|icoci6n del Proceso

de Rein+egroci6n

La Agencio Colombiana para la Rein’regrocién es responsob|e del diseﬁo, la
imp|emen+ocién y lo evaluacién de la Politica de Reirﬁegrocién Social y Econdmica

en coordinacidn con las entidades del orden territorial. La ACR tiene la competencia



de opoyor|o y osesor0r|o, para el ép’rimo funcionamiento a nivel local de la PRSE y la
puesta en marcha de los procesos de comp|emen+oriec|oo| en la atencién a la pob|ocién

desmovilizada en Proceso de Reirﬁegrocién y a sus familios.

Tengo presente que, si bien la ACR es responsob|e de la Politica de Reinfegrocién
Social y Econdmica, la realidad de la misma estd en su territorio, ijo su jurisdiccién,
por lo cual es indispensob|e que fanto usted y su equipo de trabajo, coordinen acciones
que permifan que las personas que dejan las armas y se reintegran tengan acceso
a la oferta de bienes y servicios existentes en lo local y se imp|emen+e una atencion

diferenciada para esta pob|o1cic'm.

La Agencia Colombiana para la Reintegracién apoya a las entidades territoriales en:

—  El disefio de acciones que promuevan la concientizacién de los retos y
responsabilidades frente al tema.

—  Elfortalecimiento de espacios de concertacién que incentiven la participacion
coordinada de actores en los niveles nacional, regiono| Yy local para el disefio y
ejecucién de la Politica de Reintegracién Social y Econdmica.

— Lo construccién de politicas, planes y programas de reintegracién social y
econdmica integrales, con plazos y recursos definidos.

— Lo oplicacién de estrategias integrales de seguimiento, monitoreo y
evaluacién a nivel departamental y local que aseguren el cumplimiento de estos
planes.

—  El forfalecimiento de los niveles de interlocucién entre el nivel local y
nacional, a través de sus oficinas ferritoriales.

Fuente: elaboracién propia, tomado del documento Conpes 3554 de 2008.

La Agencia Colombiana para la Reintegracién serd su aliada para

—  Desarrollar acciones que promuevan la concientizacién de los retos y las
responsabilidades frente al tema. Encontrard el apoyo vy la disposicién desde
oficina local y nacional para realizarlas.

—  Coordinar o participar en espacios de concertacién para la implementacién
del Proceso de Reintegracién. La ACR serd su principal aliado en la interlocucién
con otras entidades de los distintos niveles.

0 - o



—  Ante dudas frente al desarrollo de programas, proyectos o iniciativas
de reintegracién social y econémica, la ACR lo orientard y acompafiard
en la formulacién, desarrollo e implementacién de los mismos.

—  Que las iniciativas y acciones implementadas por su entidad territorial
sean integradas y estén en coordinacién con los planes a nivel local y
departamental. La ACR puede apoyarlo en la formulacién y aplicacién de
estrategias integrales de seguimiento, monitoreo y evaluacién.

iRecuerdel

Las oficinas territoriales de la Agencia Colombiana para la Reintegracion,
anteriormente llamados centros de servicios, son puntos de atencién a las
Personas en Proceso de Reintegracion, dispuestos por la ACR en todo el
pais. Desde alli se impulsan las coordinaciones interinstitucionales para el
éxito de la reintegracién en el territorio. Para usted como autoridad local
es fundamental tener contacto con estas oficinas y establecer una agenda
conjunta a favor de las PPR , sus familias y las comunidades receptoras.

Datos de contacto de la Agencia Colombiana para la Reintegracién
Teléfonos: oficina ACR Bogotd (+57-1)5932211

Contacto call center: marque desde un fijo al (+57-1)01 8000 911 516 ¢
desde un celular Claro o Movistar al #516

Portal Web: www.reintegracion.gov.co
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La Agencio Colombiana para la Reinfegracion disefié la ruta de reintegracion para
acompanar la materializacién de las aspiraciones de vida en la |ego|io|oo| de las
personas que han dejado las armas, a través de un |o|om de trabaijo, que debe ser
opoyodo, que requiere coordinacién y que tiene el propdsito firme de |ogror la

reconciliacién en Colombia.

3.2 Conozca cémo funciona la ruta de reintegracion

Es el p|on de trabajo definido conjuntamente entre la ACR y la Persona en Proceso
de Reinfegracion. Estd orientado al alcance de |ogros que evidencien el desarrollo de
las competencias para la reintegracion, promocion de la convivencia y participacion
en espacios de reconciliacidn, que aporten a la construccidn de su proyecto de vida

enla |ego|io|oc|, conforme el em(oque de superocién de la situacién de vulnerabilidad

hacia el ejercicio ciudadano (Resolucién 0754 de 2013).

La ruta se imp|emen+o atendiendo ocho dimensiones de las Personas en Proceso de
ReinJreg racion: persono|, familiar, educativa, proo| uctiva, ciudadana, salud, habitabilidad
y seguridod, Sobre estas se elabora el proyecto de vidg, que es ocompoﬁodo por
la ACR de manera corresponsob|e con los demds sectores de la sociedad, en la
cual es determinante la participacion de las entidades territoriales que con su oferta

propenclom por la inclusidn % el desarrollo de las dimensiones.

El presente grdfico le do a conocer el diogromo de las dimensiones de la ruta de
reinJregrocién disefiada por la ACR, para el ocompoﬁomierﬁo de las Personas en
Proceso de ReinJregrocién, permiﬁendo que usted las idenﬁfique facilmente, facilitando
el disefio y la imp|emen’rocic’m de estrategias que corﬁribuyon al abordaje de las

mismas.



Dimensiones de la ruta de reintegracién

— El disefio de acciones que promuevan la concientizacién de los retos y
responsabilidades frente al tema.

— El forfalecimiento de espacios de concertacién que incentiven la participacion
coordinada de actores en los niveles nacional, regiono| y local para el disefio y

ejecucién de la PRSE.

Fuente: ACR, 2014.
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Al obordar cada una de estas dimensiones, se busca que las Personas en Proceso
de Reinfegracién adquieran integralmente capacidades; fortalezcan habilidades;
creen redes de apoyo Fomihores, comunitarias % ciudodonos; ingresen a los entornos
producﬁvos y reconozcan la importancia del auto cuidado y la prevencion del riesgo
en la vida civil.

A continuacién podrd ver una fabla que le indica cémo estd disefiada cada
dimensién % cudles son los componentes que la integran, con las especificociones a
tener en cuenta con cada Persona en Proceso de Reintegracion para el desarrollo y
fortalecimiento de sus habilidades y competencias.

DIMEENSION CONCEPTUALZAOON COMPONENTES
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@ Ejercicio de apropiacién de conocimiento sobre el Proceso

de Reintegracién Paso3

Usted como autoridad local ya fiene claro el apoyo que puede recibir para
la imp|emen’rocién de la poh”ricq y sabe cémo estd estructurado el Proceso de
Reintegracidn de las personas que han abandonado los Grupos Armados ||ego1|es.
Ahora piense en la realidad de su territorio y trate de definir:

1. ¢Cudles de los apoyos y asesorias que brinda la Agencio Colombiana para
la Reirﬁ'egrocién, estima usted, son mds pertinentes en su depar’romerﬁ'o, municipio
o distrito? ¢Por qué?

Si la oferta de servicios de su territorio responde a los aspectos abordados en las
dimensiones de la ruta de reintegracion, indique la dimensidn y la oferta respectiva
que puede ofrecer a las Personas en Proceso de Reintegracién:

D2 T2 Y11 Y y Oferta —-oeemmmeeee o
v
v
oo o\ Oferta
S
v
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Pregun+as de verificacidn de conocimiento sobre el
Proceso de Reintegracién Paso3

A continuacién usted encontrard tres (3) preguntas sobre la informacién trabajada
en el Paso3

Lea afentamente la pregunta y seficle la respuesta que considere correcta.

1. (',Cud|es son los aspectos en los cuales la ACR apoya a las entidades
territoriales?

a. El disefio de acciones. El fortalecimiento de espacios de concertacién.
Construccién de po||'+icos, p|cmes y programas. La op|icocién de estrategias.

b.  El fortalecimiento de los niveles de interlocucién. La aplicacién de estrategias.
La construccidn de po||"ricos.

¢ Laconstruccién de politicas. El disefio de acciones. La aplicacién de estrategias.
El fortalecimiento de espacios.

d. El disefio de acciones. El fortalecimiento de espacios de concertacién.
Construccién de po||"ricos, p|omes y programas. La op|icocic’m de estrategias. El
fortalecimiento de los niveles de interlocucién.

2. ¢Qué busca la Ruta de Reintegracién?

a. La construccién de un proyecto de vida en la |ego|io|od % la consecucién de
logros que contribuyan a la superacién de situaciones de vulnerabilidad hacia el
ejercicio ciudadano.

b.  El otorgamiento de subsidios indefinidos por parte del Estado y la dejacion
de las armas por parte de los excombatientes.

C. Actividades aisladas disefiadas por la ACR que no se coordinan con las
personas en Proceso de Reintegracién.

d. El licenciamiento formal y controlado de miembros activos de fuerzas o
grupos armados



3. ¢Cudles son las dimensiones de Ruta de Reintegracién?

a. Seguridod, so|uc|, producﬁvo, familiar.

b. Producﬁvc, educoﬁvo, persono|, so|uo|, seguridod‘

c. Personal, proo|uc+iv0, familiar, habitabilidad, salud, educativa, ciudadana,
seguridod.

d. chi|i0r, persono|, so|uc|, producﬁvo, seguridocl.

NOTA: Encontrard cada una de las respuestas a este cuestionario en el Anexo de
Verificacién de Respuesfos al final de la presente Guia.
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Paso 4 Prepdrese para la implementacién de la PRSE a nivel Local

En el cuarto paso encontrard recomendaciones para incluir la PRSE en el Plan de Desarrollo,
crear estrategios institucionales de afencién a personas desmovilizadas y en Proceso de
Reinfegrocién‘ Ademds de pautas para apoyar la fase de desmovilizacidn y el Proceso de

Reinfegrocién de estas personas.

Como se ha mencionado ya, la corresponsobihdod de todos los actores se concreta cuando
cada uno de estos asume y establece un |o|on de trabajo para incidir propositivamente,
desde su rol, en el Proceso de Reinfegrocién. Con el fin de cooperar con los deporJromenJros,
municipios y distritos, se presentan en este paso orientaciones para facilitar el trabajo, la

gestion y la participacion de nivel territorial en este proceso.

Con los pautas que a continuacion pocl rd establecer acciones que conJrribuyon al proceso de

DDR y la PRSE en su ferriforio.

Recomendaciones

Los pasos 1, 2y 3 le han dado a usted, como autoridad locdl, los fundamentos técnicos para
que sea capaz de asumir la PRSE. A continuacién estdn orgonizodos las recomendaciones
en tres grupos (1. Recomendaciones para el Plan de Desarrollo, 2. Recomendaciones para
acompafiar y apoyar desde lo territorial la fase de desmovilizacién individual y colectiva
y 3. Recomendaciones para la atencién a personas desmovilizadas y en Proceso de
Reinfegrocién). Estas recomendaciones, de acuerdo con su competencia frente a la PRSE,
le permitirdn infervenir en el Proceso de Reintegracion y levarlo a cabo con éxito en su

territorio.

4] Recomendaciones para la inclusion de la PRSE en el Plan de Desarrollo

Tres recomendaciones para la inclusién de la Politica de Reintegracién Social y Econémica
en los Planes de Desarrollo

1. Le recomendamos incluir un fexto que aborde el fema de la reinfegracion en su

Plan de Desarrollo. Este debe ser omp|io, permitir la atencidn de manera mulfidimensiona



(siguiendo lo |o|on’reoc|o por la ruta de reinfegracion de la ACR), cobijar el desarrollo de
iniciativas que beneficien a los desmovihzodos, sus familias y, en los casos a los que hoyo

|ugor, a las comunidades que los acogen.
Usted puede incluir lel siguienfe texto en su Plan de Desarrollo:

La Politica de Reintegracién Social v Econémica contribuye a la construccién de paz
9 Y Y P
y el desarrollo, a nivel nacional y local, con+emp|o el apoyo a las Personas en Proceso
de Reintegracién, mediante la inclusidn de las mismas a las ofertas territoriales en
9
temas de educacién, salud, emp|eo, vivienda, formacién ciudadana, emprendimienfo
y proyectos que corﬁribuyon al encuentro comunitario y la reconciliacién, con el fin
de aportar a la superacién de situaciones de vulnerabilidad de estos sujetos, hacia el
P P )

ejercicio auténomo de su ciudadania en la |ego|io|oc|.

2. Precisar en el Plan de Desarrollo metas y presupuesfo espech(ico en los p|ones
de accién de la administracién local para apoyar a las Personas en Proceso de

Reinfegrocién.
3. Gestione la PRSE en su tferritorio:

- |nc|uyo en la ogendo pubhco local la reintegracion y las acciones establecidas
en el Proceso de Reintegracion.

— Troboje la PRSE en escenarios como los consejos de po||"ric0 socio|, de convivencia,
paz, segu ridad, entre otros.

—  Determine cudntas Personas en Proceso de Reirﬁegrocién hoy en su territorio,
establezca cudles son sus pen(i|es v de esta manera, conozca las necesidades de esta
pob|ocién.

—  Atficule con la ACR y con la institucionalidad local las ideas y desarrollo de
programas, proyectos e iniciativas que con’rribuyon ala reintegracion exitosa de las
personas desmovilizadas que habitan en su territorio.

—  Readlice reuniones de sensibilizacidon y busque alianzas pub|ico/privoo|os que
favorezcan la consecucién de oporJruniclodes sostenibles, para las personas que se
desmovilizaron de los Grupos Armados ||ego|es en su zona.

-  Haga alianzas que oyuden a mifigar la situacidn de vulnerabilidad de estas
personas, que aporten al ejercicio auténomo de su ciudadanio.

—  Visite de manera frecuente la pdgina de la ACR: th://www.reinJregrocion.
gov.co/, para consultar actividades de la entidad, cifras sobre el Proceso de

Reirﬁegrocic’m y giras de cooperacién técnica a los ferritorios.
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4.2 Recomendaciones para crear una estrategia de atencidn a
personas desmovilizadas y en Proceso de Reintegracidn

|den+h(ique la oficina territorial de la Agencio Colombiana para lo Reintegracidn
con la cual debe coordinar las acciones de apoyo al Proceso de Rein+egr0cién de las
personas desmovilizadas que viven en su territorio (Esta informacién la encontrard
en el anexo No. 2 de la gufo).

Catorce recomendaciones que debe tener en cuenta para el disefio de una

estrategia de atencién a pob|0cién desmovilizada y en Proceso de Rein’regrocién:
1. La reintegracion requiere del compromiso de las entidades territoriales.

Q. ES mondo’ro |ego| dOI’ atencion a |C|S personas desmovihzodos y en PI’OCQSO

de Rein+egrocién y sus familias.

3. Se debe determinar cémo quedord incluido el tema en el Plan de Desarrollo,
se sugiere tener en cuenta la recomendacién de texto dada en la presente guia

(esta informacién la encontrard en el nimero 4.1. del Paso 4)

4. Se sugiere la creacién de un programa de atencién a pob|ocién desmovilizada
y rein+egroo|o, adscrito a la Secretaria de Gobierno, u otra secretaria responsqb|e
de temas socio|es, de equidod, in’regrocién, convivencia y segu ridad ciudadana.
Este debe contfar con por+i<3|o presupues+o| anual para la realizacidn de programas,
proyectos e iniciativas que beneficien a esta pob|ocién, enmarcados en el Plan

de DQSOFFOHO Yy €| p|0l’1 de accion.
Un caso para COHSLIH'O:

Usted puede consultar las experiencias de Medellin y Bogo+o', que han sido
pioneras en la creacién de programas para lo atencién de manera diferenciada
a la pob|0cién desmovihzcdo, en Proceso de Reirﬁ'egrocién, sus familias y las
comunidades recep+oros: "Paz y Reconciliacion” en Medellin y el "Progromo de

Atencién al Proceso de Reirﬁegrocién de la Poblacién Desmovilizada” en Bogo’rd.

5. Conforme un equipo in+ero|iscip|inorio, de psicé|ogos, socié|ogos,
on’rropé|ogos, po|i+é|ogos, financieros, obogodos, entfre que conozcan de atencién
a pob|0ciones vulnerables Y, de ser posib|e, cuenten con experiencia en atencidn

a esta pob|ocién.



. e no ser posible la contratacion de un equipo interdisciplinario, si es estratégico
6. D p ble | trat d quipo int d p| tratég

que exista un servidor pub|ico del nivel directivo, que tenga a cargo el tema y
pueo|0 articular con las secretarios y entidades del nivel territorial la inclusién de la

pob|0cién a la oferta local.
Un caso para consulta:

Usted puecle consultar la experiencia de Cali, donde el tema de Reinfegrocién y de
atencién a la pob|ocic'm desmovilizada en Proceso de Rein’regrocién, sus familias y las
comunidades receptoras estd en cabeza del Asesor de Paz de la Alcaldia Municipo|,

lo que favorece la visibilizacién y articulacién con otras entidades.

7.  Estudie la posibi|ic|oo| de vinculor laboralmente a una Persona en Proceso de
Reirﬁegrocién o que lo hoyo culminado safisfactoriamente, lo que genera confianza
entre la institucionalidad y la pob|ocién. Sobre esto, las Alcaldias de Bogoer, Medellin

y la misma ACR tienen excelentes experiencias.

8. Coordine con loa ACR la redlizacidn de una caracterizacién detalloda de
las personas desmovilizadas y en Proceso de Rein’regrocién en el DeporJromenJro,
Municipio o Distrito. Esto le permitird conocer la mogni’rud del fendmeno, las

necesidades de la pob|ocién a atender y los emcoques diferenciales requeridos.

9. Defina los lineamientos y enFoques con los cuales se dard atencién a esta

pob|0cién, su familia y comunidades receptoras.
10. Disefie las lineas de trabajo, objetivos y propositos de atencién a imp|emen+or.

1. Realice evaluaciones periéclicos para establecer la calidad de la prestacion del

servicio, los efectos e impactos de la intervencién.

12. Con+emp|e la realizacién de conversatorios, talleres y encuentros con la pob|ocién
objeto de atencién, para procesos de autoevaluacién y ajustes y retroolimentacion
de los mismos.

13. Busque la realizacién de alianzas con el sector privodo de la zona, para el
desarrollo de iniciativas artficuladas que favorezcan la reintegracion de personas
desmovilizadas y la imp|emen+ocién de proyechos que beneficien a las comunidades

receptoras, que conJrribuyon ala reconstruccién del tejido social y asia la reconciliacién.
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14. |m(orme, sensibilice Yy genere acciones pedogégicos con los miembros de las

comunidades sobre el Proceso Rein’regrocién que estd ddndose en el ferritorio.

43 Recomendqciones para CICOI‘anIﬁGI‘ Yy apoyar desde e| territorio

e| proceso de DDR

A continuacidn encontrard recomendaciones y ejemp|os concretos para acomparfiar

y apoyar el proceso de DDR en su DeporJromen’ro, Municipio o Distrito.

431 Acompaﬁqmien+o y apoyo durante la fase de desmovilizacién

y reinsercion

Como autoridad local, usted puede apoyar la fase de desmovilizacién. Para ello,
consulte con la Agencia Colombiana para la Reintegracion territorial que cubre su
zona (Esta informacién la encontrard en anexo No. 2 de la gufo) la existencia
de Hogores de Paz, para articular acciones intersectoriales para la atencién de las
Personas en Proceso de de ReinJregrocién en las desmovilizaciones individuales.

iRecuerde!

Las oficinas regiono|es de la ACR son punJros de atencién a las Personas en Proceso
de Reirﬁegrocién, dispuesfos por esta entidad a nivel nacional. Desde ellas se impu|son

las coordinaciones inferinstitucionales para el éxito de la reintegracion en el territorio.
Tenga en cuenta en las desmovilizaciones individuales:

Los Hogares de Paz estdn ubicados en zonas seleccionadas por el Grupo de Atencién
Humanitaria al Desmovilizado del Ministerio de Defensa. Sien su Municipio o Distrito
estd ubicado uno de estos hogores, usted como autoridad local debe propencler por
las coordinaciones con el GAHD y la ACR, para la pueero en marcha de iniciativas

que beneficien a las personas que alli habitan.

Podrd ver en o|gunos de los siguientes ejemp|os lo que se poo|rfo realizar si en su
territorio se ubican Hogares de Paz. Esto pueo|e servirle de guia a la hora de dar
lineamientos a su equipo de trabajo para la atencién de las personas desmovilizadas

y sus fomi|ios, en las fases de desmovilizacién y reinsercion:



1. Desde la Secretaria de Salud,

realizar jornadas de prevencion y
promocidn en salud, vacunacién, 4. Dese la Secretaria de Cultura y/o

p|onificocibn chi|ior, recomen- Caosa de la CUH'UI’O, brindar talleres de
daciones en habitos, estilos de formacién artistica.

Vidd sq|uc|a|:>|e Y pou+as c|e

crianza.

9. Desde la Secretaria de
Educacién, liderar procesos de 5.D este e | Instituto d e Deporfe Y

alfabetizacion y nivelacién Recreacién o rganizar campeonatos
académica. deportivos salidas y recorridos en el

municipio o distrito, p ara que se
conozca y apropie el enforno.

3. Desde la Secretaria de 6. Desde la O ficina o S ecretaria de
Gobierno, ofrecer formacién en asuntos étnicos, c oordinar y e jecutar
género, participacién de la jornadas  de a fencién con enfoque
mujer, derechos humanos y difenrencial p ara desmovilizados
participacion ciudadana. pertenencientes a grupos étnicos.
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Cuatro pasos a redlizar si ante usted se presenta una persona manifestando su
voluntad de dejar las armas de un Grupo Armado llegal de manera individual.

- Primer paso: informe de manera inmediata a la guarnicion militar mds
cercana dl |ugor de entrega, que se encargard de adelantar el proceso de desarme
y desmovilizacién de la persona y coordinar los aspectos juridicos con la Direccién
Seccional de Fiscalia.

- Segundo Paso: inférmele a la persona con voluntad de desmovilizarse que la
primera fase del proceso estard a cargo del Ministerio de Defensa.

- Tercer paso: provéo|e ala persona con voluntad de desmovilizarse un |ugor
seguro para ubicarse (en las instalaciones de su enﬁdod), mientras es recogido por
miembros de la guarnicion militar contactada.

- Cuarto paso: hdgo|e saber lo correcto de su decisién de volver a la |ego|ic|oo|‘
— Tengo en cuenta en las desmovilizaciones colectivas:

— Si su Deporfomerﬁo, Municipio o Distrito es seleccionado como zona para
llevar a cabo un proceso de entfrega de armas o desmovilizacién para la atencidn
humanitaria inicial de los hombres Yy mujeres que han o|ejoo|o las armas, usted como
autoridad local debe procurar por:

- Buscar informacién al respecto con la Oficina del Alto Comisionado para la
Paz, para coordinar con esta entidad las acciones a las que hoyo |ugor.

— Brindar Jrrotr10|ui|io|o1o| ala pob|ocién que reside en la zona, mediante jornodos
de informacién, sensibilizacién y comprension del proceso que se llevard a cabo en

el lugar.
iRecuerde!
na persona que se desmoviliza acaba de abandonar su Grupo Armado
u d | ba de aband G Armad

llegal y estd en busca de apoyo institucional para poder dar inicio a un
proyecto de vida en la legalidad.

4.3.2 Pasos a seguir si a su entidad ||egc| una persona en busca de

atencion y orientacion para su Proceso de Rein+egraci6n

En esta parte encontrard diez recomendaciones a seguir si a su entidad ||ego una
persona desmovilizada en busca de atfencidn y orientacion para su Proceso de

ReinJreg racion.



Diez recomendaciones a tener presen’res:

1. La poblacién desmovilizada y en Proceso de Reintegracién es vulnerable v
estd conformada por ciudadanos en ejercicio.

2. Escuche qué requerimiento o necesidad tiene la persona, fenga en cuenta
hasta dénde ||ego su responsabihdad y, si estd dentro de su competencia, de acuerdo
a las funciones misionales de su entidad, atienda su solicitud o remitala a la entidad
competente.

3. Solicitele el nimero del carné o CODA. Este es un nimero de identificacién
asignado a cada persona que abandona las armas tanto de manera colectiva, como
individual.

4, Si la persona desmovilizada no le suministra los datos del carné o CODA,
preg(m+e|e por el numero de su documento de identidad.
5. Preglntele si es atendida por la Agencia Colombiana para la Reintegracién

(ACR) e indague acerca del tiempo que la persona lleva en la ciudad.

6. Contacte a la oficina territorial de la ACR de la jurisdiccién correspondiente
(esta informacién de contacto la podrd consultar en el Paso No. 3 de la guia)

7. Al comunicarse con el personal de la ACR, tenga a mano el nombre, nimero
de carné o CODA y nimero de cédula del desmovilizado, datos con los cuales
la Agencia podré ubicar a la persona con mayor facilidad y brindar una mejor
atencion.

8. Si lo persona no estd en Proceso de Reintegracién con la ACR, remitala para
que verh(iquen su sifuacion Y, de ser posil:>|e, realice o continlie con su proceso. Sila
persona estd recién ||egoo|o a la ciudad, brindele la direccién de la oficina territorial

de la ACR.

9. Tenga presente que las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracién
o que hayan culminado el mismo son objeto de atencién e inclusién en la oferta de
servicios de las entidades ferritoriales.

g Paso 4 @



10. |den’rhcique las necesidades de la persona desmovilizada o en Proceso de
Reintegracion y remitala a la oferta pertinente. Recuerde que si la persona que estd
en busqueda de atencién y orientacidn tiene alguna discapacidad fisica, cognitiva,
o hace parte de pob|ociones con emfoque diferencial como mujeres, grupo étnico
o ciclo vital, el ser desmovilizada no la excluye de acceder a la oferta que en el
Mounicipio o Distrito existe para estos grupos poblacionales.

433 Acompqﬁamien’ro y apoyo durante la fase de reintegracion

Como autoridad local usted debe garantizar la inclusién vy la atencién de las Personas
en Proceso de Reintegracion, sus familias y las comunidades de acogida en su territorio,
mediante acciones corresponsables que aporten a la ruta de reintegracién de los
personas que han dejado las armas. Apoyarlas se vuelve garantia de no repefticidn
de actos violentos en las zonas de su jurisdiccién.

El compromiso, voluntad y esfuerzo de vivir en la legalidad se constituye en un punto
clave para la reintegracién efectiva de oque||os personas que se han desmovilizado. El
éxito del Proceso de Reintegracion depende en gran medida del abandono definitivo
de formas de violencia, a través de ejercicios ciudadanos en la legalidad. Usted como
autoridad local debe contribuir a consolidar los nuevos proyectos de vida de las
Personas en Proceso de Reintegracién. Esto favorecerd su incorporacidon vy la de sus
familios a las redes sociales del Estado % de las comunidades recep’roros, % opor’rorc'l
a la paz y el desarrollo del territorio.

Las siguientes tablos describen los beneficios sociales y econdmicos del Proceso
de Reintegracién % brindan ejemp|os practicos y reales de la participacion de los
entfidades territoriales para el forfalecimiento de la reintegracién en sus zonas de
influencia.

Acciones que deben impu|sc|r las entidades territoriales para favorecerla rein+egraci6n










Fuente: elaboracién propia, tomado de la Resolucién 0754 de 2013 y del Decreto 1391 de 2011
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iRecuerdel!

El documento Conpes 3554 dice que 'El reto del estado colombiano
es que los territorios y sus gobiernos estén preparados, respondan
oportuna y eficientemente con la atencién de la poblacién desmovilizada
y de aquellas personas que estén en proceso de abandonar los Grupos
Armados llegales. La responsabilidad de las administraciones municipales
y departamentales es institucionalizar la Politica de Reintegracién Social
y Econdmica e incluir a las Personas en Proceso de Reintegracion y a sus
familias como beneficiarios de la politica social y econémica”.

Al llevar a cabo el Proceso de Reintegracion a nivel local seguramente usted encontrard
o|gunos dificultades. Conocerlas con antelacién le permitird prepararse para aof rontfarlas
y p|oneor acciones que le permiJron disminuir los riesgos que conllevan y que ponclrl'on
en pe|igro el éxito de la Reintegracion de los personas desmovilizadas en su territorio.
A continuacién verd O||gu nas de las sefiales de alerta sobre las cuales es necesario estar

vigi|on+e.

@ iPreste especial atencién al

- La desinformacién o cuando la informacién que fiene la comunidad
sobre el Proceso de Reintegracidn no es veraz. Esto genera o profundizo la
desconfianza, y el femor y el resentimiento aumentan, lo que puede incidir en el
fracaso del Proceso de Rein’regrocién de las personas desmovilizadas y en que no
se |ogre nunca la reconciliacién.

— Las personas desmovilizadas en Proceso de ReinJregrocién pueclen ser
rechazadas por los miembros de la comunidad.

— Existe la idea que las personas desmovilizadas son pe|igrosos.

— El rechazo y la exclusion de las personas desmovilizadas en Proceso de
Reintegracion por parte de la comunidad truncan el proceso y generan riesgos
de seguridod.

— Una Persona en Proceso de ReinJregrocién requiere de apoyo emocional

y afecto. Estar rodeada de su familia es imporfante para el éxito del proceso.

La reintegracion debe ser asumida como una herramienta de construccién de paz y
desarrollo de su regidn. No la vea como un gasto dirigido tnicamente a las personas
que hicieron parte de los Grupos Armados llegales, sino entiéndala como una inversién
social.



territorio Paso 4

@ Ejercicio No. 1 para la ejecucién de la PRSE en e

Sitiese en su rol de agente articulador, que brinda apoyo a la ejecucién de las
acciones y/o actividades del Proceso de Reintegracién.

ldentifique frente a cada uno de los beneficios sociales la accién que le demanda a
su administracidn para apoyar el cumplimiento del mismo.

BENEFICIOS SOCIALES ACCIONES DE LA
ADMINISTRACION LOCAL

Acompoﬁomienfo Psicosocial

Gestién en Salud

Gestién en Educacién

Formacién para el Trabajo

@ Ejercicio No.2 para la ejecucién de la PRSE en e

territorio Paso 4

Realice un breve balance de lo que debe hacer a partir de ahora para la ejecutar la
PRSE v apoyar de Proceso de Reintegracién en su territorio.

Tenga en cuenta las recomendaciones y todo aquello que estime importante realizar
para la implementacién de lo PRSE.
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Nombre de la entidad territo-

rial:

Nombre de la Autoridad Local:

Plo.n de DeSCll’l’OllO

Defina un programa

Metas para el programa defi-
nido

Presupues{o para el programa

definido

Personal requerido y depen-
dencia encargada dentro de
su administracién local para el
programa definido.

Desmovilizacién: Indique las acciones de apoyo a la desmoviliza
dependenciq o dequchos de la administracién local

cidn que asumird cada

Secretaria de Salud

Secretaria de Educacidn

SECI’E{‘QH’G de Gobierno

Secretaria de Cultura y/o Casa
de la Cultura

Instituto de Depor’[e y Recrea-

cion

Secretaria y/o Oficina de Asun-

tos Etnicos

Otras &ependencias (especifif
que)

Atencién a una persona en Proceso de Rein’cegrqcién

Anote los datos de la oficina
regional ACR que hace cobertu-
ra en su territorio ( consulte

el directorio anexo 3 de la Guia)

Sefiale las entidades que en su
territorio deben involucrarse en
el proceso de atencién de las
personas desmovilizadas.

Presente los posibles escenarios
en los que podrd hacer acuerdos
o alianzas para vinculacién
laboral de las personas desmo-
vilizadas en Proceso de Reinte-

gracion
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Tortuga del pacifico
Habita en en la costa Pacifica del
pais







Aporte de la reintegracion a la
reconciliacion: acciones de servicio
social

Sefiores Gobernadores, Alcaldes % Secretarios de Despocho, este es el
altimo paso del recorrido, pero NO es el final del camino. En adelante
usted y su comunidad seguirdn recorriendo % opor+ono|o al Proceso de
Reintegracién en Colombia.



Paso 5 Aporte de la reintegracién a la reconciliacién: acciones de servicio social

Enel paso quinto encontrard el aporte de la reintegracion a la reconciliacién a través
de las acciones de servicio social, en el entendido de la reconstruccidn del tejido social,
del encuentro comunitario y de la recuperacion de la confianza entre los individuos

y de estos con las instituciones del Estado.

La reconciliacidn se |ogrord a través del esfuerzo conjunto. La reintegracion exitosa
de las personas desmovilizadas de Grupos Armados ||ego|es es un aporte muy
v0|ioso, que respon50b|emen+e usted debe apoyar, visibilizar y preservar. Usted debe
|ogror, con el concurso, la articulacién y la participacion de todos los responsob|es
institucionales y de los ciudadanos, la integracion de todos los procesos relacionados
con la busquedo de la paz en Colombia.

Usted como autoridad local hallard a continuacién ejemplos de cada una de los
acciones que se contemplan en este paso y que le aportan a la poz, al desarrollo vy

al bienestar de la sociedad colombiana.

5.1 ¢Cémo aporta la reintegracién a la reconciliacién?

La reconstruccidn del Jrejio|o social, el encuentro comunitario, el respeto por las
diFerencios, la recuperocién de la confianza entre los individuos % de estos con las

instituciones del Estado son parte del Proceso de ReinJregrocién.

La PRSE estd concebida para aportar a la construccién de la paz, en la cual las
personas desmovilizadas sean capaces de reconocer el dafio cometido % oporJren a

la reparacion, goronﬁzondo la no repeticion de actos violentos.

onforme a lo anterior, las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracidon que
Conf: | i | P d lizad P de Reint g q
icieron parte de las contribuyen a la reconstruccion de la memoria historica
h oarte de las AUC contribuyen a | f de | hist
mediante la firma de Acuerdos de Contribucién a la Verdad, un mecanismo no
judicial previsto en la Ley 1424 de 2010. Ademds, todas las Personas en Proceso
e Reintegracidon, sin importar e rupo Armado llegal del cual se desmovilizaron,
CIRJrg port |G|oA o|||g|c|| | d |
por’ricipcm en la generocién de espacios de encuentro con las comunidades que las

reciben, en acciones de servicio socio|, como se ilustra a contfinuacidn.

Ley 1424 de 2010: contempld los beneficios juridicos, en el marco de la Justicia

Tronsiciono|, a los desmovilizados de las AUC que no estuvieran siendo procesoclos



por crimenes de guerra y/o violaciones a los derechos humanos, siempre y cuando
hicieran parte del Proceso de ReinJregrocién o lo culminen satisfactoriamente; confribuyon
a la memoria historia  -mecanismo no juclicio| para conocer la verdad como garantia
de no repefticion- y participen en acciones de servicio social comunitario impu|soc|os por
la ACR en coordinacién con las entidades ferritoriales, en procura de cultivar espacios
de encuentro y clid|ogo, que propeno|on por reconstruir el tejido social y recobrar la

confianza.

Es importante que como autoridad local usted reconozca la importancia del Proceso de
Reinfegrocién y los aportes de este a la reconciliacién, y que ponga en prdctica iniciativas
que beneficien los procesos de encuentro comunitario, reconstruccién del tejido social y

recuperocién de la confianza.

A continuacién usted encontrard o|gunos ejemp|os de procesos que en el marco de la
reintegracion le aportan a la reconciliacién, como lo son las acciones de servicio social, en

cuya imp|emen+ocién las entidades territoriales tienen un rol estratégico.

Si bien no solo las acciones de servicio social aportan a la reconciliacién, para propodsitos

de la presente guia se hard por’ricu|o1r énfasis en esfas.

5.2 ¢Cémo el servicio social con+ribuye a las comunidades recep+orqs?
¢Qué es el servicio social en el marco del Proceso de Reintegracion?

Es el conjunto de acciones que con’rribuye con la atencién de las necesidades o prob|emd+icos
de las comunidades receptoras de la pob|ocién desmovilizada en el marco del Proceso de

Reintegracién, como aporte a la reconciliacién (Resolucion 0754 de 2013, p. 12).
¢En qué lineas se pueden realizar acciones de servicio social?

Embellecimiento de espacios pdbhcos

Recuperacion ambiental

Acompoﬁomierﬁo a la atencién en salud

Acompoﬁomierﬁo a la atencién alimentaria a comunidades vulnerables

Generacién de espacios de arte, recreacidn, cultura y clepor’re

Mu|ﬁp|icocic’m de conocimiento y

Prestacién de servicios especio|es en el oficio propio de la Persona en Proceso de

ReinJreg racion.



¢Cémo puede una entidad territorial realizar acciones de servicio social con Personas
en Proceso de Reintegracion?

Tenga presente que el trabajo coordinado entre las entidades territoriales y la ACR
para el desarrollo de las acciones de servicio social es determinante para llevar a cabo
labores ajustadas a las necesidades de contexto, con miras a implementar procesos
ireccionados hacia la construccion de lazos de contianzg, la reconstruccion del tejido
d dos h | t de | d f I t del tejid

social y la convivencia pocf}cico de las comunidades.

Nueve pasos para llevar a cabo con éxito las acciones
de servicio social

1. |c|en+hcique la linea de la accién de servicio social a realizar.
2. Contéctese con el responsob|e de la oficina territorial de la ACR en su zona.

3. Establezca una reunién con los c|e|egoo|os de su entidad y la ACR para definir

el objetivo y alcance de la accién de servicio social.

4. La ACR ha disefiado un formato denominado “Plan de Accién” para registrar
la descripcién del proyectfo a imp|emen’rorse, donde se conJremp|o informacién de
loa comunidad a beneficiar, el tiempo de imp|emen+o1cién, los actores estratégicos en
el proyecto, el alcance del mismo, los insumos requericlos, entre ofros femas (Esta

informacién la encontrard en el anexo No. 2 de la presente gufo).

5. Establezca alianzas estratégicas con el sector privodo presente en el Municipio
o Distrito, que conduzcan a posib|es financiamientos o donacién de insumos a ufilizar

en la accién de servicio social.
6. Genere un cronograma de imp|emen+ocién de la iniciativa junto a la ACR.

7. Prevea procesos de concertacidn con la comunidad a intervenir con la accién
de servicio social, previo a la puesta en marcha del proceso. Esto no solo traerd
beneficios a la comunidad, sino que favorecerd la reconstruccidn de confianza entre
la comunidad y las personas desmovilizadas en Proceso de Reinfegrocién, oporfondo

asi a la reconciliacién.



8. De|egue una miembro de su equipo de trabajo que monitoree y acompafie, en

coordinacién con la ACR, la implementacién de la accién de servicio social.

9. Contemple el desarrollo de una accién para la entrega de la iniciativa al final del

proyecto, en la cual la comunidad receptora participe, con el fin de generar sentido

de pertenencia y procesos de sostenibilidad, ol iguo| que escenarios de encuentro

para la reconstruccién del tejido social.
Ejemplos de acciones de Servicio Social

ACCION DE SERVICIO SOCIAL

Embellecimiento de espacios publicos

Recuperacién ambiental

Acompafiamiento a la atencién en salud

Prestacidén de servicios especiales en el oficio de

la Persona en Proceso de Rein’cegracién

Acompafiamiento a la atencién alimentaria de
comunidades vulnerables

Generacidn de espacios de arte, recreacién, cultu-

ray clepor’ce

Multiplicadores de conocimiento

PROCESOS LLEVADOS A CABO EN COORDI-
NACION ENTRE LA ACR Y LAS ENTIDA-
DES TERRITORIALES

-Arreglo de parques, senderos peatonales y male-
cones.

-Reparacién de monumentos, esculturas y obras
de artes emblemdticas de la ciudad.

-Limpieza de fuentes hidricas, como rios, lo.gos,
lagunas y quebradas.

-Mul’ciplicadores de conocimiento en temas de
reciclaje y manejo de residuos sélidos.

-Cuidado de adultos mayores en hogares gerid-
tricos.

-Acompaﬁamien’co a jornadas de vacunacion,
prevencién de epidemias y promocién en hdbitos

de vida saludable.

-Procesos de alfabetizacion a adultos en centros
educativos y bibliotecas pﬁb]icas.

-Colocacién de redes eléctricas, ornato y pintura
a centros y casetas de juntas de accién comunal,

iglesias, bibliotecas pﬁblicas y centros culturales.

-Atencién en seguridad alimentaria en comedo-
res comunitarios.

-Acompanantes del montaje de huertas caseras y
proyectos de agricultura urbana.

-Acompaﬁan’ces de procesos de arte vy cultura.
-Acompaiiantes de procesos y escuelas clepor’ci-

vas.

-Multiplicadores de conocimiento a jévenes vul-
nerables en temas artisticos.

-Multiplicadores de conocimiento en programas
nutricién y de hdbitos alimenticios de vida

sa]udable.



Es imporfante fener presente que las acciones de Servicio Social son una de las formas
en que la Rein’regrocién aporta a la reconciliacién, en la medida en que se visibiliza a
la pob|ocic'm desmovilizada como un actor socio|, capaz de opor’ror a la comunidad
con sus copocidodes y soberes. Es pertinente resaltar que la imp|emen’rocic’m de estas
estrategias y proyectos debe tener en cuenta las p0r+icu|o1ric|oo|es de los territorios y las

pob|ociones.

Ejercicio de apropiacion de conocimiento sobre el
aporte de la reintegracion a la reconciliacién

Usted encontrard en este ejercicio un caso hipotético, para que elabore un proyecto
de Servicio Socio|, o|irigio|o a una comunidad de su Municipio o Distrito.

Caso Hipotético:

— La comunidad del barrio Sol Naciente de la Comuna No. 5 del municipio
o su cargo solicité el o1rreg|o del parque recreativo a la  Secretaria de Recreacién
y DeporJre, debido a que el escenario posé de ser un |ugor de esporcimienJro y
distraccién a ser un foco de conflicto e inseguridoo|, en el cual se presentan robos y
consumo de sustancias psicoactivas.

- La administracidn local reconoce la pertinencia de llevar a cabo una accién
de mejoramiento del parque comunitario

— En su municipio viven 189 personas en Proceso de Reinfegrocién.

Sefior gobernonfe, a partir del caso expuesto formule una accién de Servicio Social
que dé respuesta a | prob|emo preserﬁoclo por la comunidad del barrio Sol Naciente
de la Comuna No. 5 de su municipio. Debe incluir la posible participacién de
P P P P
personas en Proceso de Reinfegrocién‘ Recuerde que si hoy personas desmovilizadas
en su terriforio, habrd fambién una oficina territorial del la ACR, con la cual usted

poclrd coordinarse para llevar a cabo esta accidn.

A continuacién por favor di|igencior la ficha de propuesta de la accién de Servicio

Social, a desarrollar a partir de la informacién dada.



Nombre de la entidad territorial:

Nombre de ].(1 uu’toriclad ].OCQ.].Z

Nombre del la linea del Servicio Social.

DUIQCiéD del proyecfo.

Depenclencia de la administracién local de-
signqdot (Secretarias u otros).

Socio estratégico del proyecto.

Entidades a vincular en el proyecto.

Empresa privacb u otros actores que puedan

hacer parte del proyecto.

Valor estimado del proyecto.

RQCUISOS pl’OpiOS

Recursos externos u otras fuentes.

Beneficiarios del proyecfo.

Nﬁmero &e personas en PIOC@SO de Rein’[egra—

cion requendqs.

Formas de socializacién y concertacion del

proyecto.

Aspecto a concertar para la ejecucién del
proyecto(participacién de la comunidad,
visibilizacién del Servicio Social).

Formulacién del acto de entrega del proyecto
a la comunidad.




Anexos —



Anexo 3. Respuestas Correctas a las Preguntas de Verificacién de

Conocimiento

Respuestas a las preguntas de verificacién de conocimiento
sobre la Politica Nacional de Reintegracién

1. ¢Cudl es el documento que le da cardcter de politica de Estado con vision
de largo plazo al Proceso de Reintegracién en Colombia?

c. CONPES 3554 de 2008

2. ¢Cudl es la ley que permite al Gobierno redlizar negociaciones de paz y
otorgar beneficios juridicos a los miembros de Grupos Armados al Margen de la

Ley?
e Ley 418 de 1997
3. ¢Qué entidad del Estado dirige la Politica de Reintegracién?

b. La Agencic Colombiana para la Reintegracion ( ACR)

— Anexos @



@ Respuestas Respuestas Correctas a las Preguntas de

verificacion de conocimiento sobre los fundamentos

concep+uc|es y lineamientos técnicos para la Rein+egrqcién

Paso 2

1. ¢Qué es la Reintegracién?
d. Es el proceso a fravés del cual los desmovilizados odquieren un estatus civil y
consiguen un emp|eo e ingreso econdmico de manera sostenible. La Rein+egr0cién
se lleva a cabo primordio|men+e a nivel local, hace partfe del desarrollo genero| de

un pofs y cons+i+uye una responsobihdod nacional que puede ser comp|emen+oo|o
con apoyo internacional.

2. EIDDR es:
c. Desarme, Desmovilizacién y Reintegracién

3. ¢Quiénes NO pueden acceder al proceso de DDR en Colombia?
b. Miembros de Bandas Criminales

4. ¢ Cudles tipos de desmovilizacién existen en Colombia?
c. Individual y Colectiva

5. ¢Qué entidades estdn a cargo de las fases de desarme y desmovilizacién
individual y colectiva respectivamente?

b. Grupo de Atencién Humanitaria ol Desmovilizado del Ministerio de Defensa

(GAHD) y Oficina del Alto Comisionado para la Paz (OACP)

@ Anexos —



Respuestas Respuestas Correctas alas Preguntas de verificacion
de conocimiento sobre el Proceso de Reintegracién Paso3

1. ¢Cudles son los cinco aspectos, en los cuales la ACR apoya a las entidades
territoriales?
d. El disefio de acciones. El fortalecimiento de espacios de concerfacidn. Construccion
de |oo||'+icc15, p|ones y programas. La 0p|icocién de estrategias. El fortalecimiento de los
niveles de inferlocucién.
2. ¢Qué busca la Ruta de Reintegracion?
a. La construccidn de un proyecto de vida en la |ego|io|oo| y la consecucién de |ogros

que con’rribuyon ala superacion de situaciones de vulnerabilidad hacia el ejercicio
ciudadano.

3. ¢Cudles son las dimensiones de Ruta de Reintegracién?

c. Persondl, producﬁvo, familiar, habitabilidad, salud, educativa, ciudadang,

segu ridad.

— Anexos @






