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PRESENTACION

Continuar en el esfuerzo colectivo a largo plazo de construccion del
Desarrollo Humano Sostenible en Narifio, implica, entre otras cosas, la
inclusion de los y las narifienses desde el enfoque diferencial: hombres,
mujeres, nifios, nifias, jovenes, afrosdescendientes, indigenas y
campesinos, en los procesos de desarrollo local y regional.

En cumplimiento de un compromiso asumido por el Gobierno
Departamental desde la construccion participativa del Plan de Desarrollo
2008 — 2011 “Adelante Narifio”,;estamos trabajando por la generacion y
fortalecimiento de diferentesormas organizativas de nuestra gente, en
este caso de las y los jovenes. Desde nuestra mirada, se trata no solo de
garantizar su derecho a la@ participacion, sino de reconocer el gran
potencial para ejercer activamente su ciudadania como gestores y
promotores de procesos de Desarrollo Humano Sostenible y construccion
depaz.

Los Consejos Municipales de Juventud, tal como lo establece la Ley 375 de
1997, constituyen uno de los mecanismos de organizacion, formacion y
participacion.de las y los jovenes.para incidir en las dindmicas locales, por
eso la Gobernacion en alianza con la OIM viene apoyando los procesos de
conformacion y fertalecimiento de estos espacios.

En ese sentido, esta cartilla es un instrumento pedagdgico que busca
motivar a las y los jovenes y brindarles elementos que faciliten el proceso;
pretende ademds apoyar a las administraciones municipales para el
cumplimiento de sus responsabilidades y competencias en el tema.

Antonio Navarro Wolf

Gobernador de Narifo
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n Colombia, desde la Constitucion de

1991, se han generado cambios funda-

mentales en los procesos de construccion

de las politi-
cas publicas; de
una democracia re-
presentativa se ha
avanzado a la de-
mocracia partici-
pativa, donde se
han creado espa-
cios para que la so-
ciedad civil, orga-
nizaciones y movi-
mientos sociales
formen parte de la
construccion de
pensamiento co-
lectivo e interven-
gan en la toma de
decisiones para lo-
grar una mejor cali-
dad de vida, asi co-
mo generar cam-
bios sustanciales y
estructurales en el
desarrollo del mu-
nicipio, departamentoy el pais.

En 1997, con la Ley 375 o Ley de la Juventud, se
cualifica el articulo 45 de la Constitucion de
1991 donde se reconoce a la juventud como
una poblacion especifica, con derechos y debe-
res, y especialmente como un sujeto activo con
capacidad de participar en los diferentes esce-
narios donde se “decide” sobre su futuro. Esen-
tonces que se transforma la concepcién de “jo-
ven”: de ser un sujeto pasivo, receptor de los
programas del Estado a la imagen de un joven
comprometido con su entorno y cuya opinién

es necesario tener en cuenta. Esta ley se con-
vierte en el marco de referencia para “...promo-
ver la formacién integral del joven que contri-
buya a su desarro-
llo fisico, psicolo-
gico, social y espi-
ritual. A su vincu-
lacién y participa-
cion activa en la vi-
da nacional, en lo
social, lo econo-
mico y lo politico
como joven y Ciu-
dadanot..”

Surge asi el con-
cepto de Consejos
Municipales de Ju-
ventud, como ins-
tancia de partici-
pacion juvenil y or-
gano asesory con-
sultivo de la admi-
nistracion munici-
pal enlo referente
a la Politica de Ju-
ventud, instancia que da origeny fundamenta-
cion a este documento.

Sin embargo, la conformacion, eleccion e
instalacion de los Consejos Municipales de
Juventud no son simplemente un acto
administrativo con el que se tenga que cumplir
en la administracién municipal. Para su cabal
desempefio se requiere trabajo en equipo, y
por esto, desde el 2008, se realiza en Narifio
una alianza estratégica entre la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) y la
Gobernacion de Narifio, con el apoyo
financiero de la Agencia de los Estados Unidos

Articulo 2° de la Ley 375 del 4 de Julio de 1997
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para el Desarrollo Internacional (USAID), que
pretende fortalecer la Politica Pdblica de
Infancia, Adolescencia y Juventud, y una de sus
prioridades es fomentar la participacion de
Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes, a través
delos mecanismos establecidos paraello.

Con presencia en Colombia desde 1956, la
Organizacién Internacional para las
Migraciones (OIM) trabaja en programas
integrales cuyos objetivos y campos de acciéon
concuerdan con las normas de su constitucion,
la cual fue actualizada y aprobada por el
Consejo de la Organizacion en 1987 en Bruselas
y ratificada por el Congreso Colombiano
mediante la ley 50 de 1988. El objetivo
fundamental del Programa de Nifios y Nifas
Desvinculados y en Riesgo de Reclutamiento en
el cual se encuentra enmarcado el convenio
NAJ-420-2009 suscrito entre OIM vy la
gobernacion de Narifio, es contribuir al
fortalecimiento de la Politica del Estado
Colombiano sobre Nifiez. Enla Gobernacion de
Narifio, este proyecto se circunscribe a la
oficina de Politica Social.

Este documento metodoldégicamente se
encuentra estructurado asi, un primer capitulo
describe el concepto y la importancia de los
Consejos Municipales de Juventud, como
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elemento de participacion efectiva y real. Un
segundo capitulo describe la normatividad que
respalda su creacion e implementacion, basada
en las leyes colombianas. En el tercero se
especifican los aspectos bdasicos de la
constitucion de los Consejos Municipales de
Juventud y las dos fases para ello: elaboracion
del reglamento territorial y el proceso de
eleccion e instalacion del CMJ. En el cuarto
acapite, se introducen los aspectos esenciales
para la conformacion de una organizacion
juvenil, en tanto que estas pueden hacer parte
del CMJ.

Con esta cartilla esperamos contribuir a que los
jovenes de Narifilo asuman su compromiso,
derechos y deberes, y acepten el reto de
participar en las acciones y decisiones que
conlleven a su propio desarrollo.
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de jwentut CMJ

¢Qué es un Consejo Municipal de Juventud
(cv)?.

El Decreto 089 en su articulo 1, los define como:
“...organismos colegiados de caracter social,
auténomos en el ejercicio de sus competencias
y funciones e integrantes del Sistema Nacional
de Juventud (SNJ)...”

Aclaremos este concepto asi:

# Organismo colegiado o pluripersonal: es
aquel cuyo titular es un colegio (o sea un
conjunto de personas fisicas) cuyas distintas
voluntades configuran una voluntad superior
que es la voluntad del érgano colegiado, en
otras palabras hace referencia a su
composicion plural de sujetos que toman
decisiones de manera conjunta.

# Caracter social: su objetivo se centra en
trabajar a través de un equipo de voluntarios
entre 14 a 26 afios, buscando contribuir al
bienestar de la poblacién joven mejorando su
calidad de vida. No son una institucion del
gobierno ni persiguen intereses privados.

¢ Auténomos: su accionar se enmarca en el
cumplimiento de los lineamientos de la ley que
son desarrollados a su interior, mediante la
creacion de sus propias normas y definicion de
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sus procedimientos en forma independiente a
cualquier instancia superior, salvo el
cumplimiento de la Constitucion y la
reglamentacion legal preestablecida para su
creacion y funcionamiento.

¢ Sistema Nacional de Juventud: conjunto de
instituciones, organizaciones, entidades y
personas que realizan trabajoconyen prode la
juventud. De este sistema hacen parte los
entes estatales cuya mision incluye a la
poblacion joven como objetivo de sus
programas, los consejos de juventud y las
organizaciones sociales juveniles.

Los Consejos de Juventud en su mision de
difundir la voz de la poblacién joven y
representar sus intereses ante autoridades
gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales son una organizacién social
que pretende incentivar la participacion como
una condicion esencial para que los y las
jovenes sean actores de su propio proceso de
desarrollo, ejerciendo en forma organizada y
conjunta valores como la convivencia, el
didlogo, la solidaridad y su papel como
interlocutores del Estado, bajo una estrategia
renovadora y generadora de importantes
cambios.
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¢Qué importancia tienen los Consejos
Municipales de Juventud (CMJ) ?

Ensu papel deinterlocutores entre la poblacién
joven y los organismos gubernamentales,
logran:

© Representar los intereses de las y los jovenes
entre 14 a 26 anos.

¢ Ser uno de los voceros legitimos que hace parte
del Sistema Nacional de Juventud.

¢ Ser un espacio para la formacion de nuevos
liderazgos politicos.

¢ Ejercer control a la labor realizada por la
Administracion Publica.

¢ Trabajar como gestores e impulsores de la
tematica juvenil en el Plan de Desarrollo
Municipal.

© Contribuir a la integracion de todos los
esfuerzos desarrollados porla juventud.

© Designar delegados ante otras instancias de
participacion.

¢ Contribuir al fortalecimiento de instancias
encargadas de la Politica de Juventud.

O Presentar proyectos ante las distintas
instancias publicas, privadas y mixtas que se
ocupen de la juventud.

¢Impulsar y fortalecer los procesos de
organizacion de lasylos jovenes.

¢ Proponer y evaluar acciones en temas de
juventud: educaciéon, deporte, salud,
recreacion, cultura, trabajo, etc.




| M ov-h\ativic[a& que w.sraua
los @ ensejes %qicirale.s

de Juertad (R

Constitucion Politica de Colombia

Art45 “El adolescente tiene derecho a la protecciény
alaformacion integral.

El Estado y la sociedad garantizan la participacion
activa de las y los jovenes en los organismos publicos y
privados que tengan a cargo la proteccion, educacion
y progreso de la juventud”.

4,

~

Ley375de 1997

Objeto. Esta Ley tiene por objeto reconocera los y las
jovenes como sujetos de deberes y derechos,
garantizar el ejercicio pleno de sus derechos y
promover el cumplimiento de los deberes de la
juventud consagrados en la Constitucion. Asi mismo,
establecer el marco institucional y orientar politicas,
planes y programas, por parte del Estado y la
sociedad civil para la juventud.

Finalidad. Promover la formacién integral del joven
que contribuya a su desarrollo fisico, psicolégico,
social y espiritual; a su vinculacién y participacion
activa en lavida nacional, en lo social, lo econdmico y
lo politico como joven y ciudadano. El Estado debe
garantizar el respeto y promocion de los derechos
propios de las y los jovenes que le permitan
participar plenamente en el progreso de la nacion.




“Articulo 19. De los Consejos Municipales de
Juventud: En los municipios y distritos se
conformaran Consejos de la Juventud como
organismos colegiados y autonomos, cuya
conformacion sera de un 60% de miembros
elegidos por voto popular y directo de la
juventud y el 40% de representantes de
organizaciones juveniles, segun reglamentacion
del Gobierno Nacional. Los municipios y los
distritos en asocio con el Gobierno Nacional
desarrollardan programas que motiven la
participacion de las y los jovenes en la
conformacion de los Consejos”.

Ilgualmente establece las condiciones
electorales para establecer la existencia de los
Consejos Municipales, Distritales,
Departamentalesy Nacional de Juventud asi:

CONSEJOS
Municipales/Distritales Elegido por votacion popular
Departamentales Se conforma con el 50% de los Consejos
Municipales de Juventud (CMJ)
Nacional Se conforma con el 50% de los Consejos
Departamentales de Juventud (CDJ)
Decreto 089 de 2000 Paragrafo. “Para efectos de aplicacion de lo

dispuesto en este decreto, se considera joven a
la persona desde los catorce (14) afios
cumplidos hasta los veintiséis (26) afios
cumplidos, segun lo establecido en el articulo

Disposiciones Generales. Los Consejos de
Juventud son organismos colegiados de

caracter social, auténomos en el ejercicio de £

sus competencias y funciones e inteérantes del PERLEyaTGRded 892, 3 P!y
Sistema Nacional de Juventud que operan en lgualmente, se entendera como organizacion
los departamentos, distritos y municipios y en juvenil o grupo juvenil, aquél constituido, en su
el nivel nacional, conforme a lo dispuesto en la mayoria numérica, por afiliados jovenesy cuyo
Ley 375 de 1997 y de acuerdo con los criterios, funcionamiento obedezca a reglamentos o
reglasy orientaciones del presente decreto. es.tatubtos” legalmente aprobados por sus

miembros”.

18




wn v

Articulo 2. “De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22 de la Ley 375 de 1997, el
Consejo Nacional de Juventud y los Consejos
Departamentales, Distritales y Municipales de
Juventud, cumplirdn, en su respectivo ambito,
las siguientes funciones comunesy generales:

1. Actuar como instancia valida de
interlocucién y consulta ante la administracion
y las entidades publicas del orden nacional y
territorial y ante las organizaciones privadas,
en los temas concernientes a
juventud.

2. Proponer a las respectivas
autoridades, planes y
programas para el cabal
desarrollo de las
disposiciones de la Ley 375
de 1997 y de las demds
normas relativas a juventud,
y concertar su inclusion en el
correspondiente plan de
desarrollo.

3. Establecer estrategias vy
procedimientos para que las
y los jovenes participen en el
disefio de politicas, planes,
programas y proyectos de
desarrollo dirigidos a la juventud, y ejercer
veeduria en la ejecucion de los mismos.

4. Fomentar la creacidon de organizaciones y

movimientos juveniles, en la respectiva
jurisdiccion.

5. Dinamizar la promocién, la formacion
integral y la participacién de la juventud, de
acuerdo con las finalidades de la Ley 375 de
1997 y demas normas que la modifiquen o
complementen.

6. Promover la difusion y el ejercicio de los
derechos humanos, civiles,
sociales y politicos y en
especial de los derechos y
deberes de la juventud,
enunciados en los capitulos | y
lldelaley375de 1997.

7. Elegir representantes
ante otras instancias de
participacion juvenil y en
general, ante aquéllas cuyas
regulaciones o estatutos asi lo
dispongan.

8. Cogestionar planes y
programas dirigidos a la
juventud y auto gestionar
recursos que contribuyan al
desarrollo de los propdsitos de
laLey375de 1997,y

9. Adoptar su propio reglamento de
organizacion y funcionamiento.

19
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Articulo 13. “Se producira vacancia definitiva
en el cargo de Consejero Distrital o Municipal,
por decision judicial o cuando ocurra una de
las siguientes situaciones:

1. Muerte.
2. Renuncia.

3. Fijacion de residencia fuera del ambito
territorial para el cual fue elegido
Consejero.

Cuando se produzca vacancia definitiva, ésta
sera cubierta por el siguiente candidato de la
lista de la cual fue elegido el joven quedeja la
representacion. En el caso de un consejero
electo como representante.-de una
organizacién juvenil o en los de -
representacion especial comunitaria, @
reemplazara su suplente. "

En todos los eventos aqui regulados en este
articulo, se aplicard lo dispuesto en los
articulos precedentes sobre comunicacion de
la eleccidn, acreditacion y toma de posesion.

El representante que entre a suplir una
vacancia definitiva, sélo podra ejercer por el
tiempo que faltare para culminar el periodo
del respectivo Consejo de Juventud”.

Articulo 14. “El proceso de eleccién de un
nuevo Consejo Distrital o Municipal de
Juventud para el periodo inmediatamente
siguiente, se realizard, como minimo, con
sesenta (60) dias de anticipacion al
vencimiento del término para el cual fue
elegido el Consejo que se encuentra en
ejercicio”.

20




Circular 14 del 2de abrildel 2001

La suscribe el Registrador Nacional y el Director de Colombia Joven con el propésito de fomentar las
practicas democraticas y fortalecer los valores y actitudes de las y los jovenes entre 14 a 26 afios, dando
cumplimiento al Decreto 089 del 2000 para la promocién, organizacion y funcionamiento de los
Consejos de Juventud y especificando los parametros para adelantar los procesos electorales en los
Municipios y Departamentos que asilo demanden.

Carta Circular 1070 del 20 de mayo del 2008

La Registraduria Nacional del Estado Civil con el fin de unificar y clarificar los conceptos en cuanto a la
eleccion de los Consejos de Juventudes y la participacion de |la Registraduria en esta actividad, se
remite toda lainformacién relacionada con el proceso de eleccion sobre:

© Composicién bésica del Consejo

@ Jurados de votacion
© Convocatoria de la eleccion

© Tarjetas electorales
© Comisiones de trabajo

©Q De los electores
© Calendario electoral

©Q Escrutinios
Q Censo electoral

Q Expedicién de credenciales
© Lugares de inscripcion de los electores

© Apoyo de la Registraduria en el proceso
© Requisitos para inscribirse como elector

© Colaboracion y apoyo de las Alcaldias
© Potencial de sufragantes

© Normas transitorias
Q@ Inscripcion de candidatos

21
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¢Quién es el responsable de convocar a elecciones del Consejo Municipal de Juventud
(cv)?

De acuerdo al articulo 22 del Decreto 089 de 2000, es el Alcalde Municipal quien expide
un Decreto o Resoluciéon Municipal (Reglamento Territorial), donde adopta las reglas y
criterios que determinan la organizacién, elecciéon y funcionamiento del Consejo
Municipal de Juventud (CMJ).

¢Cuantos miembros conforman los Consejos Municipales de Juventud (CMJ)?

Su composicion basica es un nimero impar entre 5 a 15 Consejeros, nimero que es
determinado por el Alcalde Municipal en el Decreto o Resolucion de Constitucion o
Reglamento Territorial de acuerdo al censo de la poblacidn juvenil del municipio.

¢Qué numero de Consejeros le corresponde a la composicion basica del Consejo
Municipal de Juventud (CMJ)?

Por recomendacion hecha por el Programa Presidencial Colombia Joven y con el
proposito de orientar la decision final y potestativa del Alcalde Municipal, se podra
determinar el nimero de consejeros con base al nimero de poblacion joven asi:

NUMERO DE NUMERO DE
POBLACION JUVENIL CONSEJEROS
Superior a 500.001 hab 15
100.000 - 500.000 hab 13 -15

50.001 - 100.000 hab 9-1 L@
20.001 — 50.000 hab 7-9 E
10.001 - 20.000 hab 5-7 ‘l
Inferior a 10.000 hab 5 :

23




¢Como son elegidos los integrantes y cudl es la
composicion basica del Consejo Municipal de
Juventud (CMJ)?

OA través de voto popular y directo los y las
jovenes, conforman la composicién basica del
Consejoy sudistribucion es la siguiente’:

©60%; por cuociente electoral de las listas
presentadas directamente por jovenes en
formaindependiente.

40%; por la mayoria de los candidatos
postulados por organizaciones juveniles.

© Adicionalmente los y las jévenes de minorias
juveniles organizadas tienen un representante
por campesinos, uno por indigenas, uno por
afrocolombianos y uno por raizales de San
Andrésy Providencia.

’Decreto 089 de 2000, articulo 3.

24
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éQuién establece cuantas minorias
participaran en la conformacién del Consejo
Municipal de Juventud (CMJ)?

Es el sefior Alcalde a través del Reglamento
Territorial (Decreto o Resolucién Municipal),
quien establecerd qué minorias y cuantos
seran los representantes que formaran parte
del Consejo Municipal de Juventud (CMJ).

¢Como se eligen los representantes de las
mencionadas minorias?

Los representantes de las minorias en su
condiciéon de titular y suplente, se eligen
directamente por las organizaciones juveniles
pertenecientes a estas comunidades.

En el evento que exista mas de una
organizacion, pueden contar con la asesoriay el



- "

acompafamiento de la Administracion Municipal, para adelantar asambleas que les permitan segun
propuestas de los interesados, elegir sus representantes.

¢Qué es el cuociente electoral?

Es el nimero entero que resulta de dividir el nimero total de votos validos emitidos entre el nimero de
cargos a proveer. Los votos en blanco también se contardn como votos validos para efectos de
establecer este cuociente.

El residuo electoral es el sobrante que resulta de dividir el nimero total de votos validos por una lista
entre el cuociente electoral. Con el residuo electoral se asignan los cargos cuando no se alcanzan a
proveer con el cuociente electoral.

Numero total de votos vilidos (incluidos votos en blanco) = totalcu
NuUmero de cargos a proveer '

Numero total de votos validos por cada lista sobrante o re:

cuociente electoral

¢Qué cualidades deben poseer los integrantes de un Consejo Municipal de Juventugd!

© Serasertivo © Sercurioso por conocer las circunstancias que
losrodean

© Serconstante
¢ Ser aplicado en el estudio de esas
o circunstancias para analizarlas y encontrar
O, Ser concilRgS soluciones o mejoras

¢ i . 3
Serproacigy ¢ Ser generoso para renunciar a los intereses

personales a favor de los de la comunidad
© Ser propositivo

© Tener capacidad para escuchar mas que para
© Sertolerante hablar

o Serresponsable © Tenercapacidad para Trabajar en Equipo

© Serobjetivo
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¢Cuales son los requisitos para ser candidatos?
Por parte de una Como
REQUISITOS Organizacion Independiente

Juvenil

Estar en el rango de edad establecido entre 1

correspondiente.

afos cumplidos. X
Tener al momento de la inseripcion por lo
(1) afo ininterrumpido de residencia en el X

indicados por la F
de la Registraduri

Los candidatos deben serlnsq'itos en los ple

Tenftoﬁdl o D

]

sus estatutos.

Debe acompafiar la lhscnpuén con el acto mediante
cual se acredite la correspondiente postulactén a .
nombre de la organizacion o grupo juvenil conformea | X .

La candidatura, debe ser respaldada por el nimero de
firmas que disponga el distrito o municipio. X

¢Quienes loseligen?

Tienen posibilidad de hacerlo todos las y los jévenes que habitan o
trabajan en el territorio donde se conformara el Consejo, sin
embargo sodlo podran ejercer este derecho quienes hayan
expresado su interés de participar en la eleccién a través de su
inscripcion previa en el registro de votantes.

¢Qué periodo de trabajo tienen los Consejos de Juventud?

El periodo desde el momento de su instalacion es de tres (3) afiosy
con la posibilidad de ser reelegidos.

¢Cémo construir el Consejo Municipal de Juventud (CMJ)?

Para la conformacion del Consejo de Juventud como érgano asesor
y consultivo de la administracion municipal en lo referente a politica
de juventud, se deben realizar dos grandes momentos: 1. Elaborar
el Reglamento Territorial como ruta de trabajo y/o carta de
navegacion, y 2. Realizar las acciones tendientes a la Eleccion e
Instalacion del Consejo Municipal de Juventud (CMJ).

Primera fase. Documento de reglas y criterios para la eleccién del Consejo Municipal de Juventud

(CMJ)

El Decreto Presidencial 089 de 2000 plantea las pautas basicas para la conformacion de los Consejos de
Juventud, dentro de éstas y establece como punto de partida, la definicion de las reglas y criterios que
se van a seguir en el municipio o distrito para este proceso. Estas reglas deben protocolizarse en un
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acto administrativo (Decreto o Resolucién), firmado por el alcalde y mediante el cual se precise la ruta
de navegacion para elegir el Consejo y ponerlo en marcha. Este documento se denomina Reglamento
Territorial.

Este acto reglamentario tal y como lo propone el articulo 22 del Decreto 089, debe contemplar los
siguientes puntos:

© Naturaleza del Consejo.

© Especificacion de sus funciones.

o Mecanismos de convocatoria a eleccion de sus miembros.
¢ Fechade eleccion e instalacion del Consejo.

¢ Sefialamiento de espacios para la discusién, evaluacion y seguimiento de planes, programas y
proyectos de desarrollo dirigidos a la juventud.

Si bien la elaboracién de este documento reglamentario estd bajo la responsabilidad del gobierno
municipal, es deseable y muy importante que en su construccion se incluya la participacion de los
jovenes y las organizaciones civiles comprometidas con el tema de juventud, con el fin de que las
definiciones contempladas en él sean concertadas.

El Reglamento Territorial debe ser explicito ademas, en la conformacién basica, funciones especificas
' de acuerdo a particularidades del territorio, el procedimiento para que las minorias escojan su
representante, la modificacion de la composicion del Consejo a partir de la segunda eleccion (si fuera
el caso), y otros aspectos especificos de acuerdo al contexto regional que permite expresar el
reconocimiento e interés del gobierno territorial frente a la participacion y desarrollo de los jovenes.
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Segunda fase. Elecciones e instalacidon del
Consejo Municipal de Juventud (CMJ)

Es responsabilidad del gobierno municipal
impulsar el proceso de eleccion del Consejo de
Juventud, comprometiendo a diferentes
instancias y organizando un trabajo como labor
de equipo. Segun esto, la Circular 14 de 2001
de la Registraduria Nacional recomienda
formalizar a través del Reglamento Territorial la
conformacién de una Comision de Trabajo que
puede estar integrada entre otros por:

© ElAlcalde

© La oficina de la juventud o el delegado de la
Alcaldia paraliderar el proceso

© La Registraduria Municipal.

© Secretaria de educacion.

© Secretariade salud

© Secretaria de desarrollo comunitario

© Instituto municipal de recreaciony cultura

©Y todas las instituciones que tengan la
responsabilidad de promover el trabajo
participativo de la juventud y contribuir a
mejorar su calidad de vida

Esta comisidn, tiene como primera labor, la
estructuracion de un plan de accién, que
contemple todas las actividades necesarias
para lograr la eleccién e instalacion del Consejo
Municipal de Juventud. Entre estas, estan las
acciones de difusion, capacitacion, logistica de
inscripcion, eleccidn, escrutinio...etc.

Entre sus funciones, la Comision debe velar por
convocar a las reuniones, hacer seguimiento a
las tareas acordadasy coordinar las acciones en
aspectos operativos relacionados con la
eleccion.

Para una labor estructurada y eficiente, la
Comision de Trabajo conformara un Equipo de
Multiplicadores, que son un grupo de lideres
de diferentes instituciones educativas, clubes
juveniles y comunidad en general,
responsables de dinamizar los momentos de
sensibilizacion y comunicacion del proceso
electoral, realizando diferentes actividades de
capacitacion y multiplicacién de la importancia
y caracteristicas propias de este espacio de
participacion juvenil.
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CALENDARIO ELECTORAL

En la Circular 1070 de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, se recomienda establecer un
calendario electoral a través del cual se
organicen y prevean de manera anticipada las
diferentes fases del proceso electoral.

Inscripciones de los Electores
Requisitos:

Q Estaren el rango de edad entre 14 y 26 afios.

O Presentar al momento de inscribirse el registro civil o tarjeta de identidad para quienes se
encuentren entre los 14 y los 17 afios y cédula de ciudadania para aquellos que estan entre los 18
y los 26 afios ocontrasenade tramite.

Periodo deinscripcion. Debera determinarse teniendo en cuenta elpotencial electoral, esdecirel
nimero total de la poblacién joven del municipio, el recurso humano disponible para realizar la
inscripcion asi como los recursos logisticos. Se recomienda que tenga una duracion de ocho dias
habiles.

Lugares de inscripcion. Estos sitios podran definirse teniendo en cuenta criterios como
centralidad, afluencia de poblacién joven, seguridad yfacilidades logisticas.

Responsables de la inscripcion. El Reglamento Territorial podra delegar en el “Comité Electoral” la
responsabilidad de indicar y seleccionar a las personas responsables de la inscripcién o hacerlo
directamente la Registraduria Municipal o el Comité de Trabajo.

Censo Electoral. Este es producto de la inscripcion de los electores, el Reglamento Territorial
debera definir el responsable de tabular y procesar dicha informacién. El censo es muy importante,
puessirve para organizar los listados de votantes potenciales por mesa.

Inscripcion de los Candidatos

Periodo de inscripcion. Deberd determinarse teniendo en cuenta el tiempo definido en el mismo
Reglamento Territorial para la realizacion de las campafias.

Lugardeinscripcion. Se debera hacer en la Registraduria Municipal.

Campanas. El Reglamento Territorial debera establecer el periodo en el cual los candidatos
podran realizar labores de promocidn a su candidatura.

Jornada electoral. El dia de la eleccion estd compuesto por elementos claves sobre loscualeses
necesario trabajar previamentey por lo tanto es importante puntualizar en el Reglamento Territorial.

¢Jurados.
Son designados por el Registrador Municipal (dos principales y dos suplentes por mesa) basandose en
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los listados enviados por las organizaciones de
! jovenes, entidades de la municipalidad,
estudiantes de décimo o undécimo grado de las
instituciones educativas, al igual que
funcionarios o profesores de las mismas.

¢ Los integrantes del Comité de Trabajo de
acuerdo al censo electoral determinara el
numero de electores por cada mesa.

¢ La designacion de jurados deberda hacerse
quince (15) dias habiles antes de la eleccién y la
publicacién de listas de jurados, diez (10) dias
habiles antes de la eleccidn.

Fecha de la eleccion. El reglamento debera
definir la fecha exacta en la que se realizara
la primera eleccion. Para las elecciones futuras
debera establecer la semana y el dia en el que
se realizara la eleccion (ejemplo: tercer viernes
de septiembre). De igual manera se tendra
que delimitar la hora de inicio y finalizacion
de lajornada electoral, se propone que esta
fecha sea en un dia escolar con el fin de
que los estudiantes participen y se pueda
tener acceso a los colegios como puntos de
votacion.

Lugares de votacion. Los puestos de votacion
seran los mismos lugares que se definieron
como puestos de inscripcion.

Escrutinios.

O El reglamento deberd adoptar la indicacion

de realizar el escrutinio el dia habil después
de la eleccion, con hora y lugar sefialado por la
Registraduria.

© Cuatro copias del acta general de escrutinio

deberan remitirse asi: una para el Programa
“Colombia Joven”; una para el Alcalde o
Gobernador; una para los Delegados del
Registrador Nacional y la ultima paraarchivo
del respectivo Registrador.

O El Registrador comunicara al Alcalde los

nombres de los consejeros electos dentro de
los ocho (8) dias siguientes a la eleccién y
expedira una credencial a cada uno
certificandolo como tal.

Instalaciéon del Consejo de Juventud. El
Alcalde Municipal convocara a los jovenes




electos a la instalacion del Consejo Municipal
de Juventud dentro de los 15 dias siguientes al
recibo de la comunicacion del Registrador (Art.
12 Decreto 089 de 2000).

APOYO DE LA ALCALDIA

©Impresion de tarjetas electorales, formularios
para las votaciones, lapiceros, resaltadores,
urnas, cubiculos, papeleria, sobres, etc.

QInstalacién de mesas y sillas.

OTransporte de elementos electorales vy
funcionarios a los puestos de votacion.

€ La Alcaldia Municipal se encargara de designar
los funcionarios segun las necesidades de la
realizacion de la eleccion.

APOYO DE LA REGISTRADURIA

© Acompafiamiento, capacitaciéon, asesoria y
colaboracion que requiera el proceso electoral.

© Las urnas y cubiculos se prestaran siempre y
cuando se tengan existencias en las
Registraduria.

© La Registraduria se encargara de |a capacitacion
de los funcionarios que designe la Alcaldia para
realizar las diferentes fases del proceso.
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¢Qué plan de accién debemos poner en marcha para llevar a cabo la segunda fase de
eleccion einstalacion del Consejo Municipal de Juventud (CMJ)?

FASE | QUE VAMOS COMO LO VAMOS A RESPONSABLE CUANDO CUANTO
Il HACER HACER
Informacion Conformacion de un Comision de
Formativa: Equipo de Trabajo :ilffacghaet;les
Proceso de Multiplicadores promocionales
sensibilizacion y | (Colegios, Clubes
1 comunicacion a | Juveniles, Instituciones
las y los jévenes | del Ente Territorial)
(14-26 afos) e | Y Comunidad en General
Instituciones. Talleres para Colegios y | Equipo de 1 Cufia Radial
Organizaciones Multiplicadores y 1 Videoclip

Definicion de puntos de
inscripciéon y apoyo en
recursos humanos

Comision de
Trabajo; Equipo de
Multiplicadores

Identificacion
de los puntos
de inscripcion

habla de la situacion
actual y proyectos para
la juventud

Definicion y capacitacion | Jovenes de servicio Taller de
de inscriptores social obligatorio Capacitacion
Inscripcion de Disposicion de los Equipo logistico de
2 votantes recursos logisticos para |la Comision de
la inscripcion (mesas, Trabajo
sillas y papeleria)
Consolidacioén del censo | Equipo de
electoral a partir de las Multiplicadores y
inscripciones realizadas | Jovenes de servicio
social obligatorio
Dotacion de puntos de Equipo de No.
Inscripcién de inscripcion Multiplicadores puntos de
3 Candidgtos Concertacién con Comisién de b
Registraduria Municipal | Trabajo
Capacitacion de | Convocatoria Equipo de NO. X =
Candidatos Multiplicadores candidatos
(1 Taller)
Presentacion del Plan de
4 Desarrollo donde se

Taller de Capacitacion

2
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QUE VAMOS COMO LO VAMOS A HACER| RESPONSABLE CUANDO CUANTO
FASE | HACER
Campafa Blusqueda de espacios de Equipo de Minimo 1 por
electoral difusion para la realizacion | Comunicacion de la candidato
5 (15 dias) de foros o debates Comision de Trabajo
Acompafamiento a los Equipo de
candidatos Multiplicadores Permanente
Definicion y dotacion de | Comisién de Trabajo ___ Puntosy
sitios de votacion mesas de
votacion.
Promocioén de la eleccién a | Equipo de
través de medios de Comunicacion de la
comunicacion Comision de Trabajo
Kit electoral (tarjetones de | Equipo de logistica de kit
votacion, lista de votantes, |la Comision de
la urna de votacion, curul Trabajo.
de votacion, sefalador de
6 Eleccién votante, resaltador y
lapicero)
Definicién de jurados (la Comisién de Trabajo ______por mesa
designacion se debe hacer
con 15 dias habiles de
anticipacion a la eleccion y
la publicacién de listas de
jurados con 10 dias habiles
antes de la eleccidn).
Capacitacion de jurados Registraduria 1 Capacitacion
Municipal
Comisién escrutadora Comision de Trabajo
Lugar para el escrutinio Equipo de Logistica de
7 Escrutinio la Comision de
Trabajo
Coordinacion de los Equipo de Logistica de
testigos del escrutinio la Comision de
Trabajo
Expedicion de credenciales | Equipo de Logistica y
8 Acreditacion de Comunicacion de la Credenciales
Comisién de Trabajo
Evento Equipo de Logistica de _____Invitados
9 Instalacion wEamizenge
Trabajo y Oficina de la
Juventud
Capacitacion en Oficina de la Juventud
10 Capacitacion a elaboracién del

Consejeros

reglamento, planeacion y
politica de juventud
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A continuacién anexamos la minuta para la creacion, eleccion y fi "
fo gl laborar decreto municipal. WWBW uventud del Progra

DECRETO Nro.

Por medio del cual se reglamenta la creacion, eleccion y funcionamiento del Consejo Municipal de
Juventud del Municipio de ,ysedictan otras disposiciones.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Ley 375 de 1997 y su
Decreto Reglamentario 089 de 2000

Y CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 45 y 103 garantiza el derecho a la
participacion de los jovenes en los organismos publicos que tienen a cargo su proteccion, promocion y
educaciony laobligacion del Estado de apoyar su organizacién como cuerpo social.

2. Que en desarrollo del articulo 45 de la Constitucion Politica de Colombia, se expidio la Ley 375 de
1997 o Ley de Juventud que establece el marco legal de |a participacion juvenil en lo publico, y orienta
las politicas, planesy programas del Estado en beneficio de la juventud.

3. Que la Ley 375 de 1997 en sus articulos 18 y 19, respectivamente crea el Sistema Nacional de
Juventud y como parte de este los Consejos Municipales de Juventud, organismos colegiados y
auténomos que tienen como objetivo representar los intereses de los jovenes y constituirse como
voceros e interlocutores de la Administracién Municipal y de la Comunidad Territorial.

4. Que es necesario adoptar los criterios y reglas especificas para la organizacion y funcionamiento del
Consejo Municipal de Juventud de 1

5. Que es deber de la Administraciéon Municipal, desarrollar programas que motiven la participacion de
los jovenes en la conformacion de los Consejos Municipales de Juventud.

6. Que para efectos de la aplicacion de le dispuesto en el Decreto 089 de 2000, se considera joven a la
persona que posee una edad entre catorce (14) afios cumplidos, hasta los veintiséis (26) afos
cumplidos.

7. Que se entenderd como organizacion o grupo juvenil, aquel constituido, en su mayoria numérica,
por afiliados jovenes y cuyo funcionamiento obedezca a reglamentos o estatutos legalmente
aprobados por sus miembros y debidamente registrados ante la autoridad competente.
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DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO.- El presente Decreto tiene por objeto adoptar y establecer disposiciones sobre
la naturaleza del Consejo de Juventud del Municipal de , como drgano consultivo de
la Administracion Municipal en asuntos de juventud, la especificacion de sus funciones, los
mecanismos de convocatoria y eleccion de sus miembros, la fecha de instalacion del Consejo, el
sefialamiento de espacios, instancias y actividades para la reflexiéon, discusion, evaluacion vy
seguimiento de planes, programasy proyectos dirigidos a la Juventud y demas asuntos pertinentes.

ARTICULO 2.- NATURALEZA. E| Consejo Municipal de Juventud, es un organismo colegiado de caracter
social y consultivo de la Administracion Municipal en asuntos de juventud, autonomo en el ejercicio de
sus competencias y funciones, integrante del Sistema Municipal de Juventud que opera en

y dinamizador del Sistema Nacional de Juventud, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley375de 1997 y su Decreto Reglamentario 089 de 2000.

CAPITULO I
FUNCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD

ARTICULO 3. - FUNCIONES ESPECIFICAS. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
375 de 1997 y en el articulo 2 del Decreto 089 de 2000, el Consejo Municipal de Juventud de
,cumplird las siguientes funciones especificas:

1. Actuar como instancia valida de interlocucion y consulta ante la Administracion y las
entidades publicas del orden nacional y territorial y ante las organizaciones privadas, en los temas
concernientes a juventud.

2. Proponer a las respectivas autoridades, planes y programas para el cabal desarrollo de las
disposiciones de la Ley 375 de 1997 y de las demas normas relativas a juventud, y concertar su inclusion
en el correspondiente Plan de Desarrollo.

3. Establecer estrategias y procedimientos para que los jovenes participen en el disefio de politicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo dirigidos a la juventud, y ejercer veeduria en la ejecucion
de los mismos.

4. Fomentar la creacion de organizaciones y movimientos juveniles, en la respectiva jurisdiccion.

5. Dinamizar la promocion, la formacion integral y la participacion de la juventud, de acuerdo con las
finalidades de la Ley 375 de 1997 y demdas normas que la modifiquen o complementen.

6. Promover la difusion y el ejercicio de los derechos humanos, civiles, sociales, politicos y en especial
de losderechosydeberes de |a juventud, enunciados en los capitulos |y Il de la Ley 375 de 1997.
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7. Elegir representantes ante otras instancias de participacién juvenil y en general ante aquéllas cuyas
regulaciones o estatutos asi lo dispongan.

8. Cogestionar planes y programas dirigidos a la juventud y autogestionar recursos que contribuyan al
desarrollo de los propdsitos de la Ley 375 de 1997.

9. Darse su propio reglamento de organizacion y funcionamiento, en el que se disponga sobre sus
dignatarios y las funciones de los érganos de direccidn; las reuniones, la sede y el quérum; el ejercicio
de la secretaria; y la organizacion de grupos de trabajo o subcomités, entre otros.

10. Las demas funciones que se deriven de la Ley 375 de 1997, el Decreto 089 de 2000 y del Reglamento
Territorial.

CAPITULO IlI

CONFORMACION

ARTICULO 4. COMPOSICION BASICA: En el Municipio de se organizara el Consejo
Municipal de Juventud, integrado por () miembros, sin contar con la representacion
especial de las minorias; () elegidos mediante el voto popular y directo de los Jovenes
inscritos en el Municipio y () miembros por nombramiento directo de las Organizaciones

existentes en el Municipio, para un periodode 3 (tres) afios contados a partir de la fecha de posesion.

La composicion basica se elegira de la siguiente manera: El sesenta por ciento (60%), es decir

() miembros, seran elegidos por cuociente electoral, de listas presentadas directamente por los
jovenes; y el cuarenta por ciento (40%) restante, es decir () por mayoria de los candidatos
postulados por las organizacionesy grupos juveniles, debidamente constituidos.

ARTICULO 5. COMPOSICION ESPECIAL: En armonia con el articulo 8 de la Ley 375 de 1997 y el articulo 6
del Decreto 089 de 2000, el Consejo Municipal de Juventud adicionara a la composicion basica un (1)
miembro, por cada categoria de minoria de las organizaciones juveniles, que estuviesen debidamente
constituidas, asi:

Uno (1) porlas organizaciones juveniles Afrocolombianas
Uno (1) por las organizaciones juveniles Campesinas

Uno (1) porlas organizaciones juveniles Raizales

Uno (1) por las organizaciones juveniles Indigenas

PARAGRAFO PRIMERO: Cada uno de estos contara con su respectivo suplente y seran seleccionados
directamente por las mismas comunidades.
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CAPITULO IV

INSCRIPCION

ARTICULO 6. CONFORMACION DE COMITE OPERATIVO DE ELECCIONES. Crease el Comité Operativo
de Elecciones el cual cumplira las siguientes funciones:

a) Designar el coordinador electoral municipal, que para el caso de sera el
Registrador Municipal.

b) Preparar y ordenar las inscripciones de votantes y candidatos. (Determinar los grupos de jovenes
que apoyaran el proceso, desempefidandose como inscriptores, durante el periodo de inscripcién de
jovenesvotantes).

c) Designar los puntos de Inscripcion de votantes y lugares de votacién tanto en el casco urbano como
rural del municipio.

d) Definir el nUmero de votantes que sufragara en cada mesa.

e) Nombrary notificar a los jurados de votacién y los presidentes de mesa.
f) Nombrary notificar a los coordinadores de jurados e inscriptores.

g) Nombrary notificar a los coordinadores zonales para el dia de votacién.

h) Nombrar para el dia de las elecciones jurados suplentes, para reemplazar a los jurados que no
concurran a desempefar sus funciones o que abandonen la mesa antes de terminar el proceso de
elecciones.

i) Definir la Comisién Escrutadora para el dia de los comicios.
j) Buscar la financiacion del gasto que comporta la eleccién.
k) Comunicar al Registrador Municipal y al Alcalde los resultados de las votaciones y publicarlos.

PARAGRAFO PRIMERO: E| Alcalde Municipal de , en coordinacion con el
Registrador Municipal, reglamentaran la conformacion de dicha Comisidn.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| Alcalde Municipal designara una Junta Electoral que tenga a cargo la
inspeccion y vigilancia de las elecciones y capacitara a los testigos electorales nombrados por cada
candidato.

ARTICULO 7. - REQUISITOS PARA VOTAR. Podrin votar para las elecciones de los Consejeros
Municipales de Juventud, los jovenes que se encuentren debidamente inscritos en el Registro de
Jévenes votantes organizado por la Registraduria Municipal, atendiendo las orientaciones que para
efectos de votaciones y escrutinios otorgue la Registraduria Nacional del Estado Civil en coordinacion
con el Programa Rector de la Politica Nacional de Juventud, “Colombia Joven”, o quien haga sus veces.

ARTICULO 8. — INSCRIPCION DE ELECTORES. Los jovenes podran inscribirse en los puestos
determinados por la Alcaldia Municipal, en coordinacion con al Registraduria Municipal, desde
(dia/mes/ano) hasta (dia/mes/afio)

ARTICULO 9.- PLAZOS PARA CANDIDATOS. Los candidatos a Consejo Municipal de Juventud, deberan
inscribirse ante el Registrador Municipal, desde (dia/mes/afio) hasta (dia/mes/afio)
hora !

37




Vi,

ARTICULO 10. — REQUISITOS GENERALES PARA LOS CANDIDATOS. Los aspirantes a Consejeros
Municipales de Juventud deberan acreditar los siguientes requisitos:

1. Estar en el rango de edad (de 14 a 26 afios) establecido en el articulo 30. de la Ley 375 de 1997 y
reglamentado en el paragrafo del articulo 1o0. de Decreto 089 de 2000.

2. Estarincluido en una lista de candidatos de los jévenes o ser postulado por una organizacion juvenil.

3. Tener al momento de la inscripcidn, por lo menos un afio ininterrumpido de residencia en el
municipiode .

ARTICULO 11. REQUISITOS PARA LISTAS PRESENTADAS DIRECTAMENTE POR LOS JOVENES. Las listas
que sean inscritas directamente por los jovenes, deberan tener el respaldo de un minimo de

() firmas de jovenes® que cumplan con los requisitos establecidos para acceder a esta
convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO: El niimero de aspirantes inscritos en cada lista presentada directamente por
los Jovenes, no podra exceder el nimero de miembros a proveer que determina este Decreto, es decir
que para el caso de las listas presentadas directamente por los jévenes, su composicion no podra
superarlos ().

ARTICULO 12. REQUISITOS PARA LAS ORGANIZACIONES JUVENILES. La inscripciéon de candidatos
directamente por las organizaciones y grupos juveniles, se debera acompafar del Acta mediante la
cual se acredite la postulacion y eleccion del candidato y su respectivo suplente, expedida por la
organizacion juvenil, conforme a sus Estatutos.

Podran postular su candidato al Consejo Municipal de Juventud, las organizaciones y grupos juveniles
legalmente constituidos por lo menos con un (1) afo de antelacion a la fecha de la convocatoria que
realice el Alcalde y que se encuentren desarrollando su objeto social.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En la primera eleccién, podra postular su candidato las organizaciones y
grupos juveniles constituidos legalmente por lo menos con seis (6) meses de antelacion a la fecha de la
convocatoria de eleccién que realice el Alcalde.

ARTICULO 13. Si para la fecha de la convocatoria para la primera eleccién del Consejo Municipal de
Juventud, no existieren organizaciones juveniles legalmente constituidas, en estas elecciones
Unicamente se elegira el nUmero de consejeros dispuesto en el reglamento y que corresponda a las
listas presentadas directamente por los jovenes, ( ) miembros correspondientes al (60%)
para el caso del municipiode "

Dentro de los () meses siguientes a la toma de posesion de los Consejeros de Juventud,
elegidos de las listas presentadas directamente por los jévenes, se convocard nuevamente a eleccion
pero Unicamente para elegir a ( ) miembros correspondientes al (40%) de los Consejeros de
Juventud representantes de las Organizaciones Juveniles.

Sélo podran votar por los candidatos inscritos, los jovenes que no hayan ejercido su derecho en la
eleccion inmediatamente anterior. Para el efecto, la Administracion Municipal en coordinaciéon con la
Registraduria Municipal, adoptaran los mecanismos de control pertinentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Los consejeros asi elegidos, en representacion de las organizaciones juveniles,

Se sugiere determinar el nimero de firmas de acuerdo al censo juvenil del municipio.
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ejerceran sus funciones por lo que reste del periodo para el cual fue elegido el primer Consejo
Municipal de Juventud.

ARTICULO 14. MODIFICACION DE LISTAS. Estas se revisaran desde (dia/mes/afio) hora

hasta (dia/mes/afo) hora . Se podrd modificar las listas de

1 candidatos inscritos para las elecciones del Consejo Municipal de Juventud ante el delegado del
Registrador Municipal del Estado Civil.

ARTICULO 15. SORTEO Y ADJUDICACION DE NUMEROS. Se llevaré a cabo el sorteo y adjudicacién de
numeros de la tarjeta electoral de los respectivos candidatos a elecciones del Consejo Municipal de
Juventud en las instalaciones de la Registraduria Municipal del Estado Civil, el dia (dia/mes/afio)

CAPITULO V
ELECCION

ARTICULO 16.- CONVOCATORIA A ELECCIONES. Convdcase para elegir el primer Consejo Municipal de
Juventud para el dia (dia/mes/afio)

PARAGRAFO: El proceso de eleccion de un nuevo Consejo Municipal de Juventud para el periodo
inmediatamente siguiente, se realizard como minimo, con sesenta (60) dias de anticipacién al
vencimiento del término para el cual fue elegido el Consejo que se encuentra en ejercicio.

ARTICULO 17.-REELECCION. Los miembros del Consejo Municipal de Juventud podran ser reelegidos.
ARTICULO 18. - Se podra sufragar Ginicamente por una lista o por un candidato de organizacién juvenil.
CAPITULO VI
POST-ELECTORAL

ARTICULO 19. - ESCRUTINIO GENERAL. El dia (dia/mes/afio) , se llevard a cabo el
escrutinio general de las elecciones del Consejo Municipal de Juventud en las instalaciones de la
Registraduria Municipal del Estado Civil.

ARTICULO 20. - COMUNICACION Y EXPEDICION DE CREDENCIALES. El Registrador Municipal
comunicara al Alcalde Municipal, los nombres de los candidatos electos como Consejeros, dentro de
los () dias siguientes a la eleccidn, y expedira a cada uno de ellos, una credencial que lo
acredite como miembro del Consejo Municipal de Juventud.

ARTICULO 21. - INSTALACION Y POSESION. Expedidas las credenciales, el Alcalde Municipal convocaréa
alos jovenes electos al acto de instalacion del Consejo Municipal de Juventud, en donde dara posesion
a sus miembros, dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo de la comunicacién del Registrador
Municipal.

PARAGRAFO: La instalacién del Consejo Municipal de Juventud se efectuard a mas tardar, al mes
siguiente alafecha de las elecciones.

39




MM

CAPITULO VI
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE JUVENTUD

ARTICULO 22.- INTERLOCUCION. Para el ejercicio adecuado de las funciones del Consejo de Juventud,
se establecen los siguientes mecanismos de interlocucion:

a. Realizar, cada () dias, una sesion conjunta con el Concejo Municipal para tratar temas
concernientes a la juventud.
b. Realizar, cada ( ) dias una reunién con el Alcalde Municipal o su delegado, para tratar

temas concernientes a la juventud.

c. Para asegurar el fiel cumplimiento de los postulados que con respecto al tema de juventud se
consagren en el Plan de Desarrollo del Municipio, el Consejo Municipal de Juventud desarrollara todas
las acciones pertinentes para que el Consejo Municipal de Planeacion cuente con un representante de
los jovenes entre sus miembros.

ARTICULO 23. — DELEGADOS. El Consejo Municipal de Juventud de , designara
para un periodo de tres (3) afios, a un delegado para integrar el Consejo Departamental de Juventud
previa convocatoria que efectie el Gobernador.

ARTICULO 24.- VACANCIAS. De conformidad con el articulo 7 del Decreto 089 de 2000, los suplentes
s6lo podran operar en caso de vacancia absoluta o definitiva del cargo de Consejero Municipal de
Juventud.

Se producird vacancia absoluta o definitiva del cargo de Consejero Municipal de Juventud, por decision
judicial o en uno cualquiera de los siguientes casos:

1. Muerte
2. Renuncia
3. Fijacion de residencia fuera del ambito territorial para el cual el consejero fue elegido.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se produzca vacancia absoluta o definitiva, esta sera cubierta por el
siguiente candidato de la lista de la cual fue elegido el joven que deja la representacion. En el caso de un
Consejero electo como representante de una organizacion o grupo juvenil o en los de representacion
especial comunitaria—minorias étnicas, lo reemplazara su suplente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quien entre a suplir una vacancia definitiva, solo podra ejercer como
miembro del Consejo Municipal de Juventud, por el tiempo que faltaré para culminar el periodo para el
que fue elegido a quien reemplaza.

ARTICULO 25. - HONORARIOS. Los jovenes elegidos como Consejeros Municipales de Juventud no
devengaran honorarios por tal condicién, pero tendran derecho a los incentivos que defina la
Administracién Municipal en cabeza del sefior Alcalde.
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CAPITULO VIII

. DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

ARTICULO 26.- TRAMITES POSTERIORES. Copia del presente acto administrativo, sera enviada al
- programa rector de la Politica Nacional de Juventud Colombia Joven, para su correspondiente registro.
Ilgualmente, se enviard copia de éste mismo acto administrativo a la Registraduria Municipal de
y a la Oficina de Juventud o entidad que cumpla sus veces en el Departamento del

Narifo.

Adicionalmente se disefiard una estrategia de difusion, para que las instituciones educativas, la
Administracion Municipal, y los jovenes conozcan el presente Decreto.

ARTICULO 27. - ASESORIA Y APOYO. La Entidad encargada del tema de Juventud en el Municipio de
, organizara y desarrollarda un programa especial de asesoria y apoyo a la
conformaciéon del Consejo Municipal de Juventud, que contemplard, entre otros aspectos, su
fortalecimiento como organismo del Sistema Municipal de Juventud y agente dinamizador de la
integracion de servicios para los jovenes, con sujecion a las correspondientes disponibilidades
presupuestales del Municipio.

ARTICULO 28. - RECURSOS. En desarrollo de lo dispuesto en el Capitulo VIII de la Ley 375 de 1997, la
Alcaldia Municipal de , proporcionara las condiciones, soportes financieros y
facilidades de infraestructura, dotacién, comunicacién, y en general todo el apoyo necesario que
permita el proceso eleccionario y posterior funcionamiento del Consejo Municipal de Juventud, la
asuncion de su competencia y el cabal cumplimiento de sus funciones tanto generales como
especificas.

ARTICULO 29. En lo no especificamente reglado en este Reglamento Territorial, se atendera a lo
dispuestoen LalLey375de 1997 yen el Decreto 089 de 2000, en cuanto le sea aplicable.

ARTICULO 30.-VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su promulgacién,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadoen .

ALCALDE MUNICIPAL

4 Anexa: cronograma electoral en archivo adjunto.
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Dado que la Ley exige que las organizaciones mas adelante. Los estatutos pueden hacer
juveniles estén legalmente constituidas para parte del acta o presentarse en documento
que puedan aspirar a hacer parte de los anexo.

Consejos de Juventud a continuacion se
presentan los procedimientos para la
consecucion de la personeria juridica de una
organizacion juvenil sin animo de lucro.

O Los nombramientos de los organos de
administracion y vigilancia.

[ : . ol i tuaron como

| existen tres vias para consttuir una  OFITIS e e personas que actusron como
organizacion juvenil sinanimo ucro: - ; ’ ;

l g ) i delucro estas debe ser reconocida ante juez o notario, o

! ante el funcionario autorizado de la Cdmara de

| 1. Por acta de constitucion junto con los Comercio.

estatutos.

2. Por escritura publica.
En reunidon realizada por los jévenes
interesados, se elaborard un acta que se
denomina “acta de la asamblea de
constitucion” la cual debe contener:

Ante la notaria se presenta la escritura
publica que contiene los estatutos de la
organizacion. Dicha escritura debera contar
con la firma de todos los asociados o
© Los estatutos que regiran la entidad los cuales fundadores quienes deberan acudir a la
deben incluir los elementos que se nombran notaria para realizarla directamente.
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3. Pordocumento privado. © Objeto social: expresar de manera clara y
completa las actividades principales a las que
se dedicara la organizacion.

Como en el caso anterior, todos los asociados o

fundadores deben firmar el documento de

constitucion el cual contendrd los estatutos. © Patrimonioy aportes.
- Este documento debe ser presentado vy
reconocido por un juez, notario, o ante el
funcionario autorizado por la Camara de
Comercio, con presentacion personal del
presidente(a) y/o secretario (a) ad-hoc que
firman en representacion de todos(a) los
asociados o fundadores.

© Forma de administracion: definir las facultades
y limitaciones de los 6rganos de administracion
(asamblea de asociados, junta directiva,
consejo de administracion) y representacion
legal (presidente, vicepresidente, gerente,
directory sus suplentes).

¢Qué debe contener el documento de

B e © Reuniones ordinarias y extraordinarias:

periodicidad y casos en los que deba

convocarse a reuniones extraordinarias de los

©Nombre, identificacién y domicilio (ciudad o organos de direcciony administracion.
municipio donde desarrolla sus actividades)

de losasociados o fundadores. = : !
© Requisitos para convocar las reuniones: medio

para convocar a los asociados (comunicacién

©Nombre de la entidad sin animo de lucro y su escrita, avisos de prensa, carteleras, etc.),
siglasilatiene. numero de dias de anticipacion con que debe
citarse a las reuniones, persona u organo que

S N realizara la convocatoria.
©Clase de persona juridica: corporacion,

fundacion, cooperativa, asociacion, etc.
© Causales de disolucion: explicitar las causales

©Domicilio de la entidad: ciudad o municipio de disolucionanticipada de la organizacion.

donde la organizacién va a desarrollar su objeto

social. © Forma de hacer la liquidacion: una vez disuelta
la organizaciones debe indicar el destino de
sus remanentes, segln los estatutos.

QO Fechadelareunion.
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