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La Organizacidn Internacional para las Migraciones (OIM) esta consagrada en el principio de que la
migracién, en forma ordenada y en condiciones humanas, beneficia a los migrantes y a la sodiedad. En
su calidad de principal organizacion internacional para las migraciones, la OIM trabaja con sus asociados
de la comunidad internacional para ayudar a encarar los desafios que plantea la migracion a nivel ope-
rativo, fomentar la comprension de las cuestiones migratorias, alentar el desarrollo sodial y econdmico
a través de la migracion, y velar por el respeto de la dignidad humana vy el bienestar de los migrantes.

Las opiniones expresadas en esta publicacion corresponden a los autores y no reflejan necesariamente
las posturas de la OIM. Las denominaciones empleadas y la forma en que aparecen presentados los
datos que contiene no implican juicio alguno por parte de la OIM sobre la condicion juridica de ningdin
pals, territorio, cudad o zona ditados, ni de sus autoridades ni respecto al trazado de sus fronteras o
limites.

Todos los derechos quedan reservados. La presente publicacion no podré ni ser reproducida integra o
parcialmente, ni archivada o transmitida por ninglin medio (ya sea electrénico, mecanico, fotocopiado,
grabado u otro), sin la autorizacion previa del editor.
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Presentacion
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La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), en el marco de sus objetivos estratégicos
en la Estrategia Pais 2021-2024, manifiesta su compromiso con la construccdn de paz en Colombia y
la creacion de soluciones integrales para los migrantes v las comunidades vulnerables. Concretamente,
en el punto 31 de la Estrategia pafs, se establece que “La OIM apoyard al Gobierno colombiano en
la implementacion de la politica de "Paz con Legalidad’ fortaleciendo la reincorporacidn econdmica y
social de excombatientes v los programas de Desarrollo con Enfoque Territorial, en aquellos territorios
focalizados por el Gobierno Nacional” (OIM, 2021). Para su cumplimiento, desarrolla programas y pro-
yectos que permiten apoyar los esfuerzos del Gobierno nacional en materia de restitucion de derechos
de las victimas, reintegracion integral, proteccion v garantia de derechos de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes (NNA]) v demds acciones que prevengan el desplazamiento forzado interno y promuevan el
goce efectivo de los derechos en los territorios de Colombia.

En esta linea, su Programa de Prevencion, Desmovilizacion v Reintegracion (PDR), que recoge la
experiencia de mas de 20 afios de trabajo de programas anteriores, plantea como uno de sus objetivos
estratégicos apoyar a las instituciones del nivel nacional v local, asi como al sector privado vy la sociedad
civil, para generar procesos de reintegracion v reincorporacion sostenibles e inclusivos, a fin de desa-
rrollar estrategias para la prevencion de violencias hacia los NNAJ, fomentar la resiliencia al nivel comu-
nitario, familiar e individual, v redudir los indices de reincidencia v revictimizacion de NNA| y excomba-
tientes, en el marco del conflicto armado y otras actividades delictivas. En su objetivo estratégico dos,
brinda cooperacidn técnica para el disefio de politicas, planes, programas vy proyectos de prevencion
del reclutamiento; uso v utilizacion; reintegracion v reincorporadion; vy en seguridad y justicia restaurativa.

Desde el 2001, la OIM ha venido estructurando vy ajustando una metodologfa denominada Mapas
de Vulnerabilidad, Riesgos y Oportunidades (MVRO): escuchando a nifias, nifios, adolescentes v jovenes
(2004), la cual fue construida para identificar los factores de riesgo que inciden en la vinculacion de
los NNAJ a Grupos Armados Organizados (GAO) vy a Grupos Delictivos Organizados (GDO), vy los
factores protectores en sus contextos mas cercanos. La metodologia partié de una premisa central:

“los NNAJ deben ser escuchados tanto por sus padres, madres, cuidado-
resy los miembros de las instituciones gubernamentales, no guberna-
mentales y de base comunitaria. De alli, que la estrategia de promocion
del desarrollo humano y la dignidad de los NNAJ se denominara Pre=
venciondefactores deriesgoy promocion de proyectos de vida para
la convivencia, la integracion e inclusion social” (OIM, 2004).

Esta metodologia ha sido implementada durante dos décadas en diferentes municipios del pais. Sin
embargo, en la actualidad se evidencia que las dindmicas del conflicto han cambiado vy se identifican di-
versas formas de violenda', presentdndose factores que llevan a aumentar significativamente los riesgos
de vinculacion de los NNAJ a GAO o a GDO, y que plantean nuevos retos de intervencion al Gobierno,

conflicto arm , el crimen
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la institucionalidad y la sociedad en general Entre estos factores, se identifican: la deserciéon escolar, el
desplazamiento forzado, los contextos viclentos en los nucleos cercanos y con moviidad limitada, las
comunidades tolerantes, la oferta criminal, la existendia de escenarios de confrontacion regulada, v la venta
y consumo de estupefacientes.

Una situacion que ha complejizado las dindmicas territoriales v su afectacion a NNAJ es la migracion
no ordenada. SegUin cifras de Migracion Colombia (2020), para diciembre del 2020, se encontraban en
el pafs 1.729.537 migrantes venezolanos, de los cuales 404.598 eran nifios, nifias v adolescentes. Los
NNA migrantes no acompafiados v separados son altamente vulnerables a ser vinculados al conflicto,
tanto por los GAO como por los GDO, a causa de su situacion migratoria irregular;, el contexto que
deben enfrentar y la no garantia plena de sus derechos.

Asimismo, de acuerdo con la Defensorfa del Pueblo (2020), la poblacion migrante se encuentra
expuesta a la presion que los GAO ejercen sobre ella, pues son objeto de amenazas y acciones de
la mal lamada “limpieza sodial’, como se ha hecho evidente a través de la circulacion de panfletos en
los que se les incluye con frecuencia. Lo anterior representa un escenario mas en el que los NNA|
se encuentran en especial situacion de vulnerabilidad, y se ven expuestos al uso vy la utilizacion por
parte de los GAC.

Partiendo de lo expuesto y con el objetivo de dar respuesta a las dindmicas territoriales de transfor-
macion del conflicto armado v las violencias, la migracion irregular v todos estos cambios que afectan
desproporcionadamente a NNA, se presenta esta version de los MVRO, la cual incorpora elementos
para analizar los hechos sociales del USO 'y la UTILIZACION como modalidades de vinculacion e
instrumentalizacion de los NNA] por los GAO y GDO que vulneran sus derechos, tanto en contextos
urbanos como rurales.

En este sentido, esta publicacion tiene como objetivo presentar una version actualizada de la me-
todologia de MVRO, que se orienta a identificar las dindmicas de riesgo, escenarios de amenaza vy
alternativas de vida en la legalidad frente al riesgo especifico de los NNAJ a ser usados y/o utilizados
por GAO y GDQO. La indagacion desde la perspectiva de la institucionalidad, las familias, la comunidad
y los NNAJ proporcionard un conjunto de informacion fundamental para revelar categorias de andlisis
que brinden pistas sobre como esas relaciones entre las diversas expresiones violentas de los GDO,
que se articulan con los GAO —mediados por el control territorial, las expresiones de poder en lo
local, las economias ilegales, entre otros— vulneran el derecho de los NNAJ a no ser utilizados en activi-
dades ilegales v/o delictivas. También contribuird a comprender el por qué se invisibiliza y en ocasiones
se normaliza dicha vulneracion; asimismo, suministrard lineas estratégicas v orientaciones sobre cémo
prevenir tempranamente el riesgo de que NNAJ hagan parte del conflicto armado v/o sean utilizados
0 explotados por parte de estructuras delictivas.

El propdsito de esta version de MVRO es que sea una publicacion Util y que aporte a las diferentes
instituciones y organizaciones del orden nacional, departamental v local que trabajan el tema de vincu-
lacion de NNAJ a GAO o a GDO, donde se plantean diversas herramientas que permiten conocer las
nuevas dindmicas de riesgo para la utilizacion y uso de los NNAJ en el contexto de diversas violendias,
asi como de posibles estrategias de intervenciéon para esta problematica.




Conceptualizaciony
m aspectos hormativos?

En el 2019, el Gobierno nacional presentd
la actualizacion de la linea de politica publica de
prevencion del reclutamiento, utilizacion, uso
y violencia sexual contra nifios, nifias y adoles-
centes (NNA) por parte de Grupos Armados
Organizados (GAO) v Grupos Delictivos Orga-
nizados (GDO). Esta tiene cormno objetivo gene-
ral “prevenir el reclutamiento, utilizacién, uso y
violencia sexual de NNA por parte de los GAO
y GDO, garantizando la prevalencia y goce efec-
tivo de los derechos, y la proteccion integral de
NNA por parte del Estado, la sociedad v la fami-
lia” (Decreto 1434 de 2018).

La actualizacién obedece al ajuste de los ins-
trumentos de planificacion y a la armonizacion
del acclonar institudonal, de acuerdo con los Ul
timos desarrollos normativos, y al surgimiento de
nuevas modalidades de violendia y explotacion
contra NINA, que generan un riesgo para tener
entornos protectores reales. Lo anterior, llevo a:

‘La necesidad de avanzar en el
fortalecimiento de las dindmi-
cas de prevencion en funcion
de las garantias de no repeti-
cion y reconciliacion, y desa-
rrollar acciones para minimizar
los riesgos y amenazas. Otro
aspecto fundamental, fue Ila
gestion del conocimiento y la
experiencia para incorporar los
aprendizajes adquiridos duran-
te la ejecucion del CONPES 3673
de 2010. Entre ellos, la no vincu-
lacion de las voces de los terri-
torios en la construccion de la
politica, pues no se vinculo de

manera formal a los gobiernos
locales, ni definio una estructu-
ra institucional para articular
el orden nacional y territorial
(Decreto 1434 de 2018).

Entre los cambios significativos de la nueva Ii-
nea de polftica frente al CONPES 3673 de 2010,
se encuentran:

* La indusion del USO como vul-
neracion diferenciada al recluta-
miento y la utilizacion.

* Un modelo de gestion orientado
desde la articulacion intersistémica
de el Sistema Nacional de Bien-

Q estar familiar (SNBF), el Sistema
Qﬁ Nacional de Derechos Humanos
(SNDH) v el Sistema Nacional de
Atencidn vy Reparacion Integral a
las Victimas (SNARIV).

* El fortalecimiento del papel de
la comunidad y las organizaciones
sociales en la prevencion y detec
con de casos: promocion del te-
jido de redes socioinstitucionales.

* La consolidacién del enfoque de
género vy del abordaje interseccional.

e reto 1434 de 2018, Linea de Politica PUblica de Preve
cia Sexual contra NINA
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* El reconodmiento del papel prio-
ritario de la familia en los distintos
niveles de gestion del riesgo.

* El reconocimiento de las garantias
de no repeticién como parte de la
labor preventiva.

* La inclusion de los medios virtua-
les v de comunicacion como instru-
rentos preventivos.

Asimismo, el CONPES 3673 de 2010 establece
las siguientes definiciones:

« PREVENCION:

“Es deber permanente del Estado adoptar
todas las medidas a su alcance para que,
con plena observancia de la Constitucion
y de las normas, se promueva el respe-
to y la garantia de los derechos humanos
de todos los NNA sujetos a la jurisdiccion
del Estado, en particular los derechos de
proteccion integral de la Ley 1098 de
2006, se adopten medidas tendientes a
evitar la aparicion de riesgos 0 amenazas
al derecho de ser protegidos contra el re-
clutamiento, la utilizacién, uso y la violencia
sexual por parte de los GAO y GDO; y
se disefien e implementen mecanismos
tendientes a garantizar la no repeticién de
tales vulneraciones en NINA'.

« PREVENCION TEMPRANA:
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“Esta ruta hace referencia a situaciones en
las cuales el Estado, la sociedad y la fami-
lia adoptan todas las medidas necesarias
para garantizar el ejercicio y proteccion de
los derechos de los NINA, con el fin de
minimizar o enfrentar los factores que po-
tencian su vulnerabilidad frente a diferen-
tes violaciones a los derechos de los NNA”.

* PREVENCION URGENTE:

“La ruta de prevencion urgente aplica en
un escenario anterior a la ruta de preven-
cion en proteccion cuando adn no existen
sefialamientos sobre familiar o personas
determinadas, sino que se cierne una
amenaza colectiva. Sobre dicha amenaza
deben iniciarse acciones urgentes lidera-
das por autoridades publicas o indigenas
segin el caso, presentes en el municipio,
en conjunto y articulacion con lideres co-
munitarios, con familia o con la comunidad
educativa, entre otras"”.

« PREVENCION EN PROTECCION:

“La ruta de prevencion en proteccion es la
sumatoria de un conjunto de acciones que
pretenden dejar a largo plazo resultados
concretos tales como la disminucion de
los factores de riesgo, el mejoramiento y
transformacién de entornos de proteccion
para los NNA, y la reduccién progresiva de
todas las formas de violencia y explotacion
contra la nifiez v la adolescencia; las cud-
les inducen a la vinculacién de NNA con
actividades licitas o ilegales. Se tratan de
hechos concretos que inducen una situa-
cién de vulneracién contra un nifio, nifia o
adolescente especifico”.

« VINCULACION:

“Cualquier forma de relacionamiento, acer-
camiento o aproximacion a los NNA para
cumplir cualquier rol dentro o a favor de un
GAO, GDO o GAOR",

* RECLUTAMIENTO DE NNA:

‘La separacion fisica de NNA de su en-
torno familiar y comunitario para la par
ticipacion directa en actividades bélicas,
militares o tdcticas, de sustento o cualquier
otro tipo, en relacion con los combatientes
de los GAO o GDO. En el Auto 251 de



2008, la Corte Constitucional sefialé que
todo reclutamiento es un acto de cardcter
coercitivo, del cual son victimas los NNA.
El Cédigo Penal en su articulo 162 tipifi-
ca esta conducta como el delito de “reclu-
tamiento flicito”.

« UTILIZACION DE NNA:

‘La participacién indirecta de NNA en
otras formas de participacion o vinculacion,
sea permanente u ocasiondl, en los GAO
0 GDO sin ser separado de su entorno
familiar y comunitario y que estd relaciona-
da directamente con diferentes fines, sean
de cardcter ilegal o informal, estos Ultimos
incrementan la vulnerabilidad de los NNA'.

+ USO DE NNA:

“las prdcticas o comportamientos de
quienes  promuevan induzcan,  faciliten,
financien, colaboren o participen en que
los NINA intervengan en cualquier activi-
dad ilegal de los GAO o GDO, recurriendo
a cudlquier forma de violencia, amenaza,
coercién o engario que conlleve a la vulne-
racion o falta de garantia de sus derechos;
con el propdsito de obtener provecho eco-
nomico o cualquier otro beneficio. EI Cédi-
g0 Penal en su articulo 188 D tipifica esta
conducta como el delito de “uso de meno-
res de edad” (Decreto 1434 de 2018).

Para el andlisis de la vinculacion en las mo-
dalidades de uso vy utilizacion, la Comision Inter-
sectorial para la Prevencion del Reclutamiento,
el Uso/Utllizaciéon y la Violencia Sexual en con-
tra de Nifios, Nifias v Adolescentes por Grupos
Armados Organizados v por Grupos Delictivos
Organizados (CIPRUNNA) centra su reflexion
no sobre el ambito juridico, el cual esta tipificado
por la ley, sino sobre las categorias psicosocial-so-
ciologicas, y las enmarca en el punto de enun-
clacion que reconoce la voluntad o la capacidad
de agendia de los sujetos en la vinculacion a un
GAO o GDO.

Como se indica en el documento El uso de
nifios, nifias y adolescentes como modalidad de vin-
culacion: elementos para su definicion, caracteriza-
cion, andlisis e intervencidn (Consejerfa Presidencial
para los Derechos Humanos, 2018):

‘Desde el ambito juridico, no es
posible reconocer la voluntad
de las personas menores de
18 anos, en tanto son conside-
radas inimputables, categoria
que resulta atil para  identificar
quiénes son los responsables
de la vinculacion de los NNA a
actividades ilegales y, por tan-
to, lograr su sancion penal. Sin
embargo, la perspectiva psico-
social-sociolégica, si permite el
reconocimiento de esa capaci-
dad de agencia, de esa volun-
tad de las personas menores de
18 arios de vincularse o no. Este
es el elemento clave que per-
mite identificar cudles son los
asuntos que pesan en esa toma
de decision y sobre los cuales se
puede intervenir desde la politi-
ca publica de prevencion de la
vinculacion.

Siendo asi, la distincion psico-
social/sociolégica del reclu-
tamiento y el uso se da por el
grado de ruptura de las prac-
ticas comunitarias y familiares
que sufren los NNA. En el reclu-
tamiento, dicha ruptura es casi
total en tanto que el nifio es
sumergido en un entorno dife-
rente al de su familia y su co-
munidad, un entorno militar de
orden cerrado con jerarquias
plenamente establecidas;
mientras que para el uso no
existe tal ruptura, y es precisa-
mente el aprovechamiento de
sus vinculos comunitarios, so-
ciales y en algunos casos fami-
liares, los que precisamente ha-
cen que sea vinculado, como
se ve claramente en los casos
de expendio de drogas al inte-
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rior de una institucion educati-
va. En el ejemplo, lo que explo-
ta la organizacion criminal son
los lazos sociales del menor de
edad con la comunidad edu-
cativa de esta persona” (OIM y
USAID, 2018, p. 4).

Consideraciones para el abordaje de los
jovenes en la prevencion del delito.
Politica de juventud

Fl Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley Estatutaria 1622 de 2013), en su articulo 5.° define a las
“Juventudes” como el:

‘Segmento poblacional construido socioculturalmente y que alude a
unas prdacticas, relaciones, estéticas y caracteristicas gue se constru-
yen y son atribuidas socialmente. Esta construccion se desarrolla de
manera individual y colectiva por esta poblacion, en relacion con la
sociedad. Es ademds un momento vital donde se estan consolidan-
do las capacidades fisicas, intelectuales y morales”.

Y, en su articulo 6.° determina que “los v las jévenes son titulares de los derechos reconocidos en la
Constitucion Politica, en los tratados internacionales aprobados por Colombia, v en las normas que los
desarrollan o reglamentan”. Asimismo, indica “la reafirmacion de la garantia en el ejercicio pleno de sus
derechos civiles, politicos, econémicos, sodiales, culturales v ambientales, tanto a nivel individual como
colectivo de la poblacion joven, a través de medidas de promodion, proteccion, prevencidn v garantia
por parte del Estado para esta poblacion”.

Finalmente, en el articulo 7.° “reconoce como criterio para garantizar el goce real y efectivo de los

derechos de los v las jovenes: 1. Prevencién. Medidas que genera el Estado, para evitar que actos y
situaciones generen amenaza, vulneracion o violacién de uno o varios derechos a personas jovenes'.

12



Orientaciones téchnicas desde el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

La Direccion de Adolescencia v Juventud del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
dirigida a una poblacion entre 14 a 28 afios, tiene como objetivo la promocion de los derechos de
la adolescendia y la juventud, y la prevencion de situaciones que ponen en riesgo la garantia de estos,
generando oportunidades para el desarrollo v el aflanzamiento de proyectos de vida con herramientas
y oportunidades concretas, que aporten a su desarrollo personal y el de sus comunidades.

Define el programa Generaciones Sacidete (2020) como su iniciativa de promocién de derechos
y prevencion primaria enfocado a empoderar a jovenes como protagonistas de su desarrollo v fortalecer
en ellos y ellas habilidades v capacidades para afrontar las situaciones de la vida cotidiana vy los riesgos a los
que estan expuestos. Con el programa se busca fortalecer las habilidades relacionadas con el pensamiento
critico v reflexivo, la toma de decisiones responsables, la perseverancia, la autorregulacion de emociones,
la relacion con otros, el asertividad v la comunicacion eficaz. Bl ICBF se constituye en la entidad aliada de
la Consejerfa Presidendial para la Juventud —Colombia Joven— para la implementacion del programa
Generaciones Sacudete.

Generaciones Sacidete se concibe como un programa que aporta a la promocion de los derechos,
la prevencion de las vulneraciones v el fortalecimiento de las habilidades del siglo XX de adolescentes
y jovenes entre los 14 v los 28 afios. A traves de metodologias disruptivas que brindan oportunidades
para la conexidn con servicios espedalizados v ofertas de empleo, educacion y emprendimiento, busca
que adolescentes vy jovenes formulen proyectos de vida a partir de la identificacion de sus talentos e
intereses. De igual forman, brinda herramientas concretas para su desarrollo y el de sus comunidades,
en el marco de la innovacion con enfoque territorial, la creatividad, el desarrollo sostenible v la trans-
formacion social. Se estructura a partir del reconocimiento de adolescentes y jovenes como sujetos de
derechos, con habilidades para el planteamiento de soluciones a retos sociales, a partir de la innovacion
y el gjercicio pleno de la cludadania.

“El programa reconoce la corresponsabilidad de la familia, la socie-
dad y el Estado en la proteccion integral y en la generacion de opor-
tunidades para la formulacion y consolidacion de proyectos de vida
de este grupo poblacional. Desde el Programa se asumen los enfo-
ques diferencial e interseccional, diferencial de geénero, diferencial
en discapacidad, diferencial étnico, de desarrollo humano, curso de
vida, desarrollo naranja, seguridad humana y territorial, como funda-
mentales para el desarrollo integral de la adolescencia y la juventud
a lo largo del territorio nacional” (ICBF, 2020).

Partiendo de lo anterior, para esta version de MVRO se trabajara con nifios, nifias, adolescentes v
jovenes desde una perspectiva de prevencidn para el tema de uso v utilizacion.
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Teniendo en cuenta los aspectos de la linea de la politica publica de prevencion del reclutamiento,
utilizacion, uso y violencia sexual contra NNA vy las consideraciones para el abordaje de los jovenes en
la prevencion del delito, a continuacion se hace una representacion gréfica que da dclaridad frente a los
conceptos de reclutamiento, utilizacion vy uso, v una tabla que relaciona los elementos que generalmen-
te caracterizan las diferentes modalidades de vinculacion de NNA.

Grafica 1. Implicaciones del reclutamiento, la utilizacion y
eluso

= Vinculo GAO/GDO = Vinculo GAO/GDO

+ Vinculo familia y + Vinculo familia y

comunidad comunidad
¢Reclutamiento,
> utilizacion, uso? <
éReclutamiento? EE= éUso?

A
SUtilizacion?

Cada fenébmeno se diferencia por la relacion:

Vinculo con el grupo/vinculos familiares
y comunitarios

Fuente: elaboracién propia.




Tablal.

Caracteristicas de cada modalidad de vinculacion de

NNAJ al conflicto armado y/o actividades delictivas

ASPECTO

RECLUTAMIENTO

UTILIZACION

¢ Nivel de involucra-
© miento

i Permanente

¢ Transitorio

Continuo/espo-
¢ radico :

© Localizacién predomi-

\ nante

: Lazos familiares y
: sociales

No implica
: rompimiento

- Ejercicio de sus de-
: rechos

Pérdida total del ejercicio
i de sus derechos

Pérdida parcial del ejerd-
i cio de sus derechos

Pérdida pardial
i del gjercicio de
 sus derechos

Vida cotidiana

Pérdida total de la indivi-
dualidad, manipulacion de
¢ la capacidad de agenda

Pérdida parcial de la

¢ individualidad, manipula-
¢ Cidn de la capacidad de
i agendia

: Pérdida parcal
de la individua-
: lidad, mani-

¢ pulacion de la
i capacidad de
agencia

: Con osinarmas
: cortas

i Bajo entrenamiento
¢ militar

¢ Sin entrena-
i miento militar

¢ Participacion en
: combates

¢ Penalizacion del
: hecho

¢ Infraccién al DIH

El Codigo Penal en su

¢ articulo 162

¢ SENTENCIA C-240/09.

¢ Infraccién al DIH

{ EI Codigo Penal en su :
i articulo 162 SENTENCIA
i C-240/09 :

Delito Comun
i El Codigo Penal

en su articulo

188D

Fuente: elaboracion propia.
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Enfoques de
mintervencion

Se plantean seis enfoques fundamentales para la imple-
mentacion de la metodologla, lo cual permite realizar una
intervencion integral y de construccion colectiva.

€ Enfoque de derechos. Este enfoque permite la com-
prension de las personas como sujetos de derechos (tanto indi-
viduales como colectivos), partiendo de las facultades o normas
bésicas necesarias para vivir como un ser humano.

© Ciclo de vida. “Es un enfoque que permite entender las
vulnerabilidades y oportunidades de invertir durante etapas tem-
pranas del desarrollo humano; reconoce que las experiencias se
acumulan a lo largo de la vida, que las intervenciones en una ge-
neracion repercutirdn en las siguientes, y que el mayor beneficio
de un grupo de edad puede derivarse de intervenciones previas
en un grupo de edad anterior. Ademas, permite mejorar el uso de
recursos escasos, facilitando la identificacion de riesgos v brechas
y la priorizacién de intervenciones claves’ (Ministerio de Salud,
2012).

& Enfoque diferencial. “Se concbe como un método
de andlisis y actuacidn, que reconoce las inequidades, riesgos vy
vulnerabilidades v valora las capacidades vy la diversidad de un de-
terminado sujeto individual o colectivo, para incidir en el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacién de la politica publica,
con miras a garantizar el goce efectivo de derechos en especial el
derecho a la igualdad y no discriminacion. Se implementa a traves
de acciones afirmativas, la adecuacion de la oferta institucional y el
desarrollo de oferta especializada” (ICBF, 2017).
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< “Una forma de comprender y
reconocer la interrelacién de las dimensiones psicoldgicas, sociales
y culturales de las poblaciones con las que se trabaja, en todas las
acciones que vinculadas entre sf son influidas por la personalidad
(sistema de interacciones complejas), v por las drcunstancias del
contexto, especialmente las méas estables. Por esto se entiende
que los conceptos de salud mental y psicosocial estan estrecha-
mente ligados, al hacer referencia a un estado de bienestar que in-
volucran las diferentes dimensiones del ser humano” (OIM, 2012).

4 “Todas las acciones es-
tén orientadas en beneficio de la poblacién, en la recuperacion vy
preservacion de la dignidad, asfi como el bienestar vy la calidad de
vida. Estas acciones involucran coordinacién, intervenciones con
informacion completa y basadas en la evidencia, evaluacion ex-
terna, actualizacion permanente fundamentada en los derechos
humanos y participacion comunitaria” (ICBF y OIM, 2013).

4 Capacidad de realizar intervencio-
nes y acciones coherentes y pertinentes a las dindmicas territoriales,
considerando sus condiciones poltticas, sociales y econdmicas, para lo-
grar un proceso inclusivo y adaptado a las realidades de cada territorio.
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Ruta

m metodologica

Los Mapas de Vulnerabilidad, Riesgos y Oportuni-
dades (MVRO) se fundamentan en la cartografia
social la cual, segin Habegger v Mancila (2006),

‘permite conocer y cons-
truir un conocimiento inte-
gral del territorio para que
se pueda elegir colectiva-
mente una mejor manera
de vivirlo, desde una mayor
comprension de la realidad
territorial, de como vivimos
el territorio que habitamos y
como construimos el futuro
territorio que deseamos”.

Desde tal perspectiva, es un proceso de planifi-
cacion participativa en el que los propios actores
repiensan el territorio desde el mapa, poniendo
en el centro el saber y la memoria de las perso-
nas que viven en €l, y buscando soluciones colec
tivas desde la participaddn ciudadana y el didlogo
entre diferentes actores.

Para ello, esta version de los MVRO propone
realizar jornadas de animacion sociocultural, una
técnica social que promueve la planeaddn parti-
cipativa, vivencial y motivante. Para su desarrollo,
se recomienda tener en cuenta los siguientes
elementos que fadlitan la participacion v el de-
sarrollo de habilidades y potencialidades frente a
los temas a trabajar:

18
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Confianza. Se debe generar un en-
torno distendido en el que las perso-
nas se sientan seguras de expresar sus
opiniones, sentimientos vy emodiones,
sin temor a ser juzgadas o criticadas
por ello. Es fundamental lograr la em-
pata, cohesion y participacion de todos
los miembros del grupo, se conozcan
de antemano o no, asegurar que to-
dos vy todas se comuniquen, de una u
otra forma, y motivar la creatividad e
imaginacion.

Inclusion. Es preciso eliminar o mi-
nimizar las barreras que pueden limitar
la participacion de los v las asistentes, li-
gado a cualquier tipo de discriminacion
y/o exclusion. Esto adecuando los talle-
res a las necesidades y caracteristicas
personales, cuando se reconozcan, de
manera coherente y pertinente para
todas las personas, independientemen-
te de su nivel académico, etnia, orien-
tacion sexual, diversidad funcional, etc.
Ello es posible a través de dindmicas y
técnicas integrales v flexibles, que per-
mitan hacer una construcddn colecti-
va desde las perspectivas, opiniones e
ideas de todos.

Dinamismo. Elemento dave que
debe estar presente siempre. Para
esto, se debe tener en cuenta que las
actividades y ejercicios que se desarro-
llen en cada encuentro deben generar
que los y las participantes estén activos
todo el tiempo, v con el interés en las
temdticas a trabajar. Ademds, se debe




propiciar que las personas sientan que
estos espacios les generan aprendizajes
importantes para su vida cotidiana.

4 Innovacién. Generacién de es-

®  pacios diferentes, donde la creacion

de ideas y nuevas practicas sodiales

permiten contribuir a cambios en las

actitudes y comportamientos, tanto in-
dividuales como colectivos.

Grafica 2. Elementos para el desarrollo de MVRO

Permite generar espacios de
CONFIANZA reflexion e intercambio
de saberes

2 Construccion colectiva
INCLUSION
de todos

INNOVACION |[deas nuevas que permiten cambios

en las actitudes comunitarias

Fuente: elaboracion propia.
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Se plantean tres fases: alistamiento, implementacién y consolidacion. A continuacion, se presen-
tan los elementos y acciones mds importantes para tener en cuenta, asi como los productos que
se espera obtener al finalizar cada una de estas.

3.1.1. Alistamiento

Periodo en el cual se preparan todos los insumos y herramientas, se realizan contac
tos v se analiza el contexto. En esta fase se realizan las siguientes acciones:

1. Identificacion de la situacion local. incluye la identificacion
de la zona a intervenir, la poblacién a atender, el contexto territorial v el
acercamiento a la entidad territorial.

A

B

Identificar el area de cobertura territorial. Se realiza la fo-
calizacidn de la zona donde se realizard la intervendon. Para
este proceso, es fundamental contar con los entes institucio-
nales, ya que son los que conocen las dindmicas territoriales.

Evaluacién previa del contexto territorial. Es necesario
realizar un andlisis del contexto, identificando la viabilidad de
la intervencidn y los riesgos que se pueden presentar, para,
de esta forma, poder determinar tiempos de implementa-
cion y alcances en el proceso (ver Anexo n.° 1. Analisis
territorial).

2. Preparacionde laintervencion. induye la conformacion del
equipo técnico-animadores socioculturales.

3. Identificacion, focalizacion y convocatoria a

las instituciones, familias-comunidad y nifios,
nifias, adolescentes y jovenes. Fste aspecto es fundamental
para poder cumplir con los resultados esperados en los MVRO. Se debe
focalizar la poblacidn que en el proceso pueda brindar la informacion e
insumos que se requieren para poder identificar los riesgos, amenazas y
oportunidades frente a la problemdtica del uso y utilizacion de NNA, por
GAQO o GDO. La institucionalidad y organizaciones de base juegan un pa-
pel importante en esta accddn, pues son los que conocen su territorio de
ranera mas precisa.

4. Productos:

A

Plan operativo por parte del equipo técnico implemen-
tador. Una vez realizado el andlisis del contexto, el equipo
contara con los elementos para construir el plan operativo,
coherente y aplicable a la realidad, el cual debera incluir la




intervencion con la comunidad, asf como el proceso forma-
tivo y de seguimiento de los facilitadores que hacen parte
del equipo de trabajo.

B Cronograma de trabajo. Con el plan operativo construido,

se tiene la hoja de ruta para la definicion del cronograma, en e

cual se definen los roles y responsabiidades de los actores in-

volucrados, y debe ser concertado con los grupos de interven-

cion; con esto, se logra un compromiso con el proceso desde

su inicio, y se asegura la asistencia vy participacion de manera
efectiva (ver Anexo n.° 2. Plan operativo - cronograma).

Para tener en cuenta:
e debe contar con la voluntad de todos los participes en el proceso.

Es necesaria la designacion de un punto focal desde la Alcaldia y las
comunidades, como interlocutores vy lideres del proceso.

Se tiene que generar un plan operativo adaptado a las dindmicas
territoriales.

Se necesita el empoderamiento v apropiacion del proyecto, por
parte de la institucionalidad v la comunidad participante.

3.1.2. Implementacion

En esta etapa se preparan los equipos técnicos, se desarrollan los talleres, v se reco-
pilan y analizan los resultados. Para ello, se realizan las siguientes acciones:

1. Proceso formativo. £n 2 implementacién de la estrategia, se debe
realizar la formacion al equipo operativo vy los facilitadores que van a apoyar
el desarrollo de los mapas en el territorio de intervencion. Este proceso
debe estar enfocado en dos lineas:

A Formacion conceptual en temas de linea de politica publica
de prevencion del reclutamiento, utilizacion, uso y violencia
sexual contra NNA, por parte de GAO y GDO, vy concep-

tos relevantes de la vinculacion de NNA).

B Formacion en cartografia social, animacion sociocuttural vy

herramientas pedagogicas. Es importante anotar que per-

manentemente se debe brindar asistencia técnica y acom-
pafiamiento continuo al equipo implementador.
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2. Jornadas de animacion sociocultural con institu-
ciones, familias-comunidad y NNAJ. Fs el proceso de
intervencion directo con la poblacién focalizada, en donde se generan dife-
rentes espacios de reflexion con los tres sectores poblacionales identifica-
dos, con el propdsito de tener las tres perspectivas frente a la problematica
de uso vy utilizacion de NINAJ.

3. Sistematizacion de resultados. Se debe realizar un proceso
de sistematizacion riguroso y estructurado, teniendo en cuenta que este
documento serd fundamental para determinar las estrategias y lineas de
accion a desarrollar en el territorio, que sean efectivas contra el uso vy la
utilizacion de NINA),

4. Producto. Documento con las relatorfas, andlisis y anexos de la carto-
Y
graffa social realizada.

Para tener en cuenta:

Se debe contar con el tiempo adecuado vy suficiente para que el
equipo implementador apropie las herramientas para la aplicacion
de los mapas.

Se tiene que realizar una adecuada convocatoria de las personas
que van a participar.

Hay que brindar informacion clara y oportuna a la comunidad par-
tidpante del proceso, para que conozcan los alcances del mismo y
no generar falsas expectativas.

Es necesario contar con todos los materiales necesarios para la
implementacion de los talleres.

Se requiere determinar la forma de hacer la relatorfa, si se cuenta
con una persona especifica que la realice. Si no es asi, pedir autori-
zacion de grabar la sesion para evitar que se pierda algin detalle al
momento de realizarla.

Es necesario adaptar el lenguaje al perfil de los participantes.

3.1.3. Consolidacion

Esta fase refleja los resultados obtenidos en el proceso de la implementacion de la
metodologla MVRO, a través de una estructura armonizada con los objetivos de la
Polftica Publica de Prevencidn, para lo cual se realizan las siguientes acciones;

(O
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1.

Socializacion de resultados. £n el trabajo con comunidades,
es fundamental realizar una socializacion v validacion de los resultados e
insumos obtenidos en el proceso; esto permite generar confianza, credi-
bilidad, reflexiones y aprendizajes frente a las realidades que se viven en el
territorio, relacionadas con las problemdticas de uso vy utilizacion de NINA).

Identificacion de acciones a corto, mediano y largo
Plazo. Esta accién es el inicio de la materializacion de los resultados des-
pués de la aplicacion de los mapas, en la cual se trasciende a una fase de
recoleccion de la informacion a identificar, para luego plasmar esas oportu-
nidades de los NNAJ que estan en riesgo de utilizacion o uso por parte de
GAQO y GDO, alineando y armonizando los objetivos con la linea de Politica
Publica de Prevencion.

Formulacion de iniciativas juveniles. Las iniciativas juve-
niles son aquellas expresiones de trabajo colectivo que desean los NINA|
y que generan sentido de pertenencia frente a lo que se va a hacer para
que ellos asuman el liderazgo. Es importante tener en cuenta que estas
iniciativas deben ser pertinentes para el contexto, que den respuesta a los
riesgos y oportunidades identificadas, v que sean construidos entre NINA,
familia, comunidad e institucionalidad.

4. Producto. Documento diagndstico con aportes al Plan de Prevencion

del Uso y Utllizacion de NINA. Estos insumos fortalecerdn la ruta de acdodn
para que la institucionalidad aborde esta problematica vy brinde una respuesta
integral, coordinada y articulada.

Para tener en cuenta:

Convocar a las personas que participaron en el proceso para la so-
cializacion de resultados, de tal forma que estos puedan ser validados
y que los v las participantes verifiquen que sus voces y opiniones hayan
sido recogidas en un trabajo colaborativo.

Reconocer y confirmar los recursos humanos y financieros para con-
tinuar la formulacion del Plan de Prevencion, asf como de las iniciati-
vas juveniles que se decidan a apoyar.

Tener claridad frente a las iniciativas que se van a apoyar, determi-
nando la viabilidad v sostenibilidad, evitando generar falsas expecta-
tivas en los NNA involucrados.



Las siguientes gréficas muestran las fases v el esquema metodoldgico propuesto para el levanta-
miento de los MVRO.

Grafica 3. Fases

ALISTAMIENTO IMPLEMENTACION

Situacién local @ Proceso formativc

Preparacion de la intervencién
Identificacién, focalizacién y
convocatoria a las institucio-
nes, familias, comunidad y
NNAJ

RESULTADO: Plan Operativo
por parte del equipo técnico
implementador

nes, familias-comunidad,
NNA|

Sistema n de resultados

Fuente: elaboracion propia.
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Jornadas de animacion
m sociocultural

Para el levantamiento de los MVRO, se desarrollardn jornadas de animacion sociocultural,
entendidas como:

‘un conjunto de técnicas sociales que, basadas en una pedagogia
participativa, tienen por finalidad promover prdcticas y actividades
voluntarias, que, con la participacion de la gente, se desarrollan en
el seno de un grupo o comunidad determinada, y se manifiesta en
los) diferentes ambitos del desarrollo de la calidad de la vida” (Acosta,
sf.).

Para que las jornadas de animacion sociocultural resulten efectivas v generen los resultados espe-
rados, se deben tener en cuenta cinco prindpios: el proceso, la metodologfa, la participacion, la organi-
zacion y el cambio social.

A “Como proceso, buscard la modificacion de las mentdlidades y de las actitudes sociales do-

= minantes, promoviendo nuevos valores, nuevas maneras de conocer e interpretar la redlidad,
y nuevas formas de desenvolverse en ella y de actuar solidaria y colectivamente. Esto exige,
ademds de tiempo, una intervencion constante y sistemdtica, es decir, un proceso de inter-
vencion.

B Como metodologia, ante una realidad que es compleja y diversa, en la comunidad social se

»  plantean necesidades, intereses y situaciones diferenciadas segtin los distintos sectores que la
componen. La accidn no puede ser, en consecuencia, indiscriminada y genérica. Se necesita
una metodologia de intervencidn, que evite una accion improvisada o discontinua.

C En cuanto a la participacién, es requisito que no sea tan solo la mera asistencia o posibilidad

« de opinar sobre lo que otros hacen o de hacer lo que otros decidan por uno. Significa posibili-
dad y capacidad creciente de intervenir, de tomar parte en la identificacion de los problemas
v de las prioridades, en la definicién de objetivos, en la planificacion, la ejecucion, la gestion de
las acciones y en la evaluacién de los resultados. Solo se aprende a participar, participando.
La participacién social es uno de los primeros pasos para la organizacion de la comunidad y
requiere ser considerado como un proceso gradual, donde se ha de percibir la utilidad de la
participacién y donde la formacién para la participacion es también uno de sus requisitos.

D Por organizacién, se entiende la accidn colectiva, solidaria, organizada. Implica el crecimiento
« Y loa maduracion de la iniciativa colectiva, de la auto organizacién social, fortalecimiento de la
sociedad civil, desarrollo de la potencia social y de la capacidad colectiva para dar respuesta
a las necesidades e intereses. La organizacion de las personas en la Animacion Sociocultural
lleva implicita la creencia en la comunidad v el trabgjo por la participacién. Creencia en la




comunidad, que valora la toma de conciencia como colectividad, la potenciacién de la capaci-
dad colectiva para afrontar y resolver los problemas de la comunidad en su propio desarrollo.

E La transformacion social se traduce en cambios, en la transformacion de la realidad concreta,

«  que tiene por objetivo la participacion de la comunidad en el desarrollo. Por eso los procesos
se relacionan directamente con necesidades e intereses de grupos y sectores concretos para
cambiar y mejorar su vida colectiva. La Animacion Sociocultural ha de ser un factor y herra-
mienta para el cambio social en la direccién del desarrollo social” (Acosta, sf).

Para materializar este ejercicio, se define que el animador sociocultural sera la figura que genera,
impulsa y dinamiza a la comunidad para que transformen su realidad cultural. Desde el punto de vista
etimoldgico, animador significa dar el aliento, la vida; en este sentido, debe ser una “persona capaz de
estimular la participacion de la gente v de insuflar un mayor dinamismo sociocultural, tanto en lo indivi-
dual como en lo colectivo” (Egg, 1989).

Para ello, se espera que los animadores socioculturales cuenten con los siguientes rasgos o
caracteristicas:

»  (Capacidad para intervenir en el proceso de animacion, poner en marcha, facilitar v dar
continuidad al desarrollo de los procesos comunitarios.

* Interés en desarrollar una labor técnica, basada en la relacion personal con los destinatarios;
una persona que trabaje dinamizando su entorno.

+  Conocimiento para aplicar técnicas de dinamica de grupos y utilizacion de recursos comu-
nitarios, culturales, de odio v tiempo libre para alcanzar los objetivos.

+ Liderazgo para orientar el desarrollo de la motivacion para el aprendizaje, la formacion
permanente, la optimizacion de recursos personales para la insercién sodial o la educacion
en el tiempo libre.

* Habilidad para promover la conformacion y/o consolidacion de redes sodiales, comunitarias
e institucionales.

+ Compromiso en el fomento de la gestion del conocimiento en el territorio, en materia de
prevencion de la vinculacion de NNA a los GAO y GDO.

En el desarrollo de las jornadas, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

»  Preparar el taller con anticipacion, documentarse sobre el tema a abordar, tener listos los
materiales y recursos requeridos.

»  Garantizar las condiciones del espacio fisico, y generar un ambiente humano v una atmadsfera
agradable.

*  Orientar las discusiones de manera neutral, no exponer juicios propios, recoger los aportes
y dar conclusiones de acuerdo con el objetivo de la sesion.

+  Procurar que todas las personas participen en el espacio.

+  Estar muy atentos a las sefiales verbales v no verbales de los participantes.
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4.1 Andlisis temporalidad/practicas

Como se ha mencionado, mas alld de las definiciones juridicas, el uso y la utilizacion son précticas
sociales y como tales se realizan en entornos sociales, politicos e histéricos inmersos en conjuntos de
relaciones mds amplios, como en las que se construyen las nociones de identidad de género, roles so-
ciales, relaciones productivas y formas de relacionamiento con los deméds. Trascender la mirada juridica
sobre la vinculacion a los GAO o los GDQO, v verla como hecho sodial, tiene como principal ventaja
la ampliacion y cualificacion de las posibles estrategias de politica publica para la prevencion de este
fendmeno, dando cabida, por ejemplo, a iniciativas de recuperacion de la memoria v de la nocion de
infancia, para focalizar y microfocalizar las acciones de prevencion.

Considerando que las relaciones sociales e historicas ocurren en un espacio social v en un tiempo
histérico especifico v determinado, se plantea incluir en los andlisis de los MVRO la variable temporali-
dad/précticas, lo cual permite identificar claramente en qué momento ocurre en las practicas cotidianas
la presencia de actores (de riesgo y protectores), cudles son los lugares de encuentro, v los elementos
atemorizantes v defensores, desde las diferentes perspectivas (NNAJ, familia/comunidad, institucio-
nalidad), proporcionando elementos importantes para la creacidon e implementacion de estrategias
preventivas acertadas vy oportunas a las realidades.

Para ello, durante el proceso de implementacion se utilizard un calendario y un reloj en los cuales se
ubican los dias y horas en los que son més frecuentes dos aspectos: delitos o situaciones de conflicto vy
acciones de proteccion dirigidas a los NNA).

Delitos o situaciones de conflicto. Hace referencia a la identificacion de
« fechas, dias de la semana y horas en la que se presentan con mayor frecuencia diversos

delitos o situaciones de conflictos que afectan directamente a los NNA, tales como

homicidio, hurto, violencia intrafamiliar, delitos sexuales, microtrafico vy extorsion.

Acciones de proteccion. [ [a identificacion de las acciones o actividades es-

« pecificas y dirigidas a los NNAJ para la proteccién de sus derechos, como jornadas
preventivas, conmemoracion de fechas significativas y campanas (ver Anexo n.° 3. Reloj
de la vinculacion).

Esta informacion se complementa cuantitativamente con sistemas de informacion existentes en el
territorio de intervencion: sdbana de delitos de la Policla Nacional, registro de denundias de la Inspeccion
de Policia v el Ministerio publico (Personerifas, Procuraduria de la Nacién v Defensoria del Pueblo), y
registro de informacion de la Comisarfa de Familia o centros zonales de ICBF
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4.2.1. Convocatoria

Se debe realizar de manera directa con los participantes. Algunas de las estrategias a
utilizar pueden ser:

* Invitacién personalizada enviada por VWhatsApp.
*  Invitacion por redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter).
efénica de confirmacion de asistendia.

* Llamada te
*  Carteles informativos en los espacios comunitarios y/o instituciones educativas.
+ Invitacion a través de lideres, lideresas, juntas de accién comunal, grupos juveniles.

4.2.2. Momentos

Las jornadas se desarrollan en tres momentos:

Momento 1. Inicio

El encuadere. Se plantea al grupo el acuerdo de trabajo que regird dentro del
taller v se definen las reglas de juego. El acuerdo incluye cinco pasos:

Presentacion del facilitador.
Bienvenida, presentacion de la sesion v de los asistentes.

Metodologia (construir juntos, ideas, sugerencias, propuestas e
nquietudes respecto al tema).

Normas del taller acordadas en conjunto (pedir la palabra y res-
petar el orden de esta, respetar las opiniones de los otros, no
exponer asuntos intimos, No es un espacio terapéutico, etc,).

Se les debe recordar a los participantes el tema trabajado en la
sesion anterior (si la hay), el propdsito por el cual se estd tra-
bajando, hacer una contextualizacién del proceso que se estd
realizando y construir unas conclusiones generales.

El reencuadre. Intervencion por medio de la cual se le recuerda al grupo el
acuerdo establecido, cuando se estdn incumpliendo las reglas de juego acorda-
das previamente. Se reencuadra en cualquier momento en el que aparezca una
violacion significativa del acuerdo.
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Momento 2. Desarrollo

Etapa en la que se le asigna al grupo, a nivel individual o en subgrupos, una acti-
vidad para realizar, enfocada en conocer las percepciones y experiencias de los
participantes frente a la tematica que se esta abordando. Cada jornada tiene un
proposito v unas actividades determinadas, con un hilo conductor que, en forma
[6gica, conduzca a los resultados planteados.

Momento 3. Cierre

La plenaria. Fase de reflexion grupal y debate con el grupo en pleno. Esta
actividad busca consolidar la informacion y los andlisis realizados en toda la jor-
nada.

Accién en casa o comunidad. Se hace una invitacion entusiasta y mo-
tivadora a los y las participantes, para que las lecciones y aprendizajes adquiridos
en esta sesion trasciendan a su vida cotidiana. Es fundamental que la persona
que fadilita el encuentro logre generar un compromiso frente a las acciones pro-
puestas v que, en la siguiente sesién, puedan referir qué cambios han generado
en sus relaciones al aplicar lo aprendido y qué fue lo mds llamativo.

Evaluacion. Se hace un derre del taller haciendo una evaluacién con los
participantes del espado, se puede hacer de manera oral o escrita, la idea es
identificar aspectos positivos y aspectos a mejorar para los préximos encuentros
(ver Anexo n.° 4. Evaluacion).

Nota. Las jornadas de animacion sociocultural tendrdn una duracion maxima
de 2 horas y 30 minutos, tiempo que sera distribuido en los tres momentos.

Sesiones de trabajo:

A continuacidn, se plantean las actividades v la metodologfa a desarrollar en cada una de las sesiones
que se deben implementar con familias y/o comunidad, v con la institucionalidad.
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4.3.1. Familias y comunidad

La construccion del mapa de familias y comunidad busca caracterizar las dindmicas relacio-
nales que impactan positiva y negativamente a NNA, identificando los factores protectores
y los de riesgo que inciden en su nivel de riesgo, frente a la problemdtica de utilizacion y uso
por parte de GAO y GDO.

En este punto se trabaja con familias y comunidad, teniendo en cuenta que la familia es el
primer entorno protector para los NNAJ y que la comunidad es el entorno de sodaliza-
cion donde se comparten intereses, valores, caracteristicas v objetivos en comun; variables
importantes para el andlisis de esta problematica.



Para lograr la contruccion del mapa de familias y comunidad, se definen seis objetivos especificos:
1 Contribuir para que las familias v comunidad reconozcan a los NNAJ como
» sujetos de derechos, y la importancia de su participacion en escenarios de toma

de decisiones.

Identificar las situaciones de conflicto mds frecuentes en la familia y comunidad,
» asi como los actores que generan los conflictos y la forma de gestionarlos.

Priorizar las dinamicas de riesgo que afectan a los NNA, frente a la problema-
« tica de utilizacion y uso por parte de GAO y GDO.

« para los NNA).

Disponer de un mapa de oferta institucional para la garantia de derechos.

4 Georreferendar los escenarios/lugares de amenaza vy los espacios protectores
6 Promover redes de apoyo familiar, comunitario e institucional.

NUMERO DE | " | .

PARTICIPANTES 20 padres, madres de familia y/o cuidadores, y actores comunitarios.
+ Construir conjuntamente conocimientos que les permitan a la familia
y a la comunidad reconocer a los NNAJ como sujetos de derechos.
OBJETIVOS , ‘ S ‘
Reflexionar v analizar los referentes e imaginarios que se tienen
sobre los NNA), la reproduccion de précticas no violentas, los roles
de género y la corresponsabilidad en la garantia de sus derechos.

MOMENTO DINAMICA TIEMPO RECURSOS

Inicio La maleta 30 minutos : Marcadores y pliegos

: de papel.



Marcadores, pliegos
¢ de papel y Post It

¢ Galeria de derechos

Feee e ettt e ettt et et ee ettt e iaee et e ettt a e e aaa et aae e et iaat e aaee ey H

PRODUCTOS 1. Cinco (5) frases daves que indiquen el reconocimiento y el descono-
¢ dmiento de los NNA| como sujetos de derechos. :

2. Cinco (5) acciones o practicas que visibilizan el goce efectivo y las
vulneraciones de derechos de NINA, enfocados en la utilizacion y uso
por parte de GAO y GDO. :

3. Cinco (5) frases o acciones que reconocen la participacion efectiva de
los NINAJ en las familias y la comunidad (ver Anexo n.° 5. Sesién n.° 1.
Familia y comunidad). :

Fuente: elaboracion propia.

1. Inicio. La maleta

Por parejas, se invita a cada participante a asumir un rol: maleta o duefio. El duefio de la maleta
puede hacer con ella lo que quiera: doblarla, cerrarla, llevarla de un lado para otro, acomodarla en
distintos lugares, colgarla, dejarla abandonada, apilarla con otras, etc. Luego, se invierten los papeles. Se
finaliza el juego al juntar al grupo de maletas y de duefios.

Para tener en cuenta: en caso de que ocurran actitudes violentas o de maltrato, se debe
detener el juego v preguntarles a las personas participantes sobre los sentimientos que se generan

cuando estas actitudes salen a flote y por qué suceden.

Se debe reflexionar acerca de lo observado durante el juego:

'I ;Como se sintieron siendo maletas?
n

/Qué observé del trato que los demés daban a sus maletas!




Se recogen los aportes en un pliego de papel y se subrayan las palabras o frases clave referidas a
lo que significa ser la maleta, es decir, ser “objeto” (humillaciones, maltrato, impotencia, dependencia,
imposibilidad de decidir, no tener que asumir responsabilidades, entre otros). Luego, se construye la idea
de sujeto como opuesto a objeto. Sila maleta es un objeto, jel duefio qué est, jcdmo se expresa el ser
‘persona” o “sujeto” (o la categoria que mencionen)?. Se subrayan las palabras o frases clave referidas al
ser “sujeto” (no puede ser comprado o vendido, piensa, decide, asume la responsabilidad por la conse-
cuencia de sus decisiones, participa, agencia su propio cambio, contribuye al cambio social, entre otros).

Finalizando la actividad, se refuerza el objetivo de la sesion recalcando en el hecho de que todos
somos sujetos derechos v que los NNA] son sujetos de espedial proteccion.

2. Desarrollo. Tus derechos, mis derechos

Se divide el grupo en dos. Se indica que de cada subgrupo deben asignar a un/a lider/lideresa que
sepa leer y escribir para que realice la relatorfa de las ideas de los participantes, y en carteleras expon-
gan los resultados. Se entrega el catdlogo de derechos de NINA| y se pide que reflexionen respecto a su
entorno cercano; luego, que seleccionen y prioricen cinco derechos que se cumplen v cinco derechos

que no se cumplen en su territorio y por qué.

Se pide a los/las lideres/lideresas de cada grupo que realicen las siguientes preguntas motivadoras:

;Como vernos a los NINAJ?

ll
n

;Como promover esa participacion que se deseal
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Se comparan los resultados de los dos grupos. Si hay diferendias, por qué las hay v se intenta lograr
un CoNsenso.

3.Cierre. Galeria de derechos

Se plantea reflexionar sobre los derechos de NINA v, en la cartelera donde se han priorizado los
derechos que se cumplen vy los que no, se pide a los v las participantes que incluyan frases en Post
It que indiquen cémo pueden motivar su cumplimiento y/o mejorar situaciones para aquellos que se
cumplen parcialmente. Se reflexiona acerca de la siguiente cuestion: json diferentes los derechos de
hombres y mujeres! ;Deberfan serlo?

Accién en casa/comunidad: promover un compromiso individual pidiéndoles apropiarse
de uno de los Post It, para hacerlo efectivo en sus rutinas.

Tabla 3. Sesién 2: La transformacion familiar

NUMERO DE
PARTICIPANTES

Identificar en retrospectiva los conflictos, situaciones conflictivas, formas de
¢ resoludon y propuestas de gestion, de acuerdo con momentos o hitos da-
OBJETIVO : ves en la trayectoria de las familias y la comunidad, que permitan recono-
¢ cer las dindmicas de riesgo, escenarios de amenaza, factores protectores y
i expulsores para NNA| desde la problemdtica de utilizacion y uso. :

i Pliegos de papel, marcadores,

Desarrollo A : 1 hora Lo .
© nes :  revistas y tileras.
, L Un aporte al cam- : :
Cierre ' bio i 1 hora i Marcadores y pliegos de papel
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1. Cinco (5) conflictos y conflictividades mas frecuentes priorizados.
2. Mapa de actores (GAO y GDO) generadores de conflictos y conflictividades.
3. Cinco (5) formas de gestionar los conflictos v conflictividades.

4. Cinco (5) dindmicas de riesgo que incentiven la utiizacion v uso de
NNAJ a GAO y GDO.

5. Cinco (5) factores protectores y expulsores que afectan a los NNA|
(ver Anexo n.° 6. Sesién n.° 2. Familia y comunidad)? :

1. Inicio. La linea de la vida

Se conforman tres grupos. Cada uno debe realizar una gréfica en la cual describa los acontecimien
t0s que son mas relevantes en la vida de las familias, ordendndolos cronoldgicamente de tal manera que
se observen las etapas de infancia, adolescendia, juventud, madurez v adulto mayor. Indicar con frases,
palabras y/o simbolos las caracteristicas diferenciadoras de cada etapa; resaltar los momentos cumbre,
sucesos marcadores, sefiales de paso, puntos del contexto, entre otros. Se motiva indicando algunos
simbolos que pueden utilizarse: flores (eventos positivos), piedras (@spectos negativos) y velas (pérdidas).

Los tres grupos comparten sus gréficas y, posteriormente, se les invita a consolidar en un solo
gréfico los resultados, transformando la informacion hacia una linea de vida comunitaria y motivando el
ejercicio con preguntas orientadoras;

;Desde que e€poca recuerdan situaciones importantes (positivas/negativas)
de la comunidad?

/Qué sucesos importantes han ocurrido?

;/Cudles han significado cambios drdsticos para el proceso de la comunidad?

/QUé sucesos o situaciones han sido protagonizados por NNAJ (positivos/
negativos) y como han impactado en la comunidad? (se suglere pedir el ano-
nimato en los casos presentados).

/Como imaginan el futuro para NNAJ de la comunidad?

Finalizando la actividad, se refuerza el objetivo del taller haciendo alusion a
que los cambios y transformaciones son necesarios v que, dependiendo de
como se afronten, pueden ser positivos o negativos.



2. Desarrollo. Abanico de opciones

Se forman dos grupos a los cuales se les invita a realizar el mapa de su sector (barrio, vereda, mu-
nicipio) v a que dibujen, peguen v coloreen, ubicando lugares reconocidos o emblematicos, viviendas,
rios, calles, parque, iglesias, institucion educativa, la cancha, etc. Cada grupo debe diferenciar en su mapa
las situaciones que les ocurren a los NNA, segun las siguientes indicaciones:

El subgrupo A ubicara:

0. Las situaciones de violenda (fisicas, verbales, psicoldgicas v sexuales) que afectan a la
comunidad y vulneran sus derechos.

b. Los conflictos en la familia y comunidad.
Personas mas vulnerables de la comunidad.
d. Lugares donde se presentan las situaciones de viclencia y/o amenaza para los NINA).

€. Lugares peligrosos o inseguros, de uso negativo v que simbolicen un riesgo para NNA).
El subgrupo B ubicara

a. Précticas, mecanismos Yy acciones favorables del contexto: lugares protectores (casa,
escuela, comunidad) para los NNAJ.

b. Formas de tramitar y gestionar los conflictos vy conflictividades.

€. Situadones, grupos, lideres, lideresas o personas protectoras, confiables y comprometi-
das con la proteccion de los derechos de NINAJ.

d. Lugares seguros v de uso positivo que simbolicen proteccion.

€. Instituciones del sector que promuevan acciones en favor de la comunidad.

3. Cierre. Un aporte al cambio

Al superponerse los dos mapas y compararse, se reflexiona sobre el hecho de que no siempre
en las comunidades las personas son protegidas, va que las dindmicas de violencia, pobreza vy falta de
oportunidades afectan el ejercicio de los derechos. Aunque no deberfa ser asi, es una realidad que hay
que analizar, y en la que las familias y comunidades son llamadas a aportar en la identificacion de esas
situaciones de riesgo para prevenirlas y transformarlas en entornos protectores. Se reflexiona acerca
de si se orientan los apoyos a los lugares v personas que mas los necesitan, y qué tipos de comporta-
mientos se observan en las familias y en la comunidad que puedan promover esas transformaciones.

Accién en casa/comunidad: cada participante se compromete a identificar una
forma diferente de tramitar un conflicto que no haya sido resuelto vy aplicarlo.
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Tabla 4. Sesién 3: Telarafa de oportunidades

NUMERO DE
PARTICIPANTES

i Construir un mapa de reladones que permita precisar las redes de apoyo
OBJETIVO i protectoras, reconocer la fuerza de los vinculos y promover su fortaled-
© miento, en los ambitos familiar, comunitario e institucional, :

Inicio : La madeja de lana : 30 minutos : Madeja de lana grande.

Pliegos de papel, madejas

: ‘ : i de lana verde, roja y amari-

i Reconociendo : : . :

Desarrollo P : T hora ¢ I, tijeras, pegante, marca- :
¢ mis redes ; ; ‘ ;

: ¢ dores delgados vy cinta de

© enmascarar. :

i Fortaleciendo i Pliegos de papel y
¢ vinculos : ¢ marcadores.

: 1. Mapa de relacionales familiares.

i 2. Mapa de relaciones comunitarias.

PRODUCTOS 3. Mapa de relaciones institucionales. :
¢ 4. Oferta Institucional en el territorio (ver Anexo n.° 7. Sesién n.° 3. :
© Familia y comunidad). :

Fuente: elaboracioén propia.
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1. Inicio. La madeja de lana

Los participantes formaran un circulo, el primer integrante dice su nombre v en una frase indica su
expectativa de participar en las jornadas de animacion; lanza la madeja a otra persona, quien seguird la
misma indicacion. De esta forma, el hilo va repartiéndose hasta llegar al Ultimo participante, formando
asf una telarafia o tejido de redes. ;Es fuerte el tejido?, jpor qué?; si alguien lo suelta, ;que sucede?

Finalmente, la dftima persona que haya dicho su nombre le devolverd la madeja al pendftimo, lla-
mandolo por su nombre y manifestando en una frase el deseo de que se cumplan las expectativas de
los participantes en las jornadas. A su vez, quien recibe la madeja la lanza hacia el antepenultimo y asf
sucesivamente. La actividad termina cuando la lana llega hasta la persona que inici¢ la dindmica.

Finalizando la actividad, se refuerza el objetivo del taller haciendo alusion a la importanda de
conocer y fortalecer nuestras redes de apoyo.

2. Desarrollo. Reconociendo mis redes

Se le entregard a cada persona (0 familia) una hoja de papel, en la cual deberd marcar en cada
extremo unos puntos, que daran cuenta de los siguientes dmbitos:

Instituciones y profesionales (salud,
casa de cultura, Juntas de Accion
Comunal (JAC), ICBF, otros).

A. | Vida social (amigos, vecinos, gru- B.
pos de pares, informales, otros).

Ocupacion (estudio, trabajo,

C. | Familia extensa (tios, primos, D.
otros).

abuelos, nietos).

En el centro se dibujard un circulo (el cual representa a la familia). Estos puntos estaran divididos
seglin lineas puntadas.

"“~._  VIDASOCIAL

Fuente: elaboracion propia.
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Posteriormente, se explica que deben escribir, dibujar, ubicar y/o nombrar personas, instituciones o
grupos que estén en algunas de las divisiones (pueden ubicarlss en cualquier parte dentro del espacio
asignado para cada ambito).

Luego de ello, procederdn a indicar el tipo de vinculo que tienen o han tenido con esa persona,
grupo o institucion, ubicando una linea (en lana) que salga del circulo del centro hadia la persona y/o
institucion con la cual tiene el vinculo. Para ello, asignard un color de acuerdo con el tipo de vinculo.

g Q Poca o nula ' W e
ROJO AMARILLO RETETTEY
\ /,

cercania Y cercania

Mucha
cercania

Finalmente, se pondran todas las carteleras en una pared v se reflexionara respecto a:

;Hay algiin dmbito en donde se concentren mas sus vinculos? ;Por qué?

;Hay algiin dmbito en donde no se tengan vinculos? ;Por qué?

;Existe alglin dmbito que sea necesario fortalecer con mas vinculos o personas! ;Por qué?
;Hace falta alguien o algin ambito?

AW =

3. Cierre. Fortaleciendo vinculos

Se solicita a los y las participantes elaborar una sola cartelera que consolide la informacién mds
relevante, en la cual se identifiquen los cuatro dmbitos v en cada uno de ellos se planteen compromisos
de fortalecimiento de vinculos, para promover la consolidacion de entornos protectores de NINAJ.

Se propone la reflexion sobre como, en las etapas de la vida, las personas se relacionan con otros y
establecen vinculos definidos por pensamientos, sensaciones, emodiones, juicios y motivaciones; dichos
vinculos y relaciones pueden ser positivos o negativos, v se pueden fortalecer o debilitar. Asi, se deben
asumir responsabilidades propias para mantener dichos vinculos, fortalecerlos y propiciar redes de
apoyo basadas en la confianza, la solidaridad y el respeto por el otro/a.

Accion en casaJcomunidad: proponer que cada participante redacte una carta, haga un
dibujo o, de alguna forma creativa, le exprese a alguien de su familia o comunidad lo importante que es
el vinculo que los une; puede ser para mantener el vinculo, fortalecerlo o crearlo.

4.3.2 Nifos y nifas

. La construccién del mapa de nifios y nifias busca identificar los entornos protectores y
las practicas vulneradores de derechos que inciden en la utilizacion y el uso de nifios y nifias
por parte de los GAO vy GDO, a partir del reconocimiento vy la percepcion del territorio, el
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rol que desempefian y sus necesidades de orientacion socioafectiva.

Se definen cuatro objetivos especificos:

—_

|dentificar los entornos protectores y las practicas vulneradoras de derechos de
los nifios v nifias, que inciden en la utilizacion v el uso por parte de GAO y GDO.
2. Reconocer las normas, reglas v valores que son inculcadas a los nifios v nifias en

los diferentes espacios de socializacion, y su apropiacion por parte de ellas y ellos.
3. Establecer cudles son las conductas opuestas a las pautas de crianza positiva que

ponen en riesgo de utilizacion y uso a nifios y nifias, por parte de GAO y GDO.
4. ldentificar los comportamientos v actuaciones de los padres que influyen en el
desarrollo socioafectivo v de bienestar de los nifios y nifias.

Tabla 5. Sesién 1: Mis espacios de socializacion

i Conocer la percepcion que los nifios v nifias tienen sobre los entornos en
¢ los cuales permanecen, y que pueden ser protectores o vulneradores de
¢ derechos, incidiendo en la utilizacion v uso por parte de los GAQ y GDO.

¢ Carta a un familiar le- : i Resma de papel,

‘L ¢ 30 minutos Lo
: Jano : ¢ lapiceros y colores.

: Pliegos de papel,
: 1 hora © marcadores y cinta de
: © enmascarar,

¢ Lo bueno, lo malo, lo :
i feo

: : Marcadores,  pliegos
i Feria de impresiones ¢ 1 hora : de papel, dinta de
: : i enmascarar y tijeras.
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1. Cinco (5) frases que definen un entorno protector. 5

: 2. Cinco (5) frases que definen practicas vulneradoras de derechos :

PRODUCTOS de nifios y nifias.
¢ 3. Cinco (5) palabras que promueven el autocuidado para nifios y nifias :

. (ver Anexo n.° 8. Sesién n.° 1. Nifios y nifias). ;

Fuente: elaboracion propia.

1. Inicio. Carta a un familiar lejano

Se hace la siguiente presentacion: “Un familiar lejano marchd a América antes de que nacieras
y regresara pronto. Para que sepa quién eres, le escribirds una carta dandole una descripcion de tu
personalidad, de tal modo que €l pueda saber de antemano como eres. En esta, debes describir tus
gustos, aficiones, lo que haces, lo que te preocupa, los problemas que tienes, en dénde pasas tu tiempo
libre, cémo te diviertes, lo que te gusta v lo que no, dénde vives, con quién, como son tus relaciones
familiares v de amistad, etc’”

Se dan 15 minutos v se recogen todas las cartas; se revuelven y a cada uno se le da una que no
sea la suya. Algunos leen en voz alta la carta que le ha correspondido y el grupo debe adivinar a qué
persona corresponde. Tras adivinar a quién corresponde, se indagard sobre qué datos son los que les
han dado la pista o los que han despistado.

Finalizando la actividad, se refuerza el objetivo del taller y se menciona la importancia de conocer
nuestros gustos e intereses, asi como los de nuestros amigos v vednos, para, de esta forma, fortalecer
vinculos para los entornos protectores de nifios y nifias.

2. Desarrollo. Lo bueno, lo malo y lo feo
Se disponen pliegos de papel en el espacio, los cuales representan cuatro entornos: hogar, escuela,
cale y virtualidad. Se pide a los participantes que pasen en grupo por cada uno y dibujen, escriban
frases, palabras, peguen fotos, recortes de periddico, etc, segin lo que significa cada entorno para ellos.
Se motiva la reflexion en torno a las siguientes preguntas:
1. ;Qué es lo que mds les gusta de ese lugar? ;Por qué?

/QUé es lo que menos les gusta?! ;Por qué?

Los adultos que allf permanecen, jcomo tratan a los nifios v nifias! ;Por qué?

A woN

;Como deberfan ser tratados los nifios y nifias!, jde forma diferente dependiendo de si
son nifios o nifias!

5. ;Qué normas, reglas y valores se inculcan en cada uno de los entornos?

El facilitador ayudara a ir consolidando la informacién en cada pliego de papel.
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3.Cierre.Feria de opiniones

es se han

Se acondiciona un espacio para pegar todas las cartas v las cuatro carteleras en las cua
descrito las caracteristicas de los entornos donde socializan los nifios v nifias (hogar, escuela, calle, virtua-
lidad). Con este material, se propone reflexionar sobre: jcudles son los entornos protectores y por qué?,
/qué hace gue Unos sean Mds protectores que otros!, jqué se deberfa hacer para que en X entorno no
generan confianza

s}

se vulneren los derechos de los nifios y nifias?, ;qué figuras (personas) o situaciones

y cudles desconfianza en esos entornos!

Accién en casa/comunidad: se invita a los nifos y nifias a que comuniquen a los adultos,
con los gue mds confianza tengan, sus temores y/o la tranquilidad que les provocan los cuatro entornos

Y por qué.
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Tabla 6. Sesién 2: Del dicho al hecho

NUMERO DE PAR- |

TICIPANTES

PRODUCTOS

Refranes v dichos 30 minutos

Identificar las pautas de crianza, los comportamientos y las actuaciones
i de los padres y cuidadores que protegen, y los que ponen en riesgo a los
i nifios v nifias para ser usados o utllizados por GAO y GDO. :

. Resma de papel, la-
épiceros, pliegos de§
i papel, marcadores v :
i dnta de enmascarar.

Marcadores v pliegos
i de papel. :

Pliegos de papel Kraft

i Lafuerza que nosune i 1 hora : o peri¢dico y marca-

: dores.

1. Cinco (5) pautas de crianza positivas que alejan a los nifios v nifias
de los GAO y GDO. :

2. Cinco (5) pautas de crianza negativas que influyen en la utilizacion
y uso de nifios y nifias por parte de GAO y GDO, :

3. Cinco (5) frases que reflejen comportamientos v actuaciones de
padres y cuidadores para la proteccion de nifios y nifias. '

4. Cinco (5) frases que reflejen comportamientos y actuaciones de
padres y cuidadores que inciden en que nifios y nifias puedan ser :
usados y utilizados por GAO v GDO (ver Anexo n.° 9. Sesién
n.° 2. Nifios y nifias). :

Fuente: elaboracion propia.

1. Inicio. Refranes y dichos

A cada participante se le entrega una hoja v un lapicero. Se pide que escriban dichos o refranes,
aquellas frases que han escuchado constantemente en diferentes lugares, y que pareciera que son
verdad: el vivo vive del bobo, entre blancos se entienden, el pez grande se come al chico, la letra con
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sangre entra...etc. Y, si recuerdan frases que sus padres, cuidadores o adultos han mencionado, aun
cuando no se digan constantemente, también escribirlas.

Se pegan todas las hojas en una pared v se solicita a los nifios y nifias que las lean y comenten sobre
las que més les llaman la atencidn; bien sea porque les parezcan absurdas, porque les generen risa, las
consideren gue son verdad, etc.

Se finaliza la actividad reforzando el objetivo del taller y puntualizando en que lo conocido como
sabiduria popular, en ocasiones puede matizar discriminaciones, estigmatizaciones y vulneracion de de-
rechos.

2. Desarrollo. Mi comunidad, mi familiay yo

Se entrega un pliego de papel a cada participante vy se le indica que debe dibujar: el territorio donde
vive (barrio, vereda), a sf mismo/a en compariia de su familia y con quienes vive, pero también incluir a
los que hacen parte importante de su vida, aunque no vivan en la misma casa. Deben ocupar todo el
pliego y ser creativos/as. Para finalizar, aquellos que lo deseen expondran sus trabajos ante el grupo. Se
motivan las reflexiones acerca de la importancia de hacer parte de un territorio, contar con personas
cercanas para divertirse, expresar las alegrias, tristezas, temores v, en general, para poder tener apoyo,
motivadon vy consejos.

3.Cierre. La fuerza que nos une

Al lado de los refranes y dichos que va estan en la pared, se pegan los dibujos de Mi comunidad, mi
familia y yo, v se comparten entre el grupo aquellos dichos y refranes que pueden ser positivos v gene-
rar empatia. En un pliego de papel en blanco, el faciitador va escribiendo todos aquellos comentarios
que surjan vy los agrupard en tres columnas: formas de discipling, habitos v costumbres, y demostracio-
nes afectivas.

Se finaliza la sesion reflexionando sobre como cada comunidad y familia son diferentes, asi como
las relaciones que allf se desarrollan. Sin embargo, una buena relacién (padres-hijos, hijos/hijas-madres/
padres, hermanos/as, abuelos/as, vecinos/as) se basa en la comunicacion, el respeto v la confianza, entre
otros factores.

Accién en casa/comunidad: se invita a que todos/as los/as participantes pregunten a sus

familiares o personas de la comunidad por refranes v dichos, e indaguen sobre qué significan y si los
consideran validos para la construccion de relaciones saludables.

4.3.3. Adolescentes y jovenes

La construccion del mapa de adolescentes y jovenes busca promover reflexiones v andlisis
de alternativas de vida basadas en la legalidad, reconociendo las realidades de su contexto, la
lectura que tienen de su territorio y el rol que desempefian en el mismo.

Se definen tres objetivos especificos:

1. Identificar las dindmicas de riesgo y actores generadores del conflicto y conflictividades,
frente al uso v la utilizacién, desde la perspectiva de los adolescentes v jovenes.
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2. Conocer las realidades, imaginarios y prdcticas culturales de adolescentes y jovenes,
precisando los pensamientos, emociones v maneras de enfrentar las situaciones de su

entorno.

3. Posibilitar espacios de reflexion en donde adolescentes y jOvenes construyan alternativas
como aporte a sus proyectos de vida, en el marco de la legalidad.

Tabla 7. Sesion 1: Explorando mi territorio

NUMERO DE PAR-

TICIPANTES

Desarrollo

RESULTADOS

Conocer la percepcion que adolescentes v jovenes tienen del territorio
i donde viven, identificando las dindmicas de riesgo y de proteccion, lugares
{ seguros e inseguros, y cémo se reflejan los principales fenémenos asocia-
: dos a la utilizacion y uso por parte de GAO y GDO, :

..............................................................................................................................

La golosa territorial 30 minutos Tizas de colores.

Mapa (municipio, ve-
i reda, barrio), papel :

: £l mapa territorial : 1 hora ¢ Kraft, vinilos, marcado- :

i res, papel de colores, :
i plastilina y colbdn. :

i Marcadores,  pliegos :

¢ Bl museo territorial ¢ 1 hora : de papel, cinta de en- :

! rascarar y tijeras.

1. Cinco (5) dindmicas de riesgo que perciben adolescentes y jovenes
frente a la utilizacion v uso por parte de GAO y GDO. '

2. Cinco (5) dindmicas de proteccion que perciben adolescentes v
jovenes, :

3. Cnco (5) lugares seguros y dnco (5) inseguros asociados al conflicto local.

4. Cinco (5) frases con las cuales se reconozca el territorio (ver Ane-
xo n.° 10. Sesién n.° 1. Adolescentes y jovenes).

Fuente: elaboracion propia.
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1. Inicio. La golosa territorial

Se divide el grupo en dos subgrupos v, cada uno, dibuja en su espacio una golosa (o rayuela) de
diez casillas, a la que le corresponde una pregunta que se encuentra en una hoja anexa. Las personas
lanzan una piedra y deben dirigirse saltando en un solo pie a la casilla correspondiente, para responder

la pregunta o realizar la accién que alli se indique (ver Imagen 1). El ejercicio termina cuando las diez
casillas hayan sido utilizadas.

Imagen 1.
Golosa

UNA PALABRA

QUE DESCRIBA TU
TERRITORIO

éCudles son las
actividades
comunitarias que se
hacen en tu territorio
Qque mds te gustan?

¢Qué persona de la

$éQué cosas no tan
buenas tiene tu
territorio?

4Como describes a
los adolescentes y

jovenes donde,~

vives:

el

Para ti qué sig nifi(g

el territorio donde
vives




Finalizando la actividad, se refuerza el objetivo del taller sobre la importancia de conocer su territorio y
como puede influir en las expectativas de los adolescentes vy jovenes.

2. Desarrollo. El mapa territorial

Se divide el grupo en cuatro subgrupos, se da la instruccién de dibujar el mapa del municipio, barrio,
vereda o corregimiento de manera creativa v ubicar en €l la respuesta a las siguientes preguntas:

—

N

5
6
7.
8
9

;Cudles son los lugares representativos del territorio donde viven?
;Qué usos tienen esos lugares!
;Cudles son los lugares mds inseguros!

/QUé los hace inseguros! (el camino, los elementos que componen el lugar, hechos histéri-
Cos, entre otros).

;Cudles son los lugares mds seguros!

,Que los hace seguros!

;Qué personas son representativas positiva y negativamente?, ;por qué?
;/Cudles son las situaciones de conflicto que identifican en el entorno?

JEN qué lugares se dan principalmente estos conflictos?

10. ;Qué actores ==personas o' nstitudones=-estan mvotucrados: en-estos conflictos?

[

5 Especialmente para los puntos 3,8 v 10, se

a los participantes

ida contexto, y deben tomarse las

Le
articipantes y facilitadores.

ar la pertinencia v viabilidad de solicitar esta informacion en ca

bara garantizar la seguridad de

3. El museo territorial

Se acondiciona un espacio donde cada grupo debe ubicar su mapa territorial. Luego, todos los
grupos hacen el recorrido a manera de carrusel, observando la galerfa. En cada mapa, una persona del
grupo explicard a los observadores el trabajo realizado, basada en las preguntas planteadas. Después, se
redne el grupo en pleno y se abre un espacio de conversacion, en donde los participantes puedan ex-
presar sus percepciones sobre lo realizado y se resuelvan preguntas. Se reflexiona sobre la importancia
de conocer el territorio y el rol de los adolescentes v jovenes en este. Finalmente, se concluye con una
frase o slogan construido participativamente, que refleje el sentir sobre su territorio.

Accién en casa/comunidad: se invita a los participantes a publicar la frase o slogan cons-
truido para su territorio en alguna de sus redes sociales (Instagram, Facebook y/o Twitter).

49



Tabla 8. Sesién 2: Optimizando mis capacidades

NUMERO DE PAR-
TICIPANTES

¢ 20 adolescentes y jovenes

i Reconocer los pensamientos, emociones y sentimientos de adolescentes y jéve-
i nes, frente a diversas situaciones que se les presenta en la vida cotidiana v la forma
¢ de abordar los conflictos presentes en su entorno, identificando las realidades,

OBJETIVO TS L :
i imaginarios y précticas culturales que conforman los recursos con que los adoles-
© centes y jévenes cuentan para afrontar las posibles propuestas de vinculacién que
i les hacen los GAO y GDO, i

MOMENTO DINAMICA TIEMPO RECURSOS

Fichas en las que estan
5 : ¢ escritas cinco emociones
. ¢ El observador : ‘ S :
Inicio : ‘ ¢ 30 minutos : basicas del ser humano
i emodonal : : P ‘
: : i (alegria, tristeza, miedo,
© ira, sorpresa, etc).
Papel Kraft o cartén paja
{ (para hacer la estructura
: : ¢ del drbol), papel o cartu-
Desarrollo ¢ Eldrbol de la vida 1 hora ¢ lina (para las manzanas),
i i tijeras, marcadores, cinta
i de enmascarar y un
: pafiuelo.
i Marcadores, pliegos de
A ; ¢ papel, fichas bibliografi-
Cierre i Miequipaje emocional 1 hora ¢ cas de color verde, rosa-
: : i da, azul vy blanca, tela v
{ pegante en aerosol :

1. Cinco (5) emociones, pensamientos vy sentimientos que predominan en
adolescentes y jévenes, y cdmo se manifiestan.

2. Cinco (5) formas de tramitar los conflictos por parte de adolescentes y

PRODUCTOS ' iévenes.

3. Cinco (5) realidades, imaginarios o prdcticas culturales para afrontar las
propuestas de vinculacion a GAO y GDO (ver Anexo n.® 11. Sesién n?
2. Adolescentes vy jovenes).

Fuente: elaboracion propia.
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1. Inicio. El observador emocional

El facilitador solicitara cinco voluntarios, quienes tomaran una tarjeta v deberdn representar, sin
hablar; la emocién que estd escrita. Los participantes deben adivinar de qué emocion se trata. Poste-
riormente, se forman cinco grupos donde el lider serd quien represente cada emodion; cada grupo
debe desarrollar una escena que la demuestre. Finalmente, se reflexiona sobre los sentimientos v pen-
samientos que generd la dindmica. ;En qué parte del cuerpo se siente cada emodon?, jlas emociones
se transmiten a otros, se contagian?, ;se pueden estimular?, json colectivas!

Al derre, se refuerza el objetivo del taller; indicando que las emociones, sentimientos vy pensamientos
son susceptibles de gestionarse y tramitarse para una adecuada respuesta ante situaciones del contexto.

2. Desarrollo. El éirbol de la vida

Se divide el grupo en dos subgrupos de diez personas. Se le asigna un ndmero a cada jugador, del
1 al 10, se traza una linea en la mitad y se pone un pafiuelo, los dos grupos se organizan en filg, a la
misma distancia del pafiuelo. El facilitador dird un ndmero al azar en voz alta. La persona de cada equipo
a quien corresponda el nlmero se desplaza hasta el centro v, sin pasar la linea, debe coger el pafiuelo
y regresar a la linea de salida, sin dejar que la persona del otro equipo la alcance. La persona del equipo
que no logre llevar el pafiuelo a su espacio debe tomar una manzana del drbol y proceder a responder
la pregunta que aparezca allt

Preguntas del arbol de la vida:

1. ;Queé aspectos de mi vida (positivos v negativos) siento que han marcado mi forma de
ver el mundo vy afrontar las dificuftades?

2. ;Qué personas han estado presentes en mi vida!, ;como han influido en mf?, ;por qué?
3. ;Qué acciones o situaciones de mi entorno/comunidad han influido en mi vida?

4. ;Qué cosas te enojan mucho?, jcon quiénes te has enojado: familia, amigos, cornunidad,
iglesia, escuela, trabajo?

/QUé te genera temor’, ;como lo has superado?

/Qué te ha generado dolor?, ;qué haces cuando estds triste?

5

6

7. ;Qué te ha sucedido que no estds dispuesto a perdonar?, ;por qué!

8. ;Con cudntas personas te has enojado vy te has vuelto a contentar?, jcémo lo hiciste?
9

;e cuesta trabajo acercarte a las personas que te han lastimado?, ;por qué?

En un papeldgrafo, el facilitador escribe las palabras claves de las respuestas dadas por los vy las
participantes.

3. Desarrollo. Mi equipaje emocional

A cada participante se le entregan cuatro fichas de colores diferentes. En cada ficha deben plasmar
mediante una frase/dibujo/simbolo, un pensamiento/emocidn/sentimiento que les genere cada entorno:
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COLOR
DE FICHA Entorno

Familia/red vincular
VERDE /

Y

Corregimiento, vereda
BLANCO o S

AZU L Institucionalidad

En una pared, se extiende una tela o papel sobre la cual los participantes pegardn las fichas, agru-
pandolas por colores y procurando que ocupen todo el espacio. Reunido el grupo en pleno, se observa
el mural y se abre un espacio de conversacién, en donde los participantes puedan expresar sus opinio-
nes y percepciones sobre lo realizado. Finalmente, el facilitador brindard unas conclusiones generales de
lo expresado por los v las participantes, v cudles son los principales recursos (pensamientos, emociones,
habilidades) con los que cuentan adolescentes y jovenes para afrontar diversas situaciones.

Acciéonen cusqlcomunidad: se invita a que cada participante escoja una emodidn positiva
que considere muy importante para su vida y la exprese de la mejor manera en su dia a dia, estimulando
comportamientos y actitudes que la potendalicen para sf mismo y para poder transmitirla a otros.

Las diez emociones positivas bésicas son: alegria, gratitud, serenidad, interés, esperanza, inspiracion,
amor, orgullo, admiracion y diversion.

Tabla 9. Sesién 3: Dejando huellas

NUMERO DE PAR-
TICIPANTES

Fortalecer las perspectivas de futuro de adolescentes v jovenes en el te-
OBJETIVO ¢ rritorio, como actores claves y con posibilidad de alternativas de vida dife-
¢ rentes a ser utilizados y usados por los GAO v GDO. '



: : ¢ Escarapela, cartel con
Inicio © Avion de los suefios @ 30 minutos ¢ las normas, hojas de
: ¢ papel v lapicero.

Marcadores v pliegos

Desarrollo Una carta al mundo 1 hora :
. de papel
Pliegos papel Kraft
i o periodico, revistas,
: : S f i
Cierre ¢ Trazando el camino  : 1 hora ; Imagenes, fotogranas,

¢ marcadores, col-
© bodn, tileras, hojas v
¢ lapiceros.

1. Cinco (5) alternativas de vida basadas en la legalidad para adoles-
centes y jévenes. :

PRODUCTOS 2. Cinco (5) suefios y expectativas de adolescentes y jovenes.

3. Cinco (5) reflexiones sobre las perspectivas de futuro de adoles-
centes v jovenes (ver Anexo n.° 12. Sesién n.° 3. Adolescentes :
y jovenes). :

Fuente: elaboracion propia.

1. Inicio. Avion de los sueiios

A cada uno de los vy las participantes se les entrega una hoja de papel; en esta, cada adolescente v
joven debe escribir uno de sus suefios y describir o que se necesita para lograrlo. Con musica de fon-
do, mientras van escribiendo, el fadilitador ira mencionado frases alusivas a los suefios y la importancia
de estos, buscando una conexion y motivar su creatividad. Al terminar de escribir, se indica que con la
misma hoja deben armar un avién. Cuando todo el grupo haya terminado, se les pide cerrar los ojos y
se les hace la pregunta: ;qué deben hacer para lograr ese suefio! Posteriormente, el facilitador les da la
indicacion de que, al mismo tiempo, todos van a lanzar el avién con mucha fuerza vy con toda la inten-
cion de lograrlo. Para finalizar, los y las participantes recogerdn el avion gue tengan mas cerca, leerdn el
mensaje y reflexionaran acerca de ese suefio, de como todos tenemos diferentes suefios, y como debe
ser la preparacion y planeacion para poder lograrlos.

Al terminar la actividad, se refuerza el objetivo del taller indicando que, pensar en el futuro y planear
como lograrlo, es uno de los pasos para alcanzar los suefios.
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2. Desarrollo. Una carta al mundo

Los v las participantes escribirdn una carta colectiva de la juventud para el mundo, en la cual plasma-
ran su sentir frente a la realidad del territorio y qué desean para su futuro. Se divide el grupo en cuatro
subgrupos v se les asigna una parte de la estructura para su desarrollo.

Tabla 10. Estructura carta al mundo.

;Quiénes escriben i Caracteristicas de adolescentes y jovenes del territorio, qué

la carta? ¢ habilidades tienen, qué les gusta y qué hacen.
) o : En qué espacios partici an, cOmo trabajan en equipo, si
,Como participan N P P Par, ¢ ! e
2 : . . i estdn organizados y para que se organizan, cOmMo se rela-
en el territorio? ¢ o
¢ dlonan con otros territorios.
) ¢ Cudles son los retos a los que se enfrentan, los suefios
;Cudles son sus ‘ ‘ ‘ )
: N : vy proyectos de vida, y las expectativas en diversas areas
3 ¢ suefios y expecta- . . ‘
: e ¢ (econdmicas/laborales, académicas, de bienestar personal vy
' © familiar).
4 ;Qué aportan al  § Potencialidades, habilidades y destrezas que aportarfan
territorio? ¢ adolescentes y jovenes para transformar el territorio.

4 Despedida con una invitacién para que el mundo escuche en realidad a personas ado-
lescentes y jovenes. ‘

4 Firman con fecha, lugar de elaboracidn v slogan del territorio.

Fuente: elaboracién propia.

Se reline el grupo en pleno v cada subgrupo socializa su parte de la estructura de la carta. Se reali-
zan las modificaciones y consideraciones que el grupo considere necesarias para darle un sentido légico
e hilo conductor claro. Luego, a partir de la creatividad de adolescentes y jévenes, hacen la version final
de la carta, la cual debe escribirse en tamafo grande y sera ubicada en un lugar visible, con el objetivo
de visibilizar la expresion de los adolescentes y jovenes del territorio. Para finalizar, el facilitador brindara
unas conclusiones generales de lo realizado en esta sesion.
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3.Cierre. Trazando el camino

Se entrega a cada participante una hoja de papel periodico v se solicita trazar un camino (su cami-
no), desde el presente hacia el futuro, en el cual debe enfatizar momentos del presente que marcaran
la diferencia en su vida futura. Durante la trayectoria, se recomienda incluir logros, dificultades, retos,
personas, espacios y/o grupos que fortalecen o limitan el desarrollo personal. Este ejercicio se realiza
utilizando dibujos, recortes y fotografias que representen esos momentos.

Finalizada la sesion, se reflexiona sobre como el pensar sobre las expectativas motiva el comporta-
miento cotidiano e influye en las elecciones, decisiones v actividades futuras.

Accién en casa/comunidad: se invita a que todos los participantes publiquen la Carta de
la Juventud al Mundo en sus redes sodiales y la compartan con todas las personas que puedan.

4.3.4. Institucional

La construccion del mapa institucional busca identificar los retos, brechas v potencialidades de la
institucionalidad local en el abordaje de la problemdtica de utilizacion y uso de NNAJ, por parte de
GAO y GDO.

Para ello, se definen seis objetivos especificos:

1. Reconocer a los NNAJ como sujetos de derechos y con caracteristicas propias, segiin
su trayectoria en el curso de vida.

2. Visualizar las dindmicas de riesgo del contexto local que influyen en la utilizaciéon y uso
de NNA| por parte de GAO y GDO (ver Dimensiones del riesgo®).

3. Identificar oportunidades de articulacion institucional para fortalecer la construccion de
proyectos de vida de NNA|J en la legalidad.

4. Motivar la gestion publica preventiva como marco conceptual para la articulacion inter-
sistémica, maximizando el uso de los recursos destinados al grupo poblacional de NINA).

5. Construccion y/o fortalecimiento de redes de apoyo institucional. Georreferenciar y
reconocer el estado de desarrollo de las expresiones organizativas juveniles.

De acuerdo con el Decreto 1434 de 2018, se identifican las siguientes dimensiones:

1. Garantia de derechos: acceso a la educacién, salud, entre otras.

2. Violencia einseguridad: “Presencia de grupos armados, cultivos
de uso llicito, acciones armadas vy minas antipersonal’. También contem-
pla un componente de seguridad que establece la presencia de activida-
des ilegales en las que los NNA| pueden ser utilizados.

3. Convivencia y familia: condiciones del entorno social de vida
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de NNAJ, componente familiar como primer factor protector vy otro de
convivendia.

4. Desarrollo socioeconémico: desigualdad econdmica, tasa de
desempleo, necesidades basicas insatisfechas, oferta cultural, entre otras.

5. Capacidad institucional: eficiencia fiscal, prioridad del gasto e
ingresos corrientes.

6. Condiciones demogrdficas: composicion étnica, de género,
rangos etarios, migraciones, entre otras.

1. Identificacion de las instituciones y actores locales que atiendan el grupo poblacional
de adolescentes vy jovenes.

2. Acercamiento inicial e identificacion del punto focal en cada institucion.

3. Recoleccién de informacion secundaria a través de los planes de desarrollo munidi-
pal y departamental, Plan de Educacion, Plan de Ordenamiento Ambiental, Plan de
Vida de los Pueblos Indigenas, Planes de Manejo de Comunidades Negras, docu-
mentos de politica local relacionados con adolescentes y jovenes, entre otros.

Sisternatizacion del contexto local e institudonal, respecto a conflictos v conflictividades.
Caracterizacion de informacion de cada una de las instituciones.

Desarrollo de talleres.

N o

Relatorias y recopilacion de toda la informacion obtenida.

La construcciéon del mapa institucional se realiza en dos momentos:
Momento 1
Reunioén unilateral con cada actor institucional presente en el territorio, para ¥ensibi-
izar v motivar el trabajo articulado vy la participacidn. Para ello, es necesario caracterizar
a oferta institucional en los diferentes niveles de prevencion (temprana, urgente, en

proteccion, garantias de no repeticidn) y diligenciar el Anexo 14.

Productos: matriz de acciones, proyectos y/o programas orientados a adolescentes
y jovenes.

Reconodimiento de la corresponsabilidad institucional en la garantia de derechos.
Momento 2

Desarrollo de talleres con actores institucionales, a través de dos sesiones.




Tabla 11. Sesion 1: La mirada sistémica local

NUMERO DE
PARTICIPANTES

Identificar los conflictos y conflictividades del territorio, profundizando en

¢ el andlisis de las dindmicas de riesgo y georreferenciando los escenarios
OBJETIVO i de amenaza que permiten reconocer los elementos generales del con-

¢ texto local, gue influyen para que los NNA] sean utilizados y /o usados

. por parte de los GAO y GDO.

MOMENTO DINAMICA TIEMPO RECURSOS
) ‘ § ‘ ¢ Marcadores v pliegos
Inicio Un dia en la vida de.. i 30 minutos :
: . de papel

Pliegos de papel,

© Bl céndor; el tigre y la : ‘
' grey : T hora ¢ marcadores, revistas

Desarrollo : ‘
i serpiente .
: ¢y tijeras.
) ‘Lour ente, © Marcadores v pliegos
Cierre o 8 : 1 hora : 7 PIcE
¢ lo importante : i de papel.

1. Cinco (5) principales conflictos y conflictividades existentes en el
territorio que indiden en la utilizacon y uso de NNA), por parte de
GAO y GDO. '

2. Dindmicas de riesgo priorizadas, referidas a las seis dimensiones
establecidas por el Decreto 1434 de 2018, '

PRODUCTOS 3. Cinco (5) principales escenarios/lugares de amenaza para la utiliza-
: dén y uso de los NNA| por parte de GAO y GDO. :

4. Mapa de GAO y GDO vy sus motivaciones e intereses en la utiliza-
aon y uso de NNAJ. :

5. Tres (3) afectaciones diferenciadas para mujeres entre los NNA|
(ver Anexo n.? 13. Sesion n.° 1. Instituciones). :

Fuente: elaboracién propia.
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1. Inicio. Un dia en la vida de NNAJ

Se divide el grupo en cuatro subgrupos. A cada uno se le indica que debe redactar una historia de
como es un dia en la vida de los NNA).

Tabla 12. Un dia en la vida de NNAJ

i Juan es un nifio de 8 afios que vive en el barrio x (vereda/muni-
¢ dpio)

i Sandra es una nifia de 10 afios que vive en el barrio x (vereda/
¢ munidpio)

i Lina es un joven de 15 affos que vive en el barrio x (vereda/
£ municipio) '

Felipe es un joven de 17 afios que vive en el barrio x (vereda/
municipio) :

Fuente: elaboracion propia.

Entre todo el grupo van aportando ideas para describir como es un dia en la vida de un NNA|J en
el territorio. Posteriormente, se plantean las siguientes preguntar para el didlogo: jse observan estereo-
tipos de género?, jhay diferencias marcadas entre lo que se espera de mujeres y de hombres!, jen qué
espacios de socializacion pasan su tiempo?, jcon quiénes comparten?, ja qué peligros y oportunidades
se enfrentan dia a dia?, ;qué derechos se les vulneran?, ;por qué?

Finalizando la actividad, se presentan los resultados y se refuerza el objetivo de la sesion, especifican-
do la importancia de una lectura territorial adecuada para incidir en el goce efectivo de los derechos vy
prevenir el uso vy utilizacion de NNAJ por GAO y GDO.

2. Desarrollo. Condores, tigres y serpientes

Se conforman tres grupos. A cada uno se le entrega el material v
un rol (condores, tigres o serpientes). Se les da la indicacién de que cada
grupo debe reflexionar acerca de los conflictos y conflictividades que
presentan en el territorio, desde tres perspectivas:
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Tabla 13. Céndores, tigres y serpientes

A ¢ Bl condor, mirando desde el cielo, ana-
: Aquelos conflictos cuya dimen- ' liza lo macro: el conflicto armado, ase-

Macro: Co . ) o . :
Cédndores ; sion y afectacién son mds amplias. : sinatos, desapariciones forzadas, ma-
i Conflictos grandes. i sacres, desplazamientos, minerfa ilegal,

‘ © acceso a educadon superior®. ‘

: : Los tigres, con los ples sobre fa tierra y

¢ Aquellos conflictos que se suscri- & agudez visual para ver a su alrededor: :

Intermedio: © ben en la comunidad, y que afec  inseguridad, robos, fronteras invisibles,
Tigres ©tan la convivenda vy fas relaciones ' tala indiscriminada del bosque, vivienda,

: sodales. Conflictos cotidianos. ¢ falta de servidios, educacion, problemas

: © entre vednos. :

Las serpientes, conscientes de su mision

S desacar alaluz lo que no se Ve vio-

 lendia intrafamilar, problemas causados

: i . por los celos v el consumo de alcohol,

. ¢ Aquellos conflictos que surgen ‘ , O
Micro: : : falta de oportunidades para la gente :

i entre grupos e individuos, menos i L :
L - ‘ ‘ ¢ Joven, pérdida de relaciones de auto- :
¢ visibles. Conflictos imperceptibles. :

ridad, maltrato infantil, discriminacion
de las mujeres u otros grupos sociales
© minoritarios, sefialamiento de los lideres
© sodia

Serpientes

es, comunitarios, espirituales.




Se motiva el andlisis con las siguientes preguntas:

1., Qué conflictos y conflictividades se presentan en el territorio?
;Qué actores los generan?

;Cudles son sus motivaciones e intereses?, ;qué estrategias adoptan?

oW

;Existen conflictos o conflictividades que afectan de forma diferente a los NNA|
mujeres v hombres!, ;cudles y por qué?

5. ;Qué lugares, situaciones o escenarios son mas propicios para que los NNAJ sean
utilizados y usados por GAO y GDOY, jpor qué?
3. Cierre. Lo urgente, loimportante

Se conforman dos subgrupos que reflexionaran sobre los conflictos y conflictividades para lograr
una radiografia del territorio, a partir de tres categorias: tipo 1, 2 v 3. En una cartelera se describird cada
una de ellas:

Tabla 14. Tipos de conflictos y conflictividades

i ;Existe presendia de grupos al margen de la ley en
i el territorio?, ;c&mo se expresan las violencias!

: - jCudles son esas violencias y de qué forma podrian
Tipo 1 i Conflicto armado i afectar a la comunidad durante la implementacion
: i del proyecto?

¢ Eemplos: desplazamiento forzado, confinamiento,
i desaparidon forzada, secuestro, cultivos licitos,

i /Cuéles son los conflictos viclentos por fuera de la
¢ categorfa del conflicto armado?

Conflictos violentos Ejemplos: delincuencia organizada aleatoria, enfren-
{ distintos al armado : tamientos entre empresas mineras y comunidades
' i gue derivan en violencia, disputas familiares, pugnas
: polfticas, asesinatos, impieza social, violencia domés-
 tica, fronteras invisibles. :

Tipo 2

i /Cudles son los conflictos en el drea de influencia
¢ del proyecto que no son abiertamente violentos,

) i pero podrian tornarse violentos en el futuro?
Tino 3 ¢ Conflictos sociales no
Ipo s violentos ¢ Bemplos: conflictos por la tierra, por filiacion o
: : creendias poltticas, o de dlase, disputa por los recur-
i sos naturales, consumo de sustancias psicoactivas

: (SPA), economias llicitas.



Se solicita a los v las participantes definir simbolos para cada tipo de conflicto. Se invita al grupo a
realizar el mapa del territorio (barrio, vereda, municipio), y a que dibujen, peguen o coloreen, v ubi-
quen lugares reconocidos o emblematicos, viviendas, rios, calles, parque, iglesias, institucidn educativa,

la cancha, etc.

Accién en casa/comunidad: se invita a todos y todas las participantes a agudizar la
lectura territorial en los diferentes entornos de socializacion (individual, familiar, comunitario, educativo,
institucional, laboral y virtual), respecto a la utilizacion y uso de NNA|] por parte de GAO vy GDO.

Tabla 15. Sesién 2: Transformando realidades sociales

NUMERO DE PAR-

TICIPANTES
Promover la articulacion institucional v la identificacion de oportunidades
OBJETIVO i que contribuyan a la construccion de alternativas, en linea de gestion
: publica preventiva para NNA).
MOMENTO DINAMICA TIEMPO RECURSOS
: Objetos de colores
Inicio Buscando pare] ¢ 30 minutos : o figuras geométricas :
: . por parejas. :
: Mis acciones, tus ac : Pliegos de papel tue—
Desarrollo C 1 hora : ras, marcadores y cin- :
: ciones : :
: i ta de enmascarar.
g g Pliegos de papel, mar-
Cierre ; Una apuesta por @iy hora i cadores y dnta de en- :
: prevendon ; =
: : mascarar.
1. Matriz de acciones conjuntas para fortalecer la construccion de
proyectos de vida basados en la legalidad para NNA). :
PRODUCTOS 2. Georreferenciacion y acciones de promociéon de las expresiones

organizativas juveniles locales.

3. Mapa de redes de apoyo institucional (ver Anexo n.° 14. Sesion

n.° 2. Instituciones).

Fuente: elaboracion propia.
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1. Inicio. Buscando pareja

Fl facilitador introduce en una bolsa o caja una serie de parejas de objetos (caramelos de diferen-
tes colores, cartas, figuras geométricas). Va pasando la caja por todo el grupo, cada persona toma un
objeto de la bolsa sin mirar, el cual no se puede cambiar. Cada participante tiene que buscar a la otra
persona que haya tomado el mismo objeto v entablar una conversacion a partir de las siguientes pre-
guntas: ja qué institucion pertenecen?, ;cual es su rol all?, ;cémo aportan a la garantfa de los derechos de
NNAJ?, ;qué acciones de prevencion desarrollan? Se le indica al grupo que deben estar muy atentos a
lo que les diga el/la compafiero/ra (pueden tomar nota), ya que luego tendran que presentarlo al resto
del grupo. Cada miembro de la pareja presenta después a la persona con la que ha estado hablando.

Se finaliza la actividad reforzando el objetivo de la sesiéon e indicando que, para que se logre una
articulacion efectiva, se debe iniciar conociendo las acciones que ejecutan otros actores.

2. Desarrollo. Mis acciones, tus acciones

Se forman dos subgrupos, cada uno de los cuales reflexionara sobre las temdticas asignadas y las
plasmara en pliegos de papel.

Subgrupo T: expresiones y/u organizaciones juveniles y participacion

1. ;Qué organizaciones juveniles existen en el territorio, formales e informales?
2. ;En qué dmbito hay mds representacion (culturales, deportivas, politicas, etc)?
3. ;Ddénde se encuentran ubicadas, ;qué nivel de desarrollo tienen?

4. En qué escenarios de participacion politica se reconoce a los NNAJ?

5. ;Como es esa participacion?

Subgrupo 2: alternativas de vida para NINA| basadas en la legalidad

—

,Qué opciones de ocupacion de tiempo libre se presentan en el territorio?

2. ;Qué proyectos o programas de prevendién a la vinculacién se presentan en el territo-
rio?

3. ;Existen recursos del Estado para abordar la prevencion a la vinculacion de NINA|J por
GAO y GDOY

4. Existen ONG que apoyan procesos de prevencion de la utilizacion y uso de NNAJ por
GAO y GDOY?

Finaliza la actividad con la presentacién en plenaria por parte de los dos subgrupos. Se abre un
espacio de discusion y comentarios para complementar la informacion socializada.

3. Cierre. Una apuesta por la prevencién

En una pared se pegan las carteleras de lo trabajado en la jornada, v se reflexiona v analizan los
retos existentes en materia de prevencion, de acuerdo con la informacion consignada en las carteleras.
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Se proponen acciones conjuntas, segun las competencias de los participantes v se avanza en la prepa-
racion de una estrategia de intervenddn conjunta para la prevencion de la utilizacion y uso de NNA,
por parte de GAO y GDO.

Accién en casa/comunidad: se invita a todos y todas las participantes a pensar v reflexio-
nar sobre una idea novedosa para la prevencion de la utilizacion y uso de NNA), por los GAO y GDO.

Andlisis y consolidacion
m deresultados

5.1. Socializacion de los MVRO

Una vez finalizadas las jornadas de animacion sociocultural, se realizard una sesion de sodializacion
de los resultados, con los siguientes objetivos:

Construir el MVRO del territorio en conjunto con los NNA, sus familias, la
a. comunidad y los miembros de las instituciones.

b Priorizar los riesgos v vulnerabilidades para el uso y utilizacion de NNA, que
= precisan un abordaje escalonado en los diferentes momentos de la prevencion.

Conformar un grupo movilizador para la elaboracion de planes, programas o
C = proyectos, y el seguimiento a los acuerdos y compromisos institucionales.

La sesion tendrd una duracion méaxima de cuatro horas.

rd L
5.1.2. Guia de la sesion
Pasos para el desarrollo de la sesion:
a. Asegurarse de convocar una representacion significativa de los actores que par-

ticiparon en las jornadas de animacion sociocultural

b.  Generar un ambiente de confianza que permita la libre expresion y la opiniéon
de los asistentes.

c. Designar un relator que tome nota de todo lo planteado en la sesion.
d. Presentar el proyecto vy el proceso realizado hasta el momento.

e. Explicar los objetivos de la sesion, la metodologia que se desarrollard v los re-
suftados esperados.

f. Desarrollar la metodologfa.
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g. Conformar un grupo movilizador.

h. Cierre y conc

usiones.

Metodologia: previamente se habran elaborado cuatro carteleras, en las cuales se plasmardn los

resu

tados de
ido sistematizando en

0s cuatro grupos trabajados en las jornadas
os anexos. Dichas carteleras estardn pegadas alrededor del salén, con letra lo
sufidentemente grande para que puedan ser leidas por

de animaciéon sociocultural

0s asistentes.

Las siguientes tablas son ejemplos de la estructuracion de las carteleras:

y que se han

Tabla 16. Conclusiones de las jornadas de animacién sociocul-
tural con familia y comunidad.

Dinamicas

relacionales :

que impac-
tan positiva
© v negati-

vamente a

NNA]

Factores
protec
tores y
¢ expulsores
i para NNA|

Situaciones
de con-
flicto en

la familia y

comunidad

Acto-
res que

conflictos

i generan los :

Georre-
ferendia-
i donde
Forma de @ escenarios
gestionar i de ame-
os conflic ' nazay los
tos ¢ espacios
¢ protecto-

: res paralos :

NNA

Redes de

apoyo y
escenarios
de opor-
tunidades
para los

NINA]
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Tabla 17. Conclusiones de las jornadas de animacion sociocul-
tural con nifos y nifias.

: ¢ Comportamientos v
: Entornos protectores : ) L o L B i actuaciones de los pa-
: ) ¢ lores inculcados a los @ Conductas contrarias : ‘ :
iy practicas wulnera- @ o i ) ¢ dres que influyen enel :
S T i nifios v nifias, en los i alas pautas de crianza | o o
¢ doras de derechos en @ ‘ : - ¢ desarrollo socioafecti- :
: i diferentes espacios de i positiva : ‘ :
i cada uno : : i vo v de bienestar de :

¢ sodalizacidn :
: ¢ los nifios y nifias

: Normas, reglas y va- :

Fuente: elaboracién propia.

Tabla 18. Conclusiones de las jornadas de animacion sociocul-
tural con adolescentes y jovenes.

Realidades, i Pensamientos, :

Actores ‘ : ‘ : : ‘

_ : ¢ imaginarios i emocionesy i Alternati

L i generadores o : ¢ Formade ‘

Dinamicas de ‘ i ypracticas | maneras de ‘ i vas de vida

‘ ¢ del conflicto : : ¢ gestionar los :
riesgo i o i cutturales de i enfrentarlas ‘ ¢ basadasenla :
’ iy conflictivi- P i conflictos ‘ :

¢ adolescentes : situaciones de : legalidad

dades : : :

y jovenes i suentorno

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 19. Conclusiones de las jornadas de animacion sociocul-
tural con instituciones.

INSTITUCIONES
Oportunidades :
L de articulacion @ Retos, brechasy @ Georreferencia-
Dindmicas de T : . P i
o institucional ~ :  potencialidades @ conyestado
riesgo del con- : o : : i
para fortalecer i de lainstitucio- : de desarrollo de i Redes de apoyo
texto local que D ‘ : ‘ o o
‘ la construccion ¢ nalidad local en i las expresiones ¢ institucional
influyenenla : ‘ : . :
o i de proyectos de @ elabordajedela @  organizativas
utilizacion y uso ¢ S o ‘
¢ vida de NNAJ en @ utilizacion y uso @ juveniles locales
: la legalidad

Fuente: elaboracion propia.

A todas las personas asistentes se les entregaran marcadores para que escriban sus observaciones,
sugerencias o notas, las cuales irdn pegando en la cartelera correspondiente al frente de cada tematica,
a medida que el expositor va leyendo y explicando el resultado obtenido en los talleres. De ser posible,
realizar una presentacion en la cual, a través de una estructura organizada, se presenten los diversos
momentos de la metodologia con fotografias, videos cortos de testimonios de los y las participantes, y
demds ayudas audiovisuales que den cuenta del trabajo desarrollado.

Una vez terminada la exposicion y luego de que todas las personas indluyan sus observaciones, ’
se procede a revisar, ajustar y consolidar la informacion con los vy las asistentes. Para esta actividad, se
proyecta una duraciéon de 1.5 horas. Al finalizar, se torma un receso de 15 minutos para el refrigerio v,
en este tlempo, el relator toma nota para elaborar una relatorfa del trabajo realizado.

Al regresar, se retoma el efercicio v se procede a priorizar las dinamicas de riesgo vy los escenarios
de amenaza, vy a proponer las lineas estratégicas que guiaran el plan de accion del territorio.

Posteriormente, se define la conformacion de un grupo movilizador. Este equipo debe estar com-
puesto por dnco personas, entre las cuales debe haber un nifio o nifia (entre 7 v 14 afios), un hombre
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o mujer adolescente (entre 14y 18 afios), un padre/madre de familia, un/a delegado/a de comunidad v
un/a delegado/a de los actores institucionales. Se debe verificar que haya mujeres vy hombres que con-
formen el grupo. Posteriormente, deberdn reunirse para establecer un reglamento con las funciones,
responsabilidades y metas a cumplir.

Con la informacion e insumos recolectados en la jornada de socializacion, se construye el plan de
accion, que serd la hoja de ruta para que todos los actores involucrados en el tema de utilizacion v uso
trabajen de manera articulada para su prevencion. Las lineas estratégicas del plan deben corresponder
a los riesgos y vulnerabilidades identificadas y priorizadas, y deben acotarse para establecer unas metas
alcanzables, definiendo los responsables por cada una de ellas. Bl plan de accion debe contemplar ac-
ciones a corto, mediano v largo plazo.

Es importante tener en cuenta que este plan de accién debe ir articulado con planes, programas v

proyectos existentes en el territorio, para que, de esta forma, la institucionalidad se apropie del plan, lo
implemente v le dé sostenibilidad.

5.2.1. Iniciativas juveniles

Las iniciativas juveniles se enmarcan en las acciones a corto plazo. Para la construccion del plan de
accion se debe tener en cuenta:

@ Objetivo: ;qué se quiere alcanzar?

¢ cantidad y calidad: ;cuénto se quiere lograr?
@ Lugar: jen dénde se quiere realizar?
€ Requerimientos: ;con quién y con qué se desea lograrlo?

@ Seguimiento: saber si se estdn logrando los objetivos.

¢ Evaluacion de resultados: jcémo determinar si se logré el objetivo?
Matriz plan de accion (ver Anexo n.° 15. Plan de accion).

Esta estrategia a corto plazo funciona como respuesta a la mitigacion de algunos ries-
gos encontrados en los territorios frente a la problemadtica de utilizacion y uso de NNA).
Las inidiativas son construidas por los NNA|, con el acompafiamiento de los demds actores.
(Anexo n.° 16. Iniciativa juvenil).

1. Objetivos

a. Fortalecer la capacidad de didlogo, interlocucion, exigibilidad de derechos y cumplimien-
to de deberes de NNA).

b. Potenciar habilidades para la vida en NINAJ.
c. Fortalecer el proyecto de vida, a través de la construccion de procesos.

d. Promover la participacion.
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2. Tipos de iniciativas

a.

Lidicas-recreativas: utilizacion del tiempo libre a través de juegos y espacios de talleres acti-
VOs Y Creativos, para incentivar el interés de NINAJ v contar con condiciones para recrearse.

Artisticas: que contengan expresiones relacionadas con danza, teatro, musica, canto, dibujo,
pintura, manualidades hip hop, rap, grafiti, entre otros.

Cutturales: que apoyen vy rescaten las costumbres, tradiciones, valores vy significados de cada
cultura,

Deportivas: que buscan generar espacios donde los NNA| pongan en préctica sus habili-
dades en los deportes, al mismo tiempo que aprovechan el tiempo libre.

Comunicacion: encaminadas a sensibilizar; divulgar y lograr accién positiva respecto a temas
sodlales v de interés para la comunidad, respetando los contextos v dindmicas propias,
proponiendo acciones y estrateglas comunicativas pertinentes.

Participacion cudadana: buscan fortalecer los mecanismos de participacion, organizacion,
gestion, veeduria y empoderamiento para el desarrollo de acciones encaminadas a la pro-
mocion v garantia de los derechos de los NINA).

Redes de voluntariado: tienen como objetivo incentivar acciones de voluntariado en
adolescentes v jovenes, dirigidas al desarrollo de su comunidad a partir del servicio sodial
en calidad de cuidadores/as, apoyos en la realizaddn de tareas escolares, entre otras
(bomberos, defensa civi, etc).

Ambientales: acciones concretas para el cuidado y proteccién del ambiente, que previenen
desastres naturales, y brindan atencion a situaciones de emergendia.

Tecnoldgicas: apuestas de innovacion sostenible que agreguen valor, basadas en soluciones
tecnoldgicas o informéticas.

Productivas: enfocadas en la prestacion de servicios o venta de productos, generando
ganancias econdmicas.

3. Principales caracteristicas
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a.

Responden a una necesidad sentida y priorizada en los MVRO, y abordan uno o més de
los riesgos de uso vy utilizacion de NNA identificados.

Reflejan el conocimiento, los intereses, saberes, habilidades vy capacidades de los NNA).

Estan ubicadas en diversidad de ambitos sociales, artisticos, ambientales, deportivos,
productivos, entre otros.

Tienen una vision de interés colectivo sobre el interés particular.

Permiten la gestion con diferentes actores necesarios para el funcionamiento de las
iniciativas (alcaldias, casas de la cultura, la comunidad, etc).

Estan orientadas a vincularse con acciones afirmativas relacionadas con los planes,
programas y proyectos de los entes territoriales donde se llevard a cabo la iniciativa.



4. Proceso metodolégico

El proceso metodoldgico para la puesta en marcha de una iniciativa juvenil se divide en seis
momentos:

a.

Caracterizacion: identifica las dinamicas v situaciones a nivel individual, fami
tario de quienes desean participar en el proceso.

iar y comuni-

Ideacion: diagndstico inicial que da la idea de la inidativa.

Flaboracion de ficha de la iniciativa: describe la iniciativa, su justificacion v desagrega los
componentes o lineas que la conforman.

ormadén en temas relacionados: desarrollo temdtico de conceptos, métodos vy estra-
tegias que tengan que ver con la iniciativa.

Generacion de redes: establece redes entre espacios, grupos o iniciativas de la misma
indole o comp

ementarias.

Seguimiento y acompafiamiento: es un momento transversal al proceso, en el cual se
busca acompanar a los NNA).

Y S N
_____ ) / 3. Elaboracién \ \i ——
\ \ fichainiciativa N - R

A\ g / \

- - \ !

/ A\ Y
S P —— ~

\ '. / 5. Generdacién

6. Seguimiento y \ deredes

A acompanamiento N >4
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5.3. Sistematizacion

Para recopilar, ordenar v analizar la informacion obtenida en el levantamiento de los MVRO, se
recomienda incluir los siguientes elementos:

1. Situacién de contexto

La construccion de este contexto debe tener en cuenta los planes municipales revisados, la documen-
tacién secundaria recopilada v las entrevistas realizadas. Se trata de presentar un panorama del contexto
local social frente a las dindmicas de violencias (nacional, departamental y municipal) v los factores especi-
ficos que inciden en la vulneracion de derechos de los NINA en el territorio (departamental-municipal) v,
especialmente, frente al reclutamiento, uso vy utilizacion de NNAJ por parte de los GAO y GDO.

Para ello, consultar:

a. Planes de Desarrollo y planes especificos existentes.
b. Diagndstico de la Politica de Infancia, Adolescencia v Juventud.

c. Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) desde un enfoqgue diferencial (urbano-rural/
hombre-muijer).

d. Avances en la aplicabilidad de la Linea de Politica Publica de Prevencion del Reclutamiento,
Utilizacion, Uso y Violencia Sexual contra NNA por parte GAO y GDO.
2. Descripcion de los resultados

De acuerdo con la metodologia implementada, presentar la informacion cuantitativa y cualitativa
que revele los logros alcanzados, nimero de talleres, grupos poblacionales participantes discriminados
por edad, sexo, etnia y situacion de discapacidad (ver Anexo n.° 17. Vulnerabilidades).

Para ello, tener en cuenta:

a. Describir el proceso de convocatoria a NNA, familias, comunidad e instituciones.
b. Relatorfas y anexos de las jornadas de animacion sociocultural.

i.  Familias y comunidad: participantes, logros v lecciones aprendidas de las jorna-
das, e identificacion de prioridades.

ii. Nifios y nifias, adolescentes vy jovenes: participantes, logros y lecciones aprendi-
das de las jornadas, e identificacion de prioridades.

iii. Institucional: participantes, andlisis de informacion secundaria, caracterizacion de
las instituciones, logros v lecciones aprendidas de las jornadas, e identificacion de
prioridades.

c. Resultado del andlisis temporalidad/practicas.

Z0



3. Triangulacion de la informacion, andlisis y conclusiones

De acuerdo con la informacion recolectada y organizada, el facilitador v su equipo deberan triangular
todos los datos, cotejar hipdtesis v plantear categorfas de andlisis que permitan definir las lineas estrategias
de accion, las cuales orientaran o complementaran el trabajo de prevencion local contra el uso y utilizacion

de NNA por parte de GAO v GDO.

Para ello, se debe tener en cuenta:

a. Priorizacién de las dindmicas de riesgo vy los escenarios de amenaza.

b. Plan de accién a corto, mediano v largo plazo.

c. Lecciones aprendidas.

d. Recomendaciones y conclusiones.
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X0 1

MUNICIPIO:
FECHA:
VARIABLES
1 Dinamica territorial
2 Recursos territoriales, materiales, humanos y fisicos

3 Presencia institucional

Presencia de organizaciones de base

Desafios territoriales, potencialmente criticos

Q'O Ane

/4

\
\
o

Demandas y expectativas de los actores territoriales (familia-comunidad)

Demanda y expectativas de los actores territoriales adolescentes y jévenes

Proceso de intervencion en este contexto

Cudl es la actitud de los actores respecto a los procesos de intervencion

Riesgos presentes en el territorio

Condiciones y logistica (escala de trabajo, recursos disponibles, tiempo, materiales)
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AnheXxo 4

dddddddd

Fecha |
del : ‘
encuentro . |
: ........................................................... ‘.
Animador |
U |
: Sesion }
|
N.° OBJETIVOS, TEMATICA Y METODOLOGiA}
|
: ................. R ‘
: 1 . Se cumplié con los objetivos del taller |
e |
. 2 . La metodologia respondio a las expectativas }
. 3 - Logrd familiarizarse con la temética }
........................................................... ‘
4 Adaquirié nuevos conocimientos ‘
........................................................... ‘.
5 El desarrollo de la temédtica fue comprensible |
.................. LR PR R R RRRRRRR RN
6 . El desarrollo de la metodologia fue expuesta de forma
- logica y organizada |
........................................................... |
E Considera adecuado el tiempo de las sesiones y el |
curso completo del taller }
|
8 El manejo de grupo por parte del expositor fue optim:
.......................................................... -
9 - El dominio del tema por parte del expositor fue ‘
- apropiado \
............... S
10 . Los recursos didacticos empleados fueron |

suficientes y apropiados |
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"Construir conjuntamente conocimientos que le permitan a la familia y a la comunidad reconocer a los NNAJ como sujetos de
derechos.

Reflexionar y analizar los referentes e imaginarios que se tienen sobre los NNA, la reproduccion de précticas no violentas, los
roles de género y la corresponsabilidad en la garantfa de sus derechos”

ANIMADOR
RESPONSABLE

Anexo b

. Cinco (5) frasesclavesf :
que indiquen el
reconocimiento y el '

NNAJ como sujetos
de derechos

CINCO (5) ACIONES O 1 . . oo
© précticas que visibilizan
el goce efectivo y las
vulneraciones de
derechos de NNA),

y uso por parte de - _
GAO y GDO e

Cinco (5) frases o
acciones que reconiogen T T Tt T
- la participacion efectiva :
delos NINAJ @R fas 577+ + v v r s s e e e et :
- familias y la comunidad :

Observaciones .
- generales del animador: :
: percepciones,
consideraciones,
sugerencias




Fecha del encuentro

\

\

\
Desarrollo de ‘ :
la jornada R } 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 :

\

\

\

Lecciones
aprendidas
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Identificar en retrospectiva, los conflictos, situaciones conflictivas, formas de resolucién, y propuestas de gestién, de acuerdos a momentos
o hitos clave durante la trayectoria de las familias y la comunidad, que permitan reconocer las dinamicas de riesgo, escenarios de amenaza,
factores protectores y expulsores para NNAJ desde la problemética de utilizacion y uso.

ANIMADOR
RESPONSABLE

Ahexo 6

Cinco (5) conflictos
y conflictividades
mis frecuentes
priorizados.

Cinco (5) formas
de gestionar los
conflictos y
conflictividades.

. Cinco (5) dindmicas de -
esgo qUe ncentiven 1T
la utilizacién y uso .
de NNA 2 P .
GAO y GDO. . :

Cinco (5) factores
protectores y T .
expulsores que .
afectanalos NINA) &



Mapa de actores
(GAO y GDO)
generadores
de conflictos y
conflictividades.

RELATORIA

Fecha del encuentro

Participantes Hombres

Agenda de la jornada :

Desarrollo de
la jornada

Lecciones
aprendidas
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OBJETIVO * Construir un mapa de relaciones que permita precisar las redes de apoyo protectoras, reconocer la fuerza de los vinculos y promover
su fortalecimiento en los dmbitos familiar, comunitario e institucional.

ANIMADOR
RESPONSABLE

AnheXxo 7

Mapa de relaciones
familiares

Mapa de relaciones
comunitarias

Mapa de relaciones
institucionales

Oferta institucional
territorial




Observaciones
generales
del animador:
percepciones,
consideraciones,
sugerencias

Fecha del encuentro : ' Municipio/vereda

\

\

\
Desarrollo de ‘ :
la jornada R T ERRRREEES } 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 :

\

\

\

Lecciones
aprendidas
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\
SESIONNn.°1. NINOSY NINAS
\

MATRIZ DE RESULTADO DE NINOS NINAS

FECHA DE : © LUGAR DE
REALIZACION  : . REALIZACION

ANIMADOR
RESPONSABLE

Cinco (5) frases
que definen a . |
un entorno . |

protector . |

Cinco (5) frases que |
definen précticas

vulneradoras de | .
derechos de MOS &+« + v v e s e e e [ :
y nifias :

Cinco (5) Palabras .. ... L )
que promueven el ‘ :
autocuidado para 1 o :

nifios y nifias : ‘ .

\
\
\
Observaciones |
generales del ‘
animador: |
percepciones, ‘
consideraciones, |
sugerencias |

|

i

T=8@, Anexo8

0
(00



Fecha del encuentro
Participantes

Hora de inicio

- Equipo acompafiante

Tema

: Agenda de la jornada

Desarrollo de
la jornada

Logros

Dificultades

Lecciones
aprendidas

Actividad 1

Actividad 2
Actividad 3

Actividad 4

RELATORIA
Municipio/vereda
Hombres

Hora final

Lugar

Mujeres
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SESION n.° 2. NINOS Y Y\IINAS

\

MATRIZ DE RESULTADO DE NII‘fOS NINAS

dddddddd

SESION n.° 2 Del dicho al hecho ‘

|dentificar las pautas de crianza, los comportamientos y las actuaciorjes de los padres y cuidadores que protegen y los que ponen en riesgo

OBJETIVO
d alos nifios y nifias para ser usados o utilizados por GAO y GDO.
FECHA DE LUGAR DE
REALIZACION REALIZACION
ANIMADOR

RESPONSABLE

PRODUCTOS

Anhexo 9

Cinco (5) pautas de
crianza positivas que
alejan a los nifios y
nifias de los
GAOy GDO.

Cinco (5) pautas de
crianza negativas que
influyen en la
utilizacion y uso de
nifios y nifias por
parte de
GAOy GDO.

Cinco (5) frases que
reflejen

comportamientos y

actuaciones de padres

y cuidadores para la

proteccion de nifios
Yy nifias.

Cinco (5) frases que reflejen :
comportamientos y
actuaciones de padres y
cuidadores que
inciden en que nifios
y nifias puedan ser
usados y utiizados por
parte de GAO y GDO.

|
|
\
\
1
\
|
|
1
\
|
\
|
|
|
\
|
\
|
|
|
\
|
\
|
\
|
|
|
!
\
|
|
|
\
|
\
|
\
\
|
|
\
|
\
|
|
|
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por GAO y GDO

Observaciones
generales del
animador:
(Percepciones,
consideraciones,
sugerencias)

Desarrollo de

lajornada ~ crereereeeeieeeeeee
Actividad 3
Actividad 4
Logros
Dificultades :
Lecciones
aprendidas
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............................................................. } .............................................
SESION n. 1. ADOLESCENTES Y JOVENES

dddddddd

Explorando mi territorio

Conocer la percepcién que los adolescentes y jévenes tienen del territorio donde viven, identificando las dindmicas de riesgo y
de proteccion, lugares seguros e inseguros y como se reflejan Ips principales fendmenos asociados a la utilizacion y uso por
parte de GAO y GDO

ANIMADOR
RESPONSABLE
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Cinco (5) diNAMICAS ;. v v v et
de riesgo que
perciben los
adolescentes y
jévenes, frente a
[a utilizacién y uso
por parte de
GAO y GD ...........................................

Cinco (5) dindmicas
de proteccién que  : |
perciben los : |

. adolescentes y jovenes - |

Cinco (5) lugares

seguros y cinco (5) ! :
inseguros asociados ;. TR :
al conflicto local I .

Cinco (5) frases - |
con las cuales
se reconozca . |

el territorio . |

92



Observaciones
generales
del animador:
percepciones,
consideraciones,
sugerencias.

Agenda de la jornada -

Desarrollo de

lajornada P R R PR

Lecciones
aprendidas
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SESION n.° 2. NINOS Y NINAS

MATRIZ DE RESULTADO DE NIFfOS NINAS

dddddddd

SESION n.° 2 Del dicho al hecho }
OBJETIVO - Reconocer los pensamientos, emociones y sentimientos de los adolj;sccntcs y jovenes, frente a diversas situaciones que se les presenta en
la vida cotidiana y la forma de abordar los conflictos presentes en su entorno, identificando las realidades, imaginarios y practicas culturales
que conforman los recursos con que los adolescentes y jévenes cuentan para afrontar las posibles propuestas de vinculacion que les hacen
los GAO y GDO. .

FECHA DE : LUGAR DE
REALIZACION . REALIZACION

ANIMADOR
RESPONSABLE

Anexo 1l

PRODUCTOS

Cinco (5) emociones, -
pensamientos,
sentimientos
que predominan en
los adolescentes y
jévenes, y como
se manifiestan

|
|
‘|
|
\
|
|
\
|
\
|
\
|
|
\
\
|
Cinco (5) formas | .
detramitarlos
conflictos por |
parte de los |
adolescentes y |
jévenes |
|
|
|
|
\
J
\
|
\
|
|
\
|
|
\
\
\

Cinco (5) realidades,
- imaginarios o précticas -
culturales para
afrontar las

p propuestas de
vinculacién a
GAOy GDO
Observaciones
p . generales del

animador:
percepciones,
consideraciones,

— : suserencias



Desarrollo de
la jornada

Lecciones
aprendidas
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OBJETIVO * Fortalecer las perspectivas de futuro de los adolescentes y jév!ges del territorio, como actores claves y con posibilidad de
* alternativas de vida diferentes a ser utilizados y usados por los GAO y GDO.

ANIMADOR
RESPONSABLE

Anexo 12

Cinco (5) alternativas ‘

de vida basadas en ........................................... } ............................................ :
la legalidad para . | :
adolescentes y P b :
jovenes : | .

Cinco (5) suefios y
expectativas de los -
. adolescentes y jovenes ;

Cinco (S) Feflexiones & . . L e et

: sobre las perspectivas T :
defuturodelos U UUUURURTRRTRR :
adolescentes y jovenes T

Observaciones 1 ... ... b
generales del |

animador: T PR RPRPR:
percepciones, . |

consideraciones, . | .
sugerencias : |
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Desarrollo de . |
la jornada D ‘
: \
|

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\
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Logros

Lecciones
aprendidas
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SESION n.°1. INSTITU?IONES

MATRIZ DE RESULTADO DE INST,TUCIONES
Identificar los conflictos y conflictividades del territorio, profundizando en el andlisis de las dindmicas de riesgo y georreferenciando los

OBJETIVO escenarios de amenaza que permiten reconocer los elementos gengrales del contexto local que influyen para que los NINA) sean
utilizados y/o usados por parte de los GAO y GDO. ‘

dddddddd

SESION n.° 2 La mirada sistémica local

e
o
X
O
=
<

FECHA DE .
REALIZACION . REALIZACION
ANIMADOR
RESPONSABLE
PRODUCTOS

Cinco (5) principales
conflictos y
conflictividades
existentes
en el territorio que
inciden en la
utilizacién y usos de
NNAJ por parte de
GAOy GDO

|
\
\
1
\
1
\
1
\
|
\
|
\
|
\
|
\
\
\
|
Dindmicas de riesgo |
priorizadas, referidasa . . . . . . ‘
* las seis (6) dimensiones |
|

\

|

\

|

\

|

\

|

\

|

\

|

|

|

\

\

|

\

|

\

1

I

establecidas por el
Decreto 1434
de 2020

Cinco (5) principales
escenarios/lugares de
amenaza para la
utilizacién y uso de
los NNA) por parte
de GAOy GDO

Tres (3) afectaciones
diferenciadas para
mujeres entre
los NNAJ
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- Mapa de GAO y GDO
. Yy sus motivaciones e
intereses en la
utilizacién
y uso de NNAJ

Observaciones
- generales del animador:
: percepciones, .
consideraciones,
sugerencias

Desarrollo de

lajornada  Gctticeeeeoeeeeeeee
: Actividad 3
: Actividad 4
Logros
: Dificultades
Lecciones
aprendidas



\
SESION n.° 2. INSTITUFIONES

dddddddd

Promover la articulacion institucional y la identificacion de oporltumdades que contribuyan a la construccién de alternativas en

N
o
X
O
-
!

OBJETIVO " . B
) linea de gestion publica preventiva para NNA) } :
FECHA D N LUGAR D ‘
REALIZACION . REALIZACION ‘
. ANIMADOR N ‘ .
© RESPONSABLE | :
: PRODUCTOS | :
Acciones conjuntas - |
parafortalecerla ¢ I
construccion de . |
proyectos de vida ~ * |
" basados en lalegalidad 7T ]
para NNA|

Georreferenciacion - |

yacdonesde I Lo
promociénde las - |

eprsones D TR RURUUTURRPPRS

organizativas . ‘

juveniles locales : |

d Mapa de redes
- de apoyo institucional

Observaciones
generales del
animador:
percepciones,

consideraciones,
sugerencias



Fecha del encuentro Lugar

Desarrollo de
la jornada

Lecciones
aprendidas

107



PLAN DE

LINEA ESTRATEGICA PROYECTO/ACTIVIDAD RESULTADOS INDICADORES META RESPOI

dddddddd

=
o
X
O
C
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NSABLES . RECURSOS/INSUMOS - TIEMPO DE EJECUCION * MEDIOS DE VERIFICACION -




Ubicacién - dénde ° . o
funcionaré su iniciativa :

Beneficiarios directos

Beneficiarios indirectos : o
: Valor del proyecto : : }
Fecha de elaboracién -
........................................................................ ‘
\
\
DEFINIENDO LA INICIATIVA }
"¢Cudles la MISION de su |
iniciativa? : |
La misién es lo que somos |
y lo que ofrecemos. Lo que .
somos ahorad” O
"sCudleslaVISIONde su - -
iniciativa? : \
Es lo que queremos ser \
r\ - amedianoy largo plazo. C
> : Lo que sonamos” : S
: e e 1
social de su iniciativa? ‘
Compromiso con la \
comunidad” o
JUSTIFICACION f }
RESUMEN |
"¢Con qué recursos cuenta - }
usted para el montaje de

la iniciativa? . ‘
Equipos, herramientas, ‘
insumos, materia prima, - o
dinero, otros” . . . . |
"SOSTENIBILIDAD. }

. ¢Coémo podemos .
asegurar que el : .
proyecto va a durar?” o

OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS . ACTIVIDADI
ESPECIFICOS
CRONOGF
ACTIVIDADES |
DEFINIENDO LOS



GICO QUE REQUIERE PARA EL MONTAJE DE LA INICIATIVA

| e SRRRLLLLLEER
: \ Articulo : Almacéno : potorencia ;. Cantidada C9st9 . Costo

................ | - vendedor : comprar : unitario total




VULNERA

NINOS-NINAS

dddddddd

Factores protectores

nexo 17

Vulnerabilidades
Amenazas

)"6 )

Observaciones generales del ani : per

sugerencias

Actores
institucionales/organizacionales
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BILIDADES
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ONU MIGRACION
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