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Presentacion

Las historias que leerd a continuacién describen el dia
a dfa que viven los y las temporeras que han viajado a
Espafia bajo el modelo de Migracién Laboral, Temporal y
Circular (MLTC). Los testimonios de estos migrantes hacen
entrever como un viaje a Espafa con fines de trabajo
agricola cambia sus vidas, a partir de una éptica positiva
de la migracion.

Cada migrante narra un momento particular del pro-
ceso migratorio, bien sea su llegada a la regién de Cata-
luAa, su estadia, o bien su retorno a Colombia bajo el
modelo MLTC. Este modelo de migracion, implementado
inicialmente por la Unién de Pagesos de Catalufia/Fun-
daciéon Agricultores Solidarios y posteriormente apoyado
por la oM en Colombia con recursos financieros del Pro-
grama AENEAS de la Union Europea, ha demostrado como
la migracion laboral bajo un esquema de temporalidad y

circularidad ordenado y digno impulsa el desarrollo de las
comunidades tanto en origen como en destino.

El modelo MLTC ha permitido la vinculacion de migrantes
laborales procedentes de diferentes regiones de Colombia
que pertenecen a comunidades altamente vulnerables al
desplazamiento interno, mujeres cabeza de hogar, indige-
nas, afrodescendientes, campesinos que requieren recursos
para desarrollar sus propios proyectos productivos y perso-
nas que viven en zonas de alto riesgo de desastre natural.

Mediante la vinculacion a través del modelo MLTC a tra-
bajos agricolas por temporadas de cinco a nueve meses,
los y las temporeras tienen la oportunidad de generar un
ahorro importante para satisfacer las necesidades basicas
de sus familias, y en algunos casos canalizar estos recursos
para la implementacién de proyectos productivos indivi-

duales y asociativos que impactan el desarrollo local de

las comunidades de origen. Asimismo, reciben talleres en
origen y destino en temas de formacién laboral, codesa-
rrollo, desarrollo comunitario e inversion productiva de las
remesas, entre otros.

Durante 2007 y 2009 el modelo MLTC beneficid a mas
de 3.800 personas provenientes de mas de 25 municipios
en Colombia. De esta forma, los migrantes colombianos
que han participado del modelo MLTC se han convertido en
agentes de codesarrollo, potenciando la formacién de capi-
tal humano y social en origen y destino.

Asimismo, la consolidacion del modelo MLTC a través del
trabajo articulado entre diferentes instituciones interesadas
en la dindmica migratoria, nos ha permitido afianzar el vin-
culo entre migracion y desarrollo, mejorando de esta forma
la calidad de vida de miles de temporeros y temporeras y

sus respectivas familias.

J-

En nombre de los y las temporeras, la OIM agradece el gene-
roso apoyo econdémico del Programa AENEAS de la Unidn
Europea y a la Unién de Pagesos de Catalufia/Fundacion
Agricultores Solidarios, aliado estratégico en todo el pro-
ceso, sin quienes la implementacién del modelo MLTC en
Colombia no hubiera sido posible.

Asimismo, extiende los agradecimientos a todas las
entidades publicas y privadas que se han vinculado al pro-
yecto. Estas Historias Circulares son sélo un estimulo para el
trabajo conjunto que debemos seguir desarrollando, con el

fin de encauzar la migracién en beneficio de todos.

José Angel Oropeza
Jefe de Misién
OIM Colombia
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... Son las cinco de la mafiana de un mayo lluvioso en Colombia. Es el dia del viaje
con retorno de esta migrante temporera. Viajara a Espafia a trabajar en labores
agricolas y regresara a Colombia para estar un tiempo con su familia y desarrollar
un proyecto para su sostenibilidad. Luego volvera a Espana, luego regresara...

Yolanda Caro tiene treinta y ocho afos y vive en Bogota
con su hijo Juan, de quince. Un dfa de aquel mes de mayo,
mientras regaba su jardin, recibi¢ la noticia: estaba entre las
trece mujeres seleccionadas para viajar a Espafa a trabajar
como temporeras durante cuatro meses en la regiéon de
Aragon, cuya capital es Zaragoza.

En enero del 2007 Yolanda se habfa presentado a una

convocatoria en Bogot3, dirigida a madres cabeza de hogar,
para participar en el modelo de Migracion Laboral, Tempo-
ral y circular (MLTC), puesto en marcha por la Fundacion Agri-
cultores Solidarios de Espafa y replicado por la OIM.
Yolanda cumplié con todos los requisitos, entre los que se
cuentan ser madre cabeza de familia y no tener altos nive-
les de escolaridad. El proceso incluyd una entrevista con los
empresarios espafioles encargados de seleccionar a las per-
sonas que van a Espafa a trabajar en sus fincas.

Inmediatamente después de ser elegida, Yolanda
encontrd un obstaculo: aunque en el marco del modelo del
MLTC los empresarios espafoles cubren parte de los gastos
del traslado de los temporeros desde Colombia —como el
pago de uno de los trayectos aéreos, visa y otros documen-
tos—, cada beneficiario debe asumir los gastos de expedi-
cion del pasaporte y pasado judicial.

“Me desanimé mucho. No podia creer que después
de haber sido seleccionada no pudiera viajar por falta de

dinero para esos documentos’, cuenta Yolanda.
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Pero la suerte, a través de un premio de loterfade no mucha
cuantia, le permitié cubrir el gasto. “Ese dia en que me
gané el premio fue inolvidable’, dice Yolanda, pues, segun
ella, la vida le estaba mostrando sefiales y el camino para
sacar a su hijo adelante. Sélo faltaba decidir quién queda-
rfa a su cargoy empezar a preparar todo para su viaje. Para
ella era increible cumplir su gran suefo de conocer otro
pais.“No canto victoria hasta no estar en el avién’, se decia
Yolanda mientras dejaba su hogar organizado. Por fortuna,
suU ex esposo, que al principio no estaba de acuerdo con
la travesia, se ofrecié a cuidar de su pequefio mientras ella
estuviera fuera del pafs.

Mientras llegaba el dfa del viaje, Yolanda imaginaba
como iba a ser su trabajo y como seria el estilo de vida en
un pais que nunca soné conocer. “Pero también pensaba en
el viaje porque era la primera vez que iba a montarme en un
avion. Estar tanto tiempo en el cielo era aterrador para mi,
mas aun si no podia comunicarme con alguien para expre-
sarle todo lo que podria sentir en aquel momento”.

Llegé el dia de empacar maletas, de las despedidas, de
los abrazos y de salir hacia el nuevo hogar en el que perma-
necerfa los siguientes cuatro meses.

Camino al aeropuerto en Bogoté dio todas las reco-
mendaciones de rigor a su hijo y a su ex esposo mien-
tras que su corazon se aceleraba de nervios al pensar en

todo lo que le esperaba... ..
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Proceso MLTC / antecedentes
El modelo de Migracién Laboral, Temporal y Circular (MLTC) implementado por la Unidn de Page-
sos (UP) y la Fundacion Agricultores Solidarios (FAs) inicié hace diez anos la contratacion en ori-

gen (Colombia, Marruecos y Rumania) de migrantes laborales, con el fin de hacer frente a
la escasez de mano de obra en la region de Catalufia (Espaia) para la recoleccion de frutas.
En esta dindmica, la UP/FAS se ha especializado en la gestion integral de flujos de trabajadores tempore-
ros y ha esbozado un modelo con el cual los migrantes laborales son vistos como agentes de desarrollo,

con el propdsito de generar efectos multiplicadores en sus comunidades de origen.

Basados en experiencias anteriores y particularmente tomando como base el trabajo realizado por
UP/Fas, la oim identificd la necesidad de fortalecer el modelo para potenciar sus alcances e impactar
positivamente en las comunidades de origen y destino. Asi, la oim Colombia presentd en 2006 un pro-
yecto al Programa AENEAS de la Unién Europea para obtener recursos de cooperacién que permitieran la

consolidacién y posterior réplica del modelo.



... Helena, de cuarenta y dos afos, al igual que Yolanda recuerda c6mo en el
camino hacia el aeropuerto tenia muchos sentimientos encontrados. Llora un poco
al recordar aquel momento de tristeza, cuando debib despedirse de sus hijos y
dejarlos solos mientras trabajaba como temporera en Espana.

Tampoco puede olvidar las instrucciones que le dejé a su
hija de dieciocho afios para hacer el mercado, para cuidar
a su hermano de trece y para ser ama de casa sin olvidar
sus estudios.

En el momento de tension en el aeropuerto, mientras
buscaba a las demés companeras que viajarian con ella, sin-
tié un inmenso temor. A pesar de que muchas personas le
decian que no habia nada que temer, no dejé de sentir ner-
vios y sensaciones de incertidumbre y nostalgia.

Su ex esposo, entretanto, le recordaba que sus hijos no
se quedaban solos y que él cuidarfa de ellos. Después de
realizar el chequeo respectivo en el counter de la aerolinea,
Helena se despidié de todos sus seres queridos, padres, her-
manos e hijos, que uno a uno la abrazaron entre lagrimas
y sonrisas nerviosas para desearle la mejor suerte en su viaje.

De alli pasé al lugar de encuentro en el aeropuerto,
donde ella y otros migrantes temporeros del modelo MLTC
recibieron indicaciones del viaje, el nombre del represen-
tante de la Fundacion Agricultores Solidarios que los recibi-
ria en Espana y algunas recomendaciones para el momento
de escala en el aeropuerto de Madrid, asi como de su lle-
gada a Barcelona. Este proceso es igual para todos los gru-
pos de trabajadores y trabajadoras temporeras que viajan
en diferentes épocas del afo a Espafa bajo el modelo MLTC.

Entonces llegd el momento de la verdadera despe-
dida, pues Helena debia ingresar sola al drea de inmigra-
cion del aeropuerto. Dio media vuelta y extendié la mano
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sacudiéndola un par de veces para mostrarle a toda su fami-
lia su adids, un adiés que para todos los que viajan como
beneficiarios del modelo MLTC no es definitivo.

De camino a la sala de espera, sentia que todo lo que
estaba viviendo era un suefio y pensaba en todos los giros que
da la vida. Como una mujer muy humilde, nunca llegé a ima-
ginarse siquiera que pudiera salir de su comunidad de naci-
miento. Ahora lo Unico que le quedaba era seguir adelante por
aquel pasillo del aeropuerto rumbo hacia su nuevo destino.

Mientras iba hacia el avion conversaba con sus com-
paferas, las mismas que habia conocido en su comunidad
y que habifan participado con ella en la convocatoria paraira
Espana a trabajar como temporeras.

En un abrir y cerrar de ojos Helena ya estaba en el avion.
Empezd a perder el miedo y se sinti® mucho mds segura.
Todos los pasajeros se acomodaban en sus respectivas sillas
mientras la azafata daba las indicaciones de rigor y el avién
se preparaba para despegar. En el momento del despegue,
Helena no lo podia creer y empezé a ver lo que ella llamé “los
copitos de algoddn’, que eran las nubes. Desde aquella altura
s6lo pensaba en sus hijos y en la sensacion de vacio, cada vez
mas intensa en tanto se alejaba de ellos.

Tras varias horas llegd a su primer destino: Madrid.
En ese lugar hicieron una escala para tomar otro avion que
las llevaria a Barcelona.

Ya no habia nervios. Lo Unico que Helena sentia era
ansiedad por llegar a su destino final. Sentia ademas la

r i

;ff A f; L

7 T9SEPOS ES MADRID

ETKT 975

g

emocion de ver el mary les contaba a sus compaferas cuan
felices serfan sus hijos de verlo.

Helena y sus compaferas llegaron a Barcelona, donde
fueron recibidas por el representante de la Fundacién Agricul-
tores Solidarios. El les dio la bienvenida, les indicé cémo serfa
su distribucion para laborar en las diferentes fincas y les hizo
todas las recomendaciones de acomodacion y alimentacion.

Después subieron al autobus que las llevé a sus aloja-
mientos, donde descansaron para iniciar su primer dia de

trabajo como temporeras.....

Proceso MLTC / sensibilizacion en
temas migratorios

Durante la implementacion del proyecto MLTC-AENEAS, mds
de tres mil ochocientos migrantes han tenido la oportuni-
dad de vincularse laboralmente a trabajos agricolas de tem-
porada en la region de Catalufia. El proyecto brinda a estos
migrantes laborales acompafiamiento técnico permanente
durante el proceso de seleccién, documentacion para el
viaje y movilizacioén hacia el exterior.

En este contexto FAs, con el apoyo de la oM, implementa
talleres informativos en los cuales se explica a los nuevos
trabajadores la importancia de migrar regularmente, las
condiciones laborales y aspectos sociales y culturales del
pais de destino, entre otros temas.

b\



... Estd amaneciendo en un dia de primavera en la provincia de Lérida, en Cataluna,

y Fredy Jaramillo se dispone a iniciar su primer dia de trabajo como temporero.
Es un hombre responsable, organizado y dispuesto a dar 1o mejor de si. Espera
terminar de pagar su casa en Colombia con los ahorros que recogera en Espana

gracias a su labor en el campo.

Su lugar de trabajo es la finca del alcalde de Soses, Muni-
cipio de la Comarca del Segrid. Alli desempefa labores
de aclareo en un cultivo de melocotén, que consisten en
bajar la fruta imperfecta de los arboles para que tan sélo
quede la mejor, de un tamafio determinado y bien repar-
tida. Asi, el arbol soportaré el resto de frutas sin que sus
ramas se partan.

Fredy recuerda que cada vez que podia, su jefe le decfa
“no quiero que corra, quiero calidad en el trabajo” Esto reso-
naba en la mente de Fredy, pues siempre trataba de hacer
su trabajo lo mejor posible. Aunque no le pedian velocidad
en su trabajo, con el pasar del tiempo la practica le hacia
terminar sus jornadas mas rapido.

Como él, los demds temporeros que viajan bajo el
modelo MLTC realizan labores agricolas similares. Algunos
se dedican a sembrar frutas como melocotones, manza-
nas, tomates, sandifas, duraznos y uvas, mientras que otros
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trabajan podando los cultivos, seleccionando los frutos o
empacandolos. En el momento del empaque la fruta queda
lista para distribuir y comercializar.

Si hay alguien a quien Fredy recuerde es a su jefe, un espa-
Aol experimentado y célido, quien siempre le brindé confianza
y apoyo, al tiempo que se preocupaba por todas las metas que
él querfa cumplir con su familia a su regreso a Colombia.

Tampoco podra olvidar los momentos en los que recor-
daba con nostalgia a su esposa, o el diario en el que, en la
distancia, ambos plasmaban sus afioranzas y recuerdos.

Con el pasar de los dias todo fue mas facil. Durante
la semana realizaba su trabajo, descansaba en la hora
del almuerzo y aprovechaba para hacer algunas diligen-
cias como comprar el mercado. Pero el momento de la

semana mas anhelado por Fredy era en el que podia

hacer la llamada telefénica a su familia en Colombia .

y hablar con sus hijos

9

Proceso MLTC / programa, de acogida

Durante la implementacién del proyecto MLTC-AENEAS, se ha facilitado el acceso de los

migrantes laborales a alojamientos en el pais de destino, garantizdndoles condicio-

nes dignas de estadia durante su contrato laboral.

Asimismo, FAS a través de su Programa de Acogida, desarrolla actividades tendien-

tes a facilitar la integracion de los recién llegados. El Programa inicia con un curso

llamado “Bloque Introductorio” donde se facilita, justo a la llegada de los migrantes

laborales, informacion y formacién para una primera acogida (normativa laboral,

acceso al sistema de salud, envio de remesas, nociones bdsicas del idioma, disponibili-

dadderecursosenlazonacomobibliotecas, Internet, etc.). También seencarga de hacer

acompanamiento en caso de hospitalizaciones, organizar actividades socioculturales

y capacitaciones en temas demandados por los propios migrantes (desde terapia cor-

poral aagriculturaecoldgica, etc.), agrupados en el lamado “Bloque Complementario

4
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... Aligual que Fredy, Diana Vitoviz, otra temporera colombiana, solia esperar
con ansiedad hasta las dos de la mafiana, hora espanola, para llamar por

teléfono a sus hijos.

Era la hora més anhelada, pues cada vez que los escu-
chaba se llenaba valor para seguir adelante, a pesar de que
vivia triste y con muchos problemas: “Mis comparieras me
hacfan sentir como un ‘patito feo’, porque decian que yo no
era del agrado para ellas en el alojamiento”, cuenta Diana.

Diana realizaba la llamada telefénica a Colombia desde
una montafa cercana al alojamiento, que ellos llaman
Picachu. Alli, Diana escuchaba en la distancia a sus cuatro
hijos, que le contaban cémo iban en el colegio, si estaban
comiendo bien, si su papé estaba cuidando de ellos, y tam-
bién que la extrafiaban y afioraban su regreso.

Pero pese a los problemas que Diana tuvo con el resto
de sus comparieros temporeros colombianos durante los
cinco meses que permanecié en Espafia realizando reco-
leccion de frutas, tuvo la oportunidad de conocer mucha
gente y de hacer nuevos amigos, especialmente rumanos,
con quienes compartia no solo el trabajo, sino también las
fiestas y las integraciones de los fines de semana.

Sus jornadas de trabajo oscilaban entre las ocho y nueve
horas, pero Diana, como muchos temporeros, preferia traba-
jar algunas horas extra para tener mas ahorros o para enviar
mas dinero a su familia en Colombia.

Sin duda, la experiencia en el trabajo no sélo fue una
oportunidad de crecimiento personal, sino también labo-
ral, pues Diana nunca se habia dedicado en Colombia
a labores agricolas.

Antes de su viaje trabajaba en el archivo de documen-
tos en una oficina cercana a su casa, en donde ganaba por
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su labor no mas de sesenta dodlares mensuales, con lo cual
debia sostener a sus hijos como madre cabeza de familia.

Ante la oportunidad que se le presentd de irse a
Espafa, sabia que debia capacitarse en manejo agricola.
Por eso asistio a todas las asesorfas sobre el tema ofrecidas
por la oM para tal fin.

Tras ser seleccionada después de un riguroso proceso,
viajé a Espafia en mayo del 2008. Aprendi6 técnicas de
manejo de las frutas, especialmente de melocotones y cere-
zas, y en su tiempo libre recibfa clases de lengua catalana,
manejo de alimentos, consejerias sobre salud sexual y repro-
ductiva y una formacion basica con enfoque de codesarrollo
para montar su propia empresa en Colombia.

Todos los temporeros que participan en el modelo MLTC
traen estos mismos conocimientos a su regreso, con el fin de
aplicarlos en sus comunidades de origen y asi contribuir, a
partir de su experiencia, al desarrollo local.

Pero Diana no sélo trajo a Colombia nuevos conocimien-
tos, sino que ademas volvié con regalos para sus hijos, fotos,
historias y anécdotas para contarles, al igual que un recuerdo
inolvidable de sus viajes. ..

Conocié Pamplona, Zaragoza y Navarra. Se subié por
primera vez a un avion. Pase6 en tren y compartié con
gente de otras culturas como bulgaros, argelinos, marro-

quiesy arabes...
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Proceso MLTC / promocion

del codesarrollo

El modelo mLTC tiene como pilar fundamental la promocién
del codesarrollo, entendiéndose éste como el aprovecha-
miento de los flujos migratorios para impactar positiva-
mente en el desarrollo de los paises de origen y destino.

En ese sentido, FAs, en el marco de su Programa de Desa-
rrollo, facilita la generacidn de espacios de intercambio entre
los migrantes laborales que trabajan en las diferentes cam-
panias agrarias, brindando nociones bdsicas del codesarrollo
y entregdndoles herramientas para la formulacion de pro-
yectos de codesarrollo bajo la metodologia de marco Idgico.



... Viajo hasta Andorra, en los limites con Francia, y también fue a playas
nudistas en Barcelona. “Tenia anhelo de conocer el estadio Camp Nou y 1o conoci
y también visité la Catedral de Barcelona, que es inmensa”, narra Diamaré
Arturo Patino, un nativo de la costa norte colombiana a quien la suerte le ofrecio

la, oportunidad de ser temporero.

“Las casualidades existen’, dice Diamaré Arturo Patifio
cuando recuerda que por una coincidencia de la vida se
enterd de un proceso de seleccion de trabajadores tempore-
ros que se llevaba a cabo en Valledupar para llevar a unas per-
sonas a trabajar a Espafa. Asi o relata este joven, que después
de dos viajes a Catalufia se ha convertido en temporero ejem-
plar debido a su liderazgo y compromiso con el modelo MLTC.

Diamaré Patifo hizo su primer viaje a Espafa en el afo
2007. Regresé en febrero del 2008 y en junio de ese mismo
ano volvié a Catalufa a recoger frutas. Aunque vive en la ciu-
dad de Valledupar, parte de su esencia estad en Pueblo Bello,
un municipio del Cesar enclavado en la Sierra Nevada de Santa
Marta. Es padre de dos nifias, una de cinco afios y otra de siete.
Antes de ir a trabajar a Espafa trabajé en el campo y durante
nueve anos labord en una empresa de productos lacteos.

Todos los temporeros como Diamaré trabajan un pro-
medio de trescientas cincuenta horas mensuales, mas
algunas extras. Por cada hora de trabajo ganan en prome-
dio cinco euros, lo que representa un salario promedio de
mil setecientos cincuenta euros al mes. De este sueldo, la
empresa descuenta diez por ciento por razones de aloja-
miento y tres por ciento para seguridad en salud.

Estos ingresos les permiten enviar a Colombia entre
quinientos mil y setecientos mil pesos mensuales, unos
doscientos euros, dinero que es invertido por sus familias
en gastos recurrentes como vivienda, salud, educacién y

i'_._Historia,s circulares - Diamaré

alimentacion. Antes de viajar, sélo ganaba un poco més de
la mitad de esta suma en Colombia.

Algunos temporeros pagan deudas que dejaron en su
pais con sus remesas o ahorran el dinero en un banco en
Colombia para juntarlo con otros montos que recojan en
Espafa, y asi pueden iniciar un proyecto productivo o de
mejoramiento de vivienda.

El dinero que Diamaré ahorré en Espafa trabajando
como temporero lo invirtié en la compra de quince reses.
Luego regresé a Espafa y, gracias a las capacitaciones que
recibié por parte de Pagesos Solidarios sobre desarrollo de
iniciativas productivas, logré consolidar su suefio de estruc-
turar un proyecto que no sélo le diera oportunidades a él,
sino también a su comunidad.

Para tal efecto, consolidé una Asociaciéon de la cual es
presidente. “La concreté al llegar de mi segundo viaje, en
el que también me fue muy bien. Trabajé de nuevo en la
misma empresa agricola que habfa trabajado en mi primer
viaje; estuve en el campo primero y después me pasaron
al almacén a seleccionar frutas. Alli manejé unas maquinas
que le llaman paletizadoras, que son las que forman las fru-
tas empacadas en arrume”. En su segundo viaje sintié mas
confianza con sus jefes, e incluso se atreve a decir que existe
algun tipo de amistad: “Me dieron la confianza y hablaba
mucho con ellos. Permaneci cinco meses y regresé en
noviembre del 2008, pues me habia ido en junio”.

El esquema del modelo MLTC permite que a su regreso a
Colombia todos los temporeros como Diamaré presenten
a la Cooperacion Catalana sus propios proyectos para reci-
bir alguin tipo de financiacion. Sin embargo, deben cumplir
con ciertos parametros, entre ellos, el de tener impacto
productivo en la comunidad.

La organizacién de Diamaré es la Asociacion de Agri-
cultores Solidarios de Pueblo Bello y Codazzi, y mediante
ésta presentd un proyecto de cultivo de flores exoticas
ante la Cooperacion Catalana. Esta entidad le aprobé
cinco mil seiscientos euros, que sumados a los ahorros
traidos por Diamaré desde Espanay a la asesoria ofrecida
por la Fundacion Carboandes, han hecho de su suefio una
realidad. Una realidad que hoy por hoy beneficia a veinte
familias de Pueblo Bello y le permite a Diamaré aportar
al desarrollo de su comunidad. Todo esto, ademas, con el
beneficio de haber sido temporero en Espafa... .

Proceso MLTC / acompanamiento
psicosocial

La consolidacién del modelo MLTC permite profundizar en
la asistencia psicosocial de los migrantes laborales y sus
familias. Par tal fin, se desarrollan talleres participativos,
buscando establecer lazos de amistad y sensibilizando a la
comunidad sobre el trabajo en red para promover el desa-
rrollo local.

La asistencia psicosocial cuenta con visitas domiciliarias,
que posibilitan identificar diferentes problematicas y abordar
temas de interés de los familiares de los migrantes laborales.

Asimismo, a través del acompanamiento psicosocial
a las familias, el proyecto fortalece la integracion de los
migrantes laborales durante la estadia y sus familias en des-
tino. FAS y oM sensibilizan a las familias sobre la importancia
de no perder el contacto con sus seres queridos y mejorar los
canales de comunicacion para sobrellevar la ausencia de un

miembro de la familia.

Todas estas actividades se desarrollan a través de perso-
nal especializado de FAs, 0IM y diferentes socios estratégicos
en diversas regiones de Colombia.



... Pero ser temporeros en Espafia y tener la oportunidad de aprender de las labores
agricolas no son los Unicos factores importantes en la vida de los migrantes del
mrTc. También la distancia toca las fibras mas profundas de los padres que estan

lejos de sus hijos.

Edinson es un hombre de treinta y siete afios de edad que,
a pesar de sentirse bien estando en Espafa, no podia olvi-
dar a su familia. No obstante, se sentia tranquilo porque en
Colombia sus hijos contaban con apoyo psicosocial como
parte del mismo modelo MLTC.

Una noche, en medio de una cena, comenzé a recor-
dar a su tierra natal escuchando un vallenato. A su canto se
unieron dos de sus comparieros, uno golpeando una caneca
como si fuera una caja vallenata, y otro tocando un frasco
de aceite con un tenedor al mejor estilo de una guacharaca.

En ese momento nacié el grupo musical denominado
Fantasfa Vallenata. El nombre obedecia a la marca del aceite
en el frasco. Desde aquel momento sus miembros ambien-
taron cada una de las reuniones que sus compareros hacian
en los alojamientos para departir o para olvidar la tristeza de
tener a sus familiares tan lejos.

Al final de cada jornada de trabajo, Fantasfa Vallenata se
reunia para ensayar su repertorio de canciones. El grupo era
muy famoso en el alojamiento y despertaba la curiosidad

de personas de otros paises, que lo esuchaban para cono-
cer la musica de Colombia.

Los cumpleanos y los aniversarios se convirtieron en
la especialidad del grupo. A través de un manager, las
personas hacian el contacto y el grupo ofrecia serenatas
que comenzaban asi: “jAy! Vamos a entonar una cancion
pa’ que cantemos, vamo' a festejar con emocion, su cum-
pleafos” De esta forma se borraba la distancia y el grupo
se convertia en parte de aquella familia. Tras varias presen-
taciones y un creciente éxito, el frasco de aceite Fantasia
se convirtié en un tarro de leche de metal que realmente
sonaba como una guacharaca.

El tiempo pasaba y todos disfrutaban del trabajo
y de aquellas parrandas vallenatas que armaban en el
alojamiento. Finalmente, la temporada termind y se
generaron sentimientos encontrados: aunque todos
querian reencontarse con sus parientes en Colombia,
también sentian que en Espafa estaban dejando atras
a otra familia...
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Proceso MLTC / alianzas estratégicas MLTC

La oM crea alianzas publicas y privadas, con la participaciéon de comunidades organizadas de la socie-

dad civil, que permitan consolidar sinergias para la implementacion de procesos de desarrollo local y
regional, demostrando asi que la migracién ordenaday digna favorece el desarrollo tanto en los paises
de destino, como de origen.

OIM conjuntamente con UP/FAS adelantan la vinculacion de diferentes entidades gubernamentales
locales y regionales e instituciones interesadas en el tema migratorio y en el proceso de consolidacién
del modelo MLTC, con el propdsito de trabajar interinstitucional e intersectorialmente en beneficio de los
migrantes y sus comunidades.

Entre algunos de los actores vinculados a esta dindmica se encuentran la Alcaldia Local de Suma-
paz, Suba y San Cristébal en Bogotd, la Fundacion Carboandes en el Departamento de Cesar, Corpora-
cién Nashira y VallenPaz en el Departamento del Valle del Cauca y la Gerencia del Volcdn Galeras en el
Departamento de Narifio.




lla habia depositado el fruto de su trabajo, sus ahorros,
en un banco para tenerlo seguro en Bogotd y habfa pre-
parado su equipaje con cuidado, para preservar los regalos
que llevaba para sus cuatro hijos. Tras subir al autobus que la
llevé al Aeropuerto Internacional Sanz en Barcelona y subir
al avién, emprendié su vuelo de regreso.

Por la ventanilla del avion observo esa gran ciudad, sus
edificaciones, sus calles y sus carros hasta que se perdieron
de vista mientras volaba rumbo al Aeropuerto Internacio-
nal de Barajas en Madrid. Este era méas grande de lo que
recordaba; alli muchas personas llegaban, otras se iban y
con ellas viajaban promesas, risas, lagrimas, abrazos, besos,
tristezas y alegrfas. Margarita no sentfa frio ni calor, sino una
intensa confusion de sentimientos.

Segun Margarita, cuando el avién despegd de Madrid
ya sélo se veia el mar azul, que parecia infinito; sentia
miedo de que el avidn cayera y no volviera a ver a su fami-
lia. La turbulencia le recordaba lo fragil y sensible que es la
vida en pleno vuelo. Mird a su alrededor y la mayoria de los
pasajeros dormian mientras que ella no sentia ni cansancio
ni suefo:“Estaba como sumida en los interminables recuer-
dos de mi vida como temporera’, cuenta.

Llegd al Aeropuerto Internacional El Dorado de Bogoté
en la fria tarde del 30 de septiembre del 2008."Qué extrano

me parecio! La sensacion de estar aqui de nuevo me pare-
cia indescriptible’, relata Margarita.

Llamé desde el aeropuerto a su esposo para que la
esperara en casa, pues él no sabia que habia llegado. “Al
verlo, senti como si no fuera mi familia ni mi esposo ni yo
misma; él me miraba con una extrafa seriedad, como si no
quisiera verme; sin embargo, la alegria de mis hijos me hizo
reaccionary recuerdo que mi casa estaba patas arriba’, dice.

“Tuvimos una cena especial y la acompafiamos con
vino espanol. Las preguntas de mis hijos no cesaban: que-
rian saber como habia sido la experiencia, qué sitios habia
conocido, qué se sentfa en un avién.. ., narra Margarita. “Ahf
senti que tenia muchas anécdotas que contarles y que ya
estaba cerca de ellos para hacerlo”.

Después de su bienvenida llegé la siguiente fase del
proceso de todos los temporeros. Es una etapa que hace
parte de su proceso como migrantes del modelo MLTC y
que consiste en definir qué proyecto individual o colec-
tivo desarrollardn con sus ahorros para su familia y para
su comunidad.

LTC / retorno

antes laborales retornan a sus comunidades
a oM con el apoyo financiero del Programa
ados estratégicos, ofrecen asistencia técnica
cién de los planes de negocios formulados.
ja técnica permite adaptar y profundi-
negocios basados en el contexto local,

a las condiciones reales del entorno en

desarrollar la iniciativa y entre las que
ones fisicas de la produccion y la distri-
de acceso a los mercados, recurs







Una temporada sumapacena en Espana

Otto Salas
Prensa — Comunicaciones

Alcaldia local de Sumapaz

En el marco del convenio de cooperacién entre la Alcal-
dfa Local de Sumapaz y la Organizacion Internacional para
las Migraciones (0IM), se ha desarrollado el programa de
empleabilidad, en el que se han realizado varios viajes
de grupos de pobladores de la localidad para ser trabaja-
dores temporeros en tierras Espafolas. Este proceso busca
beneficiar a la comunidad con la generacién de ingresos y
el acompafamiento a iniciativas en proyectos productivos
de caracter asociativo.

Carmenza Martinez de cuarenta y dos afos llego el
tres de noviembre del 2009 de su tercer viaje a Espafa.
Esta vez estuvo cinco meses en la poblacion de Mollerusa
en la provincia de Catalufa, trabajando como temporera en
cosechas de frutas. Desarrollé su trabajo con la Cooperativa
Nufri como empacadora y en la recoleccién de frutas como
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manzanas, peras y melocotones. Cuenta que, paralelo a sus
trabajos, los temporeros han recibido capacitacion agricola
y cursos de formacién complementaria, en los cuales, ade-
mas de adquirir conocimientos, se realiza un intercambio de
experiencias y de saberes entre trabajadores colombianos,
espanoles, marroquies, europeos y africanos, entre otros.

Ella es una de las muchas personas que se han bene-
ficiado con estos viajes y dice, con gran alegria y emocion:
"Estos viajes me han cambiado la vida” No sélo le han dado
la oportunidad de conocer el viejo continente, sino que
ademas ha logrado ahorrar para comprarse cuatro vacas,
y tiene la esperanza de poder tener una casita, de tal modo
que guarda todo el dinero posible para traerlo a Colombia.
Asi, espera que se le cumpla el suefio de adquirir una tierrita
donde viviry criar su ganado en la localidad de Sumapaz.

La seflora Martinez vive en la vereda La Concepciéon
y cuenta que se sintié muy bien en Catalufa, que el trato
personal fue excepcional y que nunca se sinti¢ discrimi-
nada por ser colombiana o latina: “Alld no hay doctores ni
tampoco sefores; todos nos tratamos o nos llamamos por
el nombre”. Debié compartir vivienda y labores con extran-
jeros de diferentes pafses como africanos, drabes, polacos
y rumanos, con quienes convivié y tuvo la oportunidad
de aprender sobre otros modos de vida y otras culturas.
A pesar de la barrera del idioma fue posible el entendi-
miento, e incluso se han tejido grandes lazos de amistad.
Las estadfas inician en el verano y terminan a finales
de otofio y comienzos de invierno. Trabajan diariamente
unas jornadas largas, algunas veces con una temperatura
que puede llegar a los cuarenta y cinco grados en verano.

Sin embargo, esto no la desanimo, porque con el trabajo
ha podido sacar adelante a su familia y ademds de sentirse
productiva; ha podido viajar por Europa y tener una expe-
riencia de vida Unica.

Carmenza se siente muy agradecida con el beneficio
que ha recibido de la Alcaldia Local de Sumapaz, la oM, la
Unién Europea, la Secretaria de Desarrollo Econémico, el
IPES y la Unidn de Agricultores Solidarios de Espafia, porque
sin este apoyo no hubiera podido salir adelante y mejorar
su calidad de vida.

A pesar de que el viaje implica estar lejos de su familia
y de sus costumbres, ya estd esperando con muchas ansias
la llegada de su nuevo contrato, con el cual podra viajar el
préximo afo a Espafa, persiguiendo el suefio de un pedazo

de tierra donde pueda crecer con su familia.
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La Corporacion VallenPaz y el Programa Temporeros

Corporacion VallenPaz
Cali

La experiencia de la Corporacion VallenPaz en el programa
de Migracion Laboral, Temporal y Circular es de corto plazo.
Entre octubre de 2008 y octubre del 2009, treinta tempo-
reros vinculados a la Corporacion VallenPaz han viajado a
Espafa, provenientes de cinco municipios diseminados por
el norte del Cauca, en Colombia. El modelo de intervencion
de VallenPaz tiene como objetivo primordial el mejora-
miento de la calidad de vida de las familias campesinas, uti-
lizando como estrategia su organizacién en asociaciones de
agricultores para la produccion y comercializacion de pro-
ductos agricolas en fresco y transformados en el mercado
nacional. Todos nuestros temporeros pertenecen a diferen-
tes asociaciones campesinas. Al ser seleccionados, cada uno
disend un proyecto de vida personal y familiar como una
forma para direccionar los objetivos del viaje, y también sus-

cribié compromisos con su asociacion, a través de proyectos

_Historias circulares

presentados a la Unién Pagesos. Debemos mencionar que el
campo de accién de VallenPaz es amplio y que los tempore-
ros han viajado a Espafia de manera individual, no en grupo.
Por esto, no podemos hablar de impactos globales, sino de
experiencias individuales que han enriquecido al campe-
sino, a su familia y a los demas miembros de su asociacion.

Objetivos de VallenPaz

Nuestro objetivo al participar en este proyecto consiste en
lograr un intercambio de saberes en doble via: por un lado,
los temporeros van a conocer nuevas tecnologfas agrope-
cuarias y también a conocer otras culturas, con todo lo que
esto significa para su crecimiento personal. Por otro lado,
también llevan su experiencia como miembros de organi-
zaciones comunitarias y toda su riqueza cultural. Los tem-

poreros VallenPaz han marcado una diferencia dentro de

los grupos en los que son ubicados, porque tienen facilidad
para la convivencia, su prioridad es el bienestar comun, tie-
nen muy claro que representan a una asociacién comunita-
ria y el rol que cumplen dentro de ella, y también tienen un
alto sentido de pertenencia hacia VallenPaz.

Impacto del proyecto

“Mi vida cambio econémicamente y también por lo que
aprendi. Uno aprende a querer més a la familia, a valorar-
los més. Uno piensa que en otros lugares las cosas son
mejores, pero estando uno alld se da cuenta que Colombia
es grande, mucho mejor, tiene muchas cosas mejores y
buenas’, dice Millerlandy Mina, temporera de Guachené,
Cauca, que en dos ocasiones ha viajado a Espafia dentro
del grupo Pagesos. “Yo fui seleccionada por Asoberunca y
mi retribucién a ella fue una bomba de fumigacién para

hacer abonos liquidos, porque muchas veces se hacen
y no se tenfa una, y los asociados la necesitaban. En esta
segunda experiencia aprendi mucho mas acerca de lo que
es convivir y trabajar con personas de otros paises. Yo habia
llevado un proyecto de la asociaciéon que era para mejorar
las fincas, pero cuando hice el curso alld, me sugirieron cam-
biarlo porque el valor era muy alto, entonces lo cambié por
un proyecto de un camién para que la asociacion transporte
la fruta hasta Cali. Mi proyecto de vida era comprar cabezas
de ganado y mejorar la vivienda. He comprado el ganado,
tengo tres cabezas y la plata para invertir en el mejora-
miento de la casa, o sea que el proyecto de vida se cumplié
en parte, pues aun me hace falta un poco de dinero para
mejorar la casa como yo la quiero.

La experiencia es buena. Yo sigo siendo Millerlandy!,

pero con otros conocimientos”.
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| Caribe Colombiano ha sido identificado y llamado his-
téricamente costa Atlantica, sin que el gran océano bane
con sus aguas nuestro litoral. Esto se debe a un error de
apreciacion de los gedgrafos e historiadores andinos, apo-
yados en el silencio indiferente de la dirigencia regional,
que sin hacer conciencia de su propia identidad ha asu-
mido una actitud pasiva.

Este error, aparentemente semdntico, es en gran
medida fiel reflejo de la falsa percepcion que el pais entero
tiene sobre la regién y la actitud de una dirigencia regio-
nal. Esta ha permanecido quinientos afios de su historia de
espaldas a su realidad, mirando hacia el altiplano andino
y aguardando que de alld le vengan las soluciones a los
innumerables problemas estructurales que padece la
region, restandole posibilidad de avanzar en la construc-
cién de un plan de vida digna vy al alcance de todos sus
moradores, acorde con su realidad e incalculable riqueza
natural y humana.

Demos un rapido vistazo a nuestra realidad regional.
En el extremo norte del pais se cuenta con mil seiscientos
kilometros de litoral y seiscientos mil kilbmetros cuadrados

de superficie marina, mas una extensién continental supe-
rior a los 132 mil kildbmetros cuadrados, que representan
el 11% del total del territorio nacional, ocupada por mas
del 21,2% de la poblacion del pafs. Aqui se generan las
mas ricas expresiones creativas de la cultura popular de
Colombia, al igual que en el campo de la medicina, la eco-
nomia politica, la filosoffa, la sociologfa, las letras, las artes,
la historiografia y el folclor en todas sus manifestaciones.
De la misma manera, por las condiciones fisiograficas y el
incalculado volumen de sus recursos naturales, renovables
0 no, el Caribe Colombiano tiene todo lo necesario para
ser la region mas préspera del pas.

El Cesar ha sido un departamento Caribe que ha con-
tado con un socio estratégico de inconmensurable valor y
significado: OIM. Su espectro acompafante a nuestro territo-
rio ha sido determinante en la construccion de un mapa de
oportunidades que ha venido impulsando unos sectores de
la socioeconomia cesarense y reimpulsando las tareas de rei-
vindicacién productiva a poblacion victima de los diferentes
conflictos que ha vivido la regién y que son espejo inequi-

voco de lo que ha pasado en el pafs en las Ultimas décadas.

El Programa de Migracion Laboral, Temporal y Circular
(MLTC), conjuntamente con la Unién de Pagesos/Agricul-
tores Solidarios de Espafia y con el financiamiento de la
Unién Europea, y del cual hacemos parte como gober-
nacién del Cesar, demuestra el talante y el extraordinario
alcance de la OM en su tarea coadyuvante a la reivindica-
cién social de zonas y regiones deprimidas.

Esa sinergia para construir pequefas sociedades soli-
darias desde las microproductividades, el emprendimiento
de los temporeros y multiples frentes de otrora victimas del
conflicto en Colombia, y particularmente en el Cesar, han
marcado una ruta de esperanza y progreso para miles de
colombianos que desde este departamento estdn recons-
truyendo su proyecto de vida personal y familiar, gracias
a la potenciacion y estimulo productivo que OIM con sus
distintos programas viene adelantando en nuestro depar-
tamento y en Espana.

Uno de los tantos puntos que nos unen es el concepto
de recuperar la calidad de ciudadanos de las victimas y
desmovilizados, reflejado en la voluntad de apoyar la cons-

trucciéon de proyectos de vida, brindando oportunidades

y rutas de acceso a los derechos para estos grupos pobla-
cionales. Estos esfuerzos han sido acompafados por
apuestas como los patios y parcelas productivas, uni-
dades de negocio alrededor de caprinos, flores exdticas
y ejes tutelares como la produccién a gran escala de aji,
garantizando prioritariamente el derecho a la Cuchara. Lo
anterior es muestra de la intervencién y acompafiamiento
piloto de oM en Colombia.

De nuestra parte GRACIAS en mayuscula a OIM y todos
sus programas de intervencién, asistencia y acompafa-
miento en el Cesar. Gracias por su financiamiento, por el
jalonamiento de la cooperacién internacional, por su exce-
lente acompafamiento técnico y transferencia de conoci-
miento; pero, sobre todo, GRACIAS por estar ayudando a
recomponer la institucionalidad democrética del Cesar, con
un nuevo orden en materia de gobernabilidad, con mas
inclusion social y productiva, y sobre todo con la determi-
nacion de ayudar a espantar los miedos en nuestra gente,
devolverles la sonrisa, la esperanza y las ganas de sacar ade-
lante un Cesar al alcance de todos.



Fundacioén Carboandes

Una oportunidad para construir capital social

La Fundacién Carboandes para el Desarrollo Empresarial
es una entidad sin dnimo de lucro, que apoya la ejecucion
de la responsabilidad social empresarial de Carboandes
S.A. Ejecuta su intervencién en el departamento del Cesar
con base en principios de transparencia, participacién, con-
fianza y respeto, a través de alianzas.

Son precisamente las alianzas las que han permitido
una experiencia positiva en el proceso de Migracion Labo-
ral, Temporal y Circular que inicié hace tres afos de la mano
de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)
y la Fundacion Agricultores Solidarios de Catalufia (FAS). Ini-
cialmente hubo la necesidad de un proceso de construc-
cion de confianza, tanto de las organizaciones del contexto
internacional hacia la fundacion, y de la fundacion hacia
ellas. Pero se logro. Fue clave el interés de una organizacion
dispuesta a hacer aportes importantes en su territorio y la
disposicion de OIM y FAS en impulsar ese interés.
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La Fundacién Carboandes no fue un convidado de pie-
dra. Se apropio del proceso de construccion colectiva que
buscaba la consolidacion en Colombia de este modelo de
migracion, que afno a afo ha ido avanzando. Del corazén
de la zona rural de los municipios de La Jagua de Ibirico,
Valledupar, Codazzi, Curumani y Pailitas, salieron cesaren-
ses dispuestos a entregar todo su empuje y dedicacion al
trabajo como recolectores de frutas y a aprender modelos
agricolas diferentes.

La Fundacion Carboandes se apoderd y se empoderd
del concepto tedrico del Modelo de Migracion Laboral,
Temporal y Circular, con el firme propdsito de lograr el
codesarrollo, no individual, sino con énfasis en lo colectivo
y productivo, que finalmente es la meta. No es sélo gene-
rar un empleo, sino ademas ser artifices del desarrollo que
tanta falta le hace al Cesar, en especial en su zona rural. En
tres afos se ha logrado, con acciones paralelas, la cohesion

entre los beneficiarios y los aliados con que cuenta el pro-
grama en el territorio, como la Gobernacién del Cesar,
Idecesar, el Comité de Cafeteros, el SENA y las alcaldias que
en su momento han contribuido a ello.

De esta experiencia se resalta la red de aliados. Es un
punto positivo que ha derivado en otros escenarios, como
la participacién de la fundacion en el proceso de seleccién
de un grupo de cuarenta y seis cesarenses por parte de la
OIM para trabajar en empresas carnicas en Canada, el cual
fue un éxito porque existia confianza entre los aliados.

Con cada paso que se daba, venian mas logros. Se pre-
sentaron diferentes proyectos a la Agencia de Cooperacion
Catalana, que ahora son una realidad y que poco a poco se
van multiplicando en territorio cesarense, como el Estudio
de Inteligencia de Mercado, con el cual se abrié una ventana
de negocio con empresarios espafioles y que finalmente

termind en un gran proyecto empresarial de exportaciéon
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de meldn piel de sapo, en cuyos cultivos utilizardn la misma
mano de obra cesarense calificada en Espafa. Es un gana
gana con el que se hace el cierre del circulo del empleo para
los temporeros: Espafia-Territorio de origen.

Los resultados son incontables. Es una experiencia posi-
tiva desde cualquier punto de vista. Al Cesar ya lo conocen
los empresarios espafioles; los empresarios cesarenses le
apuntan a los negocios; la academia también se involucra
en la alianza; los proyectos productivos de los temporeros
aumentan con cada temporada de cosecha; y la Coope-
racion Catalana cree en la region. Es una oportunidad real
para mas de trescientas familias involucradas en el proceso,
sumandosele a esto la transferencia de tecnologfa que tam-
bién es real. La combinacion entre empleo, cooperacion,
comercio y negocio funciona bien.

El Modelo de Migracion Laboral Temporal y Circular es
una oportunidad para construir tejido humano en la region.
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