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Acerca de la Secretaria de Gobierno
Distrital - Alcaldia de Bogota

La Secretaria de Gobierno es una entidad del nivel central
de la Administracion Distrital, cuya mision es:“Formular,
agenciar y evaluar las politicas ptblicas en materia de
derechos humanos, convivencia, seguridad, construccion
de ciudadania, asuntos politicos y fortalecimiento a la
Gestion Local”, con el objetivo de fortalecer y garantizar
a los ciudadanos la convivencia y la igualdad dentro
de un marco juridico democrético, descentralizado y
participativo.

Para adelantar esta mision, la Secretaria de Gobierno
cuenta en su estructura con la Subsecretaria de Asuntos
para la Convivencia y la Seguridad, dependiendo de

ella, la Direccion de Seguridad Ciudadana la cual, entre otras acciones, desarrolla
un proyecto con poblacion joven en mayores condiciones de vulnerabilidad, para la
prevencion de la violencia y la delincuencia.

Ademds, despliega acciones para apoyar la generacion de ingresos licitos, la participacion
juvenil y el desarrollo de las organizaciones juveniles que promueven convivencia
en la ciudad. En este marco se adelanta la estrategia “Jévenes Conviven por Bogotd”,
que se gerencia desde |a Direccién de Seguridad como una accion de prevencion
de violencia que afecta a los jovenes y como parte de las acciones del proyecto
de inversion “Atencion a Poblaciones Vulperables Frente a la Violencia y Ia
Delincuencia”. Pretende abrir espacios institucionales, validados y licitos en los
cuales |as organizaciones y grupos juveniles puedan desarrollar iniciativas de su
interés y promover la convivencia.
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Acerca de la Organizacion Internacional

para las Migraciones (OIM)

La Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM), creada en 1951, es la principal organizacion
intergubernamental en el ambito de la migracion y trabaja
en estrecha colaboracion con asociados gubernamentales
intergubernamentales y no gubernamentales. Cuenta con
125 Estados Miembros y 94 observadores'

La OIM esta consagrada al principio de que la migracion
en forma ordenada y en condiciones humanas beneficia a
los migrantes y a la sociedad. En ese quehacer trabaja en
cuatro dreas en gestion de la migracion: Migracion y
Desarrollo, Migracion Facilitada, Migracion Reglamentada
y Migracion Forzada

Desde su inicio en Colombia en 1956, la OIM ha venido
implementando programas que se ajustan a las necesi-
dades de la poblacion migrante colombiana,

Actualmente, la Mision ha crecido, llevando a cabo programas que concuerdan con
las necesidades del pais, tales como: asistencia para la poblacion victima del
desplazamiento forzado interno, la poblacion victima de Ia trata de personas, los
ninos, ninas, adolescentes y jovenes (NNAJ) desvinculados de los grupos armados
ilegales, la prevencion del reclutamiento y utilizacion de los NNAJ por parte de éstos
grupos, entre otros

En marzo de 2001, la OIM amplia sus actividades en Colombia a través del
Programa de Atencion a Nifios y Nifias Desvinculados y en Riesgo de Reclutamiento
Este Programa ha contribuido al fortalecimiento del Estado y la sociedad civil
adelantando acciones sostenidas para evitar la vinculacién de NNAJ a los grupos
armados ilegales. Esto se logra a partir del desarrollo de estrategias de prevencion y
una metodologia para la identificacidn de factores protectores y de riesgo por parte
de |las comunidades.

El Programa cuenta con el apoyo financiero de los gobiernos de: Canada, Colombia,
Estados Unidos e Italia
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Programa Jovenes Conviven por Bogota

Juventud activa

El Decreto 482 de 2006, por el cual se

adopta la Politica Publica de Juventud para

Bogotd D.C. 2006-2016, establece como

uno de sus lineamientos, en su articulo 13, Capitulo Il —
Derecho a la equidad y no discriminacion

Propender por la prevencion y eliminacion de conductas
que discriminen y estigmaticen implicita o explicitamente
a los y las jovenes por su condicidn étnica, cultural, de
género, orientacion sexual, religion, opinion, condicion
social, aptitudes fisicas, situacion de discapacidad, lugar
de procedencia y recursos econdmicos a través de estrate-
gias como la promocion y difusion de valores relacionados
con la igualdad, la no discriminacién, el respeto y riqueza
de la diversidad en espacios como el sistema educativo, la
familia y los medios de comunicacion

Colombia, que data de mas de cinco décadas, no solo
como testigos sino también siendo parte activa a traves del

reclutamiento forzado

Cualquiera de los casos antes mencionados impide el
normal desarrollo de los jovenes, asi como el ejercicio pleno
de sus derechos ciudadanos, afectando de igual manera su
relacion con la familia, comunidad y con sus pares. Es por esto
que la Administracion Distrital y especificamente la Secretaria
de Gobierno han buscado invertir recursos economicos v
humanos para contrarrestar la violencia que afectaa los jovenes
y adelantar acciones para la promocion de la convivencia.

Como una muestra de las acciones que adelantan las
organizaciones juveniles en la ciudad se encuentra la
organizacion juvenil f\gora‘ que cuenta con 15 integrantes
y se enfoca en el trabajo social, cultural y artistico (teatro
musica, artes plasticas). Realizan talleres formativos y
eventos culturales que tienen como objetivo potenciar
las capacidades de las personas, promover la movilidad
social y armonizar diferencias. Sin Carimba, “sin cadenas
mentales”, es el nombre de la organizacion de la localidad
de Tunjuelito que realiza un rescate de las raices ancestrales
afrocolombianas y genera identidad a través de la musica
la danza y los conversatorios. El Periédico Agua
Caiiizo y Romero, de |a localidad rural de Sumapaz, es
una iniciativa de la Mesa Local de J6venes que, gracias
a la comunicacion, permitio acortar las distancias de la
localidad e informar a personas de todas las edades. Es un

——— ——




espacio para el debale y una nerramienta de consiruce

de convivencia, a partir de la participacion de los jovenes

en la redaccion de los articulos

Estas tres iniciativas son sélo una pequenia muestra de
las tantas organizaciones juveniles que alberga Bogota y
que han pasado por el Programa Jovenes Conviven
por Bogota. La

a organizaciones juveniles d fistintas localidades d

Jaut

la cludad que tengan propuestas de tra

convivencia y valores civicos ciudadanos

It

gconomico, el acompanamiento pedagogico y e
asesoramiento tecnico se forfalece a 1as organizacione:
para que lleven adelante sus proyectos y logren
reconocimiento por parte de la comunidad, asi como un

acercamiento a las instituciones locales y distritales

El convenio suscrito entre el Programa de Atencior
Nifios y Nifias Desvinculados y en Riesgo de Reclutamit
de la Organizacion Internacional para las Migraciones

0IM) v la Secretaria

el desarrollo del Programa Jovenes Conviven por Bogota

(( Distrital de Gobiern

2008, establecid como uno de sus ot

JelIvOs ntribuir n

la generacion de documentos de sistematizacion, analis

y conocimiento sobre la intervencion con jovenes:; est

CLARA EUGENIA LOPEZ OBREGON

Secretaria






Introduccion

El proposito de la Sistematizacion de la estrategia
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Por dltimo, este documento preten
manera descriptiva 1as opiniones de los |0

1a I'H'tv!fmiulw de la violent d

margen de Ia ley 0 a otras e

sistemaliza, analiza e identifica 1as onclustiones

principales ¢

| maleria de prevencion de violencia y promocion

xcciones aprendidas permitiran mejorar el modelo y aportar

niento al desarrollo de una politica distrital de juventud direccionada a

des reales de los jovenes

ida

aquellos componentes reforzar. La

& : . " ) : Las finalidades especificas de esta sistematizacion son
Se logro a partir de entrevistas y de la recoleccion de
lestimonios de los actores involucrados, tanto ‘m\/i‘”bffy 1) Reconstruir y describir brevemente |a linea de tiem
como operadores institucionales. Las entrevistas VEN por Bogola
arrojaron informacion acerca de la experiencia de trabajo \ Desprit : o rindo 2008

L L ! v il d gl | . (
de los propios jovenes, la percepcion de los gestores fad para | [ | \cia v desarrollo comus
sociales que acompanaron el proceso y la vision de v loca
responsables institucionales
) ilar 1as opi es ae s jovenes acerca de |a estrategia

de los
1as

jentificar, a traves ictores involucrados —operadore.

1arios direclos 1d10a¢

principales lecciones apre

le visibilizar las iniciativas |l

IVENIIES Y

ia promocion de |a convivencia

juvenil, 1as politicas para jovenes, entre otros temas para

2ntos y fortalecer las estrategias y acciones enfocadas a promover

ollo juvenil e incidir sobre los riesgos de su vinculacion a grupos armados a

xpresiones de criminalidad o violencia urbana
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Breve resena historica sobre el Programa
Jovenes Conviven por Bogota

L estrategia Jovenes Conviven por Bogota comenzd en el 2000

efaria de Gobierno y el en

desde una alianza entre la Secr

tonces Programa Acciones para la Convivencia del Departamento
Administrativo de Accion Comunal Distrital, actualmente
Instituto Distrital para la Participaciony accion comunal
La intencion fue apoyar organizaciones comunitarias en el
desarrollo de sus iniciativas y promover la participacion ciuda-

dana. Para esto se abrid una linea de accion especifica

de jovenes dentro del Programa Acciones para la Convivencia que se llamé Jovenes
Conviven por Bogota. Las dos primeras versiones estuvieron orientadas a organizaciones
juveniles y organizaciones de adultos que desarrollaran proyectos con jovenes y
enfatizaron en la prevencion de la violencia que afecta a los jovenes, con un componente
de convivencia. Accion Comunal brindaba apoyo en la parte operativa y, a través de
supervisores, orientaba a las organizaciones

Para ese entonces la Administracion Distrital, a través de la Secretaria de Gobierno
enmarcaba y desarrollaba acciones de seguridad y dentro de sus objetivos se encontraba
la “atencion a jovenes en riesgo”. La poblacion joven se focalizd de manera particular
dado que tiene una alta participacion en los reqistros de los eventos de violencia y
delincuencia en la ciudad. En la bisqueda de estrategias que actuaran sobre factores
asociados a violencia que afecta a los jovenes, surge JCXB

Dado que la relacion que establecian las organizaciones juveniles con Accion Comunal
era contractual, estas debian tener personerfa juridica para acceder a recursos. Por
tal motivo, las organizaciones juveniles se vinculaban a través de organizaciones de
adultos, que contaban con personeria juridica, dando como consecuencia la pérdida
de su autonomia. Ademas, si la organizacion juvenil se desintegraba, la organizacion
que prestaba la personeria juridica quedaba liderando los procesos. Por otro lado, se
gvidenciaron inconvenientes con las organizaciones de adultos con proyectos para
jovenes ya que éstos Gltimos se convertian solamente en beneficiarios de las acciones

sin una real participacion en el desarrollo de las iniciativas
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Juventud actlva

Por todos estos elementos previamente identificados

la tercera convocatoria, operada por la Universidad

w
b

Nacional de Colombia, tuvo cambios important
decidio convocar unicamente
Y, CONSic
abrig

a organizaciones juveniles

jerando que ya habia muchas establecidas, se

ina convocatoria por localidad para vincular

mediante contrato, a un grupo por cada una. Mas
ion a

adelante, la experiencia llevo al equipo de direc
concluir que si JCXB solo se enfocaba en organizaciones
juridicamente constituidas, se alejaba de la naturaleza
del ser joven, y no permitiria |a llegada al Programa de
la organizacion juvenil espontanea que se forma a partir
de una convocatoria. Por tal motivo, se decidié que la
constitucion legal de una organizacion juvenil debia ser
un resultado de JCXB, pero no un requisito para acceder
al Programa.

La cuarta convocatoria ltuvo como operador

responsable a Universidad Distrital. Esta vez se

cidio [lamar organizaciones juveniles clasificadas

omo de nivel 'y nivel II. Las de nivel | eran aquellas

)rganizaciones esp ontaneas, en proceso de formacion

sin experiencia en la administracion de recursos ni

Las de nivel Il eran las organizaciones

con frayectoria y, en algunos casos, constituidas

registro legal

legalmente. En total se apoyaron 80 iniciativas que
(:umphenm con los criterios de seleccion establecidos

en la convocatoria y tuvieron excelentes resultados

Paralelamente el Programa siempre considerd que no
bastaba con dar a las organizaciones el apoyo econémico y
hacer el seguimiento a Ia ejecucion del proyecto, sino que

rio brindar formacion en diversos temas. Por tal

era nece
motivo, se implementé un componente de formacion, que de
acuerdo con la naturaleza de los operadores, universidades
tenia un énfasis importante y rigurosidad for n términos
de contenidos, duracion y mrl\h(du:uw Arm m(ln este
componente, se considera que efectivamente es necesario pero
que dificulta el proceso de las organizaciones juveniles dado
que los integrantes de los grupos generalmente tienen muchas
ocupaciones, las propias como individuos en sus familias,
trabajo y estudios, y las que les genera responsabilizarse de
a ejecucion de un proyecto de beneficio comunitario. Ademas
de esto se les adicionaba una V(”‘S[_)Hl'l%dlillt’JdLlfk’:ual)éix:lm(,‘tf’iﬂ
con una estructura formal. Asi empez6 a notarse que muy
pocos jovenes asistian a las jornadas de formacion y llevo

revisar este elemento considerado

Para la convocatoria del ano 2006 se lanzé Jovenes
Conviven por Hf.ng(,nm en conjunto con la Universidad
Pedagodgica Nacional. Esta vez se redujo el componente de
capacitacion y se decidio que |a formacion fuera solamente
en lemas de convivencld, ademas de brindar asesoria
en temas administrativos. La universidad se encargo

de la convocatoria, orientacion y acompanamiento a las

organizaciones, supervision de las acciones adelantadas

vy suministro de insumos materiales y humanos

Las ejecuciones adelantadas con las universidades
todas ellas de naturaleza publica (Distrital, Nacional y
Pedagogica), presentaron dificultades en los procesos
administrativos, dado que poner en marcha una estructura
operativa de apoyo a grupos juveniles reviste gran
complejidad y requiere ademas gran capacidad y rapidez




de gestion y operacion. Esta capacidad de respuesta a las
necesidades de las organizaciones juveniles, se constituye
en variable determinante para el desempeno y éxito del
Programa

Esta reflexion y analisis permitieron determinar el perfil
ideal acerca de quién debia ser el "socio” para operar un
Programa de esta naturaleza, cuyos destinatarios son
Qrupos y organizaciones con una poblacion en proceso
de adquisicion de competencias sociales, constituidos
o no formalmente, con una heterogeneidad de espacios,
fematicas y propuestas de trabajo y con desarrollos,
necesidades y demandas de apoyos especificos. Se trafa
de un Programa que requiere una estructura operativa
agil y flexible a las necesidades particulares de cada uno
de los grupos y organizaciones, para que ellos puedan
cumplir con las expectativas creadas en cada una de
sus comunidades, como la principal garantia en la
sostenibilidad de su reconocimiento

Bajo estos analisis, la convocatoria que motiva esta
publicacion se realizd con el apoyo de la Organizacion
[nternacional para las Migraciones (OIM). Para esta
version se decidid que los temas de capacitacion debian
estar inmersos en el acompanamiento permanente, por
parte de los gestores, a las organizaciones. Se mantuvo
la agrupaci6n de las organizaciones juveniles en | nivel, Il
nivel y focalizadas (aquellas que continuaban proyectos de
la convocatoria anterior). La clasificacion de nivel | o Il se
dio segun su experiencia en el desarrollo de proyectos, su
tiempo de constitucion y la forma de organizacion juridica

Breve resena historica sobre el Programa Jévenes Conviven por Bogota

Hasta la fecha se han adelantado siete convocatorias de
Jovenes Conviven por Bogold y casi 500 organizaciones
han pasado por el Programa. En la convocatoria que termina
se conto con 532 organizaciones inscritas y 160 proyectos
seleccionados.

Actualmente, la Secretaria de Gobierno busca fortalecer
la estrategia Jovenes Conviven por Bogota a través de un
mayor contacto con |as organizaciones, de manera que pueda
ajustarse cada vez mas a los intereses y las caracteristicas
de los grupos. También se busca apoyar a un mayor
numero de organizaciones y proyectos.

Por ultimo, se espera hacer mas énfasis en el
componente de visibilizacion para que se logre
mayor reconocimiento, aceptacion y apoyo
a la organizacion juvenil en las localidades
e incidir en la estigmatizacion contra
los jovenes evidenciando los impactos
positivos de sus proyectos en la convivencia
ciudadana. Ademads, la Secretarfa, mediante
JCXB, busca respetar el desarrollo de
las ideas de los jovenes y apoyar su
manifestacion, promover la participacion
juvenil, propiciar el acercamiento de los
jovenes a la Administracion Distrital v
fortalecer a las organizaciones juveniles (en
lo administrativo, en lo econémico, en lo
juridico, en lo organizacional)

21
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Metodologia de recoleccion de
informacion para la sistematizacion

4.1 Metodologia

una representacion de cada una de las tematicas abordadas en el Programa y de cada una
de las localidades del Distrito y que se contara con experiencias novedosas e interesantes

istematizacion posee dos objetivos complementarios: .
Esta sistema p ' f valoradas también por el impacto que tuvieron en sus comunidades

documentar el proceso de puesta en marcha y desarrollo
del Programa e identificar aspectos relevantes de las Ademas, se recogieron testimonios de
experiencias de los jovenes desde su propia voz 1. Diez gestores de JCXB,

Para la recoleccion de informacion se realizaron 2. Lacoordinadora operativa de JCXB

entrevistas estructuradas de respuestas abiertas 3. Elencargado de la estrategia de visibilizacion de JCXB

a jovenes, entre los 14 y 26 afios, integrantes 4. Lacoordinadora general para JCXB de la Secretaria de Gobierno
{ de las organizaciones juveniles participantes 5. Elcoordinador del Programa de Atencion a Nifios y Nifias Desvinculados y en Riesgo de
1 en Jovenes Conviven por Bogotd 2008. Reclutamiento de la OIM

Asi mismo, se entrevistd a los equipos de

% coordinacion, operativo y de visibilizacion del

Programa descritos mas adelante

6. El gerente del rea de prevencion del Programa de Atencidn a Nifos y Ninas Desvincu
lados y en Riesgo de Reclutamiento de la OIM

Por tltimo, se recogio todo el material grafico y fotografias de las organizaciones, asi

Se seleccionaron 43 organizaciones como aquellos productos elaborados durante su participacion en JCXB.

juveniles para adelantar las entrevistas.
El criterio de selecci6n tuvo en cuenta Este documento cualitativo es el resultado del andlisis de los testimonios brindados por los

los siguientes aspectos: que hubiera involucrados en la experiencia de los grupos participantes y del marco teérico consultado
acerca de la Juventud

A continuacion aparece el listado de organizaciones entrevistadas
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Juventud activa
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Organizacion

CORPORACION AMBIENTAL CASA ASDOAS
JUAN BITOS REY

JOVENES DE BACATA

CAPOEIRA BRASIL

METAMORFOSIS

K-BZONAZ

KONVICTOS CREW

EFECTO AIRE

BOJIGANGA

GRUPO RESCATANDO ALMAS PERDIDAS —RAP-
ARANEUS

TOLERANCIA URBANA

TODO COPAS

GEMANAR

EN LA CASA PRODUCCIONES

AGORA

SOMOS SENTIPENSANTES
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Metodologia de recoleccion de informacién para la sistematizacion

4.2 Algunas definiciones

Juventud: la juventud... como etapa del ciclo de
vida de las personas es Ia transicion entre la nifiez, con
su dependencia de los adultos, y la condicion adulta,
caracterizada por la autonomia. La forma especifica que
adopta este proceso en las distintas regiones, etnias, clases
sociales y géneros, y hasta de unos individuos a otros, admite
considerables diferencias. Por esta misma razon, los limites
de edad son simplemente convencionales y corresponden a
una opcion de la politica pablica y no a un rasgo inherente
a los individuos jovenes. La Ley de Juventud* establece en
su articulo tercero que “para fines de participacion y
derechos sociales de los que trata la presente ley,
se entiende por joven la persona entre 14 y 26 afos
de edad”. Esta definicion no sustituye los limites de edad
establecidos en otras leyes para adolescentes y jovenes en las
(ue se establecen garantias penales, sistemas de proteccion,
responsabilidades civiles y derechos ciudadanos

Organizacion juvenil: se consideran organizaciones o
grupos juveniles a aquellos que estan conformados por un
minimo de tres personas, entre hombres y mujeres, cuyas
edades estén entre los 14 y 26 afios

Grupos vulnerables: grupos o sectores de la
sociedad con mayores posibilidades de ser sometidos a
practicas discriminatorias, violencia, desastres naturales o

4 Colombia. Congreso. Ley No. 375 del 4 de julio de 1997, por
Ia se expide la Ley de la Juventud. Capitulo I: De los prin-

1C

ambientales o penuria econdmica. Cualquier grupo o
sector de la sociedad (muijeres, ninos, ancianos)
mas vulnerables en periodo de conflicto o de
crisis’.

Tribus urbanas: es una expresion
que hace referencia a culturas urbanas
0 juveniles con tendencias musicales,
vestimenta, formas de comunicacion
verbal y no verbal y estilos de vida,
entre otros rasgos, que rompen con
los patrones culturales predominantes
y homogeneizados en los grandes
contextos urbanos. Desde un enfoque socioldgico, las
pandillas o “tribus urbanas” son consideradas como
el resultado de maltiples tensiones, contradicciones y
ansiedades que padece la juventud contemporanea, donde
su emergencia puede entenderse como producto de la poca
capacidad de respuesta de sociedades individualistas y
extremadamente competitivas. Ante esto, adolescentes
y jovenes buscan en las pandillas la posibilidad de ser
escuchados, alejandose de la “normalidad” con la que
no estan satisfechos, buscando en el grupo un lugar
donde sea posible |a construccion de un nuevo estatus
relacional. La pandilla entonces transgrede las leyes de
la sociedad dominante haciéndose llamativa por este
hecho; los atuendos extremos (looak) que frecuentemente
caracterizan a sus integrantes revelan una actitud vy
necesidad de autoexpresion mas intensa que la que es

- cipios y fundamentos de la ley. Art. 3, Juventud. Bogoté: El habitual en otros sujetos y puede |legar a manifestarse a
;S Congreso; 1997 través de diversos actos agresivos y violentos. La relacion
S ) Organizacion Panamericana de la Salud, Cooperacion Técnica

5 Alemana-GTZ. Caracterizacion de experiencias de prevencion de 7 Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM). Dere

1 con participacion de jovenes en Colombia. Bogotd; 2007

violen

el concurso Jovenes Conviven por Bogota 2007-2008

cho Internacional sobre Migracidn. Glosario sobre Migracion

Ginebra; 2006




de pertenencia del individuo con el grupo es afectivamente
intensa y aporta al primero un sentido existencial en el
que todas las acciones se ven dirigidas y justificadas en

funcion de esa perienencia’

Violencia: es toda accion que atenta conira la dignidad,
la libertad y Ia integridad fisica y psiquica del ser humano,
produciéndole sufrimiento, dolor o cualquier forma de
limitacion a su bienestar o al libre ejercicio de sus derechos

Se divide en violencia: fisica, psicol6gica y sexual

La Organizacion Mundial de la Salud la define como
“El uso intencional de la fuerza fisica o el poder, real o
por amenaza, contra ofra persona, contra un grupo o
comunidad, que puede resultar en o tiene alta probabilidad
de resultar en muerte, lesion, dano psicolégico. problemas
de desarrollo o de privacion™. Igualmente, se considera
que la violencia, como fenomeno social, nace de toda
desigualdad social y de la forma inequitativa en que se
han resuelto los conflictos historicamente

8 Alcaldia Mayor de Bogota. Instituto Distrital para la Protec

ion de la Nifiez y la Juventud —IDIPRON. Universidad de

los Andes. Centro Interdisciplinario de Estudios Regionales
—-CIDER. Estudio

nes bogotanos a la vinculact

Administrative

Estadistica

) Departar Nacional de

DANE-. Red de Informacion Basica Colombiestad: Es la red de

Difusion de Informacion compuesta por un portal de interngt
www.colombiestad.gov.co y centros de informacion
10 Organizacion Panamericana de la Salud, Oficing para

as Ameéricas de |a Organizacion Mundial de la Salud. Informe
y la salud. Washington, D.C.; 2003

mundial sobre 1a violencia

11 Op. Cit. p. 15 (OPS-GTZ: 2007)

Politicas Piblicas: directrices

garantizadas por ley, q

conjunto  de

e posibilitan la promocion y

garantia de los derechos del ciudadano. Es importante

que se diferencien los términos “publico” (que se refiere

a toda la poblacion) y “gubernamental” (promovidos

por los diversos 6rganos de gobierno). En una sociedad

verdaderamente democratica, la sociedad civil participa

activamente en la definicion y, principalmente, en el
acompanamiento a la implementacion de las politicas

publicas

Politica Publica de Juventud: se define como el
conjunto coherente de principios, objetivos y estrategias

que identifica, comprende y aborda las realidades de los

3, da vigencia a sus derechos y responsabilidades,

reconoce y reafirma sus identidades y afianza sus

potencialidades, resultado de consensos y acuerdos
entre jovenes, Estado y sociedad. Como finalidad, busca
crear condiciones para que los jovenes participen en |a
vida social, econdmica, cultural y democrética yenla

construccion de un nuevo pais

12 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —DANE-

Red de Informacidn Basica Colombiestad: Es la red de Di

fusion de Informacion compuesta por un portal de internet

www.colombiestad.gov.co y centros de informacion
13 ¢ cia de la Repblica, Colombia Joven. Presente y futu

ie los Jovenes, Didlo

jo Nacional. Bogotd: 2001




Convivencia: en cualquier
convivencia aparece definida
convivir; el término convivir, a su ve: ( (
vivir en compaiia de otro u otres. Sin embargo
1cia Lieng un )r analogo a

la salud. por cuando cer

ry no en evitar la enfermedad o en este caso

gvitar la violencia. La convivencia tiene un sentido mas

'mf[\\iu que la -,mm. usencia de violencia. se refiere a |

)
Id

apacidad ae vivir

de acuerdo a norma

in Panamericana de la Salud

TZ. Marco Conceptual de







de contacto consultar la Gu/a util elaborada por
Javenes Conviven por Bogota

15 Para un listado completo de las organizaciones y sus datos

Organizaciones participantes en
Jovenes Conviven por Bogota 2008"

El Programa Jovenes Conviven por Bogota adelanta una convocatoria abierta a las
organizaciones y grupos juveniles de la ciudad que tengan proyectos de trabajo
generados desde sus propios intereses. Para esta convocatoria se desarrollo un formato
de inscripcién y uno orientador. Se realiz6 una divulgacion local, algunos avisos en
medios de comunicacion, la impresion de volantes y un gran lrabajo local para la
ubicacion de organizaciones sociales de base y grupos juveniles de manera directa. Con
esta estrategia se logro la inscripcion de mas de 500 propuestas provenientes del mismo
numero de organizaciones juveniles de la ciudad. El Programa tenia una capacidad de
vinculacion de 160 organizaciones en total, de las cuales 107 llegaron de la convocatoria
abierta y 57 se trabajaron de manera focalizada sobre poblaciones o sectores sobre [0S
cuales la Secretaria de Gobierno tenia un especial interés de intervencion.

A través del diligenciamiento de los formularios, se llevé a cabo una primera seleccion
de las organizaciones y posteriormente se verificaron sus condiciones, mediante visitas,
para llegar a la seleccicn final
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Juventud activa
En total fueron elegidas 160 organizaciones entre Nivel |, Nivel Il y Focalizadas, distribuidas en las 20 localidades
de Bogota

Nivel I: organizaciones de constit

) que se constituyen a partir de la convocatoria, Sin personeria juridica

que no tienen trabajos previos realizados o que tienen poca experiencia. Asi mismo, son aquellas que mayoritariamente
nstituidas por jovenes en e rango de 14 a 18 anos

Nivel II: organizaciones o grupos juveniles con o Sin personeria juridica. que tengan experiencia previa en gjecucion de

proyectos y que hayan recibido apoyos de otras instituciones para su desarrollo. También se considera que sus integrantes

tengan mayoritariamente edades entre los 18y 26 anos

Focalizadas: grupos sobre los cuales la Secretaria de Gobierno tien

su vulnerabilidad frente a la violencia y |3 gefincuencia; por

fico de inte vencion motivada por

de violencid; por razones

de coordinacian institucional: por atencion de poblacion de menore:

de vulnerab

esidades de intervencion en un territorio especific

Total organizaciones Porcentaje

FOCALIZADAS 47 29%
I NIVEL ST 36%
I NIVEL 56 35%
TOTAL GENERAL 160 100%

dades se dio de 1a siquiente manera

Localidad Total organizaciones Porcentaje

USME 19 12%
KENNEDY 15 9%
SANTA FE 13 8%
CIUDAD BOLIVAR 12 8%
SAN CRISTOBAL 12 8%
CHAPINERO 10 6%
ENGATIVA 10 6%
USAQUEN 10 6%
SUBA 9 6%
TEUSAQUILLO 9 6%
LOS MARTIRES 8 5%
BOSA 7 4%
RAFAEL URIBE URIBE 7 4%
FONTIBON 6 4%
BARRIOS UNIDOS 4 3%
ANTONIO NARINO 2 1%
CANDELARIA 2 1%
SUMAPAZ 2 1%
TUNJUELITO 2 1%
PUENTE ARANDA 1 1%
TOTAL GENERAL 160 100%
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FORMACION
ARTE Y CULTURA
COMUNICACION
AMBIENTAL
DEPORTE
PRODUCTIVIDAD
TOTAL GENERAL

55
53
20
16
11
5)
160

Total organizaciones Porcentaje

34%
33%
13%
10%
7%
3%
100%







Equipo de coordinacion
Secretaria de Gobierno y OIM

La convocatoria Jovenes Conviven por ?'[1};\\'1 2008 La estrategia respondia positivamente a los objetivos enmarcad nlapP

conformado por Plblica para Jovenes, dado que es una de las estrategias senalada dentr

£onto con un equipo de coordinacior
la coordinadora de JCXB de la Secretaria de Gobierno Distrital de Juvent

Distrital, el coordinador del Programa de Atencion a Nifos Ino de los comnanentes del Pr _ 54
y Nifias Desvinculados y en Riesgo de Reclutamiento de la 6n. El aran namero de noticias e imaqenes neqativas aue aparecen ¢ ned
OIM y el gerente del drea de prevencion del mismo Programa )municacion acerca de los jovenes, relacionados con bomba

A continuacion se exponen sus opiniones pueden Inspirar mode egativos para los demas jovenes. Adema

acerca de la estrategia JCXB mirada negativa se suele clasificar a tod Jovenes. Por esto, JCXB quiere p

Claudia Isabel Ocampo Betancourt

Coordinadora General JCXB - Secretaria

de Gobierno Distrital notencial iuveriil enorme para

vida distint(
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Juan Manuel Luna — Coordinador del Programa de
Atencion a Nifios y Nifias Desvinculados y en Riesgo de
Reclutamiento de la Organizacion Internacional para las
Migraciones (0IM)

“Esta tiltima version de la estrategia Jovenes Convi-
ven fuvo una mejora importante en cuanto a la difusion
y visibilidad que se le dio al Programa y a las organiza-
ciones. Hubo una convocatoria mas amplia que |legoé a
muchas mas organizaciones juveniles, lo cual dio trans-
parencia frente a los procesos y reflejd la articulacitn de
los jovenes y las politicas plblicas a través de los entes
de la Alcaldia. Ademas, se observe mayor presencia

B

institucional frente a los dinamizadores de la localidad
y mayor reconocimiento hacia los jovenes, tanto entre
ellos como por parte de la familia y las comunidades

Por otro lado, es importante resaltar que para lograr
convivencia en la ciudad se necesita que fas pollticas
publicas esten integradas, que se reconozca a los j6-
venes como actores, que se os respete y no se coarten
Sus intereses

Por (iltimo, es necesario revisar el tema de la sosteni-
bilidad de las organizaciones. Es claro que las organiza-
ciones no pueden ser sostenibles via subsidio, esperando
recursos del presupuesto publico constantemente. La

Derecho a la vida, la libertad y la seguridad

al conflicto armado

Estrategia: Jovenes Conviven por Bogota

Derecho a la participacion y organizacion

Estrategia: Jovenes Conviven por Bogota

convivencia y los valores ciudadanos.

Alcaldia Mayor de Bogotd. Plan Distrital de Juventud. Bogotd; 2008.

Lineamiento: Desarrollar estrategias y fortalecer iniciativas de prevencion a la vinculacion de jovenes

Entidades comprometidas: Secretaria Distrital de Gobierno, Secretaria de Educacion Distrital

e Promocion de la participacion y fortalecimiento de organizaciones juveniles en aspectos técnicos, administrativos
y juridicos mediante la visibilizacion y apoyo a acciones que generen espacios de convivencia.

* Promocion de la imagen positiva de los jovenes visibilizando sus aportes a la convivencia

Lineamiento: Estimular |a creaci6n y el fortalecimiento interno de organizaciones juveniles sociales, culturales, politicas
y ambientales, asi como redes, clubes, corporaciones, asociaciones, cooperativas, entre otros.

Entidades comprometidas: Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Gobierno, Secretaria de Educacidn Distrital,

* (Convocatoria y apoyo a organizaciones juveniles que tengan propuestas de trabajo orientadas a la promocion de la
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Equipo operativo
y de visibilizacion

Para la puesta en marcha de la convocatoria JCXB  a la juventud. Esto permitio resaltar los aspectos positivos de los jovenes en la
2008, se contd con dos equipos de trabajo: un equipo construccion de convivencia e incentivo a otros jovenes a participar en la estrategia

operativo y un equipo ae visibilizacior

Eslas son algunas de las opiniones de este grupo de profesionales acerca de la

El equipo operativo estuvo compuesto | N
‘ ) experiencia en JCXB

por una coordinadora y 10 gestores

que estuvieron a cargo del " / A AR & - A

u ! N acargo d Edilsa Rojas - Coordinadora Operativa JCXB - Secretaria de Gobierno Distrital

acompanamiento y asesoria

técnica v ;r(]‘ 1g0gica de la Mi papel fue el de canalizadora de relaciones y apoyo en el flujo de la

raanizaciones juveniles cacion. Fui el enlace entre gestores vy organizaciones v estableci relacion

durante todo el desarrollo de la ntidades involucradas: OIM y Secretaria de Gobierno

estrateqgia. El equipo de visibilizacion Considero que JCXB genera una alternativa para que los i6venes se involucrer

fue el responsable de realizar en proyectos que nacen de ellos mismos, jovenes que quieren frabajar en lo social
las acciones de comunicacion y y desarrollar sus iniciativas. Se lene la violer va q ermite
movilizacion, que logrd mostrar a hacer y pensar olras cosas
as comunigades v a la ciudad e . " N '
las comunidades y & la ciudad el Un aspecto importante es el tema de la visibilizacion, el cual estuvo planificad

trabajo de los jovenes y Sus apories desde el comienzo del Programa, pero fue desarrollado en la etapa final. A pesar de

a la convivencia, revirtiendo esto, se loard mostrar 1as actividades de |as organizaciones de JC)

J a id
|08 Imaginarios violentos que por parte
comunmente se construyen y lematica y eror

con respecto
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Programa Joévenes Conviven por Bogota
Juventud activa

En la convocatoria 2008, las organizaciones juveniles recibieron el acompanamiento de 10 profesionales a cargo
de 16 organizaciones cada uno, distribuidos de la siguiente manera:

Nombre Localidades

1 Amparo Aristizabal Chapihero (grbano). Usaquén
y Barrios Unidos
2 Felipe Osorio Bosa y Kennedy 1
: ) Barrios Unidos, Teusaquillo
| ; A
3 Gabriel Rivera Puente Aranda, Chapinero (rural)
. . Santa Fé, Candelaria y
4 Juan David Ojeda San CHstébal
San Cristébal,
5 Leyda Cardozo Usme y Sumapaz
6 Luis Fernando Hernandez Rafael pribe. Los Martires y
San Cristébal
7 Maria Alix Lesmes Ciudad Bolivar, Tunjuelito y
Antonio Narino
p ; San Cristébal,
8 Maria Carolina Salcedo Usme y Sumapaz
9 Victor Hugo Aguilera Suba y Engativa
10 Vladimir Carrillo Pallares Fontibon y Kennedy 2
A continuacion se recogen testimonios de los gestores los que realmente conocen las politicas y sus derechos
sobre el proceso adelantado y sobre su experiencia en el comao Jovenes
acompanamiento & los grupos juveniles Personalmente, antes tenia una idea muy cerrada del

Joven, incluso con mis propios hijos. A traves (

Gestora Amparo Aristizabal
lescubri que los jovenes tienen iniciativas, ganas

El papel de los gestc

es fue el de acompanamiento y crear y hacer, mas alla de como se vistan, se peineny ha

> el trabajo muchas blen. Escuché a los jovenes decir cuanto les gustaria que

ciones. Dura

5 se generan conflictos entre los jovenes, conflictos sus padres supieran todo lo bueno que hacen. A partir de
que hay que resolver. Los gestores somos mediadores y ihi conversé con muchos padres contandoles las cosas
tenemos que lograr que haya convivencia y buenas re- positivas que hacian sus hijos por la comunidad’

laciones al interior del grupo. A traves de la disciplina y

el apoyo, las organizaciones cumplieron con sus objeti Gestor Gabriel Rivera

lente. Una mismo termina

vos. Fue una experiencia e !
. . Trabajar con JOVENES s un aprendizaje y una expe

aprendiendo mucho de los jovenes v §
riencia increible. Tuve la oportunidad de recorrer mu

Hay algunos jovenes lideres que movilizan a sus je 1a ciudad y conocer diferentes fipos de

pares, pero tambien hay algunos a quienes aun [es ita mucho ver que hay gente tan joven

hace falta mayor capacitacion y fc ymprometida

cian. Son pocos
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Equipo operativo y de visibilizacion

Gestor Juan David Ojeda Gestora Marfa Carolina Salcedo:

Los gestores apoyamos a las organizaciones y
colectivos juveniles a integrar en sus iniciativas con-
ceptos de convivencia y prevencion de la violencia
como ejes transversales de los proyectos. Se logro el
objetivo de potenciar las iniciativas juveniles a partir
del desarrollo auténomo de las mismas. El Progra-
ma es una platatorma desde la cual los jovenes del
Distrito pueden desarrollar sus proyectos colectivos
por medio de la participacion y la convivencia en |a
ciudad. Jovenes Conviven por Bogota empodera a los
colectivos. los respalda en sus procesos y los obliga a
adquirir responsabilidades con sus comunidades, con
el Distrito y consigo mismos, generandose legitimi-
dad frente a |as poblaciones que impactan y cohesion
al interior del grupo

Gestora Maria Alix Lesmes:

“La mayoria de los proyectos son presentados por
guetos, distintos grupos juveniles (metaleros, cirqueros
capoeira, etc.). Los chicos no creen mucho en su familia
no hay dialogo y a veces falta uno de los padres. Por el
contrario, sus iguales. sus pares, sl les transmiten valo-

res. Eso hace que el joven sienta que tiene una familia en
SU grupo Si los jovenes encuentran grupos en los que
se sientan identificados, corren menos riesgos de vincu-

larse a grupos armados. Una de mis organizaciones esta

“El trabajo con jovenes significé para mi una gran
experiencia en el plano profesional y personal. Fue
entender la dinamica de |a juventud en el Distrito y
trabajar de la mano con cada joven no solo un suefo
sino también la busqueda de un futuro mejor para las
nuevas generaciones. Es imposible que la percepcion
que uno tenia y tiene del joven no cambie a partir de
JCXB, cuando son ellos mismos los que se encargan
de realizar y gestionar sus procesos y de liderar puntos
de partida de cambios en cada localidad. No se debe
ver siempre a los jovenes camo vulnerables, sino como
personas llenas de dinamismo, generadores de cambio
y quienes, con apoyo de la institucion, pueden hacer
cosas grandes que generen dinamicas favorables en
cada comunidad o |ocalidad.

Cada iniciativa juvenil busca que se genere un cam-
bio en cada uno de los rincones de la ciudad. Pude
notar el compromiso y la pertinencia de cada iniciativa
asi como la aceptacion de la comunidad hacia estos
jovenes sofiadores, es en ese momento que Se generan
patrones de convivencia y cambio en cada barrio o lo-
calidad. Ademas, cada iniciativa juvenil es un intento de
construccion de identidad juvenil, de querer pertenecer

de ser, de participar”

A continuacion se recoge el testimonio del coordinador

compuesta por jovenes desmovilizados, que se vincula- i 3 i i
del equipo de visibilizacion de JCXB

ron alos 14y salieron a los 20 y ellos dicen: “Yo cuento

mi experiencia para que los demas no la repitan Mauricio Acosta Gonzalez - Coordinador del equipo de

Al principio habia discrepancias y rifias entre los jove-  Vvisibilizacién JCXB:

nes, pero los encuentros permitieron que hablaran sobre
sus problemas, que se crearan lazos de amistad y respeto
entre diferentes culturas urbanas. Por otro lado, hace falta
capacitacion en temas de pollticas publicas y generar es-
cenarios de encuentro con las autoridades locales

Gestor Luis Fernando Lasprilla:

‘Los gestores tenemos un rol de complices de las or-
ganizaciones, les permitimos desarrollar y concluir sus
iniciativas, consolidar el tema elegido y unirlo al tema de
a convivencia. Ademds apoyamos lo administrativo. Los

jovenes son actores sociales indispensables, que cons-
truyen y transforman realidades. Todos los proyectos
surgen a partir de una problematica y a través del Pro-
grama logra transtormar algo de esa problematica. Es
impresionante ver una nifia de 15 afios movilizar a tanta
gente. Esto se da porque Ia estrategia es una plataforma
que les permite a los jovenes creer en ellos mismos

Se deberia reforzar el tema de la visibilizacion, la ges-
tion al interior de la Secretaria de Gobierno y la forma-
cion a los gestores y de éstos a los jovenes

La estrateqgia de visibilizacion logré dejar una semilla
para el cambio del imaginario y que los medios cubrieran
otros aspectos de la juventud a través de las organizacio-

nes, no siempre viendo los conflictos de los jGvenes, sino
lambien mostrando Sus apuestas por el tema de la convi-
Vencia y por sus preocupaciones sociales. La ciudad em-
pieza a ver que los jovenes hacen otro tipo de actividades
y tienen otro tipo de compromisos como actores sociales

fundamentales para su desarrollo

Tener una estrategia que apoye las iniciativas de

los jovenes en sus localidades, que |a administracion
distrital reconozca la importancia de sus trabajos y los
apoye sin interferir en sus proyectos, dejandolos actuar

libremente, permite la consolidacion de las organiza-

ciones y previene que algunos de los jovenes puedan

enfocarse en otros temas negativos

Ademas, JCXB genera un contagio positive, De-
muestra a los jovenes que a través de su arte, de ense-
fiar, pueden beneficiar a otros en su comunidad y preve-

nir cualquier tipe de violencia’
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Caracterizacion de
las organizaciones juveniles

Muchas organizaciones han pasado por el Programa Para la estrategia JCXB son consideradas organizaciones 0 Qrupos juvenile

Jovenes Conviven por Bogota desde su inicio en el ano aquellas que estan conformadas por un minimo de 3 hombres y mujeres con edade:

2000 A|gu|‘|(’15 con caracteristicas parecidas n la entre los 14 y 26 anos. Estas no deben necesariamente tener personeria juridica para

misma tematica o pertenecientes a la misma localidad participar en el concurso gcretaria de Gobierno considera que la constitu It
otras con integrantes de diferentes 1as orgar \’::[l:'u‘fum"m[u:%;u]]d'ﬂxl[“li,.1&\1-:3\!'»"! una consecuencia de 1a ¢
edades. tematicas. provectos JCXB pero no una condicion
SUENOS, Ideales y . Jovenes Conviven por Bogota alberga organizaciont n todo tipo de proyect
A pesar de estasdiferencias o Para los fines de la dltima convocatoria, fueron agrupadas bajo las tematicas de: Arte
similitudes, todas lienen algo Cultura, Formacion, Medio Ambiente, Deporte, Comunicacion y Productividad

en comun: estan en Jovenes
Conviven por Bogota. porque Las organizaciones bajo la temdtica de arte y cultura son aquellas que trabajan

atlieren aportarle algo asuy  ©xPresiones artisticas mo el fteatro, circo, artesanias, manualidades, musica

Janzas (1 orica, afrocolombiana, fango) y expresiones urbanas como el hip-hoy
particinan en v para ella (break dance, grafiti, rap y los MC's o cantantes de rap). Algunas también se ded
jemostrando que tienen a la promocion de los Derechos Humanos, a través de la creacion de conciencia y
N ) la sensibilizacion de la comunidad. Estas organizaciones enfocaron sus iniciativas
puenas Iniciativas que

nrincipalmente en la ensefanza, ofreciendo su arte ar jdolescentes, jOvenes y er
pueden beneficiar amuchos ~ PTncIPaimenie en D = :

algunos casos tercera edad
y que, aunque estén :

rodeado

3 violencia, 108 Las organizaciones bajo la tematica de formacion se enfocan en Ia capacitacion a
jovenes conocen  través de talleres, clases de formacidn, practicas musicales (ya sea danzas, interpretacior

) canto), manualidades, sensibilizacion en temas dederechos

|0S caminos para Jé Instru

preveniria desplazamiento forzado, género, politica, liderazgo, actualidad, medio ambiente




| -

*

Programa Jovenes Conviven por Bogota
Juventud activa

comunicacion, etc. Su objetivo es, ademas, fortalecer
espacios y escenarios de encuentro y de debate.

Las organizaciones incluidas bajo la tematica medio
ambiente tienen como objetivo principal la promocién
del respeto y el cuidado de la naturaleza. Estos grupos
organizaciones desarrollan acciones orientadas a la
preservacion del medio ambiente a través de diversas
actividades como: salidas ecol6gicas, campamentos, visitas
guiadas a parques nacionales, proteccion de humedales,
reciclaje, etc. Ademas, promueven el respeto por el
entorno natural, la ecologia y los recursos naturales y la
recuperacion de la memoria histdrica a través del rescate de
las culturas ancestrales.

Otro tipo de organizaciones son las deportivas. Estas
enfocan su trabajo en actividades como el futbol, la
capoeira y las artes marciales. A través de campeonatos,
eventos y actividades recreativas promueven la
creacion de espacios de encuentro para la sana utilizacion
del tiempo libre. Para ello, se valen de espacios publicos
como plazas, parques, canchas y salones comunales
Por medio del juego se fomenta la sana competencia,
la convivencia y el respeto por las normas propias
de cada juego, asi como por los participantes, tanto
de un mismo grupo como contrincantes.

También estan las de comunicacion, mayoritariamente
conformadas por jovenes estudiantes de periodismo,
comunicacion social, disefo grafico y relaciones ptiblicas,
asi como por aquellos que aspiran desarrollarse en
ello en un futuro. Se trata de grupos de jovenes que crean,
disenan y elaboran productos comunicativos como
revistas impresas o virtuales, periédicos, videos y

-

El Decreto 482 de 2006
por el cual se adopta la
Politica Pablica de Juventud
para Bogota D.C. 2006-2016,
establece como uno de sus lineamientos, en su
articulo 21, Capitulo IV - Derechos a las ex-
presiones culturales, artisticas, turisticas y del
patrimonio:

Fomentar la identidad y reconocimiento de la
cultura para recuperar el patrimonio histérico,
turistico, natural y cultural de la ciudad y el sen-
tido de pertenencia de las y los jovenes rurales
y urbanos.

El Decreto 482 de 2006 por el cual se adop-
ta 1a Politica Pablica de Juventud para Bogota
D.C. 2006-2016, establece como uno de sus
lineamientos, en su articulo 21, Capitulo IV - Derechos
a las expresiones culturales, artisticas, turisticas y del
patrimonio:

Propiciar la participacion efectiva de los y Ias jovenes en
los medios de comunicacion e informacién masiva, para
contribuir al reconocimiento social de las expresiones y
culturas juveniles, con el fin de promover la ciudadania
cultural activa.

y espacios radiales. A través de los articulos generan
espacios de discusion y debate acerca de diversos temas
de actualidad, politica, cultura, derechos humanos, entre
otros. Ademas, promueven la comunicacion entre pares,
el acceso a la informacion y la reduccion de las distancias
entre los miembros de su comunidad.

Por altimo, las organizaciones bajo la tematica
productividad son aquellas con proyectos en los cuales
se aspira lograr un beneficio econdémico a través de la
venta, ya sea de productos o servicios, y promoviendo
la convivencia, los valores y el trabajo en equipo.

Todas estas organizaciones quieren destacarse en su
localidad, ser reconocidas y lograr un gran namero de
participantes a los que puedan transmitir su filosofia y
valores, ademas de involucrar en sus actividades

Esa filosofia con la que se gestan se ve reflejada
desde el comienzo, desde su creacion, plasmada en
los nombres que eligen para identificar al grupo. A
continuacion se senalan algunos ejemplos.

8.1 Descripcion de los nombres

Agora

Significa espacio puablico. Este nombre refleja el
espacio cultural y artistico (teatro, musica, artes plasticas)
brindado por la organizacion para la unién de diferentes
culturas y edades.

En la Casa Producciones

Este grupo de jovenes amantes del rap deciden el nombre
de la organizacion a partir de una frase utilizada por los




raperos “en la casa”, que hace referencia al momento en el
que estan en escena.

Gemanar

El nombre surge de la unién de dos palabras - gestar y
emanar - y, a su vez, del deseo de |a organizacion de generar
algo innovador en su localidad, a través de la promocion de
los Derechos Humanos

Jovenes en Redaccion

El nombre hace referencia a la actividad principal de la
organizacion y a la participacion de los jovenes en una red
de comunicacion. Estimulan a los jovenes a escribir textos
y a expresar sus ideas y sentimientos.

Somos Sentipensantes

Un grupo de jovenes amantes de Ia literatura se retne y
arma un espacio con fines artisticos que llaman “tertuliar”.
En él comparten poemas y comentan peliculas, ademds de
practicar artes circenses, danza y musica. Una noche leyeron
el poema de Eduardo Galeano intitulado Celebracion de las
bodas de la razon y del corazon', que habla de la palabra
sentipensante. Decidieron ponerlo como nombre del grupo
porque creen que el ser humano debe ser pensante y
sensible a la vez.

Cinelibertad

Todos los miembros del grupo son estudiantes
apasionados del cine, mediante el cual sienten que
han encontrado la libertad en sus vidas: “El cine es una
pasion artistica y un derecho que queremos ofrecer a la
comunidad”

Konvictos Crew

La organizacion se form6 como un grupo de rap, break
dance y grafiti. Nacid en una UPJ - Unidad Permanente de
Justicia -, centro de retencion transitoria para sancionar a
|os ciudadanos que no respetan las normas de convivencia,
a través de su retencion por un tiempa no mayor a 36 horas
El nombre Konvictos refleja sentimientos de encierro y
encarcelamiento que los miembros de la organizacion
experimentaron en las calles, acompanado del consumo de
drogas y alcohol que los empujaba a la delincuencia. La
palabra Crew, hace referencia al grupo como una familia,
como una pandilla con acciones positivas.

16 “Sabios doctores de Etica y Moral han de ser los pescadores
de la costa colombiana, que inventaron la palabra sentipen-
sante para definir al lenguaje que dice la verdad.” Celebracion
de las bodas de 1a razon y el corazén, Eduardo Galeano

Caracterizacion de las organizaciones juveniles

Metamorfosis

La metamorfosis es la posibilidad de cambio que la
organizacion estd buscando. Quieren que cada estadio de
sus vidas sea importante y quieren ser importantes en el
desarrollo de su localidad.

La palabra Bojiganga podria describirse como compaiiia
pequena de farsantes que antiguamente representaba algunas
comedias y autos en los pueblos pequerios. También como
compariia de teatro ambulante del Siglo de Oro que hacia reir
La actividad principal de la organizacion juvenil Bojiganga es
el circo, esto es, la acrobacia mezclada con el teatro

RAP -Rescatando Almas Perdidas

Sus integrantes fueron rescatados del mundo de las
drogas y ahora quieren rescatar a otros jovenes. Sus almas
cambiaron y ahora se enfocan en apoyar a aquellos que
estan perdidos en las drogas, en el crimen, el alcohol, la
prostitucion y el riesgo de suicidio.

Araneus

La palabra proviene del latin y se refiere a un tipo de arafia
lejedora de red. El nombre se debe a que la organizacion
surge de una red de grupos y artistas independientes.

Periodico Agua Caiiizo y Romero

Esta organizacion, de la localidad rural de Sumapaz,
hace referencia con su nombre a los recursos naturales
presentes en el paramo. La primera forma de identidad
es el agua, considerada como un eje fundamental. El
cafizo, que es como una cafia muy delgada y muy
grande, es una planta del paramo al igual que el
romero. El periédico es una iniciativa de la Mesa Local
de Jovenes de Sumapaz

Todo Copas

Esta agrupacion de hip-hop adopté el nombre Todo Copas
dado que en la jerga juvenil esto quiere decir “todo bien"

Tolerancia Urbana

Parten del deseo de lograr |a tolerancia de sus padres y de
la comunidad hacia su cultura y filosofia de vida: el hip-hop,
el rap, el canto y el grafiti

Fundacion Sol Radiante Indigenas de Colombia
- Fundraiscol

A través de la oracion y el didlogo nacié el nombre
de la organizacion. El grupo estd mayoritariamente
conformado por indigenas que aman el pais y que no
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quieren dejarlo a pesar de las consecuencias negativas
que |a situacion de violencia ha generado en sus vidas.
Abandonaron su territorio sin apoyo econdmico, ni
psicolégico, tan s6lo esperando un nuevo amanecer,
un sol que los ayudara a salir adelante y les mostrara
un nuevo rumbo, una nueva esperanza

Tejedores y tejedoras de DDHH

Parte de la idea simbdlica en la que cada ser humano
estd pendiente de un hilo importante que ayuda a extender
la red social. Se frata de construir el tejido social en el que
los derechos humanos son el elemento fundamental

Fundacion Vida y Liderazgo -
Universidad Abierta

Parte de una iniciativa que se enfoca en los Derechos
Humanos y en la formacion de lideres comunitarios
La Universidad Abierta refleja |a necesidad de abrir y
expandir 1a Universidad mas alla de los muros en los
que las personas toman clases.

Belerofonte

Fue un guerrero de la mitologfa griega que logrd honor
y gloria a través de sus batallas. El joven pelea e intenta
ganar muchas batallas a diario para conseguir lo que
quiere, reconocimiento, educacion, trabajo, etc.

Asdoas

Es el nombre de la comunidad Muisca que se asento
en el valle del rio Tunjuelo (uno de los afluentes més
importantes del rio Bogotd). La organizacion se orienta
a la recuperacion de la memoria histérica de los
asentamientos aledanos al rio. Dada |a falta de identidad y
de apropiacion de los jovenes, también buscan promover
valores, armonia y paz desde las tradiciones de la cultura
Muisca.

Juan Bitos Rey

El grupo juvenil Juan Bitos Rey le debe su nombre al
barrio Juan Rey segundo sector y al término popular
“Guambito” utilizado en muchas ocasiones para llamar a los
nifos. Es una fusion entre los dos términos y propiamente
corresponde a los dialectos de Ia region Andina

EN-RED-ARTE Colombia

El nombre nace de un juego de palabras entre |a red de
arte, que en su caso es la artesania, y el término enredarse,
el cual es comun en la elaboracion de tejidos. “Jugamos
al mismo tiempo a que estamos enredados en nuestro
propio arte colombiano, disfrutando la unién que hacen

los hilos al enredarse y la riqueza cultural que tenemos los
colombianos, pero que se encuentra olvidada”.

Quetzal

Es un ave originaria de América Central muy importante
en los mitos prehispanicos. Se utilizaban sus plumas de
muchos colores en el disefio de los trajes para bailes y
ofrendas a los dioses. Se trata de un grupo de jovenes que
se dedican a la danza folcldrica nacional e internacional,

8.2 Participacion, temas y
actividades

Del total de las organizaciones entrevistadas el 84% ha
participado en una sola convocatoria de JCXB y el 16% ha
participado en dos o tres. La participacion de una organizacion
en mas de una convocatoria JCXB ha generado un fuerte debate
entre gestores y coordinadores, dado que se considera que
deberian establecerse ciertos limites en cuanto a la cantidad de
propuestas que una organizacion puede presentar. Estos limites
darian mayores posibilidades a las nuevas organizaciones que se
crean cada ano en las localidades e impulsarian a los grupos con
trayectoria a lograr su auto sostenibilidad a través de actividades
productivas o de la bisqueda de nuevas fuentes de financiacion.

Por otro lado, se observa que los principales temas de
interés de las organizaciones juveniles de Bogota son:

Respeto por las diferencias y armonizacion de las mismas,
Derechos Humanos (DDHH), resolucion de conflictos,
convivencia, integracion, participacion, prevencion del
consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA), superacion
de conflictos entre colegios, educacion sexual, creacion de
espacios de encuentro y sana utilizacion del tiempo libre,
recuperacion de la memoria histérica, cuidado del medio
ambiente, lucha contra la discriminacion, desplazamiento y
prevencién de la vinculacion a grupos armados ilegales.

Igualmente, prevalecen las siguientes actividades:

Educacion y formacion, salidas ecologicas, obras de
teatro, cine a través de la proyeccion de peliculas, cine
foro, grupos musicales, canto, danzas folcloricas vy
afrocolombianas, hip-hop (rap, grafiti, break dance, MC),
artes marciales, debates, reflexiones, juegos, actividades
deportivas, talleres de ensefianza, redaccion de articulos y
publicacion en medios de comunicacion propios (revistas,
periddicos), artesanias, entre otras

Es importante destacar el interés especial de algunos
grupos por el desarrollo de iniciativas juveniles enfocadas en




poblacion en situacion de desplazamiento, carceles, mujeres
y etnias (indigenas, afrocolombianos)

8.3 Desplazamiento y etnias

La organizacion Fundacién Sol Radiante Indigenas
de Colombia - FUNDRAISCOL, de |a localidad de Los
Martires, esta conformada por jovenes en situacion de
desplazados de Cartagena por amenazas directas
contra ellos. Su objetivo es apoyar a la poblacion
desplazada, especialmente a los jovenes y a los grupos
indigenas a nivel nacional que Ilegan a la ciudad y no
tienen donde quedarse. Se enfocan en tres ejes centrales
a) eje humanitario, a través del apoyo en albergues,
la alimetacion y la vestimenta; b) eje juridico con
asesoria legal; y c) recuperacion de la memoria ancestral

Sus acciones son sufragadas a través de donaciones
y actividades para recolectar dinero. Reciben alimentos,
ropa, dinero, entre otros elementos. “Nuestra propuesta
para JCXB se llamd Interactuando en la Realidad Social,
Etnica y Cultural. Consistia en 2 fases: convocar un
grupo de 30 jovenes de diferentes etnias (indigenas
de diferentes comunidades y afrocolombianos) e
invitarlos a que expongan sus vivencias en encuentros,
compartiendo los alimentos, con espacios de didlogo
y con apoyo psicoldgico”. Fray Leovigildo Castillo,
representante

La organizacion Sin Carimba, de la localidad de
Tunjuelito, estd conformada por afrocolombianos. Surge
por el imperativo de luchar contra la discriminacion y el
racismo hacia los jovenes afrocolombianos. “Decidimos
mostrarnos a la comunidad de forma positiva, a través
de nuestra cultura y conocimientos. Nuestra actividad
es la danza y la masica afrocolombianas provenientes
de nuestros ancestros. La propuesta fue hacer visible a
nuestra poblacion y contar nuestra problematica por medio
de danzas y tambores. Ademas, hacemos conferencias
e invitamos a toda la comunidad a bailar con nosotros.
Participa gente de todas las edades”. lgnacio Mosquera,
representante.

8.4 Actividades desarrolladas
en las carceles

El grupo RAP - Rescatando Almas Perdidas,
de la localidad de Santa Fe, trabaja a nivel distrital con
una propuesta de sensibilizacion y formacion dirigida a
poblacion carcelaria. Los integrantes son ex pandilleros
que quieren con su testimonio prevenir a otros jovenes para
que se alejen del consumo de drogas, del narcotrafico, del

Caracterizacion de las organizaciones juveniles

crimeny de todaforma de violencia. Esta organizacion brinda
conciertos de sensibilizacidn a través del hip-hop, realiza
lecturas y da mensajes de reflexion a personas de todas
las edades. “Por fuera somos los mismos pero hemos
cambiado por dentro. Ahora entramos a las carceles,
Nno COMO presos, Sino como quienes vamos a ayudar a
otros. Llevamos principios y valores que cambian 1as
vidas de las personas. Pregonamos el amor de Dios que
cambi6 nuestras vidas hacia los internos. Ellos reciben
el mensaje y sienten aires de cambio. Pasamos de ser un
problema para la sociedad a ser una solucion”, Arkangel,
representante

La organizacion Comunicacién a Todo Dar de la
localidad de Barrios Unidos, trabajé en la carcel de muijeres
del Buen Pastor, integrando a las reclusas por medio de
talleres de comunicacion para la elaboracion de periodicos
murales, boletines informativos y programas radiales. La
iniciativa ha contribuido a mejorar la relacion entre las
internas, a la reconciliacion y al fortalecimiento al interior
de la cércel de las redes de apoyo y solidaridad entre las
mujeres internas. La convivencia fue el eje central de los
murales y de la escritura. Se logr6 conformar un grupo de
siete mujeres para agenciar el proyecto desde la carcel

8.5 Actividades enfocadas
en la mu jer

La organizacion Teatro Suspendido, de la localidad
Chapinero, promueve el enfoque de género y la convivencia
a través de su iniciativa: “Un gol por la convivencia®. Se trata
de un campeonato de fatbol en el que cada equipo debe
estar conformado por al menos una nifia y una de ellas debe
gjecutar el primer gol. Si bien al principio habia un poco de
discriminacion hacia las mujeres, se logré su aceptacion
y los hombres les dieron reconocimiento y las integraron
como parte del equipo. Ademas asignaron mujeres como
delegadas de los equipos y se dio reconocimiento a las
mas activas y a las que promovian mejor convivencia
dentro y fuera del grupo

UDiversia Otros Modos es un colectivo de la
Universidad Distrital que trabaja en |a localidad de Santa
Fe bajo la tematica de la diversidad sexual y de géneros
Decidieron conformarse para luchar contra la homofobia

8.6 Desde los mas jovenes

A continuacion se resaltan algunas organizaciones cuyos
integrantes son muy jovenes y frabajan con esfuerzo para
apoyar a otros muchas veces mayores, convirtiéndose en
un ejemplo para sus pares
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1 Maryerly Delgadillo, de 14 afios y Brian Delgadillo de 16
| anos son los integrantes de la Revista virtual de Usme,
’ organizacion que informa sobre las problematicas sociales
cotidianas de la localidad de Usme y a la vez concientiza
1 a la poblacion en la busqueda de orientacion, en especial
‘ a los jovenes, para crear un espacio de pertenencia en el
I cual puedan opinar, participar, criticar constructivamente
\ y proponer soluciones sobre lo que les afecta. “Tratamos
l las problematicas sociales de los jovenes, redactamos
| los articulos de la revista y damos talleres en nuestro
i. colegio y otros acerca de la drogadiccién. La pagina que
creamos se llama www.usmeandoenelparche.com. Vemos
" muchos jovenes vulnerables al consumo de drogas y a
} la discriminacion que hay hacia las subculturas urbanas
I Nosotros queremos que no exista esa discriminacion y El Decreto 482 de 2006 por el cual se
[ demostrar que todos los jovenes tienen algo que aportar adopta la Politica Publica de Juventud para
f a la comunidad. Nuestro trabajo permite la creacion de Bogota D.C. 2006-2016. establece como
|! nuevos lideres ya que muchos jovenes piensan que si uno de sus lineamientos, en su articulo 13, Capitulo I1f
I alguien de 14 afios puede crear una organizacion, ellos — Derecho a la equidad y no discriminacion
también pueden hacerlo” Desarrollar acciones afirmativas dirigidas a los y las
i Luisa Luna tiene 14 afos y es la representante de quenes perleﬁecientesapoblacmnes diias y ureles,
Tolerancia Urbana, de |a localidad de Los Martires g sﬂgamon 84 GespiazImienta, enes: i
) Y situacion de discapacidad, jovenes LGBT (lesbianas,
Es cantante solista y ademas de ir al colegio ha realizado ; »
. = gays, bisexuales y transgeneristas) y jovenes que se en-
[ muchos cursos, entre ellos un diplomado en Comunicacion cuentran en alto grado de vulnerabilidad socioecon6mi-
Social. “Pertenezco al colectivo de mujeres hip-hopers de ca, que ademds de proteger y promover sus derechos,
| Bogota (Unico grupo de muijeres en la ciudad). Ademas soy busquen equiparar sus estados actuales con el resto de
' la directora de la emisora de mi colegio. Pienso que JCXB la poblacion joven
i estimulo la creacion de nuevos lideres, pero sobretodo fue

una auto estimulacion cuando uno mismo se da cuenta de
todo lo que ha logrado”.




La opinion de los jovenes

9.1 Acerca del perfil de los jovenes

Los jovenes participantes en JCXB poseen diversos perfiles. A través de las entrevistas
realizadas se pudo comprobar que, ademas de alumnos de bachillerato, un nimero alto
son estudiantes universitarios o recién graduados. Entre las variadas profesiones se
pueden mencionar as siguientes

Psicologia, Sociologia, Periodismo, Comunicacion Social, Disefio Grafico, Ciencias
Saciales, Ciencia Politica, Licenciatura en Educacion Artistica, Licenciatura en Artes
Escénicas, Licenciatura en Educacion Fisica, Cine, Licenciatura en Artes, Tecnologia en
Sistemas, Licenciatura en Biologia, Ingenieria Ambiental, Tecnologia en Gestion Ambiental
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana, Filosofia y Letras, Licenciatura en
Matematicas, Tecnologfa en Construcciones Civiles, Enfermeria, Gerencia en Instituciones
de Salud y Gestion Ambiental, Educacion Especial

Asi mismo, se observd que hay muchos jovenes autodidactas que se dedican a: musica,
artes plasticas, pintura, poesia, manualidades, danzas y canto. Entre ellos se encuentra
un alto nimero de grafiteros, raperos, cantantes de rap 0 MC y quienes bailan break
dance; éstos ultimos forman parte de un tipo de expresion urbana denominada cultura
hip-hop. Muchas de sus canciones, bailes y grafitis expresan criticas y malestares
sociales, politicos y econémicos

Ya sea los primeros o0 los segundos, todos ellos tienen en claro que trabajan por su
comunidad, por fomentar la convivencia y por “contagiar” a otros el deseo de crear su
propias iniciativa y alejarse de las situaciones de violencia
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Caneion Aungue Lo Débil (fragmenta)
cAutor Manricio Roa - “c Arkangel”

Organizacidn R AL, - Reseatando  Almas Perdidens

Salgo de mi casay alli afueea me espera
A peligro que acecha toda la cindadela
Camino por el gueto ol conereto esti mojado:
o tantas cosas que a diario estan a o lado
Me pregunto qué pasaria porque tanta ironia
ientras unos viven tristes otros mueren de la risa
Cho gente que trabagatan solo comen un pan
También vealos que se quejan por le warea de un caviar
Una muger sufre problemas por la esterilicdead
Pero tambiin veo loque aborta wna, dos veees 0 miis
Oea wrhombre letrado perdido en an easino
UY otro que hubicra queride leer desde que era nifo.
e los que busean undugar donde dormirian
Y yo ven los que se van.de'la casa por rebeldia
Y mientras muchas vidas porel edancer son areasadas
Al fumador eqoista solo piensa enlo que le agrada
_ Restaurante ehgante desperdicio de. comida
QY nisios en la ealle pensando que comerian..
LU madre rueqa al cielo que su igo.
O nuLera en querea
1Y al soldado le ensericrron a matear en s propia tierea
o piensaque la gueeea os solo earne y solo sangre
U por eso muchas nuseren a eainsa de un desastre

cAunquee lo débil de Dios es miis fuerte
que los hombres

cAin asi no reconoeen la grandeza de sunomdbee

Los jovenes entrevistados
identificaron ademas otros aspectos
que obstaculizan la sana convivencia
en sus localidades: las diferencias
entre las distintas culturas urbanas
(rockeros, punkeros, raperos, musica
popular, etc.), la agresividad producto
de la discriminacion entre jovenes de
distintas edades, ideologias o clase
social, la resencia de grupos armados
al margen de la ley, la drogadiccion, el
consumo de alcohol, la delincuencia,
la vagancia, las peleas entre barras
bravas, la inseguridad, entre otras.

Estos son algunos testimonios de
los mismos jovenes que ilustran su
percepcion acerca de los problemas
de la ciudad:

“Nosotros queremos crear una
conciencia sobre el uso responsable
de las sustancias psicoactivas, pues
muchos jovenes al abusar de este
tipo de sustancias se ven envueltos
en problemas de adiccion y salud
criticos. La musica, en este caso
el rap, mediante letras profundas y
reflexivas, es nuestro sendero para
llevar un mensaje, basado en nuestras
propias experiencias, que evoca una
vida mas responsable. Trabajamos
principalmente en los barrios de La
Favorita y el Bronx, con jovenes de la

9.2 Acerca de las
problematicas de la ciudad

Los jovenes son vulnerables por estar en entornos
sociales, econdmicos y culturales que incrementan las
probabilidades de enfrentar situaciones de violencia. La
falta de acceso a bienes basicos en situaciones propias
de la pobreza, la no continuidad de sus trayectorias
educativas, la ausencia de servicios de salud orientados
a jovenes, las condiciones de desempleo, los bajos
salarios y la ausencia de seguridad social, asi como
los conflictos intrafamiliares o la pertenencia a grupos
familiares disfuncionales, aumentan el riesgo de ser
victimas o actores activos de la violencia.

calle que estan pasando situaciones dificiles y que estan
en riesgo de caer en las drogas.

Nos enfocamos en generar un proceso, a través de
talleres de grafiti, composicion musical, técnica vocal,
comics, break dance, en el que los jovenes puedan
descubrir el arte como una forma de distraerse, de no
malgastar el tiempo, sino direccionarlo en algo mas
productivo. Ademds, queremos mostrar que en la calle
también hay personas con talento y valores a pesar de
estar pasando por momentos dificiles”. Luis Angel
Salazar, 22 anos, representante de la organizacién Todo
Copas, Los Martires.

“A los jovenes les hacen falta estimulos, que los apoyen
en lo que les gusta hacer". Edwin Ferndndez,
representante de la organizacién En La Casa
Producciones, Antonio Narifio.




El joven es visto como victima y victimario del conflicto

armado urbano que se vive en Ciudad Bolivar. Muchos actores

armados Ilegales se camutia

10 S Sin educacior yC

ser captados por estos grupos para transportar drogas y arma
Ademas, hay un conflicto generado por las barras bravas que
dividen a la sociedad y, sobre todo, a los jovenes. Los jovenes
son el espiritu, el motor de la comunidad y no pueden ni deben
estar fragmentados. En eso trabajamos”. James Murillo, 24 afios,
organizacion Somos Sentipensantes, Ciudad Bolivar

1es vulnerables son

Las )portunicades para 1as popIaci
minimas HMS )lros nos crnamaos en un ambiente de violencia

|

en la familia y en la calle, de drogas, de menosprecio por

la comunidad. Hasta que nos dimos cuenta que no era

bueno seguir peleando por algo sin causa, resentidos con

la comunidad y que podiamos salir de eso. Ahora querer
transmitirles esto a otros jovenes. Que a través del rap o
& pueden sacar toda esa negatividad. Es una

el break dar

yportunidad para que el joven vea que la vida tiene otro sentido

y que pueden que les gusta”. William Romero, 20

anos, representante de Konvictos Crew, Chapinero

‘Una de las poblaciones mas vulnerables dentro la socied:
colombiana son los jovenes. Hay un estigma conflictivo acerca

de los jovenes, que presentan mayores problemas de educacion

salud, etc. La vulnerabilidad se ve tambier

de sequridad, de

en las organizaciones juveniles ya que muchas neces

del apoyo econdmico para sostenerse y son muy poca
nstituciones que dan ese apoyo, pero es muy importante Ia
participacion ciudadanay que se tengan en cuenta 1as opiniones
je los jovenes”. Maurici Riario, 20 anos, representante. Edwin

Carrillo, 19afios, miembro de la organizacion SIC - Sociedad
Investigativa Convencional, San Cristoba

t r o

‘Hay mucha vulnerabilidad al interior de las

frata de jovenes que acarrean problemas de

rimen, prostitucion, etc. Ademas de presos que sufren
problemas de la carcel: maltrato, temor, agresiones fisicas
amenazas, violaciones. Por eso trabajamos con ellos para

clura, musica

de actividades grupales, consejos, le
Arkangel, Paul y Fares, integrantes de RAP

darles esperanza

— Rescatando Almas Perdidas, Sania fe

‘La vulnerabilidad de los jovenes en Sumapaz liene qu

ver con las grandes distancias, |a falta de comunicacion y de
medios de transporte. Ademas, Ia falta de educacion super

hace que los jovenes se vayan a vivir a la Bogota urbana para
estudiar y luego no quieran regresar a su localidad. No hay
alternativas para continuar los estudios en Sumapaz”. Angela
Gomez, 21 afos y Natalia Chavez, 25 arios, integrantes de

Periddico Agua, Canizoy Romero
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“Tener mayor seguridad en Ia localidad no es tener mas
policfas sino tener mayores oportunidades para los jovenes. Las
opciones para un chico a los 14 o 15 afios son meterse a una
pandilla para obtener respeto, estatus social (no econémico) en
Ias calles del barrio. JCXB ha sido uno de los mayores aciertos
en materia de sequridad y violencia que ha tenido el Distrito".
Oscar Ortiz, 26 afios, representante de Fundacion Vida
y Liderazgo - Universidad Abierta, Usme.

“La mayoria de las familias en la comunidad no tiene los
recursos econdmicos necesarios para brindarle estudios
superiores a los jovenes después de que salen del colegio.
Esto, sumado a la falta de oportunidades laborales, hace
que estén expuestos al pandillismo, la drogadiccion, el
alcoholismo y el embarazo en las mujeres a temprana
edad”. Kelly Johanna Barbosa Herndndez, representante de
EN-RED-ARTE Colombia, Engaliva.

9.3 Acerca de la convivencia y
la prevencion de violencia

Laestrategia Jovenes Conviven por Bogota tiene el interés de
promover iniciativas que evidencien acciones de prevencion
de violenciay promocion de la convivencia y la reconciliacion
En este marco de accion, se ha invitado a las organizaciones
para que presenten propuestas que incentiven el acercamiento
entre grupos con diferencias, tensiones y conflictos, en razon
de sus imaginarios, gustos musicales, ideales, posiciones
politicas, origen, raza, credo, edad, posicién econémica, nivel
educativo, entre otras

Es por esto que las organizaciones deben presentar
propuestas que incentiven el acercamiento entre grupos
con posiciones diferentes en razon de la edad, de sus
gustos, ideales, posiciones politicas, origen, raza, cre-
do, posicion econoémica, nivel educativo, formas de
expresian, etc.

A continuacion se evidencian opiniones de los jovenes
acerca de la convivencia y de la prevencion de la violen-

cia, asi como la forma en la que estos temas fueron
enfocados dentro de las iniciativas:

“El tema de la convivencia y la prevencion de la
violencia lo tratamos a través del arte. Unimos jovenes
de diferentes bandas en una competencia de baile pero
en un ambito sano. Nos reunimos en el parque porque
ese lugar convoca mucha gente, sobre todo familias.
Esto contribuye a la prevencion de |a violencia ya que
el espacio es para todos y se unen diferentes culturas
urbanas, rompiendo con los prejuicios”. William Romero,
20 anos, representante. Konvictos Crew, Chapinero

“La convivencia de los jovenes es posible si se
acomodan las costumbres y culturas. Si hay aceptacion
y respeto”. Brenda Stefania Torres, 16 afios, organizacion
Teatro Suspendido, Chapinero.

“Se contribuye a la prevencion de la violencia entre
los jovenes a través de la generacion de espacios de
comunicacion, de la unién de las personas para trabajar
entre ellas y con la comunidad. Se dejan afuera los
sentimientos negativos para lograr el trabajo en equipo”
Yohana Florez, 22 afios, representante y Maria Fernanda
Ortiz, 25 afios, K-BZonaz, Usaquén.

“La convivencia se logré a través de la union de
jovenes que antes tenian malas relaciones en el
barrio. A nivel de la familia también, ninos y jovenes
contaban sus actividades en la casa y se fortalecia el
dialogo. La convivencia de los jovenes por Bogota es
posible pero todavia se necesita mucho para lograrlo,
por eso es importante que las iniciativas juveniles
tengan continuidad. A través de JCXB se contribuye a la
prevencion de la violencia entre los jovenes, pero mas
especificamente a través del arte. Si recibimos el apoyo
para hacer lo que nos gusta, dejamos de pensar en hacer
cosas malas y por el contrario podemos proyectarnos
en la vida". Corporacion artistica de Hip-hop, La
Nueva Granada. Santa Fe. Hugo Rincon 28 afos y
Erika Herrera 22arios.

“En el colegio habia conflictos entre muchos
adolescentes y jovenes. Nosotros ftratamos de
promover la convivencia a través del didlogo
y de permitir que lodos se expresen y
busquen soluciones. Ademas analizamos

|a violencia como un conflicto social e
historico y lo trabajamos con Ias

L£
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familias”. Fener Camargo, 15 aros,
Tejedores y tejedoras de DDHH,
Rafael Uribe Uribe




9.4 Acerca de la interpretacion

de los conceptos

Los jovenes han construldo sus propias percepciones e

ideas acerca de conceptos relacionados con la condicion de

ser joven, la violencia y la convivencia . A continuacion se

presentan algunos relatos sobre estos conceptos:

Ser joven es...

‘La época de la vida en la que se puede sonar y se pueden

lograr los suefios. Se puede

ser joven desde los 10 hasta

los 90. Sélo hay que sofar. La juventud es una libertad

necesaria’. Carlos Andrés Pena, 26 anos, representante

Organizacion Gemanar

‘Actitud es una forma de ver la vida". Andrés Castro, 21
anos, representante Organizacion Agora

‘Es emprender un camino en el desarrollo de Ia

comunidad. Aportar al desarrollo comunitario”. Catalina

Jurado, 20 afios, integrant

e Nencoa, Suba

“El espiritu de una sociedad”. James Murillo, 24 anos

organizacion Somos Sentipensantes

“Tener el espiritu y las ganas de hacer cosas por uno
y por los demds”. Julidn Amaya, 22 anos, representante

Efecto Aire, Bosa

‘No es cuestion de edad

pensar de forma dinamica

es cuestion de actitud. Es
Es pensar que las cosas no

tienen limites. Es dinamismo”. Camilo Galeano, 18 afios

representante 3DSOFT, Chapinero

‘La Juventud no tiene edad. Tiene que ver con pensarse
3 la sociedad y estar en un tl)ll&léﬂll:} cambio”. Yesenia
Donoso, 22 anos, representante Corporacion Ambiental
Metamorfosis, Kennedy

“No estd en la edad, sino en el pensamiento. Salir adelante
teniendo un sueno y hacerlo realidad”. Cristian Camilo Melo
17 anos, representante Bojiganga, Bosa

‘Una forma particular de ser o estar en el mundo, de
acuerdo con el contexto en el que se esta viviendo. A lo

del tiempo se ha mantenido una etiqueta de que el joven es

una persona inhabilitada, vulnerable y se formulan politica
ptiblicas asistencialistas, pero el Centro (CCPAR) maneja
esa vision que considera que el joven es un actor social y
puede ser agente de cambio”. Laura, 21 afios, representante
y Sergio Soriano, 23 anos, integrante. CCPAR C de
Cultura Popular, Accion y Reflexion, (_.hd[uw:n_w_

'Es movimiento, s una persona que esta en constante
cambio. Periodo de transicion, etapa en la cual se decide
para donde se va, en la que se define un camino”. Maria
Alejandra Lézaro, 18 anos, representante para JCXB
Consejo Local de Juventud (CLJ), Teusaquillo

“Hacer un trabajo directo hacia el impacto social. Actuar y
tomar posiciones”. Juan Pablo Ramirez, 24 anos, ARANEUS
La Candelaria
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“Educacion, arte y compromiso”. Hugo Rincan, 28 afios
y Erika Herrera, 22 afos, Corporacion Artistica de Hip-
hop, La Nueva Granada, Santa Fe

“Es una etapa del ser humano en la cual se exploran
distintos horizontes. La persona descubre qué quiere ser
en su vida. Es algo que siempre permanece como espiritu
a pesar del paso del tiempo”. Emerson Farith Fandifo,
22 anos, representante y Catherin Martinez, 20 afos
integrante Quetzal, Fontibon

'Es ser critico, no aceptar lo dado. Posicion critica
y propositiva ante la vida. No estar conforme. El joven
tiene la libertad para moverse, para ir y venir antes de
aceptar lo impuesto, la rutina y de pensar en funcién
de otro (la familia). El joven piensa en funcion de si
mismo. Es tener las herramientas para decir por qué no
estoy de acuerdo, por qué creo en esto, por qué creo que
hay otras opciones y busca cambiar lo que hay". Oscar
Ortiz, 26 anos. representante Fundacion Vida y Liderazgo
-Universidad Abierta, Usme

“Ser espontaneo, ser libre. El territorio se conoce
por los pies. Ser explorador”. Sergio Parra, 21 afos
representante y Jeimy Ramirez, 18 afos, integrante Juan
Bitos Rey. San Cristdbal

Quien tiene que luchar para lograr lo que quiere
su objetivo”. Steven Rivera, 16 anos, Son y Sabor
Engativa

Es la etapa de la vida decisiva, que va a definir el futuro
como individuo en la sociedad. La etapa mas importante
en |a vida de un ser humano”. "Suenos, vida, libertad y

musica”. Arkangel, Paul y Fares, integrantes de RAP
Rescatando Almas Perdidas, Santa Fe

“Es una etapa muy bonita de la vida en la cual los
jovenes somos exploradores del mundo. Uno aprende a
construir, a explorar y a formarse como persona”. Angela
Gomez, 21 anos, representante y Natalia Chavez, 25 afios
integrante. Periodico Agua Cafiizo y Romero, Sumapaz

“Tener nuevas iniciativas para el progreso, para el
mejor desarrollo de Colombia. Perspectiva de vida que
debemos construir a diario, mejoraria. El joven debe
ser espontaneo y libre, es creatividad”. Fray Leovigildo
Castillo. Fundacion Sol Radiante Indigenas de Colombia
Los Martires

Es ser cambiante, directo, sensible, multifacético
Proceso de aprendizaje y proyeccion de vida en el que
se toman decisiones para la adultez. Es muy manejable,
influenciable y vulnerable”. Herndn David Martinez Reyes,
16 anos, Fener Camargo, 15 anos. Tejedores y Tejedoras
de DDHH, Rafael Uribe Uribe

“La etapa en la vida en la que estamos llenos de
energia que nos hace crear e innovar, En la que tenemos
1as oportunidades de crecer como personas y debemos
aprovechar para forjar nuestro futuro. Etapa en la que
empezamos a construir lo que haremos en un futuro. Es
la época mas linda de la vida, porque es en la que generamos
nuestras propias oportunidades. Ubicamos una identidad’
Luis Angel Salazar, 22 afios, representante Todo Copas,
Los Martires

“Es libertad, ganas, espiritu, potencialidad de hacer
cosas”. Cindy Vasquez, 20 afios y Harold Villay, 20 anos,
Corporacion Casa Asdoas, Usme

Aprender a mejorar la vida. Espacio que se nos da
para planear nuestra vida. Oportunidad de fortalecer, de
planear y de generar los proyectos de vida que uno tiene
por delante”. Diego Rodriguez, 18 anos y Javier Rodriguez
22 anos, Jovenes de Bacata, Suba

Es potencial de transformacion, de cambio. Personas
que pueden convertir las ideas sonadas en realidades
Imaginadas Somos un motor de transformacion vy
cambio”. Lina Martinez, 23 afios, Belerofonte, Los Martires

‘Significa oportunidad de cambio, no sdlo de ellos
mismos sino de la sociedad en la que viven, significa
vida que corre incesante por conocimiento, por aventura
por nuevas experiencias significa deseo de vivir Oscar
Ortiz, 26 anos, representante Fundacion Vida y Liderazgo
- Universidad Abierta, Usme




La violencia es...

“La manera ildgica, irracional en la que tratamos de
hacer valer nuestras opiniones”. Andrés Castro, 21 afos,
representante Organizacion Agora

“El irrespeto a los derechos del otro, ya sea verbal o
psicoldgicamente. Es una agresion, deslegitimar al
otro". Malely Linares, 21 afios, representante Jovenes
en Redaccidn

“Acciones que afectan la integracion de la persona”.
Catalina Jurado, 20 afos. Nencoa, Suba.

“La transgresion de los sentidos y la intolerancia entre
los seres”. James Murillo, 24 afos, organizacién Somos
Sentipensantes.

“Agresion, destruccion fisica y mental”. Michael
Iglesias, 17 afos, integrante 3DSOFT, Chapinero

“El irrespeto verbal, fisico o mental entre personas”.
Julian Amaya, 22 anos, representante Efecto Aire, Bosa.

“Intolerancia frente a la diferencia”. Yesenia Donoso, 22
anos, representante Corporacion Ambiental Metamorfosis,
Kennedy.

“Maltratar al otro, tanto verbal como fisicamente. Es
algo que no existiria si el otro no respondiera”. Cristian
Camilo Melo, 17 afios, representante Bojiganga, Bosa

“Una forma de expresién humana practicada en fodos
los niveles y por todas las personas”. Laura, 21 afios,
representante y Sergio Soriano, 23 afos, integrante CCPAR
Centro de Cultura Popular, Accion y Reflexion, Chapinero

“Es un producto de |a falta de tolerancia. Materializacidn
de la no solucion de problemas por via de didlogo”. Maria
Alejandra Lazaro, 18 anos, representante ante JC y la
0IM. Consejo Local de Juventud (CLJ), Teusaquillo

“Puertas que se cierran para que los Suefios Se
realicen”. Juan Carlos Vardn, representante Horda EseA,
Puente Aranda

“Es la falta de educacidn y de oportunidades”. Juan
Pablo Ramirez, 24 afios, ARANEUS, La Candelaria.

“Maldad, desigualdad, falta de educacion, ignorancia”
Hugo Rincon y Erika Herrera, Corporacion artistica de
Hip-hop, La Nueva Granada, Santa Fe.

“Es la frustracion de querer ser algo que no podemos
ser. Cuando la sociedad te limita como ser humano y
eso lleva a muchos tipos de comportamiento y algunos
son violencia sin sentido”. Angela Gomez, 21 afios,

p—

La opinion de los jovenes

representante, Natalia Chavez, 25 arnos, integrante,
periddico Aqua Cafizo y Romero, Sumapaz.

“Lo que deriva del conflicto. Solucion agresiva, en el
momento no Se usa su razon Sino su respuesta inmediata
que aprendio a traves de la historia o de su familia. Es
imponer. Forma muy primitiva y muy inconsciente de
mostrar mi inconformidad frente a algunas situaciones”
Herndn David Martinez Reyes, 16 afios y Fener Camargo,
15 anos, integrantes Tejedores y Tejedoras de DDHH,
Rafael Uribe Uribe.

“Es el desahogo de los sentimientos reprimidos. Forma
de desahogar cosas reprimidas, problemas que uno
tiene". Luis Angel Salazar, 22 afios, representante Todo
Copas, Los Martires.

“Todo aquello que puede causar dafio. Se manifiesta por
|a falta de tolerancia”. Cindy Vasquez, 20 anos y Harold
Villay, 20 afios, Corporacion Casa Asdoas, Usme

‘Acciones que van en contra de los principios de
cualquier sociedad". Diego Rodriguez, 18 afios y Javier
Rodriguez, 22 anos, Jovenes de Bacata, Suba

‘Muerte, odio, rabia contra un mundo que no se pone
en el lugar del otro, es indiferencia, es un virus que
infecta a la sociedad y ataca a las poblaciones mas
vulnerables, las mas pobres de cualquier ciudad. Es algo
contra lo que tenemos que luchar incesantemente™. Kelly
Johanna Barbosa Herndndez, representante EN-RED-
ARTE Colombia, Engativa.

“El resultado de condiciones sociales: pobreza
hambre, falta de educacion. Si no hubiera todo eso no
habria necesidad de violencia. La gente que se involucra
en un conflicto no lo hace con la conciencia politica
suficiente, pero si con la conciencia de que tiene unas
necesidades que suplir, porque tiene hambre. Tanto el
joven que se mete a prestar el servicio militar, como el
joven que se va a los grupos insurgentes. Las diferencias
y la desigualdad en Colombia son demasiado grandes
Hasta que esas condiciones sociales no se suplan, la
violencia va a sequir alimentandose cada dia mas, dando
estos resultados”. Oscar Ortiz, 26 afios, representante
Fundacion Vida y Liderazgo - Universidad Abierla,
Usme.

“Acciones que se llevan a cabo a raiz de un conflicto o
de discrepancias. Acciones que tienden a dafiar a la otra
persona. Agresion fisica o psicologica”. Emerson Farith
Fandifio, 22 anos, representante y Catherin Martinez, 20
anos, integrante Quetzal, Fontibon
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El Decreto 482 de 2006, por el cual se adopta la Politica Pablica de Juventud para
Bogota D.C. 2006-2016, establece como uno de sus lineamientos, en su articulo 13

Capitulo Il = Derecho a |a equidad y no discriminacion

Generar estrategias de comunicacidn y espacios de participacion que fomenten el didlogo inter-
generacional, intercultural, interorganizacional, asi como el reconocimiento de las distintas cultu
ras juveniles de la ciudad y sus territorios simbolicos en el marco del respeto a |a diversidad, la

convivencia y Ia resolucion pacifica de los conflictos




Organizaciones
juveniles y comunidad

10.1 Relacion de los jovenes con el entorno
comunitario, impacto y confianza en las
organizaciones

Gracias al apoyo recibido por el Programa JCXB los jovenes pudieron llevar a cabo
sus proyectos en las localidades y generar un impacto en la comunidad. Personas
de todas las edades participaron en las actividades realizadas por |as organizaciones
y aprendieron acerca de diferentes temas, volcando
luego sus conocimientos hacia sus pares y familias. Esto
estimuld la confianza de padres, colegios e instituciones
publicas en las organizaciones juveniles. Se alcanzd un
reconocimiento y aceptacion que facilitard su desarrollo
futuro

“Tuvimos mucha acepiacion por parte de la comunidad. La
mayoria de los jGvenes venian de los colegios y transmitian
lo aprendido a otros amigos que luego querian participar
Los padres de los menores de 18 anos venian a hablar con
nosotros para conocer los horarios y Ias actividades, estaban
muy contentos”. Julian Amaya, 22 afos,
representante de Efecto Aire, Bosa.

“El impacto en la comunidad fue grande. Se integrd a los
ninos y a los jovenes y luego los padres vinieron a observar lo
que hacian sus hijos. También participaron de algunos talleres’
Juana Godoy, 25 afios, representante de Silfos, San Cristobal

“La escuela de padres es un medio de interaccion y
conocimiento entre los estudiantes y sus padres. A través
de talleres y actividades se permitio el reconocimiento entre
familias. Invitabamos a los padres a jugar con los ninos
Nosotros sabemos que hay afecto y que las familias se
quieren, pero no saben como expresarlo;por eso insistimos
en volver a comunicarnos como familia”. Hernan David
Martinez Reyes, 16 afos, Tejedores y tejedoras de
DDHH, Rafael Uribe Uribe

“En nuestro proyecto se logr6 y fue enriquecedor que los
padres participaran con sus hijos de todas las actividades
acompanandolos durante los falleres, guiandolos vy
motivandolos”. Kelly Johanna Barbosa Herndndez, representante
EN-RED-ARTE Colombia, Engativa
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10.2 Conocimientos acerca de las

leyes de juventud y participacion
en espacios institucionales

Casi todas las organizaciones participantes en JCXB
conocen [a legislacion para jévenes. Sin embargo, no todas
confian en que sean congruentes con sus necesidades e
intereses reales. Ademds, no creen en su cumplimiento y
prefieren mantenerse al margen de la politica, asi como de la
participacion en espacios institucionales. Otros grupos, en
cambio, se involucran en la formulacion y discusion de
politicas y participan de espacios en los que pueden
expresar sus necesidades, expectativas, criticas o
sugerencias.

Tanto unos como otros consideran que la estrategia
Jovenes Conviven por Bogoté incentivd su participacion
en instancias institucionales formales para el desarrollo
de sus localidades. Se trata de espacios como: la Mesa
de Educacion, la Mesa Local de Juventud, el Consejo
Local de Cultura, el Consejo Local de Juventud y el
Consejo Distrital, entre otros.

Javenes en Redaccidn conoce las politicas publicas
para jGvenes, pero cada miembro del grupo participa
individualmente en los espacios institucionales. Su
representante, por ejemplo, es consejera de juventud.

La organizacion Cinelibertad conoce las politicas
publicas de juventud y participa en el Consejo Distrital,
en el Consejo de Cultura y en el Consejo de Juventud

Silfos tiene un espacio en el Consejo Local de
Cultura

-

La Ley 375 de 1997, por la
cual se expide la Ley de la Ju-
ventud, en su Capitulo I1I: De las
politicas para la participacion de la juventud, Art.
14: Participaci6n, establece lo siguiente:

La participacion es condicion esencial para que los
jovenes sean actores de su proceso de desarrollo,
para que ejerzan la convivencia, el didlogo y la soli-
daridad y para que, como cuerpo social y como inter-
locutores del Estado, puedan proyectar su capacidad
renovadora en la cultura y en el desarrollo del pais.

Teatro Suspendido participa en el Consejo Local de
Juventud de Chapinero.

La organizacion K-BZonaz participa en el Consejo
Distrital.

La Corporacion Ambiental Metamorfosis
de Kennedy trabajo en la formulacion de la PPJ, se
acercaron a los Consejos de Juventud y participaron en
|as siguientes mesas: Ambiental, Cultural y de Javenes

Araneus, de la localidad de La Candelaria, conoce
la PPJ y trabaja el tema seriamente con la Red Juvenil
Ademas, al momento de la entrevista, la Red apoyaba a
un lider para el Consejo Local y la organizacion estaba
ingresando en el Consejo Local de Cultura.

La organizacion SIC - Sociedad Investigativa
Convencional, de San Cristobal, tiene contacto con el
Consejo de Planeacion Local para el plan de desarrollo
local por medio del cual el alcalde de la localidad estudia
Sus sugerencias

Periadico Agua Cafizo y Romero, de Sumapaz,
tiene alianzas con la Alcaldia Local, la Subdireccion
de Juventud de la Secretaria de Integracién Social, la
Secretaria de Salud y las Juntas de Accion Comunal para
el desarrollo de su proyecto. Ademds, participan en la
Mesa Local, en el Sindicato Agrario, en los Comités de
Muijeres, en el Consejo Local de Mujeres y en el Consejo
Local de Cultura.

“Conocemos la Politica Publica de Juventud y estamos
en la Mesa Local de Juventud. Varias organizaciones
nos juntamos a discutir cémo se estaba trabajando la
PPJ. Investigamos, leemos y debatimos” Oscar Ortiz, 26
anos, representante Fundacién Vida y Liderazgo -
Universidad Abierta, Usme.

El grupo Juan Bitos Rey de San Crist6bal conoce la
PPJ. Fueron asistentes en la mesa de redaccion del capitulo
ambiental de la misma y participaron en un proceso de
veeduria de la PPJ. Tienen un representante en la Junta de
Accién Comunal, participan en la Comisién Ambiental Local
(CAL) como organizacion y en la Mesa Local Juvenil.

Tamhién Capoeira Brasil, de Fontibon, conoce la PPJ.
No participan en espacios institucionales, pero si han estado
en algunos foros, han trabajado con la Alcaldia Local, con |a
Casa de la Cultura y con la Subdireccion para la Juventud.

Si bien la organizacion Agora no estd de acuerdo
con la formulacion de la PPJ, participan en el Consejo
Local de Juventud, en el ELAI - Equipo Local de Apoyo
Interinstitucional - y en la Mesa Local.




RAP - Rescatando Almas Perdidas, de Sania Fe
conoce la ley 375 de Juventud y la PPJ, pero considera
que las leyes no se cumplen y que por lo general se tocan
iertos temas como educacion, cultura, deporte y salud

pero se deja a un lado la parte espiritual, muy importante

para ellos. No participan en espacios institucionales

Por vltimo, CCPAR - Centro de Cultura Popular,
Accidn y Reflexidn, de Chapinero, conoce las politicas
publicas de juventud, pero no |as tienen en cuenta en su

trabajo. Tampoco participan en espacios institucionales

La Ley 375 de 1997, por la cual se
expide la Ley de la Juventud, en su
Capitulo III: De las politicas para la participacion de
la juventud, Art. 19: De los consejos municipales de
juventud, establece lo siguiente

En los municipios y distritos se conformaran Con-
sejos de la Juventud como organismos colegiados y
autonomos, cuya conformacion sera de un 60% de
miembros elegidos por voto popular y directo de la
juventud y el 40% de representantes de organiza-
ciones juveniles, segan reglamentacion del Gobierno
Nacional. Los municipios y los distritos en asocio con
el Gobierno Nacional desarrollaran programas que
motiven la participacion de los jovenes en |a confor-
macion de los Consejos
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Los logros y beneficios para los jOvenes, obtenidos

por Jovenes Conviven por Bogotd, se han incrementadc
cada aflo a medida que se recogen las experiencias y
las lecciones aprendidas en cada convocatoria. Este

proceso ha permitido mejorar la estrategia

e JCXB es una eslr

Proieceion y pre

cién de violencia, pero especialmente, es un estimulante

para que It VENES v SUS organizaciones potencien sus
capacidades, logren ait ivéles de aceptacion y reco
nocimiento por parte ge la comunigad ae 1a Al 10

parte, establezcan un didlogo abierto con as instit

y Se articulen a 1a participacion activa en (0s procesos de

e Estimula el gjercicio democratico formal y no forma

a traves de la participacion en espacios institucionales

. Permite crear espacios de

del tiempo libre. A través
del fortalecimiento de
las organizaciones |u

veniles en temas

como: participacidn y valores civicos ciudadanos VIVENCid, moviliza i
formulacion y gest ie proyectos, entre otros, se loqra &l desarrollo pe Al Y[
vene mo de su arup
Vi i J Uiy
e Ademas, JCXB permite a los jovenes (rnouir al desa | al. [omer
convivencia en su comunigad e integrar @ nino: 4S5, adolesce

actividades de recreacion, formacion v aprendizaje

o [ambier f 10 de pe y la generacion de espacios d
encuentr los que ) [ mie {
rean azos entre |as organizaciones y redes |u en ] e

na 3 0 nicialivas entre olros aspecto:

e [ str sun 0s requeridos por rganizacio
nes facilita el desarrollo de sus proyect jad

e JCXB se

2n de una estrategia de pares con un efecto multiplicador
Jué Impulsa I3 crea je nuevos lideres. Esto se debe a que son los mismos jdvenes
JUIenes ensenan a otr nspirando en elos

el deseo de elaborar Su propia iniciativa

y Credar una organizacion

A través de JCXB nacen nuevos lideres. Jovenes que participan con nosotros y luego
quieren crear Su propia organizacion. Muchos jovenes con los que trabajamos son
lideres en los colegios y tienen mucho peso en su comunidad. Nosotros les ayudamos a
tener una formacion mas compleja. Cuando los jovenes ven que una organizacion de su
misma localidad puede realizar este tipo de proyectos, quieren hacer lo mismo, les nacen

Ul
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iniciativas, quieren organizarse y participar en esto". Mauricio
Riario, 20 afios, representante. Edwin Carrillo, 19 afios. SIC
Sociedad Investigativa Convencional, San Cristdbal

“Nosotros intentamos ensenar que todos somos lideres,
que todos y cada uno de nosotros valemos y Somos
importantes en la comunidad”. James Murillo, 24 anos,
Somos Sentipensantes.

“Estuve desde los 11 afos en la calle, con pandillas,
en las drogas, recluido en la cdrcel, marginado por mi
propia comunidad, hasta que hubo un cambio drastico
en mi vida y quise ayudar a las personas. Mi anhelo
es que otros jovenes no vivan lo que me toco a mi. Mi
experiencia sirve como ejemplo de vida para que otros se
den cuenta que hay gente que puede y quiere ayudarlos
a salir adelante”. Fares, integrante RAP — Rescatando
Almas Perdidas, Sanla Fe.

Por Gltimo, a través de JCXB se logra la visibilizacion
positiva de los jovenes y de sus aportes al desarrollo de
a localidad

“Atn no podemos medir el impacto que tiene nuestra
participacion en JCXB en cuanto a la prevencion de la
violencia, pero sl sabemos que estamos aportando una
semillita. Hay jovenes que han salido de pandillas para
dedicarse al arte 0 ala musica, a través de nuestra iniciativa
El gran logro de JCXB es que permite a los jovenes hacer lo
que realmente les gusta. Puede cambiar toda la estructura
de una persona, nifos que antes robaban, ahora debaten
temas de la localidad”. Oscar Pico, 25 afios, Alejandro
Vargas, 25 aios, Raissa Rosas, 27 anos e lvan Aristizabal
Cinelibertad, Chapinero

“JC me ayud6 a perder la timidez y convertirme en un
verdadero lider de mi organizacion”. Steven Rivera, 16
anos, integrante Son y Sabor, Engativa

“El Programa de Jévenes Conviven es un apoyo en la
realizacion de los suenos que permite a las organizaciones
aprender ser mas responsables con Sus iniciativas,
acercarse a la comunidad y lograr su confianza. Ademas,
mejora la mirada que se tiene de los jovenes y promueve

participativo, comunicativo y de suefios y no del
tradicional lider que impone”. Carlos Andrés Pena, 26
anos, representante Gemanar

JCXB contribuye a la prevencion de la violencia a través
del apoyo a las organizaciones. Brinda a los jovenes
la posibilidad de sacar a flole sus capacidades y armar
procesos sociales como éstos”. Andrés Castro, 21 afos
representante Agora.

“A través de JC se logran procesos de reflexion en torno
al reconocimiento del otro. A través de ese reconocimiento
del otro y el respeto por las diferencias se puede prevenir
la violencia. Ademas, otros jovenes se entusiasman con
nuestras iniciativas y empiezan a generar sus propias
propuestas. Es un aporte a la cultura, visibiliza las diferentes
expresiones y eso genera que se rompan imaginarios de
estigmatizacion”. Malely Linares, 21 afos, representante
Jovenes en Redaccion

"JCXB nos permitié visualizar la organizacion y nuestro
trabajo, compartir |a experiencia con otras organizaciones
de circo a nivel distrital y adquirir mas experiencia y
confianza. Se fortalecio la relacion con la comunidad y con
ofras organizaciones de la localidad. A través del video y
de las presentaciones que elaboramos nos han invitado
a participar en los colegios, en actividades culturales
de barrio y en presentaciones”. James Murillo, 24 afios
Somos Sentipensantes.

“JCXB nos ayudd a consolidarnos y crecer como
organizacion. El aporte econémico fue fundamental, pero el
mayor valor fue el aprender a manejar un presupuesto. Es
un primer paso para el acercamiento de la organizacion a
las instituciones y @ la comunidad” Oscar Pico, 25 afios,
Alejandro Vargas, 25 afios, Raissa Rosas, 27 afios e Ivan
Aristizdbal, Cinelibertad, Chapinero

JCXB permite que uno desarrolle un trabajo guiado
y mas organizado dado que estamos sujetos a ciertas
condiciones y tiempos y esto impulsa a trabajar de manera
mas seria. Ademas, logramos lener ideas mas claras sobre
el funcionamiento de las instituciones”. Laura, 21 anos,
representante y Sergio Soriano, 23 aios, integrante. CCPAR
Centro de Cultura Popular, Accion y Reflexion, Chapinero

JCXB mantuvo el grupo unido, ya que leniamos que
trabajar en torno a un objetivo comudn. Le dio visibilidad
al Consejo frente a los jovenes de la comunidad. Sabemos
que hay muchas convocatorias que se desaprovechan
por el desconocimiento de los jovenes, por eso nosotros
canalizamos esa informacion y la transmitimos”. Maria
Alejandra Lazaro, 18 anos, representante ante JCXB y la
OIM. Consejo Local de Juventud (CLJ), Teusaquillo

Ahora la Alcaldia Local reconoce nuestro trabajo, sabe
quiénes somos, donde y como trabajamos. También
tenemos una relacion mas cercana con las instituciones
educativas. La estrategia JCXB facilita que los jovenes se
empoderen. Promueve la independencia y la capacidad de
liderar procesos”. Juana Godoy, 25 afos, representante
Silfes, San Cristdbal




"Gracias a la participacion en JCXB logramos que mejore
la relacion de los jovenes en los colegios y entre los
colegios publicos y privados. Se establecieron vinculos, se
intercambiaron correos, se encuentran a la salida del colegio,
en el barrio, etc. Ahora estamos formando unos comités de
convivencia interinstitucionales para seguir fomentando esas
relaciones. Asi mismo, estamos desarrollando un proyecto
de participacion ciudadana y democratica. Se rompié una
barrera y se esta generando un proceso de inclusion entre
las comunidades estudiantiles™. Mauricio Riafio, 20 anos
representante. Edwin Carrillo, 19 afios. SIC Sociedad
Investigativa Convencional, San Cristobal

“El apoyo de JCXB nos ayudé a realizar los talleres y
trabajos que tenfamos en mente. Sin el aporte econémico y
los materiales no existiria Tejedores de DDHH. También fue
clave conocer olras experiencias, otras organizaciones, otros
lugares de encuentro y comunicarnos con otros jovenes
Aprendimos a solucionar los problemas y a tener un control
de las finanzas. La estrategia permilio el reconocimiento del
agrupo entre 1700 estudiantes del colegio, ademas de los
docentes y padres”. Hernan David Martinez Reyes, 16 anos
y Fener Camargo, 15 afos. Tejedores y tejedoras de
DDHH, Rafael Uribe Uribe

11.1 Componente Visibilizacion

El componente de visibilizacion contd con una serie de
herramientas y piezas de comunicacion que permitieron dar a
conocer las acciones de las organizaciones participantes hacia
la convivencia, contribuyendo a transformar el imaginario
soclal acerca de los jévenes. Se logré que los medios cubrieran
aspectos posilivos de las organizaciones, en especial sus
apuestas por la prevencion de la violencia y sus preocupaciones
sobre Ia situacion social y ambiental de la ciudad.

A lo largo del proceso se realizaron una serie de eventos
que contribuyeron a esta visibilizacion: siete encuentros
interlocales de organizaciones juveniles, un Septimazo y la
participacidn en un encuentro sobre el Plan de Desarrollo
Distrital. También se promovi6 una jornada de todas las
organizaciones que participaron en JCXB, para incentivar el
conocimiento entre ellas, compartir experiencias y facilitar
la construccion de alianzas

e A través de los siete encuentros interlocales se
logro el intercambio de experiencias y saberes, el re-
conocimiento de ofras dinamicas juveniles y la genera-

10N de ahianzas y apoyo muluo entre organizaciones

o F| Septimazo fue un evento de visibilizacion, a
través del cual 1as organizaciones presentaron su con-

cepto de convivencia, evidenciado en las actividades

Logros del Programa Jévenes Conviven por Bogota

culturales, artisticas y de formacion, que se extendie-
ron a lo largo de la carrera séptima desde la calle 15
(Parque Santander) hasta la calle 20 (Parque de las
Nieves). Este encuentro logrd visibilizar el trabajo de
las organizaciones juveniles en un escenario de alta
afluencia en la ciudad. Ademas fue un espacio para el
reconocimiento mutuo de Ias organizaciones y permi-

ti6 la construccidn de redes y alianzas.

o En el Encuentro Plan de Desarrollo Distrital par
ticiparon 31 organizaciones de Javenes Conviven vin
culadas a la dinamica de participacion local y distrital
A fravés de este se logro incorporar reco-
mendaciones puntuales a los proyectos conlemplados
en el Plan, que se evidenciaran en el Plan Distrital de
Juventud 2008-2010

e E| Encuentro y Campamento de las Organizacio-
nes JCXB contd con la presencia de 110 grupos. Se

tratd de un espacio informal para el reconocimient
mutuo en el cual se hicieron reflexiones sobre la con-
vivencia, trabajo por mesas tematicas y una evalua-

cion, por parte de las organizaciones

Por Gltimo, al final del proceso se elaboraron cuatro
piezas de comunicacion: la revista Jovenes, convivencia
positiva, la Guia util, un video y una comunidad virtual
La revista contiene una breve descripcion de las 160
organizaciones por tematica de trabajo, fotos y opiniones
sobre diversos temas de juventud; 1a Guia util, recoge
los datos de contacto de las 160 organizaciones por
localidad; el video es un documental que presenta los
proyectos juveniles elaborados por las organizaciones; y
la comunidad virtual http://www.espaciosjuveniles.org/
tiene como objetivo vincular a las organizaciones y Ser una
herramienta para el intercambio de informacion, opiniones
fotografias, articulos y servicios. Un agran logro de JCXB fue
contar con el apoyo de dos organizaciones, participantes en
la altima convocatoria, para la elaboracion de dos piezas de
comunicacion. Se contrato al grupo Jovenes en Redaccion
para el disefio y Ia elaboracion de la revista y al grupo 3DSoft
para crear y poner en marcha la comunidad virtual
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Lecciones aprendidas
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la estrategia JCXB y otorgarles a ellos la posibilidad
je que su participacion en el Programa forme parte de

‘ Su proyecto de vida

o Es importante la agilizacion de los recursos

nes lleven a cabo sus ini-

para que |as organiza

ciativas en los tiempos acordados y comprometidos
con sus comunidades o con los beneficiarios de sus

proyectos

o Esimportante que el suministro de materiales a

las organizaciones tenga coherencia con lo que real

n el proyecto formulado

o En este tipo de procesos es importante que los
canales de comunicacidn sean oportunos y aclualiza
dos. Debe haber un flujo permanente de informacion

para las organizaciones juveniles con respecto a 10s

recursos qu

bre los descargues de costos que se

yectos una vez se suministran los recursos maleriales

0 humanos que las organizaciones requieren. Ademas

la informacion debe estar disponible al equipo de tra-

eore

bajo de la entidad que promugve el Programa (S

sobre 1a base del a\

recursos, afianzar los procesos de acompafiamiento a

|os grupos

e Fn una ciudad como HIIIV]IJI}] en particular y en
otras grandes ciudades en general, dependiendo de

es indispensable contar con apoyo

S jove

recoger Sus Insumos a reuniones, eventos

encuentros, para asi poder llegar a los lugares mas

periféricos de la localidad en los que desarrollan sus

actividades. Ademas, para |as organizaciones es ne

cesario contar con apoyo para gastos menores como

papeleria y fotocopias. Este tipo de t0s pueden ser

S requerimientos de los pro-

yeclos juveniles o ser facilitados de manera

especial por la gestion administrativa del Programa

e Fs importante tener mucha precision a la hora

de definir los recursos a ser entregados a |as organi-

zaciones ]l,l\/t‘lu|'.,‘i~v Estos deben estar basados en la

capacidad de gestion de la organizz

én, su experien

cia, claridad sobre el proceso que quiere emprender y

el liempo de ejecucion que se

a las iniciativas

En términos del tiempo, este de er suficiente para
que los grupos tengan su

modacidn, planificacion, e

e Es necesario sequir optimizando los procesos

administrativos y la relacion institucional. Ademas es

'1!1(}!‘{[1“1*&‘,"[’:];’- a generacion de alianzas para el mo-

mento en el que una organizacion se desvincula de

JCXB. La Coordinacion debe procurar institucional-

mente apadrinarlas, presentarlas y recomendarlas

e Fs importante para las organizaciones juveniles

contar con la presencia de representantes de los ni

veles directivos de soretaria de Gobierno y de la

0IM en algun

s e

de sus eventos. Estas pre

a

g SUs comunidades y ante

oceran aun mds Sus

trabajos sociales comunitarios
e E| apoyo de los gestores es imprescindi
ble para el desarrollo de la estrategia JCXB. Las

rgar

de su acompanamiento

y orientacion. Por tal motivo, es importante reforzar este

companamiento a traves de una

/Of preser

gestores las localidades y de mas vis

e Fsnecesario que los profesionales que asumen

las labores

tengan una

fuerte identidad instift

onal. Es importante capaci
tarlos para que puedan transmitir sus conocimientos

3 [0S jovenes. Asi mismo, es Util que participen de

acios de coordinacion del Programa

e Para el trabajo con grupos focalizados es nece

sario contar con los apoyos institucionales mediante
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Ias organizaciones conozcan todos los proyectos y
evalUen posibilidades de trabajo conjunto. En estos
encuentros se debe generar una convivencia sana e
intercambiar experiencias

e Esimportante contar con sedes 0 espacios pro-
pios para el desarrollo de estos programas. La sede
se convierte en un lugar al cual los jovenes pueden
|legar con confianza y sentirlo como propio. Estos
espacios fisicos deben contar con los elementos
necesarios de trabajo. conectividad y ambientacion
apropiados

e |as organizaciones descubrieron que la convi- vencia
es posible si se lucha contra la intolerancia, la ignorancia
y la inconformidad. También que si es posible proponer
desarrollar y ejecutar iniciativas desde los jovenes
Ellos tienen capacidad de decision en cuanto a como
solucionar las diferentes problematicas de la ciudad. Es
muy importante el trabajo entre pares

e |3 generacion de espacios de convivencia y el-
apoyo al trabajo de las organizaciones es muy impor-
tante para la comunidad ya que integra a las personas y

promueve |a creacion de nuevos lideres. Se debe fortale-
cer Ia participacion y la convivencia juvenil, siendo éstos
dos ejes de trabajo permanentes con los jovenes

e JCXB promueve el desarrollo de los proyectos
de los jdvenes y les brinda una oportunidad para crear
afectos, lazos de convivencia y encontrar elementos
de identidad comun. Se promueve |3 accion colectiva
elemento mediante el cual los jovenes se articulan y
transforman realidades. Esto implica tener intereses
compartidos y motivaciones conjuntas

El Decreto 482 de 2006, por el cual se adopta la Politica Publica
de Juventud para Bogota D.C. 2006-2016, establece como uno
de sus lineamientos, en su articulo 13, Capitulo 1l - Derecho a la

equidad y no discriminacion

Crear planes, programas y proyectos orientados a la restitucion de los
derechos de los y las jovenes en conflicto con Ia ley, desvinculados y rein-
corporados, jovenes en condicion de desplazamiento, habitantes de la calle y
trabajadoras y trabajadores sexuales, a través de la educacion, la capacitacion
para el trabajo, la orientaci6n psicologica y la ampliacion de oportunidades
productivas y de generacion de ingresos.




Conclusiones

La estrategia Jovenes Conviven por Bogotd ha beneficiado
a casi 500 organizaciones desde su inicio en el afio 2000
A lo largo de los afos, se ha buscado mejorar el modelo
y ajustarlo cada vez mas a las necesidades e intereses de
los jovenes.

A ftravés de esta sistematizacion se logré hacer un
breve recorrido por el tiempo, repasando el trabajo de
los actores involucrados, operadores institucionales y
organizaciones, asi como por los aciertos y desaciertos de
las convocatorias

El enfoque esta siempre orientado a la prevencion de
la violencia que afecta a los jovenes, la promocién de la
convivencia y el fomento de la participacion social activa y
de los valores civicos ciudadanos.

Las organizaciones beneficiarias del Programa poseen
diferentes perfiles que, en muchos casos, Se construyen
de acuerdo con el contexto de su localidad, con la
situacion econémica, social y cultural. De esta forma, los
altos niveles de contaminacion en algunas localidades,
inclinan a |as organizaciones a preocuparse por los temas
ambientales. A su vez, el alto consumo de SPA hace
que se enfoquen en la prevencion de la drogadiccion.
Sea cual fuere la temdtica adoptada, los
jovenes se esmeran por darle

profesionalismo al grupo

investigando, estudiando

y convirtiéndose en ex-

pertos en el tema que
trabajan

Es importante sefialar también que los miembros de 1as organizaciones son en su
mayoria jovenes, entre los 14 y los 26 anos, estudiantes, recién graduados o
autodidactas con motivacion e iniciativa, que han dejado atrds situaciones de violencia
para dedicarse a actividades sanas y fructiferas y para ayudar a otros jovenes que se
encuentran bajo riesgo de ser victimas de la violencia. Por lo tanto, esta vulnerabilidad
no estd tan presente en Ia vida de los integrantes de [as organizaciones, sino en la de
los beneficiarios indirectos, es decir, la comunidad participante en las actividades
coordinadas por las organizaciones

Untema que siafectaa las organizaciones y a sus integrantes es el de la sostenibilidad
Es necesario que ellas mismas planteen una estrategia de sostenibilidad al momento
de desarrollar sus iniciativas juveniles. Es claro que éstas no pueden depender de
subsidios permanentemente. Los subsidios deben ser transitorios y se debe fortalecer
a los individuos para que logren su autonomia

Se ha comprobado mediante los testimonios de los jovenes que existe un interés
comun: el deseo de convivir pacificamente en la ciudad y de Ilevar adelante proyectos
que aporten algo a su comunidad, a través de la union de ideas, intereses comunes
y esfuerzos, organizados en pro de los demas. También a través de la ensenanza, 1a
transmision de saberes y la formacion de nuevos talentos.

Las lecciones aprendidas recogidas en este documento permitieron tener una vision
de aquellos aspectos que es necesario cambiar o reforzar. Se espera que sean un
aporte al desarrollo de una politica distrital de juventud direccionada a los intereses y
necesidades reales de los jovenes.
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Juventud activa
Se descubrio que la formacion es un eje muy solicitado
por los jovenes que deberia aparecer en todas as .

A ~ LLLLLL
' LA LLl

mprescindible para acompanar, asesorar y motivar a los ‘i -
S sequrar el correcto de las '

iniciativas. Se observo también que es necesario
mantener un buen flujo de informacicn y una adecuada
comunicacion entre 'H(]w:-. los actores involucrados en los
procesos del Programa, acompanamiento, visil

wh!’»l]; 12 SUMINISIros., elc

Los encuentros entre las organizaciones permitieron 13

creacion de 1azos vy 1a construccion de r

En estos encuentros se impulsa ademas la int

intercambio de experiencias Por eso. es
stos espacios y asegurar que todas las

organizaciones asi

Anadir un apoyo especifico a las organizaciones

que frabajen proyectos enfocados en etnias

discapacidad y genero, se constituiria en ur

1qreqgado de |a estrateqgia

Por dltimo, se evidencia la importar

onocimiento ae :f‘\\‘ 18 j ovenes y ae 1a
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de Difusion de Informacion compuesta por un portal de internet  www.colombiestad.gov.co y centros de
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torno al tema de la informacian y la investigacion
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Anexo

Organizaciones juveniles agrupadas por tematicas

15.1
15.2
15.3
15.4
165

15.6

Arte y cultura
Formacion
Medio Ambiente
Deporte
Comunicaciones

Productividad




Jovenes Conviven por Bogol:

Juventud actlva

15.1 Arte y cultura

A7 £ ol ¥

e

Juventud Urbana: aborda el choque cultural que se presenta entre los y las jovenes en San Cristobal

Meértires

Tolerancia Urbana: busca desmontar los imaginarios de los padres de familia de Los Martires con respect

stigmatizacion que hay de 1a cultura hip- hop

Subaccion: por medio de la musica rap hacen un album por la resistencia, la convivencia y contra la militarizacion

en la localidad de Suba

Unicorl‘lio: realizaron el evento "Jdovenes A-Bordo" para que se abra la pos bilidad de contactar aran variedad de

handas de rock vy mucho j,‘u,‘f,llv‘ 0 en Suba

Juventud Creativa Screen: vinculaa jovenes de Engativa con problemas de drogadiccion para que tomen un rumb

de vida sana. ensenandoles |a técnica del screen. Brir

Venes monten su microempresa y

tengan nuevas alternativas de vida

Son y Sabor: trabaja en un colegio de Engativa promoviendo la buena utilizacion del tiempo libre y la practica de
instrumentos folcloricos como la tambora y la gaita

Aires Mestizos: rescate de la identidad cultural colombiana por medio de la danza y recopilacion de la memoria

histdrica de los abuelos que han llegado de diferentes lugares del pais al barrio Garcés Navas, en Engativa

.nu
-—
_—

Todo Copas: a través del hip-hop, break dance y grafiti incentiva a los jvenes a alejarse de las drogas en el Bronx, Los




por medio de la danza. Utilizan Ia pintura como alternativa de expresion

Santa Fe

para promover los talentos de los jovenes de Suba

Anexo

Danza y Pintura: trabaja en Suba por Ia reivindicacion de la mujer en |a sociedad, a través de la conciencia del cuerpo

Rickchary: pretende construir procesos de formacion y fortalecimiento de la comunidad Inga que habita en Bogota

Coroto Estudio: |a organizacion se cre6 con el fin de hacer Rap, pero se enfoca en talleres de produccion musical

Mesa Estudiantil de Engativa: fomenta la tolerancia entre los jvenes de Engativa, a través de la integracion musical

y artistica de cada una de las subculturas juveniles. Realiza ferias distritales para armonizar las diferencias

Quetzal: investiga, rescata y promueve las costumbres y tradiciones populares colombianas por medio de talleres de

formacion en danza, masica y puesta en escena, en Fontibon. Realizd el Sequndo Encuentro de Danza Folcldrica

Nacional.

Generacion Tierra Nueva: conformacion de espacios, estructuras y canales de mediacion de conflictos a través de
organizaciones y subculturas urbanas en Kennedy.

Aldebaran: desarrolla procesos productivos y de cardcter social, a través de las artes plasticas y escénicas con base
en la cultura colombiana y la participacion juvenil en la localidad de Kennedy

Burking 08: conformd un grupo de jovenes y nifios que desempefian el arte callejero y burking (musica hecha
con palos, tarros o escobas) como forma de convivencia. Se enfocan en la formacion en valores, familia y
comunidad en |a localidad de Kennedy

Forjar: promueve la difusion y educacion en derechos humanos por medio de escenarios como el fitbol y

reconocimiento de las diferentes culturas musicales en Kennedy.

Capoeira Brasil: las artes marciales son su fuerte, pero organiza también campeonatos de microfttbol, baloncesto
y voleibol para integrar a los jovenes con sus padres. Fontibon.

Efecto Aire: “un canal que interrumpe el silencio”, es la frase que caracteriza este grupo de rock en espanol de Bosa,
que involucra a los jovenes con la musica como forma de rescate de las raices colombianas

Bojiganga: desarrolla talleres gratuitos ensefiandoles a los jovenes del colegio Francisco de Paula Santander
alternativas para la buena utilizacion del tiempo libre por medio del teatro callejero en la localidad de Bosa

Cdncavo: grupo de comunicacion e integracion de subculturas juveniles que tiene como meta la formacion de una
pagina web mediante la cual promueven la sana convivencia, el cuidado del medio ambiente y el buen uso de

espacios publicos en la localidad de Kennedy

Algorab: por medio del arte y su amplio lenguaje crea espacios para vivenciar y aprender las diferentes expresiones
artisticas en la localidad de Tunjuelito

Guns Roses: proyecto artistico de utilizacion del tiempo libre en el que se trabaja la prevencion de violencia por
medio de talleres de bisuteria en la localidad de Usaquén

Tejedores de Suefios: recopila el trabajo ancestral a través del tejido de manillas, mochilas y bisuterfa en la
localidad de Usaquén, sensibilizando a los beneficiados frente a la importancia de las culturas indigenas y

campesinas

Kbezonas: elabora papel reciclado a partir de desperdicios de las plazas de mercado como forma de contribucion
social y cultural para acercar a |a comunidad a la creacion plasticay a la proteccion del medio ambiente, en
la localidad de Usaquén

=INST, MACARRAQ PRETO=
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r Konvictos Crew: realiza talleres de artes urbanas como el grafiti integrados a talleres de resolucion de conflictos y
elaboracion de proyectos que den nuevas perspectivas de vida en la localidad de Chapinero

Asociacion Cultural Palos, Cuerdas y Kotizas (PCK): |a falta de espacios culturales para el aprovechamiento
del tiempo libre hizo que el grupo fomentara la participacion juvenil a través de una escuela de danzas en la
localidad San Cristébal

Capoeira Cri-arte: divulgacion de |a capoeira en la localidad de Usme para el desarrollo humano y la educacion

|
{
|
para |a construccion de cultura de paz. Realiza talleres en los que no s6lo se acercan a este arte marcial sino a \
un horizonte ético politico y de inclusion 1

Organizacidn Juvenil Agora: entidad de caracter social, cultural y artistico, que pretende potenciar las capacidades
de las personas para posibilitar la movilidad social. Tunjuelito |

En La Casa Producciones: por causa de los altos niveles de desercion escolar, falta de empleo y la estigmatizacion
de |a cultura hip-hop, decidieron conformar una escuela de hip-hop, para mantener a los jovenes alejados de |a
criminalidad, las drogas y los embarazos prematuros en Ia localidad de Antonio Narifio

Somos Sentipensantes: trabaja con jovenes pertenecientes a las barras bravas enseniandoles malabares, acrobacia

y teatro. Promueve el quehacer artistico como un proyecto de vida en la localidad de Ciudad Bolivar

Movimiento Rock por los Derechos Humanos: se unid en la escena metal y rock para denunciar la matanza de 360
jovenes en Ciudad Bolivar y, a partir de alli, reivindico los derechos humanos con falleres de formacion musical

Arte y Cultura: capacita a los jovenes en screen y capoeira para que ocupen su tiempo libre en actividades sanas.

Gemanar: hace escultura, radiografias humanas en las que estan escritos testimonios de victimas de la situacion de
violencia en Colombia. También hace talleres de Derechos Humanos para que se generen espacios de verdad

justicia y no-repeticion. Ciudad Bolivar

Nueva Era: |a problematica que aborda es la de discriminacion entre las diferentes culturas urbanas juveniles, por eso

las integran y evitan la violencia territorial en Ciudad Bolivar

L- Mental: adversas condiciones sociales no les permiten a los j6venes proyectar sus potencialidades como ciudadanos, {
LA PANZ, ]
1
aﬁo\'\e STy por eso este grupo visibiliza las experiencias de organizaciones juveniles desde lo audiovisual y las artes del hip-hop
|
Ciudad Bolivar

Nosotros Tango: escuela de danza artistica y popular cuyo eje central es |a ensefianza del tango y la salsa como

WSHTRS formacion humana y utilizacion consciente del tiempo libre. Ciudad Bolivar

Suburbio Urbano: realiza conciertos y tiene una escuela de hip-hop que permite ulilizar la masica, el arte y la danza

omo herramienta para dar un mensaje de tolerancia y respeto a los jovenes de Ciudad Bolivar

Art. Music Salia: por medio de un proyecto musical, comedores de integracion y una escuela de formacién artistica

ta en el barrio Santa Cecilia en la localidad de Usaquén

pretende prevenir a violencia que se pres
Arcrelijo: incentiva a nifios y jovenes de 9 a 12 afos a buscar en el arte una herramienta de convivencia sana en su

<«— tiempo libre, trabaja talleres de desarrollo humano y desarrollo de personalidad en nifios. San Cristobal

Talento Joven: brinda espacios de encuentro para los jovenes del sector como herramienta de la sana utilizacion del
tiempo libre y a través del teatro, la participacion, la organizacion y la multiplicacion de procesos. Su lema es

A teatrear se dijo". Usme




Pa Lante y Pa Las Que Sea: surge de la necesidad de rescatar los juegos tradicionales y populares como alternativas

3| buen uso del tiempo libre en Chapiner

Orfa: existia una ausencia de espacios para el reconocimiento de la poblacion raizal en Bogotd y sus manifestaciones

culturales, por eso hacen un proceso de formacion y capa 1 juventud perteneciente a la cultura de

SIe qQrupo etr

Teu ‘I’UIIHII

Formarte: desarrolla habilidades artisticas en los jovenes como el dibujo comic y la caricatura infantil, enfocandolos

en el emprendimiento y er eda del mejoramiento de las relaciones interpersonales. Teusaquillo

Grupo Corporacion Cultural Hatuey: dada la carencia de espacios de intercambio, genera sitios de encuentro
para la promocion cultural, |a recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre por parte de los jovenes, en |a

icalidad de Santa Fe

Imperial Flow: se agruparon en el hip-hop para promover la tolerancia, la paz y la convivencia y, de esa manera
generan reconocimignto de la cultura nip-nop er Colombia. Santa Fe

f t

Grupo Juvenil Fundacién Araneus: espacio de construccion colectiva de diferentes expresiones artisticas com

portunidad para intercambiar saberes y experiencias en |a localidad de La Candelaria

Grupo Rescatando Almas Perdidas —Rap-: L

corrupto socialmente, en el cual se vuelven rencorosos. Esta organizacion busca sensibilizarlos, educarlos y

S jovenes reclusos se encuentran Inmersos en un ambiente

sembrar en ellos principios, a través del Rap. Santa Fe

Grupo Arte en Todas Partes: incentiva la formacién en las técnicas relacionadas con el street art, en la localidad
ie Santa Fe, para lograr participacion en a apropiacién del espacio ptblico, como una dindmica cercana a

DOgotanos

Organizacion Razcapunzante: formacion en grafiti para gent Pl publico por parte de
los habitantes de Santa Fe, en especial en zonas de alto consumo de drogas

Grupo Red Juvenil Candelaria: fortalece espacios de encuentro de las diversas organizaciones y manifesta
veniles, con el fin de generar un trabajo en red juvenil a través de lo ludico, lo politico y lo cultural, er

localidad de Candelaria

Juventud Urbana: promueve la cultura hip-hop en San Cristobal por medio de eventos y del lanzamiento de larevista ____

Hip-Hop Sapienz

Joicumo: dada la ausencia de espacios de formacion artistica para nifos y jovenes habitantes de las UPZ que quedar

en la via a 1a Calera, crean una escuela de formacion artistica. Teusaquillo

>
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15.2 Formacion

Asociacion Nacional Enlazando Vidas (Anev): prevencion del reclutamiento de los nifios y nifias del barrio La

> Y

Paz, por parte de grupos armados ilegales, en la localidad Rafael Uribe Uribe. Realiza talleres desde lo deportiv

nasta 10 artistic MO MecaniSmao de expresion y socializacion

>
>

Tejedor@S de Derechos Humanos: frabaja por la sensibilizacion a la comunidad educativa del IED Alfredo Iriarte

frente a |a problematica en torno a los derechos humanos. Rafael Uribe Uribe

i
= Mecanicos de Suefios: orientacion profesional a los muchachos de la UPZ Diana Turbay, para que se den cuenta

Jue las oportunidades de ingresar a la educacion publica son de todos. Hace también simulacros de pre-ICFES

rsitarios, en la localidad de Rafael Uribe Uribe

de formacion para 1a va bachillerato y la preparacion del ICFES con los
transgeneristas de Martires. Se hace amier fividual y los apoya una representante de los

trabajadores sexuales
SOI/

R N
J‘Q&"“mm‘%(o CINJUDESCO - ASOVEG: sensibiliza a los y las jovenes hacia las problematicas sociales de la comunidad y

fortalece espacios infantiles y juveniles para el desarrollo comunitario, a través del desarrollo de actividades

artisticas culturales y formativas, en la localidad Rafael Uribe Uribe

Fundacion Sol Radiante Indigenas de Colombia - FUNSRAICOL: trabaja con poblacion en situacion

le desplazamiento habitantes de la calle y jovenes. Realiza encuentros y foros de discusi

n sobre 1as

en el territorio local de Martires y capacitacion en elaboracion de artesanias

esos de formacion con jovenes de 1a localidad Rafael Uribe Uribe

— Universal Rimas de Colombia: promueve pri

frente a expresiones vinculadas al rap y al hip-hop, potencializando la escuela Universal Rimas de Colombia

Nencoa: propicia espacios de encuentro intergeneracional en la comunidad de Suba, para que a partir de sus

onocimientos y diferencias se reconstruya la memoria histérica de los juegos tradicionales




Semillas para la Paz: a fravés de una biblioteca comunitaria se retinen para generar didlogo entre jovenes. Desde
el respeto a las diferencias y con ejemplos como el descubrimiento de América se explica cémo la violencia hizo
que desapareciera una cultura, en la localidad de Suba.

Redconstruccidn: investiga, propone, asesora y ejecuta proyectos que contribuyan al desarrollo de la comunidad en
pro de la construccion colectiva, en determinadas realidades socio-politicas, en la localidad de Engativa

Belerofonte: irabaja en la creacion de herramientas metodoldgicas, las cuales permitan a los individuos acercarse
por medio de juegos de rol a la investigacion sociol6gica y la posterior puesta en escena de realidades en la
localidad de los Martires

Mesa Local de Estudiantes de Fontibon: su objetivo es reconocer, desde las diferentes percepciones, las
problematicas presentes en las escuelas y como los y las estudiantes pueden incidir con propuestas alternativas
en la construccion de acuerdos

Jovenes Multiplicadores: se retinen en un comedor comunitario para brindar refuerzos escolares en diferentes
areas a nifios de la localidad de Kennedy. También realizan capacitaciones en primeros auxilios y prevencion
de catastrofes.

Consejo Local de Juventud de Bosa: genera espacios de convivencia y reflexion en torno al lenguaje audiovisual
y comunicacién entre los jovenes de la localidad para poder representar a los jovenes organizados y no
organizados ante la administracion local

Consejo Local de Juventud de Kennedy: pretende dar solucion a la desarticulacion de las propuestas existentes
enplanesy programas para jévenesy vincularlos a procesos de participacion local a través de la conformacion
de una red de trabajo conjunto

Colectivo Mapu: capacita a jovenes con el fin de formar Iideres que asuman compromisos de trabajo comunitario en
|a localidad de Bosa. Desarrolla talleres de derechos humanos en colegios y a la vez crean comités de defensa

Redconstruyendo Suefos: se enfoca en mejorar las condiciones de aprendizaje de nifios desescolarizados y en
procesos de refuerzo escolar, de la localidad Kennedy, mediante el desarrollo académico

Odedn: por medio de procesos de produccion y formacion artistica con proyeccion comunitaria, promueve la
prevencion social, 1a gestion cultural y 1a no desescolarizacion de ninos y jovenes en Bosa.

Colectivo La Res: presenta un documental sobre como prevenir el consumo de sustancias psicoactivas (SPA) ya la
vez dictan talleres en tabernas, universidades y centros de capacitacion nocturnos de Chapinero.

Somos UD: genera en la localidad de Chapinero espacios tedrico-practicos de discusidn y produccion en los que se
logre disminuir el nivel de conflicto y desconocimiento entre grupos estudiantiles de cualquier ideologia de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Promotora Juvenil Lazo Blanco: el grupo le ensefia a nifios y nifias a construir conceptos de identidad, desde
el reconocimiento de género y por medio de talleres que fortalezcan su proyecto de vida en la localidad de
Usaquén

Red de Jovenes por la Reconciliacion: trabaja en la armonizacion de diferencias entre la poblacion juvenil, por
medio de la construccitn colectiva y el didlogo en la localidad de Usaquén

Organizacion Mente y Cuerpo: armoniza la mente y el cuerpo a través de diversas danzas dirigidas a adultos
mayores y las combinan con talleres sobre la ley 100 de salud para que reclamen y hagan valer sus derechos
Usaquén.
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Programa Jovenes Conviven por Bogota
Juventud activa

Comedor Cultural Los Olives: el comedor comunitario ubicado en la localidad de Chapinero es el punto de
encuentro en el que se realizan actividades como talleres de screen, capoeira y cine foros para integrar @ mas
de 300 personas

Fundacidn Tempo: tres jovenes benefician a mas de 120 nifios por medio de juegos y talleres sobre resolucion de
conflictos dentro de colegios de Barrios Unidos

Cine Club Nosferatu: la propuesta surge por el consumo de sustancias psicoactivas en la localidad y por la falta de
espacios culturales; a través de la convivencia y reflexion en torno al lenguaje audiovisual, crearon un espacio
de encuentro para los jovenes de Usme.

Hijos del sur: por medio de talleres de musica, plastilina, pintura, titeres y geografia en la localidad de Usme, forman
a 50 ninos y ninas en pro de la sana utilizacion del tiempo libre y la convivencia en sus barrios.

Mesa Local de Usme: genera espacios de participacion estudiantil de la zona urbana y rural de los colegios publicos
y privados de la localidad.

Ludoteca EI Uval: busca enfrentar los problemas de drogadicci6n, explotacion laboral a menores de 18 afios y el
<«— maltrato intrafamiliar en la localidad de Usme, a través de la construccion de una escuela de ciencia, tecnologia
y arte, en la que se puedan brindar elementos y oportunidades a nivel social

Fundacion Vida y Liderazgo: |a falta de tolerancia y respeto crea conflictos y agresiones que se presentan con
mayor incidencia en la poblacion infantil de la localidad de Usme, por tal motivo, la organizacién propicia
procesos comunitarios con jovenes y ninos que les permita el desarrollo de habilidades y conocimientos.

Newen Mapu: dada la ausencia de procesos lidicos que interesen a la comunidad estudiantil de Martires para
abordar el tema de la sexualidad y el respeto al otro, el grupo decidid sensibilizar a la poblacion juvenil frente al
cuerpo, en el marco del respeto, la convivencia y 1a tolerancia

Tejido Humano: crea espacios de conciencia entre los jovenes de San Cristobal, para reconocer sus diferencias
Realiza talleres de integracion recreativa y deportiva, como también salidas ecolégicas al Rio Fucha

Club Juvenil el Tunjo: realiza proyecciones de cine para la convivencia y la paz, con peliculas como “Voces
Inocentes”. Busca prevenir la violencia y la drogadiccion en la localidad de Tunjuelito

Semillas Creativas: frabaja en la Asociacidn Biblioteca Comunitaria Juan Pablo |1 para crear en la comunidad de
|a localidad de Ciudad Bolivar el hébito de la lectura y la educacion. Se espera formar un sujeto critico consigo
mismo y con su entorno a través de la alfabetizacion, la aceleracion del aprendizaje, la agricultura urbana y un
cine club




Sin Carimba: realiza un rescate de las raices ancestrales afrocolombianas en Tunjuelito, genera identidad con la
musica, la danza y los conversatorios

Gestar Desarrollo: organizacion comunitaria de actores de desarrollo de paz desde la instauracion de la justicia
Realiza talleres de panaderia, confeccion, desarrollo personal e intercambio de experiencias con mujeres

gestantes en San Cristobal

Afrocolombianos Jugandosela por la Integracion en Bogota: crea en cada nifio y joven un sentido de
pertenencia con sus valores culturales por medio de un reconocimiento positivo hacia la cultura afro. Eleva
los niveles de tolerancia con base en la conformacion de nacleos que generen algun tipo de impacto en la

comunidad, en la localidad de San Crist6bal

Club Upy: genera espacios de encuentro liderados por un grupo de jévenes de Usme, en los que se realizan actividades
como campeonatos deportivos, clases de guitarra, refuerzo escolar, entre otros

Accidn para Todos en Manos de los Jovenes: cred una ludoteca comunitaria para fortalecer y apoyar la formacion
de los habitantes de la localidad de Usme

Fuerza Juvenil Semillas de Agua: promueve el didlogo y los acuerdos entre generaciones de hombres y mujeres
en la localidad de Usme, como forma de solucionar los conflictos que se presentan en Ia familia y en la comunidad
debido a las diferencias de edad, sexo y condicion social

Horda Esea: a través de la iniciativa "Poder a la calle” cumple con el propdsito de la armonizacion de conflictos y de
diferencias en la localidad de Puente Aranda, por medio de la musica y los falleres de anatomia, de letras y de
Ia historia del grafiti

Colectivo Maiz Rebelde: colectivo universitario que genera espacios y dindmicas alternativas de participacion
politica y cultural con un enfoque critico. Ademas, intenta reducir las diferencias entre la universidad y el barrio,
por medio de la pedagogia critica y el intercambio de saberes. Estan ubicados en la localidad de Teusaquillo

UGS Universitarios Gestores Sociales: por medio de |a capacitacion de jovenes emprendedores realiza proyectos
de impacto social desde |a idea del limite rural y urbano de Bogota

Centro de Cultura Popular, Accion y Reflexidn: en la localidad de Chapinero, a través de galerias de arte
produccion de audio y video y el primer encuentro nacional de fanzine, establece escenarios de interaccion para
la reflexion critica del contexto

Red DDHH CGT: existe un desconocimiento de los limites de la autoridad y de los Derechos Humanos (DDHH) de
los marchantes y acompanantes de marchas estudiantiles, por tanto brinda formacién en DDHH y en gestion de
emergencias en marchas estudiantiles, en la localidad de Teusaquillo

Colectivo Comuna: genera dindmicas de construccion académica, politica y organizativa en pro de la construccion
de una sociedad que no separe el conocimiento de la cotidianidad. Desarrolla brigadas universitarias de
asistencia oral, medicina preventiva, soberania alimentaria (el derecho de cada pueblo a definir sus propias
politicas agrarias y alimentarias) y psicologia. Estan ubicados en la localidad de Teusaquillo

Grupo Mesa Local de Estudiantes de las Localidades de Santa Fe y Candelaria: desarrolld el primer
encuentro de los y las jovenes pertenecientes a la Mesa Estudiantil, con el fin de reconstruir el Plan de Accion

para el 2008 y promover la participacion

Grupo Jovenes en Resistencia: capacita a jovenes y estudiantes de algunos colegios distritales acerca del Codigo
de Policia y sobre Derechos Humanos, como mecanismos para prevenir la “brutalidad policial”, evidenciada en
abusos de poder y detenciones arbitrarias. Santa Fe y La Candelaria
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rograma Jovenes Conviven por Bogota

Jvuvemud activa r

Grupo Rash Bogota: agrupa a jov > diferentes tendencias juveniles y urbanas con el fin de aprender de

cada una y convivir asi en un ambiente de paz y empoderamiento juvenil, sin ser tildados de delincuentes, en |

localidad de Santa Fe ’

UDiversia Otros Modos: colectivo de la Universidad Distrital que trabaja en la temética de la diversidad sexual y de

géneros. Se conformd para luchar contra la homofobia, en la localidad de Santa Fe

La Nueva Granada: medio de comunicacion de hip-hop que educa y conforma una union de grupos que
promueve el desarrollo de cada uno de los integrantes. Realiza exposiciones de graffiti y muestras artisticas

en la localidad de Santa Fe

Sociedad Investigativa Convencional: crea espacios y tiempos de convivencia interinstitucional en tres colegios

je la UPZ 50 de San Cristdbal; realiza enct

S para conocer las problematicas entre los estudiantes y hace

actividades de reconocimiento del otro e integracion interinstitucional

Cine Club Ceus: realiza proyecciones en la ludoteca La Marichuela, en Usme, para mejorar la convivencia. Sus

tematicas son musicales (metal, punk, reggae, ska y hip-hop)

Dark House: promueve la convivencia e integracion de la comunidad de Engativd, por medio de un concurso de grafiti

con tematicas relacionadas a la no-violencia y al cuidado del medio ambiente




15.3 Medio ambiente

Corporacion Ambiental Chilcos: mediante |a rea ento territorial desde la
problematica ambiental, para fortalecer el trabajo de jovenes de
e reconocimiento de Suba con Ia pobla juver

Jovenes de Bacata: realiza acciones ambientales y d

de concursos de misica, escritura ambiental y vi nedal Juan Amarillo 0 al Rio Bogotd

Corporacion Pluricultural Namaku: resuelve problemas de violencia generados por pa i¢
Ademas. promueve escenarios de encuentro y reconocimiento entre jovene
Bogot
Corporacion Juvenil al Aire Libre: lucha por la recuperacior medal ' l
jentro para la ciudad. También realiza campanas de conciencia social sobre el mane { f
Ofir: grupo de Fontibon que promueve las danzas folcloricas del pais como mecanismo para |a adecuada utiliza
del tiempo libre
onciencia sobre la violencia que

N Nifos y ninas a través de la creacion de espacios de

Hecate: Irabaja c

personas. Hace énfasis en la prevencion del consumo de drogas. Engativa

10S animales y nacia 1as p

Metamorfosis: Lleva a cabo proces

agricultura urbana. Combina la reflexion acerca de 1a i 1 d jio ambiente y la par Enla
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Programa Jovenes Conviven por Bogota
Juventud activa

Jovenes Organizados por el Trabajo: intenta cambiar la percepcion ambiental en barrios que fueron construidos
bajo condiciones economicas minimas. Implementa una campana de sensibilizacion con jovenes recicladores ‘
de diferentes barrios de Kennedy. |

El Agua que Bebe el Burro: trabaja en temas ambientales, caminatas de capacitacion y reconocimiento de especies
de arbustos, arboreas y de animales, en la localidad de Kennedy.

Corporacion Cultural Casa Asdoas: promueve la cultura en la localidad de Usme del no dafio del Rio Tunjuelo y
genera estrategias de comunicacidn para recopilar los principios ancestrales de convivencia Muisca.

Juan Bitos Rey: visibiliza las iniciativas juveniles de San Cristdbal, por medio de la capacitacion artistica en torno a
la resolucion pacifica de conflictos y el uso de los derechos en jornadas de divulgacion.

Inaru Colombia: trabaja en contra de la contaminacion ambiental del Rio Tunjuelito y en la elaboracion de planes de
manejo y actividades de educacion para la solucién de los problemas ecolégicos en la localidad de Sumapaz

Ecoamigos: contribuye a la formacion integral de jovenes formando guias ambientales y por medio de la
resignificacion de los territorios como defensa del medio ambiente, en la localidad de Usme

Exploradores de Usme: trabaja en el &rea de investigacion ambiental para dar a conocer las diferentes especies que
habitan en Usme por medio de una guia.

Covial: se centra en |a erradicacion del retamo espinoso en San Cristbal. Paralelamente, realizan talleres de educacion
ambiental con nifos y jovenes lideres de cada uno de |os barrios que conforman las 3.200 hectdreas del terreno
de erradicacion

Grupo Kumangui: trabaja en la armonizacion de diferencias presentes entre los jovenes de La Perseverancia, a través
del reconocimiento de la memoria histdrica, las relaciones biol6gicas presentes en su ecosistema y su similitud
con el entorno social del barrio, en la localidad de Santa Fe.




Ludens, Recreacion Deporte y Cultura: con el fin de fortalecer las redes juveniles de la localidad Rafael Uribe
Uribe, pretende generar alternativas de uso adecuado del tiempo libre a traves del Programa Campamentos de

Convivencia y Participacion

Agrupacion Deportiva del Occidente: a fravés del deporte y la recreacion en la localidad de Engativa, dan lugar
a un nimero importante de escenarios de convivencia en el sector del polideportivo del barrio Ciudadela

Colsubsidit

to, el autocontrol vy Ia

Hanul: mediante un acercamiento re

Kennedy. De esta forma el grupo 1 de problematicas y

responsabilidad en la localidad de

conflictos sociales

The Sportsman: realiza actividades deportivas, culturales y recreativas con los nifios y jovenes entre 12 y 18 afios
del barrio Santa Cecilia Alta, como accion pedagogica para ocupar el tiempo libre y prevenir la violencia en la
localidad de Usaquén

Teatro Suspendido: el respeto es la base del proyecto, que pretende crear espacios de sano esparcimiento para
los nifios, nifias y jovenes interesados en el mini fitbol o la ocupacion del tiempo libre a traves del deporte, en

Chapinero

Escuela Copa Mundo: pretende fomentar la igualdad y la no rivalidad en el desarrollo de una practica deportiva

sana en la localidad de Usme; ademas, promueve practicas deportivas que evitan la drogadiccion y utilizacion

inadecuada del tiempo libre



Equipo Jigoku: deportistas y multiplicadores de sus deportes: el judo y el jiujitsu, para nifios y jovenes que no tienen
la posibilidad de acceder a éstos. Promueve la igualdad y la creacion de identidad en la localidad de Ciudad
Bolivar

Deport Salia: como estrategia de prevencion a la violencia en la localidad y como espacio de sana utilizacion
del tiempo libre, cre6 una escuela de formacidn deportiva en futbol de saldn, en el barrio Santa Cecilia en la
localidad de Usaquén.

Disturbio Rojo Bogota: barra de fitbol que sique al América pero también se acercan a la comunidad para cambiar
el imaginario que se tiene de ellos. Recoge fondos para ayudar a los ancianos y realiza reflexiones por medio de
proyecciones de peliculas en la localidad de Barrios Unidos.

Blue Rain: trabaja sobre los conflictos y agresiones surgidos entre bandos de la hinchada del club deportivo los
Millonarios. Busca generar pactos de convivencia entre los distintos bandos, en Barrios Unidos

CLJ Teusaquillo: hace visibles las acciones del Consejo Local de Juventud mediante la iniciativa “Dale al balén”,

torneo ejecutado a nivel local que tiene como objetivo generar convivencia y competitividad sana

Art. 22. Sobre los derechos a la
recreacion y al deporte: Incluye el derecho a la rec-
reacion, a la préctica del deporte, al aprovechamiento
del tiempo libre y al descanso. Estos derechos se
asumen como parte constitutiva del derecho al libre
desarrollo de la personalidad, entendiendo que son
los espacios orientados a procurar una mejor calidad
de vida tanto en el aspecto psicolégico como en el
aspecto fisico.

Colombia. Alcaldia Mayor de Bogota. Decreto
482 de 2006, Noviembre 27, por el cual se adopta
la Politica Pablica de Juventud para Bogota D.C
2006-2016. Capitulo V. Derechos a la Recreacién y
el Deporte. Art. 22. Bogoté: Alcaldia Mayor de Bo-
gota; 2006.

P —



15.5 Comunicaciones

Grupo de Medios Alternativos: se enfoca en la construccion de un grupo de medios alternativos comunitarios que
informe, movilice y una los diferentes sectores del barrio y la localidad. Realizo talleres tedricos y practicos y un
medio impreso en la localidad de Bosa

Tripode: la organizacion asumid el concepto de convivencia desde la produccion audiovisual que rescata la memoria
del patrimonio de la localidad de Los Martines, acercando los individuos a su entorno

Jovenes al Parque OPJ: por medio de la comunicacion y participacion de ideologias juveniles, promueve el
desarrollo de politicas para la sana convivencia en la localidad de San Cristobal

Acceso Colombia: red juvenil de informacion en |a localidad Rafael Uribe Uribe que funciona a través de internet
y por via telefonica, cada integrante tiene una clave para ser parte de ella. Ademas, ofrecen la realizacion de
paginas web a muy bajo costo

Resonancia: canal informativo para que los jévenes de Suba aprendan y prevengan el consumo de sustancias
psicoactivas, y mejoren su relacion con el entorno

Bilbao Radio Bemba: trabaja por el desarrollo arménico de la comunidad y por la prevencion de la violencia en la
localidad de Suba, mediante encuentros de integracion barrial, ollas comunitarias, y un programa radial en la
emisora comunitaria Bilfontanar.

Corporacion Juvenil Thimos: |a proyeccion de cine como medio de comunicacion alternativa posibilita un espacio
de reflexion, de promocidn de valores y de construccion colectiva en barrios violentos como La Igualdad y Las
Flores, de Kennedy
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Juvéhtud activa

Kennedy Joven: pretende dar solucion a los “desocupados de la calle” a través de medios audiovisuales o escrito:

{

Cinelibertad: a partir de retomar el ritual que exige la sala de cine y transformando el salon de clases en una

experiencia artistica, fomenta el respeto por las diferencias y se encamina a provocar una mirada critica en |a

Idad de Chapinero

3Dsoft: su meta es difundir el software libre y poder utilizar la tecnologia como herramienta de transformacion social
Ademés, pretende distribuirlo sin ningtn costo y apoyar el acceso a estas nuevas tecnologias para lograr el

desarrollo de un pais competente. Chapinero

Fundacidn El Cielo en la Tierra: muestra experiencias de organizaciones juveniles que contribuyen a la generacion

Je convivencia, desde lo audiovisual en Ciudad Bolivar. Realizaron un largometraje con actores naturales

Jovenes En Redaccion: proyecto de comunicacion alternativa cuyo producto es la revista Sonika Urbana. Es pensar

je manera critica y propositiva el mundo, formar lideres en el ejercicio de la comunicacion, con muchas voces

as que los jovenes griten lo que piensan. Estan ubicados en la localidad Antonio Narifio

Radamantis: con la iniciativa “Vecino, 0jo con la basura”, fomenta el uso y la aplicabilidad de un desarrollo

humanamente sostenible a través del cual se transforme el territorio en la localidad de Usme

Periddico Agua, Cafizo y Romero: medio alternativo que integra y hace visible a Sumapaz. Nace de la necesidad

de un medio real que incluya la Bogota urbana y muestre el valor de la Bogota rural

Reclusion de Mujeres: trabaja en la carcel del Buen Pastor, integrando a las reclusas por medio de talleres de
murales, boletines informativos y programas radiales. Barrios Unidos

Red Camaleodn: sistema de comunicacion joven que tiene como objetivo informar, divulgar y fomentar el conocimient
la opinion, las actividades y las oportunidades sobre la juventud en Colombia. Teusaquillo

iacd d

Konectadoz: revista juvenil que difunde la oferta cultural del distrito en la localidad de Teusaquillo. Cada ejemplar

esta iImpreso en hojas de papel hecho a manao, labricado a partir de materiales desechados en las oficinas

Grupo Alebrije: fomenta procesos de organizacion juvenil en la localidad de Santa Fe, por medio del reconocimient

y apropiacion del territorio y para reivindicarse con el mismo y luchar por sus derechos

Silfos: bajo el lema “Teatro en el Viento de la Palabra”, recupera valores ancestrales de identidad y sentido de
pertenencia en San Cristabal, a traves de las artes y 1a democralizacion de espacios en los que se dictan falleres

udiovisuales V Iunacas \1»» M|lw]!?1( 10N

Revista virtual de Usme “Usmeando en el parche”: lrabaja sobre lodo en el Colegio Monteblanco. A

roblematicas sociales, como la

través de la revista digital www.usmeandoenelparche n tratan 1as diversas p

irogadiceion




15.6 Productividad

Cultura Verde: trabaja con la comunidad d

omestibles. Intercambia icimiento

Enredarte Colombia: dirigido a
proyecto lograr

en Ia localidad de Engativa

ropa usada que esté al alcance de I3

Juventud en Accion: genera

luaicas y preventivas con nin y 1S (e 13a

La Academia D.C:

Semillas a la Moda: |2 iniciativ ima "Ropero Con
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